JOSLEY
SOARES

Juiz do Trabalho no TRT/SP
Professor do CERS
Autor Juspodivm,

palestrante

‘@, @professorjosleysoares

n Josley Soares IV

EJUD2 - 2019












Nova
Sistematica
para
Sumulas

Conteudo
Art. 82 § 2°CLT

Procedimento de
Criacao
Art. 702 “” CLT




Sumulas

1) Contetudo:
Nao restringir direitos,
nem criar direitos

v

Problemas:
Art. 22 CF,
Engessamento da
Jurisprudéncia,
ADC 62 STF

2) Elaboracao
Aprovac¢ao da criacao ou alteragao
a)2/3 das turmas +
b) haja voto minimo de 2/3 de seus membros
c) em matéria idéntica decidida por unanime
e) em pelo menos 10 sessoes diferente, em cada
turma

Elaboracao
Sessao

30 dias, AGU, OAB, PGT, Confederacoes,
entidade classe nacional + extensao aos
TRTs




244, 11I

291

Exemplo
Sumulas
Polémicas

. Supressao
8 He
277 437
Utratividade Intrajornada
Incor37ozra ao 377
porag Preposto

Gratificacao







Parcelas

Dentro do art. 457

Fora do art. 457







Art. 457 § 1¢°
CLT

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as gorjetas que
receber. (Redacao dada pela Lei n2 1.999, de
1.10.1953)

§ 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificacoes legais e as comissoes pagas pelo
empregador. (Redacao dada pela Lei n? 13.467, de
2017)




Art. 457 § 2¢°
CLT

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado
seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e previdenciario.
(Redacao dada pela Lei n2 13.467, de 2017)




Ajuda
Custo

Diarias

Prémios

Abonos

Auxilio

Alimentacao _

Ind

Nao
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Destaques




Despesas
Transféncia
do
empregado,
Art. 470

Ajuda de Custos
Natureza indenizatoria
Ressarcimento de despesas
Valor variavel, mediante notas
Xerox documentos, taxi

Diarias
Natureza indenizatoria
Despesas viagens
Valor fechado

Art. 457 CLT
2 §2CLT
Sumula 101




Art. 457 § 2¢°
CLT

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado
seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e previdenciario.
(Redacao dada pela Lei n2 13.467, de 2017)




Distingoes

Comissoes
A comissao, regra geral, é a
contrapartida salarial, muitas vezes a

Comissoes Unica contrapartida pelo trabalho, a qual
Art. 457, art. 466 CLT | varia na exata proporg3o nas unidades
Lej 3207/57 de servicos realizadas, respeitada
sempre a percep¢ao do salario minimo
mensal
Premios Comissdes
Art. 457 § 39 O Prémio gratifica o atingimento de uma
MP 808 meta relacionada a um tempo de

trabalho sem correspondéncia direta
com a unidade de trabalho realizado




Prémios
Art. 457 § 4°
CLT

§ 40 Consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de
empregados, em razao de
desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades. (Redacao dada
pela Lein213.467, de 2017)




TST — Comissao
X Prémio

PREMIOS PELO CUMPRIMENTO DE METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST E DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 397 DA SBDI-1. Trata-se de controvérsia a respeito da aplicac3o da
Sumula 340 e da Orientacao Jurisprudencial 397 da SBDI-1, ambas do TST, especificamente se a
parte da remuneracao variavel na forma de prémios pode ser considerada como comissdes, para
efeito de calculo das horas extras. No caso, os pagamentos efetuados a titulo de prémios nao se
confundiam com comissdes propriamente ditas. A comissao, regra geral, & a contrapartida salarial,
muitas vezes a Unica contrapartida pelo trabalho, a qual varia na exata proporcao nas unidades de
servicos realizadas, respeitada sempre a percepc¢ao do salario minimo mensal. Essas caracteristicas
da comissdo - que permitem possa ela compor o salario base e ser a Unica parcela paga (hipotese
dos comissionistas puros) ndao sao compartilhadas pelo prémio, pois este gratifica o atingimento de
uma meta relacionada a um tempo de trabalho sem correspondéncia direta com a unidade de
trabalho realizado. Nesse contexto, ndao se pode reconhecer que os prémios - resultado do alcance
de metas - tenham a mesma natureza das comissdes, as quais constituem parte variavel dos
ganhos, para efeito de contraprestacdao as horas relativas ao trabalho extraordinario. Inaplicaveis
na espécie a Sumula 340 do TST e OJ 397 da SBDI-1, entende-se que os prémios decorrentes do
alcance de metas incidem no calculo das horas extras, nos termos da Sumula 264 do TST. No
mesmo sentido, ha julgados desta Subsecao e de todas as Turmas deste Tribunal. Recurso de
embargos conhecido e provido" (E-RR - 771-84.2010.5.04.0003, Data de Julgamento: 01/03/2018,
Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 09/03/2018)
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TST — Comissao
X Prémio

RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N
13.015/2014. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. PREMIOS POR
ATINGIMENTO DE METAS. SUMULA 340 DO TST. APLICABILIDADE. O
entendimento vertido por esta Subsecao no julgamento do processo E-RR
445-46.2010.5.04.0029, na sessao do dia 22/09/2016, é no sentido de que a
parcela prémios, decorrente do alcance de metas, nao possui a mesma
natureza das comissOes, que constituem contraprestacao proporcional a
produtividade, o que afasta a aplicacao da Sumula 340 do TST e atrai, por
outro lado, a incidéncia da Sumula 264 do TST, segundo a qual 'A
remuneracao do servico suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa'.
Recurso de embargos conhecido e provido" (E-RR - 2106-71.2013.5.09.0011,
Relator Ministro Breno Medeiros, Data de Julgamento: 16/08/2018,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 24/08/2018).




TST Prémio

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. TEMA ADMITIDO NA DECISAO DE
ADMISSIBILIDADE. NATUREZA JURIDICA DOS PREMIOS. Na esteira da
jurisprudéncia desta Corte, independentemente da nomenclatura dada pelo
empregador a verba, sendo habitual o seu pagamento, deve ser reconhecida
a natureza salarial. No caso dos autos, a Corte de origem reconheceu a
natureza indenizatoria dos prémios, pelo fato de que, além de serem pagos
apenas quando houvesse o0 atingimento de metas previamente
estabelecidas, o seu pagamento nao era feito de forma habitual. Nesse
contexto, considerando a fundamentacao do acordao regional, a analise da
argumentacao da parte recorrente de que deveria ser reconhecida a
natureza salarial dos prémios pelo fato de serem pagos de forma habitual,
demandaria o reexame do conjunto fatico-probatodrio, o que é vedado pela
Sumula n.2 126 do TST. Recurso de Revista nao conhecido. Vistos, relatados
e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n.2 TST-ARR-327-
05.2014.5.09.0122, em que € Agravante e Recorrente JULIANO RAFAEL SARY
e Agravado e Recorrido BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ZT750




Auxilio
Alimentacao

§ 20 Asimportancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao

Sumula 241
0OJ 133 SDI-1
Regras PAT

integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao
ontrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

(Redacao dada pela Lei n2 13.467, de
2017)
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