% COORDENACAO DE POLITICAS PARA A
DIVERSIDADE SEXUAL
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Ol3, eu sou o0 GALLEGO.

* Coordenador Estadual de Politicas para a Diversidade Sexual —
Secretaria de Justica e Cidadania — Sao Paulo

e Presidente da Comissao da Diversidade Sexual da OAB Jabaquara
e Saude e membro da Comissdo da Diversidade Sexual da OAB/SP.

e Advogado especialista em Diversidade Sexual e Pds-Graduado em
Direito Empresarial (ESA-OAB/SP) e Gestdo da Diversidade nas
Organizagdes (PUC).






O que é Diversidade?

TODOS SOMOS IGUAIS
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“Todos os seres humanos
nascem livres e iguais
em dignidade e direitos

- Artsao 1 * da Declaracao Danversal dos Ueeitos Humanas',




] UNICC'?\RNIO DO
GENERO

feminino | mulher | garota masculino | homem | garoto
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Ecomovocé, nasua cabega, pensa sobre si mesmo, como se sente, como se enxerga.

ORIENTACAO SEXUAL

heterossexual bissexual homossexual
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Refere-se ao seu desejo, por quem vocé se sente atraido/atraida sexualmente.

ATRACAO EMOCIONAL | ROMANTICA P

heterossexual bissexual homossexual
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Refere-se ao seu desejo, por quem voceé se sente atraido/atraida emocionalmente.

SEXO BIOLOGICO

feminino intersexual masculino
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Refere-se ao orgao genital, cromossomos e hormonios. Pode ser predominantemente
feminino, masculino ou intersexual (uma combinacao dos dois)

EXPRESSAO DE GENERO
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E como vocé demonstra seu género pela forma de agir, se vestir, interagir e se expressar.




Iimportante!

N3o se utiliza a expressao “opgao sexual’” por nao se
tratar de uma escolha.

Orientac3o sexual J Opcg3o sexual
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N3o se utiliza a expressao ‘“homossexualismo”, pois,
neste caso, o sufixo “ismo” denota doenga. A homos-
sexualidade n3o € considerada como patologia pela Or-
ganizacao Mundial da Saude (OMS) desde 1990, quan-
do modificou a dlassificagao Internacional de Doencas
(CID), declarando que “a homossexualidade n3do cons-
titui doenga, nem distarbio e nem pervers3o”.

Importante!

As travestis possuem identidade de género feminina e, por
isso, utiliza-se o artigo definido “A” para se referir a elas.
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O nome social
E OBRIGATORIO?

* DECRETO FEDERAL N° 8.727, 28 de abril de 2016

 DECRETO ESTADUAL N° 55.588, 17 de margo de 2010

e DECRETO MUNICIPAL N° 58.228, 16 de maio de 2018 — S3ao Paulo

* PORTARIA N2 33, de 17 de janeiro de 2018 do MEC.
* A CARTA CIRCULAR n2 3.813, de 07 de abril de 2017 do BANCO CENTRAL.
« A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n2 1718/2017 que dispde sobre inclusdo do nome social no CPF/MF.

* Resolugdo TSE n2 23.562 (Publicado em 03/04/2018).






Nome Social X Ambiente Corporativo

1) Garantir o uso do nome social em fichas de cadastro, formularios, prontuarios,
peticoes, documentos de tramitacao e requerimentos de qualquer natureza;

2) Incluir o campo "nome social" nos sistemas de registro das portarias de empresas
e edificios. Observacao: Na duvida o(a) colaborador(a) devera perguntar: “a quem
devo anunciar?” ou “qual seu nome?”, tornando o atendimento mais inclusivo e
respeitoso;

3) Garantir o nome social em comunicacdes internas de uso ou circulacéo coletiva,
especialmente memorandos, escala de férias e holerites impressos e etc;

4) E-mail com o nome social (inclusive a assinatura do e-mail);
5) Cracha com o nome social;

6) A inclusdo do nome social na lista de ramais e demais documentos de identificacao
do(a) colaborador(a);

7) Nome de usuario(a) nos sistemas de informatica; e

8) Usar o nome social na inscricao do(a) colaborador(a) em feiras, congressos e
eventos de qualquer natureza promovido pela empresa.



Constituicao
da Republica
Federativa do
Brasil - 1988




Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincao

de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros

e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade,

a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

SOMOS TODOSIGUAIS PERANTEA LEI.




1) Codigo Civil

2) Codigo Penal

3) Codigo de Defesa do Consumidor
JCLT

5) Lel n°© 9.029/95 - Art. 10 E proibida a adocao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa

N

para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros,

ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianca e ao adolescente previstas no inciso

XXXIII do art. 70 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)




Lei 10.948/01




Artigo 1.° - Serd punida, nos termos desta lei, toda manifestacao
atentatodria ou discriminatoria praticada contra cidadao homossexual,
bissexual ou transgénero.Artigo 2.° - Consideram-se atos atentatorios e
discriminatorios dos direitos individuais e coletivos dos cidadaos
homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta lei:

[ - praticar qualquer tipo de acao violenta, constrangedora,
intimidatdria ou vexatodria, de ordem moral, ética, filoséfica ou

psicologica;

I[I - proibir o ingresso ou permanéncia em qualguer ambiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao publico;

[I1 - praticar atendimento selecionado que nao esteja devidamente
determinado em lei;



IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis,
pensdes ou similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locacao, compra, aquisicao, arrendamento
ou empréstimo de bens moéveis ou imoéveis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissao direta ou indireta,
em funcao da orientacao sexual do empregado;

VII - inibir ou proibir a admissao ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em funcao da orientacao sexual do profissional;

VIII - proibir a livre expressao e manifestacao de afetividade, sendo estas expressoes
e manifestacdes permitidas aos demais cidadaos.



Artigo 6.° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacao ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa

humana serao as seguintes:
I - adverténcia;

IT - multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo;

IIT - multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo, em
caso de reincidéncia;

IV - suspensao da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacao da licenca estadual para funcionamento.



Multa de
rs771.000,00

Edinheiro ounao é?_
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Vamos denunciar?
WWW. Justica.sp.gov.br

Discriminacdao é ilegal

9 Racial Indigenas Violagao ? °
D cidadania intolerancia :)
o Religdo  Homofobia g R
o' DENUNCIE | o
Direitos Humanos Racismo a8
Sexual Diversidade Vitima & S

Justics Denuncia Mulher

D

Quvidoria
Secretaria da Justica e Cidadania - Sede

Qual é a sua manifestagao?

e



http://www.justiça.sp.gov.br/
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- Empario 4

s.f. Aptidao para se identificar com o ovtro
sentindo 0 que le sente, desejando 0 que ele deseja,
aprendendo da. maneira. como ele aprende.

— -



Inove

Combata os vieses inconscientes
Exija respeito e RESPEITE !
Nao se omita

Preste atencao nos membros da sua equipe

CLE L

Valorizar a diversidade e empatia é cuidar da qualidade das relacoes
gue mantemos com todas as pessoas

Valorizar a diversidade NAO significa que agora vale tudo

Nao abrir mao do cumprimento da legislacao local, estadual e nacional.




Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual

Tel. 11 3241-4449 | 11 3241-4997

M A RC E LO mgallego@sp.gov.br
— GALLEGO diversidadesexual@sp.gov.br
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OBRIGADO!
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