


Diversidade & Inclusao

Introducao ao contexto empresarial



Este lugar é um

SAFE SPACE







Diversidade esta relacionado a
tudo aquilo que nos faz unicos e
unicas.



E inclusao?
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NOTICIAS MULHERES LGET COMPORTAMENTO COMIDA ENTRETENIMENTO ETC = Q.

TODO DIA DELAS SOrEERMacs oo @

A luta de Gabriela Augusto por inclusao e
combate ao assedio, LGBTfobia e racismo







Qualeo
valor da
Diversidade?
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N&o tem nenhum custo. E s6
se comprometer a conscienti-
zar os seus colaboradores so-
bre a importancia do respeito e
da néo discriminagdo (vamos
mandar um material que vocés
podem distribuir pra eles).

Oi Gabriela, temos o posicio-
namento de nao levantar ban-
deira nenhuma, nem politica,
religiosa, de género ou racga.
Recebemos, atendemos e
tratamos todos da mesma
forma, com respeito como
seres humanos e clientes,
mas nao nos envolvemos em
nenhum tipo de movimento

Obrigado pela oportunidade e
boa sorte com a campanha
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selo Transcendemos, organizagées que ...

Vocés gostariam de participar?
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N 0 m 0 m e nto n a o Nao tem nenhum custo. E sé
se comprometer a conscienti-
zar os seus colaboradores so-
bre a importancia do respeito e

estamos disponiveis donkodicrinbecko emee.
° 9 podem distribuir pra eles).
para ajudar

Linda agdo! No momento nao
estamos disponiveis para
ajudar. Mas quem sabe num
futuro préximo. SUCESSO!! |,
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Responsabilidade
social

Contribuir para o
desenvolvimento de uma
socledade mais justa e menos
desigual



Responsabilidade Performance do

Jeld ]l negocio

Contribuir para o Atracao e retencao de talentos
desenvolvimento de uma Engajamento dos colaboradores
soc[edade mais justa e menos Mais inovacio

desigual

Maior produtividade

Melhor imagem da organizagao



How Diverse Leadership Teams Boost In tion [
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TRY SALESFORCE

MAY 02, 2018 BY RUTHIE MILLER

5 Reasons
Whny Diversity

Drves
Innovation for
Small
SUSINESSes

1. Diversity Fuels Creativity

2. Diversity Helps You Make Better
Decisions

3. Diversity Helps Recruitment and
Hiring

4. Diversity Leads to Better Products
and Services

5. Diversity Boosts Profitability



WHY DON'T WE HAVE ANY
FRESH IDEAS AROUND HERE?

® marketoonist.com






Primeiros passos:

- enquanto empresas
- enquanto individuos



Enquanto empresa:

O que os grandes players estao
fazendo?






A Sodexo conta com uma vice-presidéncia global de
Diversidade e isso por si sO justificaria a presenca da
empresa no ranking. Segundo a publicacao, o
comprometimento com a causa comeca no topo da
empresa — 25% dos bonus dos executivos e até
15% dos bénus dos gerentes estio associados a
metas ligadas a diversidade. Mais de 55 mil
funcionarios e gestores ja passaram por treinamentos
sobre diversidade e inclusao.



( 9 — MENU O que vocé esta procurando? ) () ATENDIMENTO ] LoJas SL ENTRA

Home / Valonzamos a diversidade | Social

Valorizar a diversidade é
cuidar da qualidade das

relacoes que mantemos
com todas as pessoas.




Cartilha Valorizamos a Diversidade

A Cartilha *Valorizamos a Diversidade™ foi publicada com o objetivo de orientar lideres e equipes na valorizacdo
da diversidade acothida no Grupo Carrefour, trazendo conceitos e dicas praticas de como se comportar em
circunstancias variadas. bem como prevenir situacdes de risco e praticas de discriminagdo.
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Clique e faca o download da cartilha.

Programa Seguranca Cidada

Seguranca Cidadd € um programa de capacitagdo que tem como objetivo preparar nossos vigilantes, equipes de
seguranca e parceiros, a fim de garantir o respeito a todas as pessoas, sem distincao.

Lideres Inclusivos

Sabemos da importancia do papel do lider para a valorizagdo da Diversidade, por isso, este tema esta incluido
nos programas de Treinamento e Desenvolvimentio de lideres promovidos pelo RH.

Os treinamentos promovem refiexdo de como liderar pessoas diversas, sobre a riqueza de ter perfis maltiplos
nas equipes e de como lidar com situagdes de conflitos.







Quando o assunto e Diversidade,
precisamos assumir uma postura
ativa.



Precisamos entender onde
estamos antes de definirmos para
onde iremos.



Censo da Diversidade.



Sensibilizacao e treinamento de
colaboradores.



Exemplo:
Uso de pronomes. Terminologia.



Recrutamento e selecao.



Pedir inglés como requisito.



Procurar as pessoas em ambientes
Diversificados.



Saiba comunicar o seu
posicionamento sobre a
Diversidade.



Qual o nosso papel enquanto
individuos?



Seja uma pessoa Aliada.



Vamos fazer uma
atividade pratica?
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Biografia Gosto

ldentidade Preferéncias




Identidade

Orientacao sexual "
de género

—




Diversidade € uma busca, um
processo.



De pouquinho em pouquinho
conseguiremos construir um
mundo mais justo e menos

desigual.



Perguntas?



