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Introducao

Contexto mundial de preocupaciao na protecao dos dados pessoais
Crescimento tecnologico. Dados das pessoas como “novo petréleo”
Europa. GPDR. Inspiracao para a LGPD brasileira

Materializacao dos direitos constitucionais a inviolabilidade, intimidade,
vida privada, honra e imagem

Alcance. Pessoas naturais e juridicas de direito publico e privado. Poder
Judiciario
Tratamento de dados nos processos judiciais

Necessidade de regulamentacao pela ANPD, pelo CNJ e pelos Tribunais
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Contexto normativo

Lei de Acesso a Informacao. Artigo 25: “dever do Estado controlar o acesso e
a divulgacao de informacodes sigilosas produzidas por seus 6rgaos e entidades,
assegurando a sua protecao”.

Aparente conflito entre LAI e LGPD. Harmonizacao e ponderacio de
interesses.

Resoluciao n. 121/2010 do CNJ. Considerandos: “as dificuldades enfrentadas
pela justica brasileira em razao da estigmatizacao das partes pela
disponibilizacao na rede mundial de computadores de dados concernentes aos
processos judiciais que figuraram como autoras ou rés em agoes criminais,
civeis ou trabalhistas™

Artigo 4°. Consulta publica. Processo trabalhista. Apenas nimero do processo
e nome dos advogados e numero de OAB. Impossibilidade de constar o nome
das partes na consulta publica
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Contexto normativo

Resolu¢ao CNJ n. 215/2015. Artigo 3% “observancia da publicidade como preceito
geral e do sigilo como exce¢ao”.

Capitulo IX. Protecao das informacoes pessoais.

Artigo 32: “as informagoes pessoals relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem detidas pelo Poder Judiciario terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que se referirem, independentemente de classificacao de sigilo,
pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da data de sua producao; e poderao ter
sua divulgacao ou acesso por terceiros autorizados por previsao legal ou consentimento
expresso da pessoa a que se referem ou do seu representante legal”.

Artigo 34 dispensa o consentimento expresso quando a informacao for necessaria a
realizacao de estatisticas e pesquisas clentificas de evidente interesse publico ou geral,
vedada a identificacio da pessoa a que a informacio se referir; ao cumprimento de
decisdo judicial; a defesa de direitos humanos; a protecao do interesse publico geral
preponderante.
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Contexto normativo
Resolucao CNJ 331/2020 — institui o Datajud.

Artigo 11: “Ato da Presidéncia dispora sobre as informacoes que serao

disponibilizadas por meio de API publica para consulta aos metadados do
DatajJud, resguardados o sigilo e a confidencialidade das informacoes, nos
termos da legislacao processual e da Let Geral de Protecao de Dados”™

Resolucao CNJ 332/2020 — Inteligéncia artificial

Artigo 15: “Os dados utilizados no processo devem ser eficazmente
protegidos contra os riscos de destrui¢ao, modificagao, extravio ou acessos
e transmissoes nao autorizados”.
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Contexto normativo

Recomendacao CNJ 73/2020. Recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario
brasileiro a adog¢ao de medidas preparatorias e acoes iniciais para
adequacao as disposicoes contidas na Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD

Resolucao CSJT 185/2017

Segredo de justica e sigilo de pecas processuais
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Fundamentos da LGPD (artigo 2°)

respeito a privacidade;

autodeterminacao informativa;

liberdade de expressao, de informacao, de comunicaciao e de opiniao;
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem,;
desenvolvimento econdmico e tecnologico e a inovagao;

livre iniciativa, livre concorréncia e defesa do consumidor;

direitos humanos, livre desenvolvimento da personalidade, dignidade
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais
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Principios da LGPD (artigo 6°)
finalidade;

adequacio;

necessidade;

livre acesso;
qualidade dos dados;
transparéncia;
seguranca;
prevencao;

nao discriminacao;

responsabilizacao e prestacao de contas.
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Conceltos

Dado pessoal: “informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel” (artigo 5°) 1).
Dados direitos e indiretos.

Dado pessoal sensivel: “dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opiniao politica, filiacio a sindicato ou a organizacao
de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural” (artigo 5°, II).

Rol exemplificativo ou restritivor

A informacio quanto ao ajuizamento de acao trabalhista é um dado
sensivel?
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Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico
Artigos 23 a 32 da LGPD

Tratamento dos dados sensiveis (artigos 11 a 13)

Sao requisitos para o tratamento de dados pessoais pelo poder publico o
atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com
o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicoes legais
do servico publico, desde que sejam informadas as hipoteses em que, no
exercicio de suas competéncias, realizam o tratamento de dados pessoais,
fornecendo informacgdes claras e atualizadas sobre a previsio legal, a
finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a execucao dessas
atividades, em veiculos de facil acesso, preferencialmente em seus sitios
eletronicos; devendo, ainda, ser indicado um encarregado quando realizarem
operacoes de tratamento de dados pessoais.

DPO Publico? Siléncio eloquente da Recomendacao n. 73/2020 do CNJ?
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Os dados das Varas do Trabalho
Informatizagcao do processo. Tramitacao em meio eletronico. PJe

SIMBA, BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, CCS, SISBAJUD, SISCOND],
AD1, CISCO WEBEX MEETINGS

Hiperconexao

Maior celeridade processual vs maior exposicao de dados pessoais

Protecao de dados (intimidade, vida privada, honra e imagem) vs principios da
publicidade, contraditorio e ampla defesa

Harmonizacao dos principios

Concordancia pratica (BARROSO, HESSE)

Lei da ponderacao (ALEXY)

Teste de proporcionalidade (BIONTI)

Principios da finalidade, necessidade e adequacao (LGPD)
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Tratamento de dados sensiveis na fase de execucao

Efetividade da execucao vs protecao de dados
SIMBA, CCS, INFOJUD, SISBAJUD

Resolucao 215/2015 CNJ. Possibilidade de disponibilizacio dos dados pessoais
para fins de cumprimento da decisao judicial

Interferéncia no direito a intimidade e a vida privada ¢é justificado pelo
interesse estatal de solucionar definitivamente os conflitos

Medida in6cua em alguns casos. Ex.: socio de empresa falida

“Teste de proporcionalidade”. Interesse e finalidade legitimos, sendo medida
g >

necessaria ao seu alcance. Salvaguardas: inclusiao de sigilo e acesso restrito e

temporario.

Documentos sigilosos permitem identificar o usuario que deu publicidade
indevida
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Dados sensiveis nas pecas processuais

Filiacao sindical
Condicao de saude

Segredo de justica ou sigilo nas pegas processuats correspondentes?

Proporcionalidade.
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Dados bancarios e CPF nos termos de audiéncia

Termo de acordo
Facilidade do pagamento direto ao credor vs exposicao de seus dados
E essencial constar os dados na ata?

Consentimento do titular

Alvara do SISCOND]J

Inclusao de sigilo



LGPD E OS DADOS DAS SECRETARIAS

DAS VARAS DO TRABALHO

Imagem e voz dos participantes da audiéncia de instrucio por
videoconferéncia

Portaria GP/CR n. 04/2020.

Necessidade de gravacao dos depoimentos

Captagao de imagem e voz dos participantes
Acesso restrito aos advogados habilitados nos autos

Possibilidade de download sem qualquer identificacao do usuario, em caso de
divulgacao indevida das imagens

Ofensa ao principio da responsabilizacao

Salvaguardas: identificacio do usuario que esta assistindo o video;

visualizacao apenas por streaming, eliminacao dos arquivos apds o transito
em julgado
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Filmagem da residéncia de partes e testemunhas. Incomunicabilidade vs
inviolabilidade do lar

Pratica de filmagem do ambiente em giro de 360° para garantir que nao ha
nenhuma outra pessoa no ambiente

Violacao a privacidade da pessoa e invasao (virtual) de seu lar. Garantias
constitucionaits

Colisao entre os principios do devido processo legal e inviolabilidade da
casa

Inversao da ordem de depoimentos, quando possivel

Obtencio de consentimento informado
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Sistemas de buscas em sitios eletronicos especializados. Prevencao a formacao
de “listas sujas”

Exercicio do direito de acao pelo trabalhador é estigmatizado

A 1informacdo quanto ao ajuizamento da a¢ao como dado sensivel do
trabalhador

Inclusao de segredo de justica?

Concordancia pratica entre o principio da publicidade processual e a protecao

de dados.

Ferramentas que impecam encontrar a a¢ao pela busca com o nome do

trabalhador

Artigo 4°, § 1°, 11, da Resolucio 121 do CNJ. Anonimizacio dos dados das
partes

Consulta publica do PJe. Atendimento em parte da Resolucao.
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