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. INTRODUCAO

TEORIA CRITICA DE DIREITOS HUMANOS E
POLITICA DE TRANSFORMACAO

*Combate a todas as formas de opressao

*Pesquisa Interdisciplinar

*DESCONSTRUCAOQ: enfrentamento = patriarcado/
masculino/branco/endinheirado

Como pesquisar e contribuir: Género, Direitos
Humanos e Estado ?
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Preeminéncia da Politica

Conhecimento Integral

Platdo, Aristoteles: POLITICA arte de organizacdo integral da
vida na polis

Marilyn Frye (The Politics of Reality: Essays in Feminist Theory,
1983), conforme IRIS M. YOUNG (Taking the Basic Struture
Seriously) desenvolve a metafora da gaiola: para libertar passaros
ndo basta conhecer os fios da gaiola ou apenas um dos seus lados

Permanecer imaginando por que os pdssaros nao fogem =
rede/barreiras sistematicamente colocadas

E necessdrio uma visio total (macroscépica) da gaiola para
desenvolver estratégias para libertacdo dos passaros (Apud Isis
Conceicao in Justica Racial e Teoria Critica Racial no Brasil: Uma
proposta de teoria geral, Direitos Humanos, Democracia e
Justica, 2016 )



Percepcao das Diferencas

DIFERENCAS versus DESIQUALDADE

Nao ha pessoas idénticas, mas iguais:
direitos/obrigacoes

Diferencas: bioldgicas/sexuais/étnicas/culturais
EXIGEM RESPEITABILIDADE ACEITACAO
E, ndo dizem respeito a superioridade

de uns em relacao a outros.
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Combate a desigualdade

Desigualdades: CriacGes racionais/arbitrarias/injustas
EXIGEM ENFRENTAMENTO PARA EXTINCAO

Posto que estabelecem relacdes de dominacdo e
exploracdo entre cidadaos

( Comparato, Fabio Konder. Afirmacdo Historica dos
Direitos Humanos. S Paulo: Saraiva, 2003, p. 190 )
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1. GENERO

Género: agrupamento de seres/objetos que tém entre
si caracteristicas comuns

Conforme as ciéncias bioldgicas identifica e diferencia
os homens e as mulheres, assim temos: género
masculino e género feminino

*CIENCIAS SOCIAIS, PSICOLOGIA = Género
diferencia socialmente as pessoas, considerando os
padroes historico-culturais atribuidos a homens e a
mulheres, portanto

MUTAVEL: Construido e desconstruido



“Identidade de género = identificacao social

A identidade de género refere-se a identificacdo pessoal
com determinado género: masculino/feminino/ambos

Exercicio de liberdade individual, pessoas constroem sua
identidade de género ao longo da vida

Homens/Mulheres/Pessoas Transgéneras

E, que conforme a orientagdo sexual sao
Heterossexuais homossexuais bissexuais

LGBTT = lésbicas/gays/bissexuais/travestis/transexuais
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OS DIREITOS DA MULHER SAO

HUMANOS E FUNDAMENTAIS

1. O Direito de Ser

Direito de desenvolver-se e expressar-se conforme a
personalidade ( conjunto de caracteres bioldgicos,
psiquicos, culturais que distinguem as pessoas entre
si )

2. Os direitos da personalidade sdao politicos, os
humanos sdo conviventes, portanto o direito de ser
pessoa humana dependera da fruicio dos direitos
humanos individuais/sociais/coletivos



3. Direitos Humanos Fundamentais

INDISPONIVEIS INVIOLAVEIS
INTERDEPENDENTES COMPLEMENTARES

INDIVISIVEIS
4. Feminilidade e Feminismo
Homens e Mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes

Reconhecimento das diferencas/caracteres
especificos/diferencas bioldgicas



Feminilidade: a expressdao engloba caracteristicas
fisicas, psiquicas, culturais do direito de ser mulher

Mulher ser convivente portanto além de
made/conjuge/companheira/amante, também
trabalhadora/eleitora/representante do povo, etc.

Feminismo: movimento politico formado por
mulheres e homens com vista ao reconhecimento legal
e respeito do direito a feminilidade, a livre expressao
do direito de ser mulher



Conquista do FEMINISMO : direitos femininos
(exercidos pelas mulheres) licenca
maternidade/salario maternidade/parto humanitario,
etc e direitos sociais, mas de interesse feminino,
coibicao discriminacdao no mercado de trabalho em
razdo de sexo/exigéncias de creches/reconhecimento
constitucional de familias formadas por um dos pais e
seus filhos/ licenca paternidade
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INTERSECCIONALIDADES

A) Violéncia Nossa de cada dia

*entrelacamento das questdes étnicas e de género
- quatrocentos anos de escravizacao

*coibicao formacao de ntcleo social basico = familia =
afrodescendentes

*mulher escravizada “objeto sexual de seus senhores”



* utilizacdo das escravizadas no meretricio = pelas
familias proprietdrias = Codigo Criminal 1830 ndo
criminaliza o lenocinio

*aquisicdo de criancas escravizadas como
“brinquedo” para criancas dos senhores

*pelourinho nas pracas/cidades brasileiras

*escravizacdo convivendo com trabalho livre
(imigrantes) e com esgotamentos do capitalismo
mercantil

*praticas abortivas violentas conforme interesse
os senhores escravizadores



Consequéncias:

*banalizacdo da violéncia
*inexisténcia de uma elite

*mulher = objeto sexual

*banalizacao da tortura

*banalizacdao da miserabilidade
*desrespeito ao trabalhador doméstico

*invisibilidade da mulher e do negro
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I1l.  NEOCONSTITUCIONALISMO

1. O POVO UNIDO (e organizado ) JAMAIS SERA
VENCIDO

* Ditadura Restricoes Torturas

“ tratamento de preto”
As liderancas sindicalistas/universitarias
*Atuacoes Unificadas dos movimentos sociais
* Constituicao Federal de 1988

- Igualdade entre Homens e Mulheres

- Construcao da Igualdade de Género



5. EDUCACAO EM DIREITOS

LEI DE DIRETRIZES E BASE DA EDUCACAO
LEI N° 9.394, de 1996

*Aperfeicoada pelas leis:

LEI N¢10.639, de 2003
LEI N 11.645, de 2008



LEI N212.288, de 2010

ESTATUTO DA GUALDADE RACIAL
DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS
POPULACAO NEGRA

- desigualdade de género e raca — assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua distancia social entre
segmentos sociais

Populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas ou pardas conforme o IBGE (art. 1°)
- Implementacao de politicas para inclusao da populacao
negra = responsabilidade do poder publico (art.38)
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Mercado Trabalho

Industrializacdo - Consciéncia Politica —Sindicalizacao
Trabalhadoras = Consideradas “meias-forcas”

Brasil 1934

1919 - ORGANIZACAO MUNDIAL DO TRABALHO
CONVENCAO Ne¢100da OIT (1951 ) =

igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres

CONVENCAO SOBRE DISCRIMINACAO N2 111
(1958) = discrimina¢do no emprego e profissao

Promocado de igualdade de oportunidades
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Informes de Dados DIEESE

Dr. ANDRE CARDOSO - Economista DIEESE

In “As faces da Industria Metaltrgica no Brasil: uma
contribuicdo a luta sindical” (2015)

Brasil 666 mil metaltirgicos negros em 2014

*Setores que apresentam mais dificuldades nas condicoes
de trabalho (altos indices de rotatividade e baixas
remuneracoes) :

- outros materiais de transporte
53% = metaldrgicos negros

- segmento naval

52,3%



Segmentos melhores salarios e menores indices de
rotatividade no ramo metalurgico, mas com menor
participacdo de trabalhador negro:

Aeroespacial = 12,4%

Automotivo = 23,8%

EMPREGO DOMESTICO = SERVIDAO

( 1888 21988 )

Mulheres provedoras das primeiras familias negras
Piores salarios

Inseguranca material e moral



OIT RELATORIOS (DADOS 2018) Lancados 2019
*Remuneracao Mulheres 20% inferior aos homens
*48% Mulheres com mais de 15 anos mercado trabalho
*30% Cargos de direcdo sao ocupados por mulheres

* Mulheres ocupagdes especificas e mal remuneradas
CONSTUTIUCAO FEDERAL 1988

Art. 72, XXX; XXXI

MULHER NEGRA: Discriminacoes de Género e

Discriminacao Racial



PNAD 2002

Desigualdade de Rendimentos em Reais

Homens Brancos =  1.102,5
Mulheres Brancas = 686
Homens Negros = 521,1

Mulheres Brancas = 342,5



* OBRIGADA,

¢ eprudente@sp.gov.br
¢ euniceprudente@usp.br

® 11- 2868 4652
® 11-9- 8363-0549
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¢ Eunice Prudente
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