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I - SISTEMAS E PROCEDIMENTOS

O PROAD - Processo Administrativo Virtual - € o sistema eletrénico responsavel pela tramitacdo de processos
e expedientes administrativos no ambito do TRT-2. Esse sistema permite o compartilhamento de documentos,
para visualizacdo, providéncias ou assinatura, com pessoas fisicas ou juridicas internas ou externas ao Tribunal.

A Corregedoria recebe expedientes via PROAD oriundos: da Presidéncia, da Vice-Presidéncia Administrativa,

da Ouvidoria, da Secdo de Pareceres Administrativos, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria da
Escola Judicial (EJUD 2).

Para acesso e uso do sistema: https://intranet.trt2.jus.br/outros-sistemas/administrativo/proad



https://intranet.trt2.jus.br/outros-sistemas/administrativo/proad
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I.2. Glossario e Roteiro dos Procedimentos do Proad

I.2.1 Processo de promocido (antiguidade e merecimento), permuta e remocdo de

Normativo: Regimento interno art. 12, §2°.

1.2.1.1 Processo de Promoc¢ao por antiguidade

Promocao - Processo para progressao vertical de carreira do magistrado: de Juiz do Trabalho Substituto para
Titular e de Juiz do Trabalho Titular para Desembargador do Trabalho, obedecendo a forma alternada pelo
critério de merecimento e antiguidade.

Antiguidade: A antiguidade em questdo serad regulada, sucessivamente, pelo exercicio, pela posse, pela
nomeacao, pela maior antiguidade na carreira, e pela idade.

Normativo: Regimento Interno art. 11, § Gnico.

Roteiro (trami ifico):

PROAD encaminhado pela VPA (Vice-Presidéncia Administrativa) >> Secretaria da Corregedoria faz a
minuta do despacho inicial do Corregedor (j@ hd modelo pré-aprovado) determinando os procedimentos a
serem realizados pela Corregedoria > Minuta do despacho é encaminhada ao Gabinete da Corregedoria,
por email, para que seja colhida a assinatura do Corregedor >> Secretaria instrui o processo com a coleta
de dados pelo sistema E-Gestdo, quanto as sentengas em atraso e embargos de declaracdo pendentes >>
Juntada do prontuério do Magistrado inscrito (acessivel pela Intranet) >> Elaboracdo de um quadro sintese
com as informacgdes colhidas > Encaminhamento da minuta do despacho final do Corregedor (modelo pré-
aprovado) para o email do Gabinete para coleta de assinatura >> insercdo dos documentos no PROAD >>
Devolucao do PROAD para a VPA, para prosseguimento.
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1.2.1.2 Processo de Promoc¢ao por merecimento

Promocao: Processo para progressdo vertical de carreira do magistrado: de Juiz do Trabalho Substituto para
Titular e de Juiz do Trabalho Titular para Desembargador do Trabalho obedecendo alternadamente pelo
critério de antiguidade e merecimento.

Merecimento: O merecimento em questdo é definido por critérios objetivos dentre a quinta parte da lista de
antiguidade dos magistrados. Determinados pela Res. 106/2010 do CNJ.

Normativo: Regimento Interno: art. 10, lll, alinea “a” e art. 12 §29, incisos | e IV; Res. Adm. 06/2017 do TRT
(https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11753); CNJ: Res. 106/2010 (https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/168)

Roteiro (tramite especifico): PROAD encaminhado pela VPA (Vice-Presidéncia Administrativa) >> Secretaria
da Corregedoria faz a minuta do despacho inicial do Corregedor (ja hd modelo pré-aprovado) determinando os
procedimentos a serem realizados pela Corregedoria > Minuta do despacho é encaminhada ao Gabinete da
Corregedoria, por email, para que seja colhida a assinatura do Corregedor > > Secretaria da Corregedoria deve
acessar o SPAM - Sistema de promocao e acesso por merecimento (disponivel na Intranet > outros sistemas
> sistemas de uso exclusivo), onde contém os mapas dos magistrados candidatos >> Acesso ao mapa para
consultar e complementar com os dados da Corregedoria > Pesquisa das sentencas no SICOND - Sistema
de Consulta a dados operacionais, onde devem ser coletados apenas os nimeros dos processos > >Pesquisa
no Ple - Processo Judicial Eletronico, de 1° ou 2° Grau (a depender o tipo da promocdo, se para o cargo de
Juiz Titular ou para Desembargador) dos processos previamente pesquisados no SICOND e o download dos
documentos (copia das sentencas ou votos) >> Realizacdo do download dos prontuarios dos Magistrados
inscritos > Langcamento desses dados no sistema exclusivo da Corregedoria “"Promocdo e acesso por

=1

merecimento - administracdo” > > Valida¢do do mapa (que é o "botdo” que salva os dados de forma definitiva)
>> Realizacdo do download e anexac¢do de cépia dos mapas completos no PROAD >> Encaminhamento da
minuta do despacho final do Corregedor para o email do Gabinete da Corregedoria para coleta de assinatura

>> insercao dos documentos no PROAD >> Devolugao do processo para a VPA, para prosseguimento.



https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11753
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
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1.2.1.3 Pedido de Permuts

Permuta: E o deslocamento reciproco, bilateral de Juizes para outro 6rgdo com equivaléncia de cargo e funcdo,
com anuéncia das administracoes envolvidas.

Normativo: Regimento Interno: art. 13.

Roteiro (trémite especifico): PROAD recebido da VPA (vice-presidéncia administrativa) >> Secretaria
providencia despacho inicial padrao do Des. Corregedor =2 instrui com data da posse e obtencdo de
vitaliciamento > dados sobre produtividade no E-gestdo, sobre sentenca em atraso e Embargos de Declaracao
pendente >> download do prontudrio do Magistrado >> despacho final do corregedor >> juntada dos
documentos no PROAD > > devolucdo para a secretaria da VPA, para prosseguimento.
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1.2.1.4 Pedido de Remoc¢édo

Remocdo: Processo para a movimentagdo horizontal de Juizes do Trabalho titulares para outra Judicatura no
Tribunal de origem (remocdo interna) ou de juizes vindos de outros Regionais (remoc&o externa).

Normativo: Regimento Interno: art. 12, incisos I, I, Ill, IV e V.

Roteiro remocdo externa, para outro regional (trdmite especifico): PROAD recebido da VPA (vice-presidéncia

administrativa) > Secretaria providencia despacho inicial padrdo do Des. Corregedor >> instrui com data
da posse e obtencdo de vitaliciamento »> dados sobre sentenca em atraso e Embargos de Declaracao
pendentes no E-gestdo == verifica se ha acimulo injustificado »> despacho final do corregedor == juntada
dos documentos no PROAD >> devolucao para a secretaria da VPA, para prosseguimento.

Roteiro remocdo interna, entre Varas do Trabalho (tramite especifico): PROAD recebido da VPA (vice-

presidéncia administrativa) > Secretaria providencia despacho inicial padrao do Des. Corregedor >> envio
de formuldrio para preenchimento pelos Juizes inscritos = solicita dados sobre afastamentos dos inscritos
para o setor de registros funcionais > > secretaria instrui com dados sobre produtividade, sentencas em atraso,
Embargos de Declaracdo pendentes, aprazamento da Vara, prontudrio e Gltima Ata de correi¢ao > > é elaborado
um quadro sintese com os dados > > despacho final do corregedor > > juntada dos documentos no PROAD >>
devolucado para a secretaria da VPA, para prosseguimento.
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1.2.2 Pedidos de licenca para estudos de magistrados

Consiste na concessao de afastamento, requerida por magistrado, sem prejuizo de vencimentos, com a
finalidade de frequentar cursos ou estudos de extensdo cultural, notadamente no exterior, que ndo sao
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo onde haja compatibilidade do curso com as dreas de atuacdo do
magistrado, académico ou ndo, que justificara o objetivo do curso ou estudo.

Normativo: art. 26 do Regimento Interno do TRT2.

Roteiro (tramite especifico): PROAD recebido da Presidéncia > despacho inicial do corregedor (padrdo)
>> verificacao de pendéncia de sentenca e de embargos de declaracdao a serem proferidos =2 verificar o

aprazamento da pauta e a correspondente quantidade de processos (audiéncias unas, iniciais, instrucdes
e julgamentos) >> certificar sobre eventuais procedimentos disciplinares em relacdo ao magistrado
interessado®> instruir com os dados sobre produtividade do magistrado colhido no E-gestdo >> juntada
desses documentos no PROAD >> despacho final do corregedor (padrdo) >> encaminhamento do processo a
EJUD 2 (escola judicial do TRT).
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1.2.3. Pedido de autorizacao para o magistrado residir fora da sede
Caso os magistrados queiram residir em local diverso dos parametros estabelecidos pelo Regimento Interno

do Tribunal, deverao solicitar licenca ao Orgdo Especial demonstrando motivo justificado.

Os parametros sdo: Obrigatoriedade dos juizes do Trabalho Substitutos residirem no municipio de Sao Paulo,
dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho residirem no municipio sede de sua jurisdicao e dos Desembargadores
do Trabalho residirem em qualquer municipio integrante da jurisdicao do TRT2 Regido.

Normativo: Artigo 39 do Reg. Interno; Art. 314, 316 do Provimento GP/CR n° 13/2006.

Roteiro (tramite especifico): PROAD recebido da VPA (vice presidéncia administrativa) ou da Presidéncia >>
despacho inicial do corregedor (padrdo) >> secretaria instrui com data da posse como substituto e sua atual
designacao ou data de posse como titular > > verificacdo de sentengas em atraso e de embargos de declaracao
pendentes >> download do prontuario do Magistrado >> despacho final do corregedor (padrdo) >> juntada
dos documentos no PROAD > > devolugdo para a secretaria da VPA, para prosseguimento.

10
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I.2.4. Sindicancia e procedimentos disciplinares (PADs) - magistrados e servidores 12

Instiancia (Setor de pareceres)

1.2.4.1

Sumdrio para apuracdo de irregularidade praticada

Sindicancia Procedimento

por magistrado ou servidor e que pode ensejar a
instauracao de processo administrativo disciplinar.

A sindicancia investigativa é uma andlise preliminar
para a apuracdo da autoria (autor do fato) e/ou
materialidade (existéncia do fato). Tal sindicancia é
fundamentada nos art. 143 e 145 Da Lei 8112/90.Ja
nasindicanciaacusatdriaou punitivaexistemindicios
de autoria e materialidade, sendo investigadas todas
as circunstancias atinentes aos fatos puniveis para
0 consequente processo administrativo disciplinar.
Pode haver uma sindicancia investigativa que
anteceda a punitiva, podendo, no entanto, haver
a conclusdao de materialidade, autoria e apuracao
das circunstancias atinentes aos fatos puniveis na
sindicancia investigativa, evitando-se a punitiva,
para que haja instauracao de processo administrativo
disciplinar ao término da primeira.

I1.2.4.2 PAD - Processo administrativo
disciplinar (magistrado)

1.2.4.3 PAD - Processo administrativo
disciplinar (servidor 12 inst.)

11
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I.2.5 Procedimentos Administrativos diversos

De modo residual, os procedimentos administrativos diversos representam o conjunto dos demais assuntos
recebidos pela Corregedoria Regional via PROAD. Geralmente sdo expedientes encaminhados pela Ouvidoria
ou pela Presidéncia do Tribunal e demandam providéncias que devem ser analisadas caso a caso, tal como
prestacao de informacoes, emissao de pareceres, despachos e oficios diversos, assinatura de normas internas
em conjunto com outros drgaos do Tribunal. Ap6s as providéncias, que sao geralmente executadas diretamente
pelo Corregedor da Corregedoria, esses expedientes sao respondidos de acordo com a necessidade, seguindo
um tramite geral.

Roteiro: Recebimento do PROAD (setores diversos) pelo Corregedor da Corregedoria >> Distribuicdo interna
da demanda para os Juizes Auxiliares e assessores >> Providéncias necessarias (despacho, informacdo,
parecer, elaboracdo de minuta e/ou autuagdo no PleCor >> Devolucdo do PROAD (para a origem ou para setor
competente).

12
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Business Intelligence (BI) é uma ferramenta de inteligéncia que permite que o Tribunal colete dados de outros
sistemas do Tribunal, de forma individualizada, de acordo com os dados necessérios, sendo apresentados nos
formatos que interessem a Corregedoria. Apenas alguns setores tém acesso a esta ferramenta.

Na Corregedoria, até o momento, o Bl ndo esta sendo utilizado, por auséncia de atualizacao da base de dados
pela Tl do Tribunal desde 2019.

13
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O PjeCor é um sistema idealizado e implementado
peloCNJ-ConselhoNacionaldeJusticacomoobjetivo
de padronizar a tramitacdo dos procedimentos
administrativos para o0 processamento de
informacOes e prética de atos procedimentais dos
feitos de natureza disciplinar as corregedorias do
Poder Judicidrio Nacional. Sua utilizacdo passou a

ser obrigatodria a partir de abril de 2021.

Até o momento compete a Secretariada Corregedoria
efetuar o cadastro dos usuarios no sistema (juizes e
servidores do 1° grau), dar acesso a esses usudrios e
responder as ddvidas pontuais dos usudrios internos
de 1° grau e externos.

Para o registro de ocorréncias técnicas, o usuario
devera entrar em contato diretamente com o CNJ, de
segunda a sexta, das 8h as 20h, pelo telefone (61)

2326-5353 ou email: pjecor.suporte@cnj.jus.br.

Para acesso e uso do sistema: site do TRT, pagina da

corregedoria: https://corregedoria.pje.jus.br/login.

seam

Tramitam pelo PjeCor os seguintes procedimentos:
Tabelas unificadas - Cédigo PAI

1198

Consulta Administrativa
Correicao Extraordinaria
Correicdo Ordinaria

1303
1307

1304
Autoinspecao 20000001
Pedido de Providéncias 1199

Processo Administrativo Disciplinar
. 1264
(magistrado)
Processo Administrativo Disciplinar
(servidor)

Reclamacdo Disciplinar 1301
Representacao por Excesso de Prazo m
Sindicancia 1308

Correicao Parcial ou Reclamacao
Correicional
Inspecao

14
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I.4.1 Glossario e Roteiro dos Procedimentos do PjeCor

1.4.1.1 Consulta Administrativa
Procedimento de natureza administrativa meramente consultiva, sem implicar providéncias pelo Tribunal.
A Corregedoria autua consultas feitas por Juizes (ex. vinculacdo), advogados, partes, servidores, terceiros,

monitoramento de atrasos de sentencas, solicitacdo de Programa de Mentoria de Vara do Trabalho.

Além das consultas propriamente ditas (como descritas acima), todos os assuntos que requererem
monitoramento da corregedoria serdo autuados como consulta administrativa (monitoramento de atrasos de
sentencas e embargos de declara¢do) e os assuntos monitorados cujas determinac¢des ndo forem cumpridas
pela Vara ou pelo Juiz, implicardo em abertura de Reclamacao Disciplinar.

A classe processual da consulta administrativa no PJeCor é de uso exclusivo da Corregedoria Regional.

Normativo: Provimento CR n° 01/2022, artigo 23, inciso X e paragrafo Gnico, inciso IV.
Polo Ativo: Consulente
Polo Passivo: Consultado

Roteiro geral da Consulta Administrativa: Recebimento da consulta por: a) email (gabcorreg@trtsp.jus.br;
seccooreg@trtsp.jus.br); b) Proad da ouvidoria ou c) atendimento pessoal na secretaria > encaminhamento

de conclusao ao gabinete para a determinac¢do de autua¢ado do processo > se a reclamacao for de morosidade
processual: é feita uma verificacdo do andamento no sistema Ple e se a questao estiver resolvida o expediente
é respondido ao requerente e o processo arquivado =2 se a situacao ndo estiver resolvida, é enviado e-mail
para a Secretaria da Vara para prestar informacdes em 05 dias > a resposta é encaminhada por despacho
padrao ao interessado para manifestacdo em 05 dias, se a parte ndo se manifestar o processo é arquivado
>> se a parte ndo aceitar a explicacdo da unidade judicidria o expediente pode virar, conforme a gravidade,
Representacdo por Excesso de Prazo (REP) ou Reclamacdo Disciplinar (RD).

No monitoramento de sentenca, o atraso de 25 sentencas na coluna de 30 dias ou de 1 sentenca na coluna de
atraso de 60 dias, o juiz é intimado para se manifestar em 5 dias > com a manifestacdo, hd uma decisao na qual
se pede um plano de trabalho com um questionario para orientar o juiz a fazé-lo > é marcada uma reuniao
com o Juiz Auxiliar para realizacdo do plano de trabalho na qual hd a confec¢ao de ata com o compromisso de
cumprimento do plano em prazo razodvel para o efetivo cumprimento =>> a Corregedoria recebe reportes
mensais do Juiz sobre o cumprimento do plano >> ndo cumprido o plano e observado o prazo legal de atrasos
com mais de 90 dias é aberta uma RD (Reclamacdo Disciplinar). Observacdo: a consulta fica suspensa, até o
efetivo advento do prazo legal.

15
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1.4.1.1.1 Programa de Mentoria de Vara do Trabalha

O programa tem por objetivo trazer melhoria ao desempenho da unidade por meio do aprimoramento dos
processos de trabalho e da capacitacdo de servidores(as), com o compartilhamento de boas praticas. Sdo
aplicadas as Varas que a solicitarem ou por indicacdo da corregedoria (mediante aceitagdo da Vara que
voluntariamente quiser aderir).

Ainclusdo da unidade no projeto segue critérios objetivos, estabelecidos pelo Provimento CR 4/2021 - https://

basis.trt2 ius.br/handle/12 3456789/ 14282

Roteiro Programa de Mentoria: Pedido da Vara ou indicacdao da corregedoria > autua-se a Consulta
Administrativa no PJe Cor > conclusos ao gabinete para deferimento ou ndo >> se aceito o gabinete indica
0 mentor > o mentor apresentard relatérios mensais »> O Programa de Mentoria ocorrerd pelo periodo
minimo de 3 meses e maximo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual prazo, por indicacdo dos(as)
mentores (as) e autorizacdo da Corregedoria Regional.

16
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1.4.1.2 Sindicancia
o6digo das Tabelas Unificadas do CNJ 1308
Procedimento administrativo sumario para apurac¢ao de irregularidade praticada por magistrado ou servidor e

que pode ensejar a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Asindicanciainvestigativaé umaandlise preliminar paraaapuracdo daautoria(autor dofato) e/ou materialidade
(existéncia do fato). J& na sindicancia punitiva existem indicios de autoria e materialidade, sendo investigadas
todas as circunstancias atinentes aos fatos puniveis para o consequente processo administrativo disciplinar.
Pode haver uma sindicancia investigativa que anteceda a punitiva, podendo, no entanto, haver a conclusao de
materialidade, autoria e apuragdo das circunstancias atinentes aos fatos puniveis na sindicancia investigativa,
evitando-se a punitiva, para que haja instauracao de processo administrativo disciplinar ao término da primeira.

No dmbito do PJeCor, a classe processual Sindicancia, é de uso exclusivo da Corregedoria Regional (art. 23, §
Unico IV do Prov. CR 1/2022).

Normativo: Lei 8.112/90, leis de org. judicidria, leis estaduais, regimentos e normas internas dos tribunais.
Artigos: 143 e ss. (Lei 8.112/1990); Lei n® 9.527, de 10.12.97; art. 40 e seguintes do Rl do TRT2.

Polo Ativo: Sindicante

Polo Passivo: Sindicado

Roteiro (segundo roteiro do Reg. Interno): E aberta sindicancia caso seja necessaria producdo de prova para

a instauracdo de reclamacao disciplinar com a delimitacdo dos fatos >> prazo de 15 dias para defesa prévia
dentro com c6pia do processado >> com ou sem manifestacao, proceder-se-a a instrucdo == Concluida a
sindicancia a autoridade competente podera deliberar pelo seu arquivamento ou propor ao Orgdo julgador
competente o pedido de abertura de processo administrativo disciplinar.
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1.4.1.3 Reclamacao Disciplinar
odigo Tabelas Unificadas CNJ 130
Procedimento administrativo destinado a averiguar denidncias de irregularidades na atividade de magistrados
ou servidores, inclusive por inércia no cumprimento de suas obrigacoes.

Na Corregedoria Regional, ndo cumprido o prazo do plano de trabalho do magistrado (termo assinado na
consulta administrativa) e observado atraso superior aos 90 dias da lei, é aberta a Reclamacdo Disciplinar em
face do magistrado.

Normativo:

Artigos: Regimento Interno TRT2: Art. 10, § 5°; art. 12, §29, II; art. 12, §2°, "a"; art. 26, §29, lI; art. 26, § 6°; art.
37-A, §20; art. 38, paragrafo Unico; art. 38-B, “a"; e “c”; Art. 38-B, §§1°, 2°, 3° (prazos prescricionais).

Polo Ativo: Reclamante

Polo Passivo: Reclamado

Roteiro: PleCor de RD autuado pela Secretaria da Corregedoria: a) como consequéncia de Consulta
Administrativa que resultou em plano de trabalho ndo cumprido no prazo delimitado na ata oriunda da reunido
com o magistrado e observados os 90 dias (a consulta fica suspensa até o advento do prazo legal); b) por
recebimento de email de parte interessada ; recebimento de PJeCor de advogado de parte interessada >>
oficia-se ao Juiz e/ou diretor da Secretaria da Vara para prestar informacoes - defesa prévia em 15 (quinze)
dias /com a resposta do requerido o expediente vai a conclusao para despacho do Corregedor >> pode haver
instrucdo com oitiva de partes e testemunhas, salvo se o fundamento for o compromisso para sentenciar,
ndo cumprido >> ap6s instrucdo, os autos voltam conclusos para decisdao do Corregedor, com os seguintes
desfechos: (d.1) arquivamento monocraticamente ou (d.2) sugestdo de abertura de PAD que segue para a
apreciacdo do 6rgao colegiado - Tribunal Pleno do TRT

Obs.: Em alguns casos a RD ou o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) pode chegar a Corregedoria Regional
pelo CNJ apenas para prestar informagoes.
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1.4.1.4. Processo Administrativo Disciplinar em face de magistrado
o6digo das Tabelas Unificadas do CNJ 1264
Procedimento administrativo destinado a apuracdo de infracdo administrativa disciplinar cometida

por magistrado. O PAD de magistrado é precedido, necessariamente, de uma reclamacao disciplinar, e
eventualmente por sindicancia.

Normativo: LC 35/79 (LOMAN), Resolucdo 30 do CNJ, leis de organizacdo judicidria, na Resolu¢do CNJ n° 135
de 13/06/2011.
Artigos: 27 LC 35/79 (LOMAN); artigo 38B, inciso “c”, 40A artigo 3° e 40B do Regimento Interno.

Roteiro: O PAD de magistrado é autuado e tramitado pela Secretaria Geral Judicidria (vinculada a Presidéncia),
por decisdo de abertura do Tribunal Pleno, em decorréncia de uma RD (reclamac3o disciplinar) processada e
relatada por voto do desembargador corregedor.

I.4.1.5. Processo Administrativo Disciplinar em face de servidor 12 inst.

odigo das Tabelas Unificadas do CNJ 1262
Procedimento administrativo destinado a apuracao de infracdo administrativa cometida por servidor a fim de

verificar a ocorréncia de materialidade, indicios de autoria e possiveis prejuizos a administracdo puablica. O PAD
de servidor geralmente é precedido por sindicancia, mas pode ser autuado diretamente.

Normativo: Lei 8.112/90 e outras leis federais, de organizacao judiciaria, leis estaduais, regimentos internos
e outras normas dos tribunais.

Artigos: 143 a 182 (Lei 8.6112/1990), art. 38, 38-A, 38-B do Regimento Interno do TRT2 (com Redac¢do dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 3/TP, de 22.10.2020).

No ambito do PleCor, a classe processual "Processo Administrativo Disciplinar em face de Servidor”, é de uso
exclusivo da Corregedoria Regional (art. 23, § Gnico IV do Prov. CR 1/2022).

Roteiro: Conhecimento, processamento do PAD pela corregedoria. O julgamento sera feito pelo Des. Corregedor,

independentemente da gravidade e punicao imposta.
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1.4.1.6. Representacao por Excesso de Praza
odigo Tabelas Unificadas do CNJ 256
Procedimento administrativo especifico do CPC contra o juiz que exceder os prazos previstos em lei. Pode

ensejar a instauracdo de procedimento para apuracao da responsabilidade, além da avocacao dos autos com
designacdo de outro magistrado para decidir a causa.
Pode também ser autuado de oficio pela corregedoria.

Normativo: CPC, Regimento Interno do TRT2, Provimento CR n® 5/08/2022

Artigos: 235 do CPC; art. 37-A do Reg. Interno do TRT2; 55-A do Prov. CR 01 de 13/1/22; Provimento CR n®°.
05/08/2022 (Altera o Prov. CR n. 1/2022, disciplinando o processamento da representacdo por excesso de
prazo) https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14917

Polo Ativo: Representante

Polo Passivo: Representado

| - ser apresentada por qualquer das partes, terceiro interessado ou respectivo patrono, por membro do
Ministério Pablico ou por autoridade judiciaria;
Il - ser determinada de oficio

Roteiro: Recebimento da Representacdo >> Juizo de Admissibilidade pelo D. Corregedor >> a) arquivamento
sumdrio > b) o D. Corregedor poderd dar o prazo de 5 dias para o magistrado se manifestar >> caso haja a
prética do ato, a normalizacdo do andamento ou a solucao do processo poderado ensejar a perda de objeto da
representacdo e seu arquivamento > > Se o magistrado, em suas informacoes, indicar previsao para a solu¢ao do
processo, a representacdo podera ser sobrestada por até 90 (noventa) dias > > N3o se verificando nenhuma das
hipéteses anteriores, a o magistrado serd notificado(a) para apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze)
dias (na forma do art. 40-A, caput e § 1°, do R.l. do Tribunal >> As decis6es de arquivamento, instauragdo
e julgamento da representacdo por excesso de prazo, eventualmente instauradas, serdo comunicadas pelo
sistema PJeCOR a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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1.4.1.7 Correicdo Ordinaria:

A correicdo ordindria sera realizada pelo Corregedor Regional ou por delegacdo ao desembargador auxiliar por
ele designado, obrigatoriamente e anualmente, em todas as unidades judicidrias de primeiro grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido:

| - Varas do Trabalho;

I - Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao e Disputas de 1° Grau - CEJUSCs de 1° Grauy;

[l - Ndcleo de Pesquisa Patrimonial;

IV - Juizo Auxiliar em Execucao;

V - Demais unidades judiciarias de 1° Grau.

Classe nao obrigatéria. REGIMENTAL

Natureza: Administrativa

Normativo: leis de org. jud., regimentos internos e outras normas dos tribunais.
Artigos: 73, I, R, art. 29 do Prov. CR 1/2022

Polo Ativo: Corrigente

Polo Passivo: Corrigido

Roteiro: autuar um processo para cada unidade judiciaria > a secretaria elabora uma pré-ata com a pesquisa
da situacdo da vara ou setor judicidrio nos sistemas coletados no E-gestdao, SICOND e PJe >> encaminhar,
um dia antes da correicdo, a pré-ata para o desembargador corregedor >> no dia agendado, haver3 visita do
corregedor e um servidor da secretaria a vara ou unidade judiciaria em questdo > reunido entre o magistrado
e diretor da Vara com o corregedor e o servidor que o acompanha para didlogo sobre a situacdo da vara e
pontos que requerem atencdo > posteriormente, diante da andlise dos dados coletados e determinacdes
do corregedor a secretaria elabora a Ata com a devolutiva 2> a unidade tera prazo para regularizacao ou
apresenta um Plano de Trabalho ao corregedor >> o processo fica arquivado provisoriamente até o prazo do
cumprimento > se ndo cumprido, a Vara pode receber mentoria, ou ficara sujeita a Recuperagao Correicional
autuada como Correicdo Extraordinaria para apuracdo de responsabilidades; encerra-se o expediente de
Correicao Ordinaria que € arquivado, ao ser aberto o expediente de Correicao Extraordindria.
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o6digo Tabelas Unificadas do CNJ 130
Natureza: Administrativa

Normativo:

Artigos: artigo 73, Il e Xdo RI; art. 79, 1I, 10, e 23, V, do Provimento CR/de 13/01/22; Ato CR/1 de 2023.
Polo Ativo: Corrigente

Polo Passivo: Corrigido

Roteiro: O regime de recuperacao correicional tramitara no PJeCor como Correi¢ao Extraordinaria > > Efetivada
pelo Corregedor, de oficio, como medida de ajuste e corre¢do de fluxos de trabalho, distor¢cées na conducao
dos processos, irregularidades na gestdo, desorganizacao de pessoal, ou, ainda, qualquer outra condi¢do que
exija imediata intervencdo da Corregedoria > decisdo de suspensdo dos prazos, audiéncias e atendimento
e/ou de eventual de movimentacdo de servidores e/ou autorizacdo para sobrejornada >> deverd constar
da decisdo o prazo de duragao >> haverd a atividade de auxilio e reorganizacdo da Vara pela Secretaria da
Corregedoria > > concluido o regime de recuperacdo correicional serd elaborado um relatério pela Secretaria
com as providéncias determinadas e resultados alcancados para apresentacao ao Pleno >> monitoramento
da Vara por 90 dias.

odigo Tabelas Unificadas do CNJ 1304
A Corregedoria ndo usa tal procedimento

Natureza: Administrativa

Normativo: Lei 5.010/66; leis de org. jud., regimentos e normas internas dos tribunais.

Artigos: art 13, IV da Lei 5.010/66, Provimento CR -01 de 13/1/22 TRT, art. 7° (Atribui¢des da Coordenadoria
de Correicdo e Inspecao)

Polo Ativo: Inspetor

Polo Passivo: Inspecionado

Roteiro: O roteiro da inspecao segue o mesmo fluxo e rito que a Correicdao Ordindria, no entanto, o
desembargador Corregedor, poder3, de acordo com a necessidade > >demanda, estabelecer rito especifico.
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1.4.1.10 Autoinspecio
o6digo Tabelas Unificadas do CNJ 2000000

Procedimento realizado pelo titular da unidade judiciaria (comarca, vara ou juizado) ou quem o substitua, com
periodicidade anual, pelo magistrado titular ou no exercicio da titularidade da Vara em que atuam para exame
da regularidade das atividades judiciais e administrativas; algumas informacdes sdo colhidas pela Secretaria
da Corregedoria e o Juiz tem a oportunidade de verificar as irregularidades internas e atuar antes da Correicao
Ordinaria.

Natureza: Administrativa

Normativo: Artigos: art. 33, Provimento CR -01 de 13/1/22 TRT
Polo Ativo: Inspetor

Polo Passivo: Inspecionado

Prazo: Deve ocorrer uma vez ao ano

Roteiro: Oficio (juntado no PleCor) ao juiz com formuldrio (contendo informagdes colhidas no sistema) e
anexos acessiveis pelo link informado >> o juiz responde, imprime o formuldrios com a resposta e junta no
PJeCor > com a resposta vai para o arquivo e as pendéncias serdo acompanhadas na correi¢ao ordinaria > >
se ndo houver resposta ou se a resposta for intempestiva vai a conclusao para a determinacao do Corregedor.

23



MANUAL CORREGEDORIA

o6digo Tabelas Unificadas CNJ 88
Dirigida a 6rgao administrativo do tribunal, geralmente corregedoria, com objetivo de sanar tumulto

processual, erro de oficio ou abuso de poder por parte de juiz e que ndo comporte recurso. Se a legislacao local
ou regimento indicar natureza jurisdicional e competéncia de 6rgao judicial, deve ser cadastrada na classe
/"correicao parcial”/ em Processo Civil e do Trabalho ou Processo Criminal.

Natureza: Administrativa

Normativo: Norma estadual; Lei n. 5.010/1966; CLT; e regimentos internos.

Artigos: 6° (LEl 5.010/1966); 709, Il (CLT) - temos tramite por dois ritos diferentes; art. 177 a 180 do Rl -
Polo Ativo: Corrigente

Polo Passivo: Corrigido

Roteiro: Interposicdo de PJeCor pela parte na Vara de origem ou perante a Corregedoria (rito a ser alterado,
tendo em vista que hd proposta de alteragdo do Regimento Interno que ocasionard a alteragdo da CNC) >> Se
interposto na Vara o Juiz tem 5 dias para retratacao ou encaminhamento das informacdes a Corregedoria > > se
interposto diretamente na Corregedoria, o processo é encaminhado para a origem para o Juizo de retratacao,
igualmente em 5 dias ®> despacho de admissibilidade da peticdo pelo Corregedor > Julgamento pelo Des.
Corregedor, em 10 dias >> Ciéncia a parte e prazo de 8 dias para interposicao de Agravo Regimental >> Se
interposto Agravo, sera remetido para julgamento pelo Orgdo Especial.
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1.4.1.12. Pedido de Providéncias
o6digo Tabelas Unificadas CNJ 1199
Procedimento administrativo destinado a adocao de medidas administrativas, sem carater disciplinar ou

jurisdicional, referentes as seguintes situagoes:

a) o ndo atendimento reiterado de diligéncias pelas Varas do Tribunal;

b) casos singulares de morosidade em servigos da Vara ou Jurisdicionais;

c) incidentes relacionados a designacao, antecipagdo ou adiamento de audiéncias;

d) Elogio ao magistrado encaminhado pela ouvidoria para possibilitar o registro no prontudrio;

A Corregedoria igualmente faz uso do Pedido de Providéncias para o tramite de procedimentos do JAE (Juizo
Auxiliar em Execucdo).

Normativo: Lei 9784/99, Regimento Interno dos Tribunais e Normas das Corregedorias

Artigos: Art. 73 IV, Rl do TRT 22 Regido, art. 321-A da CNC do TRT 22 Regido, art. 54 do Provimento CR n°® 1/2022
(com redacdo alterada pelo Prov. CR n° 5/2022).

Polo Ativo: Requerente

Polo Passivo: Requerido

Roteiro: A interposicdo se dd: a) por PJeCor de advogado; b) recebimento de e-mail de parte contra ato de Juiz
ou servidor de 12 instancia >> c) por oficios ou processos enviados por outros 6rgaos (OAB, AASP, AATSP, CGJT,
CNJ) ou Tribunais, fisicamente, por e-mail ou via malote digital >> d) autuacdo do PJeCor pela secretaria da
corregedoria (nos casos em que o pedido ndo venha ja autuado no PleCor) > encaminhamento do pedido
para o Corregedor > > oficia-se ao Juiz e/ou diretor da secretaria da Vara para prestar informacdes em 05 (cinco)
dias (no caso de pedido de reunido de execucdo submete a aprecia¢do do JAE, com prazo de 30 dias, em média
>> com a resposta do requerido o processo vai concluso para despacho do Corregedor > ap6s instrucdo, os
autos voltam conclusos para decisdo da Corregedora, com os seguintes desfechos: (d.1) arquivamento caso a
providéncia tenha sido atendida, ndo for constatada irregularidade
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1.4.1.12.1 JAE (Juizo Auxiliar em Execucao)

O JAE atende todos os interessados em realizar a instauragdo de reunido de execucoes, dirimindo ddvidas e
prestando esclarecimentos sobre o funcionamento da reunido de execucoes.

O JAE trabalha para otimizar a fase de execucdo sempre que hd muitos processos contra os mesmos devedores
tramitando em varas do trabalho diferentes — ou seja: é uma estrutura que centraliza os procedimentos desta
fase processual nos casos de reunido tempordria de execucoes em face de um mesmo devedor, e também nos
casos de agoes coletivas com elevado nimero de beneficidrios. O Juizo Auxiliar em Execucdo relne varios
processos contra um mesmo devedor ou grupo econémico, em um Unico processo chamado processo-piloto,
perante o qual sdo ordenadas penhoras, alienacdo de bens, satisfacdo do crédito e extin¢do da execucao. O
objetivo é a maior eficacia na execucao, efetividade e economia de atos.

Os procedimentos no JAE tramitam por meio de Pedido de Providéncias autuados no PJeCor. Para que seja
instaurado, deve haver um motivo razoavel e viabilidade. Existem diversos requisitos a serem preenchidos
para a instaura¢ao de um pedido de providéncias (descritos no provimento GP/CR n° 2/2019), ex.: minimo de
execucoes: 30; termo de compromisso etc ...

Normativo: Art. 54, Provimento CR n° 1, de 13 de janeiro de 2022

Criacdo do JAE, Regulamentacdo e Alteragdo - Provimento GP/CR n° 1/2009 (revogado), Provimento GP/CR
4/2017 (revogado), GP/CR n° 02/2019 e artigos 148 e seguintes da Consolidacdo dos Provimentos da CGIT
*H4 um novo provimento sendo elaborado, ainda ndo publicado

Roteiro d amites do JAE:
Pedidos de reunido de execucdes no JAE (solicitados pelo préprio JAE, por parte ou Juizo) > autuagdo do
PJeCor pela secretaria da corregedoria (nos casos em que o pedido ndo venha ja autuado no PleCor) >>
encaminhamento do pedido para o Corregedor >> oficia-se ao JAE para para emissao de parecer sobre a
viabilidade da proposta, em média, prazo de 30 dias > ciéncia e resposta do JAE com a emissao de opinativo;
o pedido de providéncias vai a conclusao do Corregedor para acolhimento ou ndo do pedido formulado, com
apoio no opinativo elaborado pelo JAE; COMPLETAR

Conforme regramento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, nos casos de planos de pagamento, ap6s
a decisdo da Corregedoria, que ndo esté vinculada ao opinativo, o requerimento deve ser submetido ao Orgado

Especial (art. 152, da Consolidagdo dos Provimentos da CGIT).

Se Plano for aprovado, € nomeado um processo-piloto para que os atos de execu¢do sejam praticados no Juizo
Auxiliar em Execucao;

Apés a aprovacao do plano, a Corregedoria expede portaria de suspensao dos processos que estao vinculados
a reunido e informa a todas as Varas, através de e-mail, acerca da instauracdo da reunido e suspensdo dos
processos;

O pedido de providéncias permanece na Corregedoria até o arquivamento.

Atualmente, no PJeCor, ndo é possivel remeter o pedido de providéncias para o JAE e toda a manifesta¢cdo do
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JAE é protocolada como se fosse “parte” no processo.

Sempre que houver algum requerimento que altere as condi¢des estabelecidas no plano, como por exemplo
a inclusdo de novos processos ou a ampliacdo de prazo para pagamento, a decisdo é de competéncia da
Corregedoria conforme normativos vigentes;

Requerimentos que ndo impactam substancialmente no plano normalmente s3o decididos pelo préprio JAE. O
pedido pode ser apresentado tanto no piloto (que fica no JAE) quanto no pedido de providéncias (que fica na
Corregedoria).

Obs: Se o pedido é feito no JAE e o assunto é de competéncia da Corregedoria a decisdo proferida, bem como
o requerimento sera remetido para a Corregedoria para andlise.

Se o pedido é feito no pedido de providéncias (na Corregedoria), normalmente determina-se a intimagdo do
JAE para que se manifeste sobre a peticdo apresentada para posterior decisdo da Corregedoria, se for o caso
ou ciéncia a parte das informacodes prestadas pelo JAE.

O JAE ndo consegue intimar partes no PleCor, pois também é parte no sistema. Caso haja determinacao da
Corregedoria no sentido de que o JAE intime as partes, isto serd feito pelos meios de comunicacdo disponiveis,
normalmente por e-mail.

Quando o pedido de providéncias era fisico, ele era remetido ao Juizo Auxiliar e nele eram proferidas decisdes
de cunho administrativo pelo préprio JAE. Com a digitalizacdo dos processos, o PP permanece o tempo todo
na Corregedoria.

Na pratica, para que o JAE possa conduzir a reunido de execucdes, dentro da competéncia estabelecida, as
decisbes tanto de cunho judicial quanto administrativo sdo proferidas no préprio processo-piloto, com
posterior comunicacao a Corregedoria dos atos praticados.

Salvo melhor juizo, o item Il. 3.1. Reunido de Execugoes

a) PLANO PREVIO DE LIQUIDAGAO DE EXECUCOES - Requerimento apresentado pela executada em que
demonstra seu passivo e pede o parcelamento de seu débito para os processos abrangidos pelo nosso Regional.
A executada efetua o depdsito das parcelas e o Juizo Auxiliar realiza os pagamentos em cada processo vinculado
areunido de execucoes.

Obs: a consolidacao dos provimentos da CGIT prevé a possibilidade de parcelamento do débito envolvendo
outros Regionais.

b) REGIME CENTRALIZADO DE EXECUCAO - RCE

Disciplinado pela Lei 14.193/2021, destina-se Unica e exclusivamente as entidades de prdtica desportiva
definidas nos incisos | e Il do par. 1° e que tenham dado origem a constituicdo de Sociedade Andnima de
Futebol na forma do art. 29, |l, da referida lei.
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c) REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO FORCADA

Requerimento apresentado pelas unidades judicidrias ou por iniciativa do préprio Juizo Auxiliar. Trata-se de
procedimento unificado de busca, constricdo e expropriacdo, com vistas ao adimplemento da divida consolidada
de devedor com relevante nimero de processos em fase de execugdo. Quando se consegue arrecadar valores,
os pagamentos dos processos abarcados pela reunido (total / parcial) sdo realizados, via de regra, pelo préprio
Juizo Auxiliar.

Podera originar-se do insucesso do Plano Prévio de Liquidacdo; do insucesso do REC; por meio de requisi¢ao
das Unidades Judiciarias e por iniciativa do JAE.
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E ferramenta informatizada e de dmbito nacional para o registro e gestdo das informacdes relacionadas ao
planejamento, ao processamento da execucao e ao acompanhamento or¢camentario e financeiro da Justica do

Trabalho.

Dentro do SIGEO, a Secretaria da Corregedoria utiliza apenas a opcdo “ASSISTENCIA JUDICIARIA” com a
finalidade de gerir o AJ-]T (sistema de Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho).

Roteiro Acesso: Intranet do TRT2 >> Qutros Sistemas >> SIGEQO >> Assisténcia judicidria >> selecionar o
TRT2 (no canto superior direito da tela) >> entrar em Assisténcia Judicidria, inserir user name (CPF) e senha

(geral do servidor ou magistrado). Link : https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/O
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I.5.1 Glossario e Roteiro dos Procedimentos do SIGEO (AJ-JT)
AJ-IT - Sistema Eletrénico de Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho, é uma ferramenta destinada ao

cadastro e ao gerenciamento de peritos, tradutores e intérpretes, bem assim ao pagamento dos profissionais
nos casos dos processos que envolvam beneficidrios da justica gratuita.

A utilizacdo do sistema AJ/IT pela Justica do Trabalho tem origem em um convénio firmado com o Conselho
da Justica Federal — CJF e visa atender as determinacdes legais e normativas acerca do cadastro dos auxiliares
da justica, especificamente dos intérpretes, peritos e tradutores. O sistema AJ/JT foi integrado ao PJE em
7.03.2021.

Normativo: Resolucdo CSIT 247/2019, art. 6; Ato GP/CR n°2/2021

Apenas o usuario (perito/interessado) consegue editar seu préprio cadastro (autocadastro), protegido por
usudrio e senha. O magistrado tem acesso ao sistema para autorizar solicitagdes e o servidor tem acesso
restrito, apenas para gerir as nomeacoes e solicitagdes autorizadas pelo magistrado.

S3o executadas as seguintes tarefas no sistema.

Roteiros:

a) Validacdo de cadastros: Intranet do TRT2 >> QOutros Sistemas >> SIGEQO >> Assisténcia judicidria >>
Validacao de Cadastros > > analise de entrega dos documentos dos interessados em atuar como perito, tradutor
e/ou intérprete: dados pessoais, dados profissionais, dados de recolhimento de ISS (imposto sobre servicos),
dados de recolhimento de INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social). Os documentos obrigatérios estdo
listados no ANEXO Il DA RESOLUCAO CSIT N° 247/2019.

b) Cadastramento de usudrios no sistema (magistrados e servidores): O pedido de alteracdo >> cadastramento
no sistema é feito por e-mail pelo préprio magistrado ou pelo diretor e assistente da Vara.

Roteiro: Intranet do TRT2 >> Qutros Sistemas > > SIGEO > > Assisténcia judicidria > Cadastros. Usudrios. > >
Cadastrar novo usudrio. =2 inserir o CPF >> Selecionar a unidade de acesso. Para magistrados: selecionar o
perfil > autorizar solicitagdes = > Associar > Concluir. Para servidor: selecionar o perfil > gerir nomeacgoes
e solicitagoes >> Associar > Concluir.
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Além das funcbes acima, a secretaria da corregedoria faz p atendimento ao publico, funcionando como “help
desk” do sistema.

A i iblico:
- Disponibilizamos e-mail (peritos@trt2.jus.br) para que os interessados possam sanar duvidas acerca do
correto preenchimento do cadastro, bem como orientar sobre eventuais ddvidas técnicas.

- Resposta aos e-mails provenientes de todos os setores do Tribunal relacionados a atuacdo de peritos,
profissionais interessados, peritos, servidores das varas, pedidos de cadastros dos usuarios das varas
(servidores e magistrados).

- Telefone (ligacdes internas/externas). Primeiras orientacdes, resposta as ddvidas dos profissionais e servidores
- Resposta dos PROAD oriundos da Ouvidoria
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[.6 Demais Sistemas utilizados pela Corregedoria - Glossario e Roteiro

1.6.1. PJE 12 e 22 Instancia - Processo Judicial Eletronico

Processo Judicial Eletr6nico, sistema nacional desenvolvido para tramite dos processos trabalhistas.

A primeira e segunda instancia tém sistemas distintos, com suas necessidades e particularidades. O acesso é
individualizado e o servidor que for utiliza-lo tem que ter cadastro especifico. O link esta no site do tribunal,
internet:

1° grau: https://pje.trt2.jus.br/
2° grau: https://pje.trt2.jus.br/segundograu

A Corregedoria acessa o PJE de 12 e 23 instancia de forma acessoria para instruir a Correi¢ao e Autoinspecao,
coletando e conferindo dados processuais.

Processo Judicial Eletrénico do CNJ (Conselho Nacional de Justica)
E utilizado exclusivamente para comunicacdo entre o CNJ e a Corregedoria Regional.
N&o ha link de acesso na pagina do Tribunal, ele é feito por busca no google.

A Coordenadoria de Acompanhamento e Processos Correicionais (CAPC) tém em sua rotina diaria a checagem
do PJE CNIJ para ver se ha algum expediente para ser tramitado.

Sistema de Consultas a dados Operacionais (Sistema do Setor de Estatistica)

A Corregedoria acessa o SICOND de forma acesséria (extracdo de dados) para instruir as atas de correi¢des
e monitoramento de pautas de audiéncia e para o sorteio do nimero do processo com sentenga ou voto do
magistrado inscrito no concurso de promogao por merecimento.

O link de acesso esta na intranet do trt2 > > Corregedoria == SICOND >> apos login >> solicitar estatistica
>> promo¢ao merecimento magistrado ou correigdo virtual »> uma vez gerada, a consulta fica disponivel
para visualiza¢do (em aba especifica).

Credenciais de acesso: iguais da intranet, apenas para usuarios com permissoes atribuidas pela Tecnologia da
Informacao possuem acesso a este sistema.
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[.6.4. Cadastro Eletronico de Peritos (SPHP)

Sistema de Pagamento de Requisi¢des de Honorérios Periciais
Sistema anterior ao AJ-JT, porém ativo.

O Sistema de Pagamento de Requisi¢des de Honordérios Periciais (SPHP) é utilizado no caso de falecimento de
perito, tradutor ou interprete que ndo estava cadastrado no sistema (AJ-IT).

A Vara em que ele atuou, informa a corregedoria para que altere a configuracao do sistema e registre o
falecimento.

Acesso: site do TRT > > intranet > > outros Sistemas = > Sistemas de uso exclusivo ®> Cadastro Eletrénico de
Peritos (SPHP): https://aplicacoes1.trt2.jus.br/peritos/admin/

Normativo: Ato GP/CR n® 02/2021, artigo 15. https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14370

1.6.5. SGRH (SIGEP)

Sistema integrado de gestdo de pessoas.

Consultas e Servicos a magistrados e servidores relativos ao controle administrativo como férias, contracheque,
controle de banco de horas, frequéncia etc. Este banco de dados serve como interacdo oficial entre a
administragdo, magistrados e servidores.

O SIGEP é utilizado pela secretaria da corregedoria de forma acessoéria para obter informag6es dos magistrados
quanto as licencas e afastamentos a fim de instruir as consultas administrativas (expedientes de cobranca de
sentenca em atraso) e RDs (reclamacgdes disciplinares).

Acesso: site do tribunal, na pagina inicial da intranet:
https://aplicacoesl.trt2.jus.br/sigep-online/online/login.do?acao=autenticarServidor

1.6.6. E-gestdo (Igest)

O Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo)
é uma ferramenta que tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho, em todos os niveis, informagoes
atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade judicante de primeiro e segundo graus. O
desenvolvimento e a implantagdo do sistema estdo sob a responsabilidade de um Comité Gestor Nacional.

Igest — E uma pasta que integra o E-gestdo, no item dos indicadores.

Acesso; intranet do TRT. http://www.tst.jus.br/web/corregedoria/e-gestao
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1.6.7. Promocdo e Acesso por merecimento

Administragdo - Mddulo Extrator de Dados (corregedoria). Avaliacdo de Magistrados - Extrator

Sistema de uso exclusivo da Corregedoria utilizado para instruc¢ao da avaliacdo dos magistrados que concorrem
a promog¢ao por merecimento em uma planilha que dard embasamento aos desembargadores procederem a
sua votacao.

Normativo: Ato GP n° 39/2019

Para acesso e uso do sistema: intranet do TRT2 > outros sistemas > > sistemas de uso exclusivo > Promoc¢ao
e Acesso por merecimento - administracdo == Médulo Extrator de Dados (corregedoria) - https://avaliacao-

O acesso é de uso exclusivo de quem esta habilitado dentre os servidores da corregedoria.

1.6.8. Typo
Programa da informética para edi¢do e insercao de dados na pagina da corregedoria no site do TRT2. A secretaria

o utiliza pontualmente para inclusao de Atas de Correicdes e Inspecoes e Editais. Estas inser¢des sdo feitas por
servidor da Coordenadoria de Correicdo e Inspecdo (CCl) que devera estar logado na rede do TRT.

Para acesso e uso do sistema: https://ww?2.trt2.jus.br/typo3/index.php?route=%2Flogin

1.6.9. PJeCor Tools

E um projeto criado pelo CNJ (Conselho Nacional de Justica) para agregar servicos de auxilio a gestdo do PJeCor
nas Corregedorias Regionais. O acesso ao sistema é disponibilizado através de token solicitado a Corregedoria
Nacional.

Servigos disponiveis: Servico de consulta e download dos metadados dos processos - Este servico gera uma
copia didria dos processos de cada jurisdicdo. O objetivo é que cada Tribunal possa baixar estes arquivos
diariamente e atualizar umabase local, permitindo a elaboracdo de relatérios e/ou painéis de acompanhamento.

Manual do sistema: https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/pjecor/manual-pjecor-tools/
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II. ORGAOS DA CORREGEDORIA

I1.1. Organograma

I1.1.1. Glossario e normativos
Normativos: Regimento Interno do TRT - artigos 73, 74; Provimento n. 1/CR, de 13.01.2022

I1.2.2 Gabinete
Equipe de assessores e auxiliares oriundos do gabinete origindrio do desembargador corregedor eleito. Tem

como atribuicdes a organizacao da parte administrativa do desembargador corregedor e auxilio na elaboracao
dos votos e despachos dos processos judiciais de competéncia da corregedoria e expedientes em geral.

I1.2.3 Secretaria

A Secretaria da Corregedoria Regional, é subdividida em 2 coordenadorias:
a) Coordenadoria de Correicdo e Inspecdo (CCl)
b) Coordenadoria de Acompanhamento e Processos Correicionais

Regidas segundo o Provimento n. 1/CR, de 13.01.2022 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14575

(Dispde sobre as Normas da Corregedoria do TRT2 especificamente sobre a estrutura administrativa da
Secretaria da Corregedoria Regional, os procedimentos correicionais nos servicos judicidrios, o controle
estatistico nas unidades jurisdicionais de primeira instancia, e da outras providéncias).
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|

I1.2.3.1. CAPC

Coordenadoria de Acompanhamento e Processos Correicionais - (Prov. CR n. 1/2022, art. 8°) - tem por
atribuicdes assistir ao Corregedor Regional no desempenho das seguintes atividades:

| - exercer permanente vigilancia sobre o servico judiciario de primeiro grau, seja quanto a omissao dos deveres
ou quanto ao cometimento de abusos, especialmente sobre o descumprimento dos prazos de decisdo pelos
juizes(as);

Il - fiscalizar a assiduidade e diligéncia dos(as) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho e Juizes(as) do Trabalho
Substitutos(as);

Il - referir ao Tribunal Pleno o que consta no prontudrio dos(as) juizes(as) em processos de vitaliciamento,
promocao, emogao, permuta, licenca ou disciplinar, bem como, sempre que solicitado;

IV - conhecer das representacoes e das reclamacdes relativas aos servigos judiciarios de primeiro grau,
determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

V - processar, instruir e julgar as correicdes parciais e os pedidos de providéncias;

VI - providenciar sindicancias e proposi¢do de processos administrativos nas matérias de sua competéncia;
VII - propor a instauracao de procedimento disciplinar contra Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos e
servidores lotados no 1° grau de jurisdicao;

VIIl - apresentar ao Tribunal Pleno, semestralmente, para ciéncia e deliberacdo, relatério da produtividade
individual dos Juizes Titulares de Vara e Juizes do Trabalho Substitutos, destacando: data, lotacdo, sentencas
proferidas e decisdes em atraso;

IX - avaliar permanentemente o juiz vitaliciando com relacdo ao desempenho, a idoneidade moral e a adaptacao
para o exercicio do cargo.

Cabe ainda 3 s iadaC loria elaborar:

(a) relatério de atividades, anual ao Tribunal Pleno art. 73, Xlll do RI;

(c) relatério de gestdo anual para o TCU (encaminhamos para a gestdo estratégica);

(d) relatdrio circunstanciado de transicao (ao final da gestdo) somente apresentado ao novo desembargador
corregedor, art. 4, inciso 4, 813 do RI.

m - Coordenadoria de Correicdo e Inspegdo - (Provimento CR n. 1/2022 art. 7°) - A CCl tem por
atribuicdo auxiliar o Corregedor Regional, segundo o Provimento, no desempenho das seguintes atividades
(conforme competéncias estabelecidas no Regimento Interno):

| - exercer a correicdo nas Varas do Trabalho e em todas as Unidades de servico de primeiro gray;

Il - realizar correicdes extraordindrias e inspec¢des nas Varas do Trabalho e nas demais Unidades de servigo de
primeiro grau.

Para atingir estes objetivos, a CCl é responsavel por: Elaborar as pré-atas de correicées e inspecdes >>
Acompanhar as Atas de Correicoes, Inspe¢oes e Autoinspecdes == Procedem a autuacdo de procedimentos
no PJeCor >> Publicar as Atas das Correi¢coes no DEJT >> Realizam as intimac6es das decisdes provenientes
do gabinete do Corregedor > > Registram no prontuario do magistrado os elogios recebidos > Encaminham
as averbacdes de elogio dos servidores que constam eventualmente das atas de correi¢bes aos setores
responsaveis para averbacdo e publicacao.
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II.2.4. Juizes Auxiliares

Magistrados nomeados pelo Desembargador Corregedor para auxiliar nos trabalhos da Corregedoria na gestao
2022/2024.

Nesta gestdo foram nomeados:

Desembargador Paulo Kim Barbosa

Juiza Olga Vishnevsky Fortes, Titular da 72 VT/Zona Sul de SP;
Juiz Gabriel Lopes Coutinho Filho, titular da 12 VT/ Osasco;

Juiz Thiago Melosi Soria, titular da 162 VT/SP (https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15028);

Juiz Substituto Marcio Fernandes Teixeira (para o Juizo Auxiliar em Execucdo).
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I1.3. Secretaria de Apoio ao Juizo Auxiliar em Execucido (JAE)

Coordenado pela Corregedoria Regional, o Juizo Auxiliar em Execucdo trabalha para otimizar a fase de execucao
sempre que hd muitos processos contra os mesmos devedores tramitando em varas do trabalho diferentes —ou
seja: é uma estrutura que centraliza os procedimentos desta fase processual nos casos de reunido temporaria
de execugoes em face de um mesmo devedor, e também nos casos de agoes coletivas com elevado nimero de
beneficiarios.

O Juizo Auxiliar em Execucgdo relne varios processos contra um mesmo devedor ou grupo econémico, em um
Unico processo chamado processo-piloto, perante o qual sdo ordenadas penhoras, aliena¢ao de bens, satisfacao
do crédito e extin¢ao da execucdo. O objetivo é a maior eficacia na execucao, efetividade e economia de atos.

Os procedimentos no JAE tramitam por meio de Pedido de Providéncias atuados no PleCor.

Para que seja instaurado, deve haver um motivo razodavel e viabilidade. Existem diversos requisitos a serem
preenchidos para a instauracdo de um pedido de providéncias (descritos no provimento GP/CR n°2/2019), ex.:
minimo de execucdes: 30; termo de compromisso etc ...

Normativo: Prov. GP/CR n° 02/2019 (https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11418) e artigos 148 e

seguintes da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho https://hdl.handle.
2 12178/1

* novo provimento aguardando publicag¢do

Compete a Secretaria de Apoio ao JAE, além daquelas definidas no Provimento GP/CR n°® 02/2019, as seguintes
atribuicoes:

| - prestar assisténcia direta aos magistrados que atuam no Juizo Auxiliar em Execu¢do no desempenho de suas
funcoes institucionais;

Il - registrar de forma fidedigna, nos autos e nos sistemas informatizados, os atos processuais praticados;

[l - observar as normas editadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, bem como pelos Tribunais e
Conselhos Superiores, zelando pela padroniza¢do de procedimentos estabelecida pela Corregedoria Regional
e pela Presidéncia;

IV - atender prontamente as solicitacdes da Corregedoria Regional e Presidéncia, afetas as matérias do JAE.
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II. 3.1. Reunido de Execuc¢des * Ja de acordo
om o novo provimento (aguardandc
publicacio):

a) PLANO PREVIO DE LIQUIDACAO DE EXECUCOES

Requerimento apresentado pela executada em
que demonstra seu passivo e pede o parcelamento
de seu débito para os processos abrangidos pelo
nosso Regional. A executada efetua o depésito das
parcelas e o Juizo Auxiliar realiza os pagamentos em
cada processo vinculado a reunido de execucgoes.

Obs: a consolidacgdo dos provimentos da CGIT prevé a
possibilidade de parcelamento do débito envolvendo
outros Regionais.

b) REGIME CENTRALIZADO DE EXECUCAO - RCE
Disciplinado pela Lei 14.193/2021, destina-se Unica
e exclusivamente as entidades de pratica desportiva
definidas nos incisos | e Il do par. 1° e que tenham
dado origem a constituicao de Sociedade Andnima
de Futebol na forma do art. 29, ll, da referida lei.

c) REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO FORCADA

Requerimento  apresentado pelas unidades
judicidrias ou por iniciativa do préprio Juizo
Auxiliar. Trata-se de procedimento unificado de
busca, constricdo e expropriacdo, com vistas ao
adimplemento da divida consolidada de devedor
com relevante nimero de processos em fase de
execucdo. Quando se consegue arrecadar valores, os
pagamentos dos processos abarcados pela reunido
(total / parcial) sdo realizados, via de regra, pelo

proprio Juizo Auxiliar.

Pode originar-se do insucesso do Plano Prévio
de Liquidacao; do insucesso do REC; por meio de
requisicao das Unidades Judiciarias e por iniciativa
do JAE.

I1.3.2 (NPP) Nucleo de Pesquisa Patrimonial

Orgdo jurisdicional de apoio a efetividade da
execucdo trabalhista, coordenado por magistrado
designado pela Corregedoria para atuar junto as
Varas do Trabalho da 22 Regido.

Acoes - Rotinas:

I. promover a identificacdo de patriménio a fim de
garantir a execucao;

Il. requerer e prestar informagdes aos Juizos
referentes aos devedores contumazes;

lll. propor convénios e parcerias entre instituicdes
publicas e privadas, como fonte de informacdo
de dados cadastrais ou cooperacdo técnica, que
facilitem e auxiliem a execucao;

IV. recepcionar e examinar dendncias, sugestoes e
propostas de diligéncias, fraudes e outros ilicitos,
sem prejuizo da competéncia das Varas;

V. atribuir a executantes de mandados a coleta de
dados e outras diligéncias de inteligéncia;

VI. elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa,
investigacdo e avaliacdo de dados, bem como
sobre mecanismos e procedimentos de prevencao,
obstrucdo, detec¢do e de neutralizacdo de fraudes a
execucao;

VII. produzir relatérios circunstanciados dos
resultados obtidos com acbes de pesquisa e
investigacao;

VIll. formar bancos de dados das atividades
desempenhadas e seus resultados;

IX. realizar audiéncias Gteis as pesquisas em
andamento, inclusive de natureza conciliatéria, com
fundamento no disposto nos artigos 772,773 e 774
do Cédigo de Processo Civil e desde que observadas
todas as premissas estabelecidas na Resolucao CSIT
n.° 174/2016;

X. praticar todos os atos procedimentais necessarios
ao regular andamento dos processos;

Xl. exercer outras atividades inerentes a sua
finalidade.

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial e o Juizo Auxiliar
em Execucdo atuam em conjunto a fim de conferir
maior efetividade as reunides temporarias de
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execucao em face de um mesmo devedor ou grupo
econdmico e as execucdes de agoes coletivas com
elevado nimero de beneficiarios.

O NPP atua nos casos em que grandes devedores
tenham frustrado as execugbes trabalhistas nas
unidades judicidrias de origem. Deve ser observada
a Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas do
executado, mediante consulta ao Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), que devera ser superior
a30processos cadastrados pelasunidadesjudicidrias
do Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido.
Para efeito do cdmputo do nimero de processos
devem ser desconsiderados aqueles listados em
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
registro de débito garantido por depésito, bloqueio
de numerario ou penhora de bens suficientes, bem
como os registrados com débito com exigibilidade
suspensa.

O procedimento de pesquisa patrimonial pode
ser deflagrado pelo Juiz Coordenador do Nicleo,
por requisicdo do JAE ou solicitac6es oriundas das
unidades judiciarias.

O NPP atua simultaneamente com quantitativo
maximo de 20 (vinte) procedimentos de pesquisa
patrimonial.
Para maior eficiéncia no uso dos recursos
disponiveis, o Juiz Coordenador pode decidir pela
ndo instauracdo de pesquisas em face de executados

com faléncia decretada ou em recuperacao judicial.

A solicitacdo de pesquisa patrimonial é limitada a
1 por unidade judiciaria, ressalvadas as requeridas
pelo JAE. A solicitacdo é feita mediante oficio, sem a
remessa dos autos.

Deferida a instaura¢do do procedimento de pesquisa
patrimonial, o processo fisico originario deve ser
digitalizado pela unidade judicidria de origem e
coOpia enviada ao NPP, por meio eletrdnico.

Homologacdo de acordo, desisténcia da agdo ou
arquivamento ndo encerra o procedimento de
pesquisa patrimonial. O Juiz Coordenador deve
promover o prosseguimento do feito, conforme
ndmero total de execucdes pendentes, movidas
contra os pesquisados, ainda existentes no TRT e o
valor total da divida inadimplida.

O Juiz Coordenador do NPP pode enviar relatério a
Corregedoria para analise acerca da viabilidade de
formacao de Pedido de Providéncias para reunido de
execugoes.

Todo material produzido pelo NPP é de pleno acesso
aos orgdos judicantes do Tribunal, a fim de que todos
possam utilizar desse conhecimento em prol de uma
maior efetividade da fase de execucgao.

I1.3.3. Cumprimento de mandado

Normativo: Ato n. 5/GP.CR, de 13/07/ 2017
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6219

Art. 8% O apoio necessario as Unidades de Apoio
Operacional, Postos de Servico e Central de
Mandados sera prestado pelos Juizes Auxiliares em
Execucdo para todas as unidades localizadas nas
sedes e demais comarcas das demais circunscrigoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
compreendendo: (Caput alterado pelo Ato GP/CR n°
02/2020 - DelT - 17/06/2020).
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11.3.4. GAEPP - Grupo Auxiliar de Execucdo e Pesquisa Patrimonia

Normative: ATO GP/CR N° 02/2020 - https://basis.trt2 jus.br/handle/123456789/6454

Unidade de apoio a efetividade da execucdo trabalhista, subordinado a Corregedoria Regional, com
coordenacdo direta do Juizo Auxiliar em Execucdo (JAE), sem prejuizo das atividades ja desenvolvidas pelo
Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP).

Tem como objetivo o cumprimento das ordens de pesquisa patrimonial bdsica, por meio das ferramentas
eletrdénicas, em face dos executados indicados no mandado, sem prejuizo das atribuicdes e dos acessos aos
convénios conferidos aos servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Compdem o GAEPP os Analistas Judiciarios do Tribunal — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, aos quais competird o cumprimento dos mandados destinados a pesquisa e a constricao de
bens do executado por meio das ferramentas eletrénicas oferecidas pelos convénios assinados pelo TRT2, a
saber: sistema da Associacdo dos Registradores Imobilidrios de Sdo Paulo (Arisp), sistema BacenJud, Sistema
de Informacgdes ao Judicidrio (Infojud), sistema Restri¢des Judiciais sobre Veiculos Automotores (Renajud),
sistema Central Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB) e sistema Serasalud.

As ferramentas eletrdnicas sdo definidas pela Corregedoria Regional e devem, obrigatoriamente, permitir a
delegacao de acesso pelo magistrado ou o acesso direto pelo servidor.

O prazo para cumprimento dos mandados de pesquisa patrimonial sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias e
podera ser suspenso nos casos de férias, licengas, afastamentos, recesso e demais auséncias justificadas. Deve
ser obedecida a ordem cronolégica de recebimento e distribuicdo, salvo urgéncias justificadas.

Os mandados devem ser expedidos em modelo padrdo (disponivel no Ple-]T) e deverdo conter, além dos
requisitos legais e regulamentares ja previstos, as informacdes previstas no art. 5°, do Ato GP/CR 02/2020. A
certidao do Oficial de Justica tem validade de 12 meses.

Envolvem pesquisas:

a) DO SISTEMA BACENJUD

Sistema que interliga a Justica ao Banco Central e as instituicbes bancarias, para agilizar a solicitacao de
informacoes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, via internet. Foi criado por meio
de convénio entre o Banco Central do Brasil e o Poder Judiciario. O sistema é operado pelo Banco Central do
Brasil, tendo sido objeto de convénio celebrado com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) com vistas ao seu
aperfeicoamento e o incentivo de seu uso. Por meio do BACENJUD os juizes, com senha previamente cadastrada,
preenchem um formuldrio na internet solicitando as informacdes necessarias a determinado processo com
o objetivo de penhora on line ou outros procedimentos judiciais. A partir dai, a ordem judicial é repassada
eletronicamente para os bancos, reduzindo o tempo de tramitacdo do pedido de informacao ou bloqueio e, em
consequéncia, dos processos.

b) DO SISTEMA DE RESTRICAO JUDICIAL - RENAJUD

Permite a consulta sobre a existéncia de veiculos automotores cadastrados no Registro Nacional de Veiculos
Automotores em propriedade de pessoas juridicas e naturais, bem como as informagdes dos veiculos e de
seus proprietdrios. Além disso, o sistema possibilita a insercdo e a retirada de restri¢des judiciais nos veiculos,
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sendo que as restricdes podem ser de transferéncia (impede a mudanca de propriedade), licenciamento
(impede a mudanca de propriedade e novo licenciamento) e circulacdo (impede o registro da mudanca da
propriedade, um novo licenciamento e circulagdo). Usudrios: Os usudrios autorizados para o uso do sistema sdo
os Magistrados e os servidores por ele cadastrados.

Acesso: O acesso se dd através do https://renajud.denatran.serpro.gov.br/login.html por meio de Certificado
Digital.

c) DO SISTEMA DE INFORMACOES AO JUDICIARIO - INFOJUD

Resultado de uma parceria entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Receita Federal, o Programa Infojud
(Sistema de Informacdes ao Judiciario) é um servigo oferecido unicamente aos magistrados (e servidores por
eles autorizados), que tem como objetivo atender as solicitacoes feitas pelo Poder Judicidrio a Receita Federal.
A ferramenta esta disponivel apenas aos representantes do Poder Judiciario previamente cadastrados, em
base especifica da Receita Federal, e que possuam certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
integrante da ICP-Brasil.

O acesso ao Infojud é feito no sitio da Receita Federal, opcdo "e-CAC — Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte®. Este sistema substitui o procedimento anterior de fornecimento de informacdes cadastrais e de
copias de declaragoes pela Receita Federal, mediante o recebimento prévio de oficios. O Gnico custo envolvido
é o do processo para obtencdo da certificacdo dos magistrados (e serventuarios), que é de responsabilidade
direta da Justica.

d) DO CONVENIO COM A ASSOCIACAO DOS REGISTRADORES DE IMOVEIS DE SAO PAULO - ARISP

O convénio permite: a pesquisa sobre a existéncia de iméveis de titularidade de executados; a solicitacao
de certiddes; a solicitacdo de averbacdo de restricdo de bens imdveis. Abrangéncia: Cartérios de Registro de
Iméveis do Estado de Sao Paulo. Usudrios: Juiz, Diretor de Secretaria, Servidores da Vara

Normativo: Consolida¢do das Normas da Corregedoria Regional (Provimento GP/CR no 13/2006), Capitulo XIII,
Secdo VIII; Provimento n® 22/2012 da E. Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao Paulo

e) DA CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE DE BENS - CNIB

E um sistema de alta disponibilidade criado e regulamentado pelo Provimento N° 39/2014 da Corregedoria
Nacional de Justica e se destina a integrar todas as indisponibilidades de bens imdveis decretadas por
Magistrados e por Autoridades Administrativas em territério nacional. Usudrios: Os usudrios autorizados para o
uso do sistema sdo os Magistrados e os servidores por ele cadastrados. Acesso: por meio de Certificado Digital
através do link: https://www.indisponibili .org.br/autenti

f) DO SISTEMA SERASAJUD

Este sistema decorre de termo de cooperacdo técnica, celebrado entre o CNJ (Conselho Nacional de Justica) e
a SERASA Expirian, com o propésito de agilizar a tramita¢ao dos oficios entre os Tribunais e a Serasa, mediante
a transmissao eletronica de dados via Internet, utilizando a seguranca conferida pelos certificados digitais. O
sistema é utilizado para inserir restricdes dos devedores trabalhistas no banco de dados da Serasa.

Usudrios: Para liberar o acesso ao sistema, é necessario que o TRT adira ao Termo de Cooperacao Técnica
020/2014, celebrado entre o CNJ e a Serasa S.A. Ato continuo, a Serasa Experian realizard um pré-cadastro de
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acordo com arelagdao completa de magistrados, servidores, e unidades, informados pelo Regional. O magistrado
podera cadastrar diretamente os oficios ou, ainda, designar servidor para cadastrar e enviar os oficios em
seu nome; O servidor devidamente designado pelo magistrado podera cadastrar os oficios e acompanhar as
respectivas respostas. Diretores das unidades (dirigentes) poderao habilitar ou desabilitar os magistrados para
as unidades pelas quais sdo responsdveis. Os dirigentes terdo acesso a todas as requisicdes da unidade (vara)
e também poderdo cadastrar oficios.

Acesso: O acesso ao sistema se da com certificado digital, através do link http://www.cnj.jus.br/sistemas/
serasajud

II.3.5. Hastas Publicas

Leildes Judiciais sdo atos do Poder Judicidrio por meio dos quais sao alienados os bens penhorados no processo
com o objetivo de arrecadar valores para pagar o credor e custear as despesas do processo. Os leildes judiciais
sdo realizados exclusivamente na modalidade eletronica, objetivando melhorar a efetividade.

Para participar de leil6es judiciais, o interessado deve realizar o cadastro no portal de cada leiloeiro responsével
pelo leildo, com antecedéncia de 48 horas da realiza¢do do leildo. Os links estao disponiveis no calendario de
leiloes.

Normativo: Provimento GP/CR n°® 07/2021.
Informagdes sobre leildes publicos encontram-se na internet do TRT > > servicos > > Leildo Judicial

https://ww2.trt2.jus.br/servicos/leiloes-judiciais

43


http://www.cnj.jus.br/sistemas/serasajud
http://www.cnj.jus.br/sistemas/serasajud
https://ww2.trt2.jus.br/servicos/leiloes-judiciais

MANUAL CORREGEDORIA

I[1.4. Nucleo de Saneamento dos
Proc. Arquivados Definitivamente

com Contas Judiciais Ativas - NSP.

Com a ajuda de um software denominado "Sistema
Garimpo” desenvolvido pelo TRT21 em parceria com
0 CSJT (Conselho Superior da Justica do Trabalho),
o TRT 2 iniciou uma acao para identificar depdsitos
judiciais existentes em processos arquivados
definitivamente. O sistema funciona por meio do
cruzamento de informagdes bancérias do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal com dados de
processos que foram arquivados com numerdrio

disponivel.

Apés a identificacdo dos beneficiarios, serdo feitos
os pagamentos devidos ou o recolhimento de
contribuicbes previdencidrias, custas processuais
e imposto de renda. Também poderdo ser feitas
transferéncias para outras execucdes em Curso
contra o mesmo devedor ou, ainda, a devolucdo do
remanescente ao executado.

As atividades serdo coordenadas pelo Juizo Auxiliar
em Execucado - JAE.

Normativo: Ato GP/CR n° 1/2019 - https://basis.trt2.

jus.br/handle/123456789/6365 - Cria o Nicleo de
Saneamento (NSPA)

I1.5. Nucleo de Apoio as Varas em

Recuperag¢ido Correicional - NAVRC

Normativos: Provimento 1 CR /2022, artigos 3° e

100 - Institui o Nucleo de Apoio (https://basis.trt2.
jus.br/handle/123456789/14575);

Regimento Interno, art. 73, inciso X (Cabe ao
Corregedor Reg. Instituir o regime de recuperacao
correicional em VT, regulando sua duracdo e
funcionamento).

O Projeto de Mentoria das Varas do Trabalho ira fazer
parte deste nucleo

Normativo: Provimento n. 4/CR 2021 - https://

is.trt2.jus.br/handle/1234 /14282 -
Dispoe sobre a finalidade e atividades a serem
desenvolvidas no ambito do Programa de Mentoria
das Varas do Trabalho

Provimento 1 CR /2021 (institui o Programa
SOS EXECUCAO) -  https://basis.trt2.jus.br/
handle/123456789/13955
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[1.6. Nucleo de Apoio Judiciario aaq
uiz do Trabalho Substituto
O nucleo tem por finalidade o suporte a atividade
judicante de primeiro grau. O Ato GP/CR 4/2020
Institui o NUcleo de Apoio e disp6e sobre a indicacao
de servidor para auxiliar Juiz do Trabalho Substituto
e da outras providéncias.

A partir de 30.01.2023, o nlcleo passou a ser
subordinado a Corregedoria Regional (art.2°).

Normativo: Ato GP/CR 4/2020 https://basis.trt2.jus.
br/handle/123456789/13667
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