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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA CORRECIONAL ORDINÁRIA, REALIZADA NO DIA 12 DE JUNHO DE 2024 NO CEJUSC-JT ZONA LESTE - 
CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO

Aos doze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, o Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar, 
Dr. PAULO KIM BARBOSA, na forma do disposto no art. 73, I, do Regimento Interno deste Tribunal, presidiu a 
Correição Ordinária no CEJUSC - JT Zona Leste - Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de 
Disputas da Justiça do Trabalho, conforme o Edital SCR nº 06/2024, redisponibilizado no Diário Eletrônico da 
Justiça do Trabalho em 08/04/2024 afixado previamente em locais próprios na Unidade Judiciária, tendo sido 
recebido pelos Coordenadores do CEJUSC-JT Zona Leste, ADRIANA KOBS ZACARIAS, Juíz (a) do Trabalho, CLAUDIA 
APARECIDA MARTINS DA SILVA, Coordenadora e OSVALDO NETO JUNIOR, Coordenador Substituto da unidade.
Com base nas informações prestadas pela Unidade Judiciária, apurou-se o seguinte:

1. DADOS DA UNIDADE JUDICIÁRIA
(fonte: Secretaria da Unidade)

1.1 Ato de 
criação:

O Centro Judiciário de Solução de Conflitos – Zona Leste, foi criado por força normativa do Ato 
GP 22/2013 para dar efetividade ao Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos - Ato GP nº 03/2011. O CEJUSC-JT - Zona Leste, alocado no térreo do Fórum Trabalhista 
da Zona Leste de São Paulo, permanecerá responsável pelo desenvolvimento dos métodos consensuais 
de solução de conflitos em processos que tramitem perante as Varas do Trabalho da Zona Leste de 
São Paulo.

1.2 Coordenadores:

Juíz(a) Responsável pela Unidade Desde
ADRIANA KOBS ZACARIAS 28/09/2023

Coordenador(a) da Unidade Desde
CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA SILVA 15/02/2018

1.3 Servidores:

Servidor Cargo Função
Exercício na 

lotação
DINIS NUNES DA SILVA TJ CONCILIADOR 30/08/2019

OSVALDO NETO JUNIOR AJ CONCILIADOR 06/12/2019
RUTE BATISTA TJ CONCILIADORA 28/04/2021
ANTONIO FERNANDO HERNANDES TJ CONCILIADOR 18/07/2023
DANIELLE ROSA PEREIRA AJ CONCILIADORA 16/11/2023

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário.
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1.4 Ações de Capacitação:

Servidor Cursos

CLAUDIA APARECIDA 
MARTINS DA SILVA

CURSO PREPARATÓRIO PARA CONCURSOS DA MAGISTRATURA E DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO; DIREITO DO TRABALHO; 
LITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS; DIREITO CONSTITUCIONAL; MÓDULO BÁSICO DE FORMAÇÃO DE ASSESSORES; BÁSICO 
DE CÁLCULOS TRABALHISTAS I; JUIZADO CONCILIADOR E JUIZADO LEIGO; O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO - EAD -  5/2012; BR 
OFFICE WRITER - EAD - 4/2012; ELEMENTOS DO PROCESSO JUDICIAL EM MEIO ELETRONICO - EAD - 2012; CONSOLIDAÇÃO DAS 
LEIS TRABALHISTAS; CÁLCULOS TRABALHISTAS- 1ª TURMA 2013; TEORIA GERAL DO DIREITO; ASPECTOS E FUNDAMENTOS DA 
ETICA JURÍDICA; GESTÃO ESTRATÉGICA COM O USO DE BALANCED SCORECARD - EAD - 5/2013; PORTUGUÊS JURÍDICO - EAD - 
1/2014; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT FORA DA SEDE; FORMAÇÃO DE ASSISTENTE DE JUIZ - EAD - 5 E 6/2014; 
CICLO DE CONFERÊNCIAS SOBRE A REFORMA DO CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL CICLO DE ESTUDOS; A EXECUÇÃO TRABALHISTA E AS 
REFORMAS DO CPC; DANO MORAL NAS RELAÇÕES DE TRABALHO CURSO; ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO (2017); ARBITRAGEM E 
CONFLITOS TRABALHISTAS; REFORMA TRABALHISTA: REFLEXÕES, MUDANÇAS E APLICABILIDADE DA NOVA LEGISLAÇÃO; FORMAÇÃO 
E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO I); FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 
2018 (MÓDULO II); ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUD2; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - MÓDULO III - 2019; 
NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; AÇÃO RESCISÓRIA NO PROCESSO DO TRABALHO; 
IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020; I ENCONTRO PREPARATÓRIO DA X 
SEMANA NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUÇÃO TRABALHISTA; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD 
- 4/2021; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO 
RES. 288/21 DO CSJT) - 2021; VALORES E VIRTUDES NUMA VIDA QUE VALE A PENA SER VIVIDA; A FISIOPATOLOGIA DA 
OBESIDADE E A IMPORTÂNCIA DO NÃO-JULGAMENTO - 2022; DIREITO PENAL DO TRABALHO; CICLO DE INTEGRIDADE DO TRT2 
2022; CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO 
PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022; CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E 
MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT; GESTÃO DE PESSOAS - EAD - 1/2023; 4º 
ENCONTRO DE CONCILIADORES(AS) E CERIMÔNIA DE ENCERRAMENTO DOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA 
(REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 CSJT; RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS NO TRABALHO.

DINIS NUNES DA SILVA

ELEMENTOS DO PROCESSO JUDICIAL EM MEIO ELETRÔNICO - EAD - 1/2013; O NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO - EAD - 2/2013; 
CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA PESSOAL E FAMILIAR - EAD - 3/2014; ATENDIMENTO AO PÚBLICO; 1 LICITAÇÃO; 2 CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS 
TRABALHISTAS; 3 ARBITRAGEM E CONFLITOS TRABALHISTAS; ASSÉDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO; FORMAÇÃO E RECICLAGEM 
DOS BRIGADISTAS DE EMERGÊNCIA DO TRT2 - 2016; RECICLAGEM DE BRIGADISTAS - 2017 - PROVA ONLINE; DIREITO DO 
TRABALHO; DIREITO ADMINISTRATIVO; FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E 
MEDIAÇÃO - TURMA 2 - 2019; CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC - EAD - 2/2019; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 
MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 1/2019; CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC - PRESENCIAL 2/2019; JUIZADO 
CONCILIADOR E JUIZADO LEIGO; O TELETRABALHO NO TRT-2 - 1/2020; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO II - 2020; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO II - 
2020; IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 
CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - 
MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021; CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS 
MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. 
CSJT 288/21 - 2022; A EXECUÇÃO TRABALHISTA E AS REFORMAS DO CPC; PRÁTICAS JUDICIÁRIAS ALTERNATIVAS DE 
PACIFICAÇÃO SOCIAL E ACESSO À JUSTIÇA; CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM 
CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT; 4º ENCONTRO DE CONCILIADORES(AS) E CERIMÔNIA DE 
ENCERRAMENTO DOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA 
COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 CSJT; AULA MAGNA DE ABERTURA DO ANO LETIVO: A CONSTRUÇÃO DAS RELAÇÕES 
SOCIAIS E O PERFIL DO TRABALHADOR BRASILEIRO; CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E 
MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT - ANO 2024

OSVALDO NETO JUNIOR

CURSO PREPARATORIO PARA INGRESSO A MAGISTRATURA E PROCURADORIA DO TRABALHO; 2ª CICLO DE PALESTRAS SOBRE TEMAS 
CONSTITUCIONAIS; MINICURSO SOBRE INDENIZAÇÕES POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENÇA OCUPACIONAL; CICLO DE ESTUDOS 
SOBRE DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL; TRT 2ª REGIAO; CICLO DE PALESTRAS PARA APOIO AO  EXAME ORAL; EXCEL 
AVANÇADO; ANALISTA DO TRT; CURSO DE RACIOCINIO LOGICO; CURSO INTENSIVO DE INFORMATICA; DESENVOLVIMENTO E 
LIDERANÇA; POWER POINT; COREL DRAW 13; EQUIPES E MOTIVAÇÃO; TÉCNICAS PARA COLETA DE PROVA ORAL; BÁSICO DE 
CÁLCULOS TRABALHISTAS I; O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO - EAD - 3/2012; BR OFFICE WRITER - EAD - 2/2012; 
CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTAS; DEBATE: DIREITO DO TRABALHO E CRISES ECONÔMICAS; VENCENDO AO SABOR DO VENTO 
- A IMPORTÂNCIA DA PREPARAÇÃO, ESTRATÉGIA E PLANEJAMENTO PARA ATINGIR OS OBJETIVOS; GESTÃO DO PODER JUDICIÁRIO; 
ELEMENTOS DO PROCESSO JUDICIAL EM MEIO ELETRÔNICO - EAD - 1/2013; NOVA LEI DOMÉSTICAS; A ULTRATIVIDADE DAS 
CLÁUSULAS NORMATIVAS; LEITURA DINÂMICA; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; CAPACITAÇÃO NO PJE 
DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; ARGUMENTAÇÃO JURÍDICA E DECISÃO JUDICIAL; CÁLCULOS TRABALHISTAS - 2015; A 
EXECUÇÃO TRABALHISTA E AS REFORMAS DO CPC; PROCESSO DO TRABALHO E AS ALTERAÇÕES DO CPC; DIREITO DO TRABALHO; 
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO I); FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO II); MINICURSO: FERRAMENTAS DE INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL; PREENCHENDO A 
DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA - IR - 2019; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - MÓDULO III - 2019; 
CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC - EAD 1/2019; CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC - PRESENCIAL 1/2019; NOÇÕES 
E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; A QUESTÃO DAS SESSÕES VIRTUAIS-TELEPRESENCIAIS 
NO ÂMBITO DO TST E AS AUDIÊNCIAS TRABALHISTAS NO ÂMBITO DO PRIMEIRO GRAU - 2020; IV ENCONTRO DE CONCILIADORES 
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 
4/2021; ARBITRAGEM E CONFLITOS TRABALHISTAS; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III 
(ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021; QUESTÕES AVANÇADAS SOBRE O PREENCHIMENTO DA 
DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FÍSICA 2022; CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022; CURSO DE 
FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 
DO CSJT; UMA INTRODUÇÃO À COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA - EAD - 1/2024; CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT - ANO 2024; 1º Encontro 
Unificado de Magistrados e Servidores - NUPEMEC E CEJUSC - CSJT
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RUTE BATISTA

A ARTE DE FALAR BEM; CURSO DE TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO NA EXECUÇÃO; OFICINA SOBRE TÉCNICAS DE EXECUÇÃO OFICINA; 
DIREITOS AUTORAIS E EAD; AMOR E INVERSÃO DE PAPÉIS; CURSO LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS; ETIQUETA NO TRABALHO; 
NUTRIÇÃO FUNCIONAL; MEMÓRIA; PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA; NINGUÉM MORRE DE VÉSPERA; GERAÇÃO Y; PALESTRA BEM 
ESTAR E EQUILÍBRIO: COMO ADMINISTRAR BEM SUA VIDA COM QUALIDADE; SAÚDE MENTAL NO TRABALHO / EJUD2; GRAMÁTICA - 
CURSO COMPLETO; DEBATE A NOVA LEI DO AVISO PRÉVIO; MEDICINA PREVENTIVA - LONGEVIDADE E VIDA MAIS SAUDÁVEL; 
APRENDENDO A FAZER APRESENTAÇÕES EM POWERPOINT 2007; TRABALHO PRECOCE E DIREITOS HUMANOS; ASSÉDIO MORAL NO 
DIREITO DO TRABALHO; DEBATE ALTERAÇÕES NO ARTIGO 6º DA CLT; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (1º 
DIA); 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (2º DIA); 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (3º 
DIA); VENCENDO AO SABOR DO VENTO - A IMPORTÂNCIA DA PREPARAÇÃO, ESTRATÉGIA E PLANEJAMENTO PARA ATINGIR OS 
OBJETIVOS; I ENCONTRO SOCIOAMBIENTAL ENCONTRO; QUANTIFICAÇÃO DE DANO MORAL; ELEMENTOS DO PROCESSO JUDICIAL EM 
MEIO ELETRÔNICO - EAD - 2/2013; NOVA LEI DOMÉSTICAS; A NOVA LEI DE COOPERATIVAS; AERONAUTA : ASPECTOS LEGAIS 
RELEVANTES OBJETO DE DEMANDAS JUDICIAIS; MAGISTRATURA LABORAL DE SÃO PAULO; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE 
VT DA CAPITAL; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; VALORIZAÇÃO DA VIDA; CAPACITAÇÃO NO PJE 
(PROJETO PILOTO); CONCEPÇÕES SOBRE GRUPOS VULNERÁVEIS E REFLEXOS NO TRABALHO; CICLO DE PALESTRAS SOBRE EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA - QUALIDADE DE VIDA; CURSO DE CAPACITAÇÃO NO PJE PARA SERVIDORES LOTADOS NA 1ª INSTÂNCIA; REFORMA 
PREVIDENCIÁRIA E OS EFEITOS AOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIÁRIO; REFORMA DA PREVIDÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR; CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE CALC. PARA SERVIDORES-2018; EXECUÇÃO NA JUSTIÇA DO TRABALHO; 
MEMÓRIA DO TRT-2: UMA CONSTRUÇÃO COLETIVA; AUTOGESTÃO EM PLANO DE SAÚDE; ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUD2; 3º 
ENCONTRO DE CONCILIADORES E ENCERRAMENTO DO MÓDULO III DO CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES; 
CÁLCULOS TRABALHISTAS - 2019; ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO (2019); CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC PARA 
SERVIDORES 1-2020 (EAD); CAPACITAÇÃO DA FERRAMENTA PJE-CALC PARA SERVIDORES 1-2020 (PRESENCIAL+EAD); MINICURSO 
- SIF 2.0 (WEB); GERENCIAMENTO DO FLUXO DE TRABALHO DO PJE E REFLEXOS NO E-GESTÃO/IGEST - 3; INCLUSÃO 
EDUCACIONAL DE GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS - NEGROS E INDÍGENAS; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO II - 2021; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 3/2021; 
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 
288/21 DO CSJT) - 2021; CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 
REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022; CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
(REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT; 4º ENCONTRO 
DE CONCILIADORES(AS) E CERIMÔNIA DE ENCERRAMENTO DOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 CSJT; CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL: 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT - 2024

ANTONIO FERNANDO 
HERNANDES

ÉTICA E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO ; COMUNICAÇÃO ESCRITA; MATEMÁTICA 
FINANCEIRA; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (1º DIA) FÓRUM; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE 
CONCILIAÇÃO (2º DIA); 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (3º DIA); O PODER LEGISLATIVO; PROCESSO 
LEGISLATIVO; 1 INTRODUÇÃO INFORMÁTICA; POSTURA E IMAGEM PROFISSIONAL; 1.1 MS WORD 2007 - BÁSICO; MS EXCEL 2003 
- BÁSICO; INTRODUÇÃO AO DIREITO CONSTITUCIONAL; LICITAÇÃO E CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS; 2 MS WORD 2003 - 
INTERMEDIÁRIO; 1 MS EXCEL 2003 - INTERMEDIÁRIO ; RECICLAGEM PARA CONCILIADORES - ABRIL DE 2013; RECICLAGEM PARA 
CONCILIADORES - ABRIL DE 2013; RECICLAGEM PARA CONCILIADORES - ABRIL DE 2013 ; RECICLAGEM PARA CONCILIADORES - 
MAIO DE 2013; APROFUNDAMENTO DA PRÁTICA DA CONCILIAÇÃO JUDICIAL COMO INSTRUMENTO EFICAZ DE PROMOÇÃO DE JUSTIÇA, 
DOS DIREITOS HUMANOS E DA CULTURA DA PAZ; CAPACITAÇÃO DE AGENTES CONCILIADORES - 2014; CAPACITAÇÃO NO PJE (CLE 
- 2015); CAPACITAÇÃO NO PJE (CLE - 2015) ; 2 DIREITO ADMINISTRATIVO II; CURSO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO; 
CURSO DIREITO DO TRABALHO; CURSO DIREITO DO TRABALHO II; 1 DIREITO ADMINISTRATIVO; 3 REFORMA NO CÓDIGO D 
PROCESSO PENAL; Noções do Direito Processual do Trabalho; 4º ENCONTRO DE CONCILIADORES(AS) E CERIMÔNIA DE  
ENCERRAMENTO DOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA 
COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 CSJT; CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL: CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM 
AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT - 2024

DANIELLE ROSA PEREIRA

CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; CAPACITAÇÃO NO PJE DE SERVIDORES DE VT DA CAPITAL; 
CAPACITAÇÃO DE AGENTES CONCILIADORES - 2014; 1 A EXECUÇÃO TRABALHISTA E AS REFORMAS DO CPC; 1 DANO MORAL NAS 
RELAÇÕES DE TRABALHO; DIREITO DO TRABALHO; FORMAÇÃO E RECICLAGEM DOS BRIGADISTAS DE EMERGÊNCIA DO TRT2 - 2016; 
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I; FORMANDO CONCILIADORES - EAD - 1/2017; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO II ; RECICLAGEM DE BRIGADISTAS - 2017 - PROVA ONLINE; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - ESTÁGIO ESTÁGIO; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO 
III; MEDIAÇÃO JUDICIAL E CONCILIAÇÃO: RESOLUÇÃO 174 DO CSJT; REFORMA TRABALHISTA: REFLEXÕES, MUDANÇAS E 
APLICABILIDADE DA NOVA LEGISLAÇÃO; ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUD2; A CONCILIAÇÃO SOB A ÓTICA DO DIREITO 
SISTÊMICO; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO; BRIGADA DE INCÊNDIO; 3º ENCONTRO DE CONCILIADORES E 
ENCERRAMENTO DO MÓDULO III DO CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE 
CALAMIDADE PÚBLICA E DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DECORRENTE DO CORONAVÍRUS - MEDIDA PROVISÓRIA Nº 927/2020 - 
2020; PREPARATÓRIO DE ASSISTENTE DE JUIZ - FASE DE CONHECIMENTO - 2020; PREPARATÓRIO DE ASSISTENTE DE JUIZ - 
FASE DE EXECUÇÃO - 2020 ; IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020; 
PREPARATÓRIO DE ASSISTENTE DE DESEMBARGADOR E JUIZ CONVOCADO; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 
- EAD - 4/2021; PRÁTICAS TRABALHISTAS; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III (ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021; PREPARATÓRIO DE DE ASSISTENTE DE JUIZ - FASE DE 
CONHECIMENTO - 2021; DEPARTAMENTO PESSOAL E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA; CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL: CONCILIAÇÃO E 
MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT - 2024

2. AVALIAÇÃO DO USUÁRIO (Resolução CSJT 174/2016, artigo 7, §4).
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os conciliadores/mediadores são avaliados pelos usuários, que utilizam o formulário de pesquisa de satisção 
disponibilizado, quando sessões presencias, por QR Code informado em totens que ficam em todas as salas e, se 
telepresenciais, pelo link: https://pesquisainst.trt2.jus.br/limesurvey/index.php/389881?lang=pt-BR . Após, 
as informações são analisadas pela chefe do CEJUSC, em conjunto com a Juíza Coordenadora, e são tratadas 
estatisticamente, a fim de aprimorar a prestação jusrisdicional permanentemente.

Não obstante, os usuários procuram o atendimento da Secretaria do CEJUSC para apresentar críticas,
elogios e sugestões. Nessas ocasiões, o retorno é personalizado e a resposta é imediata.
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3. DADOS ESTATISTICOS
(fonte: Secretaria da Unidade)

3.1 Processos eletrônicos
(fonte: PJe, posição de 11/06/2024)

3.1.1 Tarefas a cumprir

Tarefa Quantidade Desde
Análise 119 04/06/2024 16:16:10
Assinar despacho 37 07/06/2024 12:16:40
Conclusão ao magistrado --- ---
Elaborar despacho --- ---
Prazos Vencidos 2 11/06/2024 04:21:09
Triagem Inicial 35 05/06/2024 14:02:52
Preparar expedientes e comunicações 24 06/06/2024 15:52:18
Total geral 217 -

3.1.2 Demais tarefas

Tarefa Quantidade Desde
Aguardando audiência 603 10/05/2024 18:04:16
Aguardando prazo 24 29/05/2024 18:30:57
Total geral 627 -

3.2 Tabelas de Audiencias
(fonte: Setor de Estatistica)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 11/06/2024, extraído da Informação CEGI nº 197/2024.

CEJUSC Ano UNIDADE ZONA LESTE

Total de audiências pautadas
2022 4.656
2023 5.479
2024 3.839

Total de audiências realizadas
2022 3.931
2023 4.094
2024 2.476

Total de acordos
2022 1.478
2023 985
2024 589

Valor total de acordos
2022 R$ 57.183.203,99
2023 R$ 15.545.065,00
2024 R$ 10.743.336,99

3.3 Tabelas de Audiencias
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 07/06/2024.

Audiências na Fase de Conhecimento – 2023

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 59 50 16 R$ 159.000,00
FEVEREIRO 199 174 56 R$ 556.983,16
MARÇO 297 241 88 R$ 2.918.481,16
ABRIL 222 172 56 R$ 486.172,29
MAIO 262 207 64 R$ 585.249,79
JUNHO 261 232 75 R$ 652.357,24
JULHO 225 206 56 R$ 585.234,01
AGOSTO 183 160 54 R$ 587.879,89
SETEMBRO 241 197 63 R$ 1.260.233,16
OUTUBRO 351 293 102 R$ 1.193.512,15
NOVEMBRO 388 287 87 R$ 951.082,31
DEZEMBRO 166 112 37 R$ 524.774,71
TOTAL 2854 2331 754 R$ 10.460.959,87
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Audiências na Fase de Conhecimento – 2024

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 67 51 15 R$ 124.252,02
FEVEREIRO 352 270 82 R$ 1.157.897,42
MARÇO 348 241 81 R$ 987.859,13
ABRIL 464 325 105 R$ 1.562.143,75
MAIO 480 339 97 R$ 1.552.887,89
JUNHO --- --- --- ---
JULHO --- --- --- ---
AGOSTO --- --- --- ---
SETEMBRO --- --- --- ---
OUTUBRO --- --- --- ---
NOVEMBRO --- --- --- ---
DEZEMBRO --- --- --- ---
TOTAL 1711 1226 380 R$ 5.385.040,21

Audiências na Fase de Liquidação e Execução – 2023

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 12 10 4 R$ 161.792,34
FEVEREIRO 64 53 23 R$ 1.076.110,39
MARÇO 89 73 36 R$ 2.401.050,27
ABRIL 62 49 23 R$ 952.355,66
MAIO 86 76 31 R$ 2.430.101,55
JUNHO 78 61 28 R$ 1.407.671,17
JULHO 67 38 19 R$ 1.333.113,71
AGOSTO 65 53 24 R$ 1.926.379,48
SETEMBRO 130 95 41 R$ 2.392.455,73
OUTUBRO 142 114 51 R$ 4.026.124,75
NOVEMBRO 133 111 51 R$ 4.171.053,61
DEZEMBRO 63 54 22 R$ 1.126.735,75
TOTAL 991 787 353 R$ 23.404.944,41

Audiências na Fase de Liquidação e Execução – 2024

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 10 8 2 R$ 25.600,00
FEVEREIRO 100 85 31 R$ 1.535.538,42
MARÇO 124 93 45 R$ 1.641.874,88
ABRIL 159 114 42 R$ 2.810.976,25
MAIO 227 170 69 R$ 4.324.769,52
JUNHO --- --- --- ---
JULHO --- --- --- ---
AGOSTO --- --- --- ---
SETEMBRO --- --- --- ---
OUTUBRO --- --- --- ---
NOVEMBRO --- --- --- ---
DEZEMBRO --- --- --- ---
TOTAL 620 470 189 R$ 10.338.759,07
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3.4 Pauta de Audiências:
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 07/06/2024.

Pauta de audiências

Unidade Data Prevista

Sala 1 (HTE)
Acordos analisados/homologados com ou sem 

agendamento de audiência

Sala 02 (processos redesignados)
Não há pauta específica; apenas processos 

redesignados

Sala 03
pauta completa: 05/07/2024; data mais distante 

com processo pautado: 18/07/2024

Sala 04
pauta completa: 05/07/2024; data mais distante 

com processo pautado: 18/07/2024

Sala 05
pauta completa: 05/07/2024; data mais distante 

com processo pautado: 18/07/2024

Sala 06
pauta completa: 05/07/2024; data mais distante 

com processo pautado: 18/07/2024

4. INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA UNIDADE 

Não foram apresentadas informações adicionais.

5. RELATÓRIO DA CORREGEDORIA REGIONAL                                                              
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

5.1 Atos Normativos

O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituído, no âmbito do 
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, pelo Ato GP nº 03/2011, publicado no dia 24/03/2011, ante as 
determinações contidas na Resolução nº 125/2010 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

Nesse cenário, foram criados os Centros Judiciários Regionais de Solução de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao 
Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC-2), mediante a edição do Ato GP nº 
22/2013, publicado no dia 07/10/2013.

Ademais, com a edição do Ato/GPVA nº 08/2019, o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos (NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturação organizacional, passando a denominar-se Núcleo 
Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – Conflitos Individuais (NUPEMEC-JT-CI) e a abranger 
uma Secretaria de 2ª Instância e uma Secretaria de 1ª Instância, vinculando-se a esta última os Centros 
Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas de 1ª Instância.

5.2 Índice de Conciliação

Consoante informações prestadas pela Coordenadoria de Estatística e Gestão de Indicadores, o Centro 
Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – JT – Zona Leste, até 31/05/2024, realizou 2,476 
audiências e celebrou 589 acordos, ostentando índice de conciliação de 23,78  %.

Em contrapartida, informou a Unidade Judiciária que, até 31/05/2024, efetivamente realizou 1.696 audiências e 
celebrou 569 acordos, com a exclusão das audiências oriundas de ações para homologação de acordo 
extrajudicial, ostentando índice de conciliação de 33,54 %.

5.3. Aprazamentos

A Unidade Judiciária informou que a audiência de conciliação mais distante está marcada para o dia 18/07/2024 
(aprazamento de 41 dias, contados a partir de 07/06/2024).

5.4. Capacitação dos Servidores

Análise da Ata da Correição Ordinária realizada neste E. Tribunal Regional do Trabalho da 02ª Região pelo 
Excelentíssimo Senhor Ministro então Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no 
período de 19 a 23 de agosto de 2019, faz ver que a capacitação de todos os servidores em métodos consensuais 
de solução de disputas é medida necessária e prioritária no âmbito deste E. Regional, haja vista o disposto 
no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT.

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores que atuam como conciliadores no âmbito do Centro 
Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas têm a necessária qualificação profissional. 

6. DETERMINAÇÕES DA CORREIÇÃO ANTERIOR                                                                                                                                           
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

Conforme constatado pela Corregedoria, todas as determinações foram cumpridas, conforme analise ao sistema 
PJeCor sob nº 0001245-19.2023.2.00.0502.                                                                                
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7. RECOMENDAÇÕES

7.1 Recomenda-se a manutenção dos esforços no sentido de incluir em pauta de conciliação os processos 
encaminhados pelas varas do trabalho, a fim de reduzir os processos pendentes na tarefa “Triagem Inicial” do 
sistema PJe, zelando pelo adequado aprazamento da pauta e, se necessário, com eventuais ajustes nos dias e 
quantidades de audiências.

8. DETERMINAÇÕES

8.1 Deverá manter constante vigilância ao prazo insculpido no art. 855-D da CLT, a fim de que os acordos 
extrajudiciais submetidos ao Juízo sejam apreciados com celeridade.

8.2 Deverá a unidade judiciária observar que os parâmetros de qualidade e temporais relacionados às 
determinações acima são passíveis de acompanhamento permanente e serão reavaliados quando prestadas as 
informações.

8.3 Informar a esta Corregedoria, no prazo de 30 dias, pelo sistema PJeCor nº 0000364-08.2024.2.00.0502, as 
providências adotadas com relação a cada determinação acima. 

9. DA AUDIÊNCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES SINDICAIS E DEMAIS JURISDICIONADOS
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

Não houve procura dos advogados.

10. DA REUNIÃO COM OS JUÍZES E DIRETOR(A)

O Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar, Dr. PAULO KIM BARBOSA reuniu-se no dia doze do mês de junho do ano 
de dois mil e vinte e quatro, às 15h, com os Coordenadores do CEJUSC-JT Zona Leste, ADRIANA KOBS ZACARIAS, 
Juíz (a) do Trabalho, CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA SILVA, Coordenadora e OSVALDO NETO JUNIOR, Coordenador 
Substituto da Unidade quando trataram de assuntos diversos de interesse do CEJUSC-JT.

Ressaltou Sua Excelência que a capacitação dos servidores em métodos consensuais de solução de disputas é 
medida necessária e prioritária, haja vista o quanto salientado pelo Excelentíssimo Senhor Ministro 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no decorrer da Correição Ordinária 
realizada neste E. Regional, bem como o quanto disposto no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT.

11. ENCERRAMENTO

Esta ata vai assinada pelo Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar Paulo Kim Barbosa e por mim, Conrado 
Augusto Pires, Secretário da Corregedoria Regional, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Conrado Augusto Pires - Secretário da Corregedoria Regional, Cristiane Queiroz - 
Subsecretária da Corregedoria Regional,  Demilson Pereira da Costa – Diretor da Coordenadoria e Claudio 
Shigueyuki Toyofuku (Secretaria).

PAULO KIM BARBOSA
Desembargador Corregedor Auxiliar

Conrado Augusto Pires
Secretário da Corregedoria Regional

Cristiane Queiroz Demilson Pereira da Costa
Subsecretária da Corregedoria Regional Diretor da Coordenadoria de Correição e Inspeção
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