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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA CORRECIONAL ORDINÁRIA, REALIZADA NO DIA 23 DE JUNHO DE 2023 NO CEJUSC-JT ZONA LESTE - 
CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO

Aos vinte e três do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três, o Exmo. Desembargador Corregedor 
Auxiliar, Dr. PAULO KIM BARBOSA, na forma do disposto no art. 73, I, do Regimento Interno deste Tribunal, 
presidiu a Correição Ordinária no CEJUSC- JT ZONA LESTE - Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução 
de Disputas da Justiça do Trabalho, conforme o Edital SCR nº 6/2023, disponibilizado no Diário Eletrônico da 
Justiça do Trabalho em 26/04/2023, afixado previamente em locais próprios na Unidade Judiciária, tendo sido 
recebido pelos Coordenadores do CEJUSC-JT ZONA LESTE, Dr. ÂNGELO FRANÇA PLANAS, Juíz do Trabalho e a Sra. 
CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA SILVA, Coordenador da Unidade.
Com base nas informações prestadas pela Unidade Judiciária, apurou-se o seguinte:

1. DADOS DA UNIDADE JUDICIÁRIA
(fonte: Secretaria da Unidade)

1.1 Ato de 
criação:

Ato GP/CR n.º 22/2013, publicado no dia 07/10/2013.Cejusc-JT Leste Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos - Zona Leste. Situado à Avenida Amador 
Bueno da Veiga, 1888 - Penha - São Paulo, criado pelo Ato GP nº 18/2014, 
com competência Conciliatória em processos em trâmite perante o Fórum 
Regional da Zona Leste.

1.2 Coordenadores:

Juiz Responsável pela Unidade Desde
ÂNGELO FRANÇA PLANAS 27/09/2021

Coordenadora da Unidade Desde
CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA SILVA 15/02/2018

1.3 Servidores:

Servidor Cargo Função
Exercício na 

lotação
ALEXANDRE CAPELLA TJ CONCILIADOR 05/07/2018
DINIS NUNES DA SILVA TJ CONCILIADOR 30/08/2019
OSWALDO NETO JUNIOR AJ CONCILIADOR 06/12/2019
RUTE BATISTA TJ CONCILIADORA 28/04/2021

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário.
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1.3 Servidores:

Servidor Horas Cursos

CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA 
SILVA 1185

ARBITRAGEM E CONFLITOS TRABALHISTAS CURSO 120h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO I) CURSO 30h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO II) CURSO 30h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES - MÓDULO III - 2019 CURSO 32h; NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
- TERCEIRA EDIÇÃO - 2020 WEBCURSO 12h; IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020 EVENTO 2h; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - 
MÓDULO I - EAD - 4/2021 CURSO 15h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - 
MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021 CURSO 19h; 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 
REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 CURSO 15h; 
CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO)h CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS 
RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT CURSO 20h; GESTÃO DE PESSOAS - EAD - 1/2023 CURSO 
20h;

ALEXANDRE CAPELLA 747

CAPACITAÇÃO DE AGENTES CONCILIADORES - 2014 CURSO 40h; CAPACITAÇÃO DE AGENTES 
CONCILIADORES - 2014 CURSO 12h; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES - 2015 - MÓDULO III CURSO 8h; 
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - ESTÁGIO ESTÁGIO 60h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO III CURSO 15h; MEDIAÇÃO JUDICIAL E 
CONCILIAÇÃO: RESOLUÇÃO 174 DO CSJT PAINEL 6h; A CONCILIAÇÃO SOB A ÓTICA DO DIREITO 
SISTÊMICO PALESTRA 3h; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO CURSO 6h; ENCONTRO DE 
CONCILIADORES E ENCERRAMENTO DO MÓDULO III DO CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES ENCONTRO 8h; NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO 
- 2020 WEBCURSO 12h; IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª 
REGIÃO - 2020 EVENTO 2h; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 
4/2021 CURSO 15h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III 
(ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021 CURSO 19h; CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE 
FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 CURSO 15h; CURSO DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ 
E 174 E 288 DO CSJT CURSO 20h;

DINIS NUNES DA SILVA 504

NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TURMA 2 - 2019 CURSO 12h; FORMAÇÃO DE 
CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 1/2019 CURSO 15h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/ MEDIADORES - MÓDULO II - 2020 CURSO 30h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO II - 2020 WEBCURSO 30h; IV ENCONTRO DE 
CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020 EVENTO 2h; :FORMAÇÃO 
DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021 CURSO 15h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E 
REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021 CURSO 19h, CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS 
MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA 
CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 CURSO 15h;PRÁTICAS JUDICIÁRIAS 
ALTERNATIVAS DE PACIFICAÇÃO SOCIAL E ACESSO À JUSTIÇA CURSO 120h; CURSO DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ 
E 174 E 288 DO CSJT CURSO 20h.

OSWALDO NETO JUNIOR 1239

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO I) CURSO 30h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MÓDULO II) CURSO 30h; FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES - MÓDULO III - 2019 CURSO 32h; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 
CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020 WEBCURSO 12h; IV ENCONTRO DE 
CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO - 2020 EVENTO 2h; FORMAÇÃO 
DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021 CURSO 15h; ARBITRAGEM E 
CONFLITOS TRABALHISTAS CURSO 120h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - 
MÓDULO III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021 CURSO 19h; 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 
REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 CURSO 15h; 
CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS 
RESOLUÇÕES DO CNJ E 174 E 288 DO CSJT CURSO 20h;

RUTE BATISTA 716

CURSO DE TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO NA EXECUÇÃO CURSO 12h; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE 
CONCILIAÇÃO (1º DIA) FÓRUM 8h; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (2º DIA) 
OFICINA 8h; 1º FÓRUM NACIONAL DE NÚCLEOS DE CONCILIAÇÃO (3º DIA) OFICINA 8h; 3º ENCONTRO 
DE CONCILIADORES E ENCERRAMENTO DO MÓDULO III DO CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 
CONCILIADORES ENCONTRO 8h; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 
3/2021 CURSO 15h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO II - 2021 
WEBCURSO 25h; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO III (ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) - 2021 CURSO 19h; CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE 
FORMAÇÃO PARA CEJUSCS NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 CURSO 15h; CURSO DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA (REVALIDAÇÃO): CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO EM CONSONÂNCIA COM AS RESOLUÇÕES DO CNJ 
E 174 E 288 DO CSJT CURSO 20h;
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2. AVALIAÇÃO DO USUÁRIO (Resolução CSJT 174/2016, artigo 7, §4).
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os conciliadores/mediadores são avaliados pelos usuários, que utilizam o formulário de satisfação, disponível 
em https://pesquisainst.trt2.jus.br/limesurvey/index.php/389881?lang=pt-BR, nas salas presenciais e 
telepresenciais/híbridas. As respostas são facultativas, porém, a apresentação do formulário às partes e 
advogados é obrigatória. Há, inclusive, totens com QR Code, que acessa o link indicado acima, em todas as 
salas de conciliação, para facilitar o acesso dos usuários. Após, as informações são analisadas pela chefe do 
CEJUSC, em conjunto com o Juiz Supervisor, e são tratadas estatisticamente, a fim de aprimorar a prestação 
jurisdicional permanentemente.
Não obstante, os usuários procuram o atendimento da Secretaria do CEJUSC para apresentar críticas, elogios e 
sugestões. Nessas ocasiões, o retorno é personalizado e a resposta é imediata.

3. DADOS ESTATISTICOS
(fonte: Secretaria da Unidade)

3.1 Processos eletrônicos
(fonte: PJe, posição de 22/06/2023)

3.1.1 Tarefas a cumprir

Tarefa Quantidade Desde
Análise 12 06/06/2023
Assinar despacho 4 21/06/2023
Prazos Vencidos 2 20/06/2023
Triagem Inicial 305 15/05/2023
Preparar expedientes e comunicações 8 15/06/2023
Total geral 331 -

3.1.2 Demais tarefas

Tarefa Quantidade Desde
Aguardando audiência 581 17/04/2023
Aguardando prazo 35 24/05/2023
Total geral 616 -

3.2 Tabelas de Audiencias
(fonte: Setor de Estatistica)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 31/05/2023, extraído da Informação CEGI nº091/2023.

CEJUSC Ano ZONA LESTE

Total de audiências pautadas
2021 5876
2022 4656
2023 2088

Total de audiências realizadas
2021 3194
2022 3931
2023 1446

Total de acordos
2021 1915
2022 1478
2023 390

Valor total de acordos
2021 R$ 30.269.768,12
2022 R$ 57.183.203,99
2023 R$ 11.021.274,74
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3.3 Tabelas de Audiencias
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 15/06/2023.

Audiências na Fase de Conhecimento – 2022

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 117 103 43 R$ 557.253,29
FEVEREIRO 296 253 119 R$ 1.706.226,96
MARÇO 293 248 107 R$ 1.158.465,23
ABRIL 251 214 70 R$ 773.387,09
MAIO 365 313 117 R$ 1.183.044,29
JUNHO 345 279 91 R$ 1.013.896,28
JULHO 237 202 69 R$ 25.429.287,85
AGOSTO 199 164 76 R$ 979.820,15
SETEMBRO 250 227 87 R$ 1.745.980,08
OUTUBRO 253 228 75 R$ 961.097,60
NOVEMBRO 228 195 70 R$ 1.038.889,30
DEZEMBRO 152 135 50 R$ 762.053,95
TOTAL 2986 2561 974 R$ 37.309.402,07

Audiências na Fase de Conhecimento – 2023

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 59 50 16 R$ 159.000,00
FEVEREIRO 199 174 56 R$ 556.983,16
MARÇO 297 241 88 R$ 2.918.481,79
ABRIL 222 172 56 R$ 486.172,29
MAIO 262 207 64 R$ 585.249,79
JUNHO --- --- --- ---
JULHO --- --- --- ---
AGOSTO --- --- --- ---
SETEMBRO --- --- --- ---
OUTUBRO --- --- --- ---
NOVEMBRO --- --- --- ---
DEZEMBRO --- --- --- ---
TOTAL 1039 844 280 R$ 4.705.887,03

Audiências na Fase de Liquidação e Execução – 2022

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 7 3 2 R$ 38.950,00
FEVEREIRO 33 27 14 R$ 2.213.712,27
MARÇO 46 37 21 R$ 1.303.934,84
ABRIL 37 31 13 R$ 2.218.128,00
MAIO 93 83 34 R$ 2.278.886,24
JUNHO 49 43 14 R$ 619.435,89
JULHO 55 49 21 R$ 1.690.939,47
AGOSTO 72 68 36 R$ 2.682.470,89
SETEMBRO 140 118 50 R$ 2.160.104,04
OUTUBRO 86 69 26 R$ 1.036.359,79
NOVEMBRO 69 57 22 R$ 2.198.056,09
DEZEMBRO 52 48 26 R$ 1.764.727,00
TOTAL 739 633 279 R$ 20.205.704,52
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Audiências na Fase de Liquidação e Execução – 2023

Mês Audiencias Designadas Audiências Realizadas Processos Conciliados Valores Conciliados

JANEIRO 12 10 4 R$ 161.792,34
FEVEREIRO 64 53 23 R$ 1.076.110,39
MARÇO 89 73 36 R$ 2.401.050,27
ABRIL 62 49 23 R$ 952.355,66
MAIO 86 76 31 R$ 2.430.101,55
JUNHO --- --- --- ---
JULHO --- --- --- ---
AGOSTO --- --- --- ---
SETEMBRO --- --- --- ---
OUTUBRO --- --- --- ---
NOVEMBRO --- --- --- ---
DEZEMBRO --- --- --- ---
TOTAL 313 261 117 R$ 7.021.410,21

3.4 Pauta de Audiências:
(fonte: Secretaria da Unidade)

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 15/06/2023.

Pauta de audiências

Unidade Data Prevista

sala 01 (HTE) Acordos analisados/homologados sem agendamento 
de audiência, excepcionalmente

Sala 03 24/08/2023; próxima data de pauta livre: 
28/08/2023

Sala 04 24/08/2023; próxima data de pauta livre: 
28/08/2023

Sala 05 24/08/2023; próxima data de pauta livre: 
28/08/2023

Sala 06 24/08/2023; próxima data de pauta livre: 
28/08/2023

4. INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA UNIDADE 

Considera-se necessária apenas como observação o registro de que ainda estamos em um momento de transição 
decorrente da pandemia, buscando uma melhor adaptação para todos, Juízes, Servidores e Jurisdicionados, com 
relação às modalidades de audiências possíveis (telepresencial, presencial e híbrida). Ademais, salienta-se 
que, desde o mês de novembro/22, o quadro funcional deste CEJUSC-Leste não está completo, haja vista que o 
coordenador anterior assumiu a função de Diretor do NUPEMEC-CI.

5. RELATÓRIO DA CORREGEDORIA REGIONAL                                                              
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

5.1 Atos Normativos

O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituído, no âmbito do 
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, pelo Ato GP nº 03/2011, publicado no dia 24/03/2011, ante as 
determinações contidas na Resolução nº 125/2010 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

Nesse cenário, foram criados os Centros Judiciários Regionais de Solução de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao 
Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC-2), mediante a edição do Ato GP nº 
22/2013, publicado no dia 07/10/2013.

Ademais, com a edição do Ato/GPVA nº 08/2019, o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos (NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturação organizacional, passando a denominar-se Núcleo 
Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – Conflitos Individuais (NUPEMEC-JT-CI) e a abranger 
uma Secretaria de 2ª Instância e uma Secretaria de 1ª Instância, vinculando-se a esta última os Centros 
Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas de 1ª Instância.
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5.2 Índice de Conciliação

Consoante informações prestadas pela Coordenadoria de Estatística e Gestão de Indicadores, o Centro 
Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – JT – ZONA LESTE, até 31/05/2023, realizou 1446 
audiências e celebrou 390 acordos, ostentando índice de conciliação de 26,48%.

Em contrapartida, informou a Unidade Judiciária que, até 31/05/2023, efetivamente realizou 1105 audiências e 
celebrou 405 acordos, com a exclusão das audiências oriundas de ações para homologação de acordo 
extrajudicial, ostentando índice de conciliação de 36,65%.

5.3. Aprazamentos

A Unidade Judiciária informou que a audiência de conciliação mais distante está marcada para o dia 24/08/2023 
(aprazamento de 70 dias, contados a partir de 15/06/2023).

5.4. Capacitação dos Servidores

Análise da Ata da Correição Ordinária realizada neste E. Tribunal Regional do Trabalho da 02ª Região pelo 
Excelentíssimo Senhor Ministro então Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no 
período de 19 a 23 de agosto de 2019, faz ver que a capacitação de todos os servidores em métodos consensuais 
de solução de disputas é medida necessária e prioritária no âmbito deste E. Regional, haja vista o disposto 
no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT.

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores que atuam como conciliadores no âmbito do Centro 
Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas da Zona Leste têm a necessária qualificação 
profissional.

6. DETERMINAÇÕES DA CORREIÇÃO ANTERIOR                                                                                                                                           
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

 Conforme constatado pela Corregedoria, todas as determinações específicas foram cumpridas.                                                                                

7. DETERMINAÇÕES

7.1 Deverá realizar esforços no sentido de incluir em pauta de conciliação os processos encaminhados pelas 
varas do trabalho, a fim de reduzir os processos pendentes na tarefa “Triagem Inicial” do sistema PJe, 
zelando pelo adequado aprazamento da pauta e, se necessário, com eventuais ajustes nos dias e quantidades de 
audiências.

7.2 Deverá manter constante vigilância ao prazo insculpido no art. 855-D da CLT, a fim de que os acordos 
extrajudiciais submetidos ao Juízo sejam apreciados com celeridade.

7.3 Informar a esta Corregedoria, no prazo de 30 dias, pelo sistema PJeCor nº 0001245-19.2023.2.00.0502, as 
providências adotadas com relação a cada determinação acima. 

8. DA AUDIÊNCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES SINDICAIS E DEMAIS JURISDICIONADOS
(fonte: Coordenadoria de Correição e Inspeção)                                                                                

Não houve procura dos advogados.

9. DA REUNIÃO COM OS JUÍZES E DIRETOR(A)

O Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar, Dr. PAULO KIM BARBOSA reuniu-se no dia vinte e três de mês de 
junho do ano de dois mil e vinte e três, às 14h00, com os Coordenadores do CEJUSC-JT ZONA LESTE, Dr. ÂNGELO 
FRANÇA PLANAS, Juíz do Trabalho e a Sra. CLAUDIA APARECIDA MARTINS DA SILVA, Coordenadora da Unidade, quando 
trataram de assuntos diversos de interesse do CEJUSC-JT.

Ressaltou Sua Excelência que a capacitação dos servidores em métodos consensuais de solução de disputas é 
medida necessária e prioritária, haja vista o quanto salientado pelo Excelentíssimo Senhor Ministro 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no decorrer da Correição Ordinária 
realizada neste E. Regional, bem como o quanto disposto no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT.
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10. ENCERRAMENTO

Esta ata vai assinada pelo Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar Paulo Kim Barbosa e por mim, Conrado 
Augusto Pires, Secretário da Corregedoria Regional, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Conrado Augusto Pires - Secretário da Corregedoria Regional, Demilson Pereira da Costa 
– Diretor da Coordenadoria.

PAULO KIM BARBOSA
Desembargador Corregedor Auxiliar

Conrado Augusto Pires
Secretário da Corregedoria Regional
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