
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO 

CORREGEDORIA REGIONAL 
 

ATA CORRECIONAL ORDINÁRIA, REALIZADA NO DIA 28 DE 

OUTUBRO DE 2022 NO CEJUSC- JT – ZONA SUL - CENTRO 

JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE 

DISPUTAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO. 

 
 

 

 

 

 

 

Aos vinte e oito dias do mês de setembro do ano de dois mil e 

vinte e dois, o Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar, Dr. 

Paulo Kim Barbosa, na forma do disposto no art. 73, I, do 

Regimento Interno deste Tribunal, presidiu a Correição 

Ordinária no CEJUSC-JT - Centro Judiciário de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas da Justiça do Trabalho – 

Zona Sul, conforme o Edital SCR nº 9/2022, disponibilizado no 

Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho em 20/09/2022, 

afixado previamente em locais próprios pelos Exmos 

Coordenadores do CEJUSC-JT em São Paulo, Dr(a) TARCILA DE SÁ 

SEPULVEDA ARAÚJO e RODRIGO ACUIO e a Sra. Rosana Shizui 

Nakanishi Campanatti, Diretora de Secretaria. Com base nas 

informações prestadas pelas unidades supramencionas, bem como 

nos dados constantes do Sistema de Acompanhamento de Processos 

de 1ª Instância - SAP1, do Sistema de Processo Judicial 

Eletrônico – PJe e do Sistema de Gerenciamento de Informações 

Administrativas Judiciárias da Justiça do Trabalho - e-Gestão, 

apurou-se o seguinte: 

 

 

1 - DADOS DO CEJUSC-JT 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

1.1 . Dados da Unidade: Em 01/09/2015, foi criado, por meio do 

Ato GP nº 23/2015, o CEJUSC-JT - Zona Sul, com competência 

conciliatória em processos em trâmite perante o respectivo 

Fórum Regional da Zona Sul. Cejusc-JT Sul (Av. Guido Caloi, 

1000, Santo Amaro - São Paulo), para os feitos que tramitam no 

Fórum Trabalhista da Zona Sul, na capital paulista. Total de 

Varas do Trabalho: 20 varas do trabalho e recursais. 

Atendimento exclusivo a PJe 

 

1.2 COMPOSIÇÃO DA UNIDADE 

 

1.2.1- JUÍZES COORDENADORES 
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Juíza substituta Desde 

TARCILA DE SÁ SEPULVEDA ARAÚJO 06/06/2022 

 

1.2.2- SERVIDORES. 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 20/10/2022.  
 

Servidor Cargo Função 
Exercício 

na lotação 

Rosana Shizui Nakanishi Campanatti 
TJ 

Coordenador – 

Cejusc - ZS 
07/01/16 

Angela de Souza Lima TJ Conciliador 13/12/17 

Clóvis Maturana TJ Conciliador 01/04/19 

Fabíola de Souza Costa AJ Conciliador 07/01/18 

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário. A função de “Assistente FC02” é o 

anteriormente denominado “balconista”. 

 

1.2.3 – AÇÕES DE CAPACITAÇÃO. 

 

Servidores Horas Cursos 

Angela De Souza 

Lima  

30 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2018 - Módulo I 

30 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2018 - Módulo II 

32 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2019 - Módulo III 

12 

Noções E Técnicas De Conciliação E Mediação - Terceira Edição 

- 2020  

2 

IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

DA 2ª REGIÃO - 2020 

15 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 

4/2021 

19 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO 

III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) 

- 2021 

15 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS 

NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 

 

Clovis Maturana 

30 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2018 - Módulo I 

30 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2018 - Módulo II 

32 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2019 - Módulo III 

12 

Noções E Técnicas De Conciliação E Mediação - Terceira Edição 

- 2020  

360 

Pós-Graduação em Mediação, Conciliação e Arbitragem 2021/1 - 

EAD - VERBO CURSOS JURIDICOS 

2 

Audiência de Instrução pela Plataforma Webex Funcionalidades 

2020 

2 IV Encontro de conciliadores do TRT 2ª região 2020 

15 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 

4/2021 

19 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO 

III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) 
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- 2021 

15 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS 

NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 

 

Fabíola De Souza 

Costa 

 

40 4º Curso De Formação De Conciliadores - Módulos I E II  

12 

Noções E Técnicas De Conciliação E Mediação - Terceira Edição 

- 2020  

8 

3º Encontro De Conciliadores E Encerramento Do Módulo III Do 

Curso De Formação E Capacitação De Conciliadores  

6 Cálculos Trabalhistas Na Conciliação  

3 A Conciliação Sob A Ótica Do Direito Sistêmico  

3 

A Aplicação Da Teoria Dos Jogos Na Mediação E Conciliação 

Trabalhista  

15 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2017 - Módulo III  

7 I Encontro De Conciliadores Do Trt Da 2ª Região  

40 Formação De Conciliadores - 2015 - Frb - Prática  

15 

Formação De Conciliadores - 2016 - Módulo III - Fórum Ruy 

Barbosa  

8 Capacitação De Agentes Conciliadores - 2014  

15 

Formação De Conciliadores - 2015 - Módulo II - Fórum Ruy 

Barbosa  

7 O Impacto Da Mediação E Conciliação Nos Dissídios Coletivos  

16 

Aprofundamento Da Prática Da Conciliação Judicial Como 

Instrumento Eficaz De Promoção De Justiça, Dos Direitos 

Humanos E Da Cultura Da Paz 

3 Reciclagem Para Conciliadores - Abril De 2013  

8 1º Fórum Nacional De Núcleos De Conciliação (1º Dia)  

8 1º Fórum Nacional De Núcleos De Conciliação (2º Dia)  

8 1º Fórum Nacional De Núcleos De Conciliação (3º Dia)  

15 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 

4/2021 

19 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO 

III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) 

- 2021 

15 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS 

NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 

 

Rosana Shizue 

Nakanishi 

Campanatti 

 

12 

Noções E Técnicas De Conciliação E Mediação - Terceira Edição 

- 2020  

8 

3º Encontro De Conciliadores E Encerramento Do Módulo III Do 

Curso De Formação E Capacitação De Conciliadores  

6 Cálculos Trabalhistas Na Conciliação  

3 A Conciliação Sob A Ótica Do Direito Sistêmico  

60 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2017 - Estágio  

30 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2017 - Módulo I 

15 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2017 - Módulo II 

15 Formação E Capacitação De Conciliadores - 2017 - Módulo III 

3 

Conferência Regional Sobre Conciliação E Mediação Judicial Na 

Justiça Do Trabalho. Resolução Nº174 Do Conselho Superior Da 

Justiça Do Trabalho  

7 I Encontro De Conciliadores Do Trt Da 2ª Região  

2 

IV ENCONTRO DE CONCILIADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

DA 2ª REGIÃO - 2020 

15 FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 
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4/2021 

19 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO 

III (ESTÁGIO SUPERVISIONADO E REVALIDAÇÃO RES. 288/21 DO CSJT) 

- 2021 

15 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES EM 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - REVALIDAÇÃO DE FORMAÇÃO PARA CEJUSCS 

NOS TERMOS DA RES. CSJT 288/21 - 2022 

 

1.3 – AVALIAÇÃO DO USUÁRIO (Resolução CSJT 174/2016, artigo 7, 

§4). 

 

O Cejusc-Sul disponibiliza formulário eletrônico, com link de 

acesso às partes e advogados, ao final das sessões. 

O formulário foi elaborado pela Seção de Gestão de Indicadores 

Institucionais – SGII, deste E.TRT, cujos relatórios seguem em 

anexo, e abrangem os seguintes períodos: 

1) Janeiro a Dezembro de 2021; 

2) Janeiro a Julho de 2022 

Registra-se, primeiramente, que os resultados dos relatórios 

abrangem todos os Cejusc´s de 1º Grau.  A seguir, passamos a 

destacar alguns detalhamentos mais relevantes: 

 

2021 

2022 

(parcial) 

Resposta realizada por Adv Recte 40% 41% 

Resposta realizada por  Adv Recda 49% 46% 

Respostas que correspondem ao Cejusc Sul  30% 26% 

Instalações (ótimo) 74% 75% 

Tempo de espera (ótimo) 80% 77% 

Cordialidade  (ótimo) 92% 94% 

Exposição pelas partes (ótimo) 85% 86% 

Condução do trabalho pelo Conciliador (ótimo) 90% 90% 

Motivo de não realizar Acordo:  

Pretensão "fora da realidade": valores distantes, 

divergência. 30% 28% 

Proposta não aceita / parte recusou a proposta / 26% 24% 

Ausência de proposta 25% 18% 
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2. Dados estatísticos. 

 

2.1 – Tabelas de Audiências: 

(fonte: Estatística) 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 21/10/2022, 

extraído da Informação CEGI nº 214/2022. 

 

CEJUSC Zona Sul 

Total de audiências pautadas 

2020 4.736 

2021 6.074 

2022 4.204 

Total de audiências realizadas 

2020 2.883 

2021 3.801 

2022 3.101 

Total de acordos 

2020 640 

2021 1.861 

2022 1.308 

Valor total de acordos 

2020  R$ 9.995.005,87  

2021  R$ 56.598.449,30  

2022 R$48.813.114,28 

Fonte: Informação CEGI nº 214/2022 – atualizado em 30/09/2022, acesso em 

21/10/2022 

 

2.2 – Tabelas de Audiências: 

(fonte: Secretaria da Unidade) 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 20/10/2022. 

 

Audiências na fase de Conhecimento, Liquidação e Execução – 

ANO DE 2021 

Mês 

Quant 

Sessões 

Designad

as 

Realizadas 

(Com a 

presença das 

partes) 

Quantidad

e de 

Acordos 

realizado

s 

% AC x 

quant. 

sessões 

agendadas 

% AC x 

quant. 

sessões 

realizadas 

 Valores 

Conciliados  

1 53 50 94% 31 58% 62% 

 R$      

644.812,46  

2 217 210 97% 88 41% 42% 

 R$    

4.926.284,61  

3 226 213 94% 103 46% 48% 

 R$    

4.023.090,67  

4 219 206 94% 92 42% 45% 

 R$    

2.847.694,90  

5 263 252 96% 121 46% 48% 

 R$    

4.068.958,69  

6 251 244 97% 125 50% 51% 

 R$    

4.841.920,92  

7 281 263 94% 123 44% 47%  R$    
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4.125.426,19  

8 349 337 97% 152 44% 45% 

 R$    

3.701.100,82  

9 347 331 95% 174 50% 53% 

 R$    

4.726.136,46  

10 388 343 88% 151 39% 44% 

 R$    

4.429.651,12  

11 441 376 85% 154 35% 41% 

 R$    

4.211.328,81  

12 275 249 91% 118 43% 47% 

 R$    

4.930.634,92  

TOTA

L 3310 3074 93% 1432 43% 47% 

 R$   

47.477.040,57  

 

Audiências na fase de Conhecimento, Liquidação e Execução – 

ANO DE 2021 

Mês 

Quant 

Sessões 

Designad

as 

Realizadas (Com 

a presença das 

partes) 

Quantidad

e de 

Acordos 

realizado

s 

% AC x 

quant. 

sessões 

agendadas 

% AC x 

quant. 

sessões 

realizadas 

 Valores 

Conciliados  

1 108 96 89% 41 38% 43% 

 R$    

1.032.573,64  

2 384 336 88% 134 35% 40% 

 R$    

4.728.410,78  

3 383 317 83% 133 35% 42% 

 R$    

4.756.299,91  

4 317 262 83% 109 34% 42% 

 R$    

3.879.006,59  

5 389 344 88% 142 37% 41% 

 R$    

4.883.326,49  

6 275 237 86% 112 41% 47% 

 R$    

4.943.065,31  

7 323 280 87% 131 41% 47% 

 R$    

3.778.993,61  

8 357 319 89% 150 42% 47% 

 R$    

6.226.976,30  

9 340 302 89% 116 34% 38% 

 R$    

9.231.583,73  

TOTA

L 2876 2191 76% 1068 37% 49% 

 R$   

43.460.236,36  

 

Homologação de Transação Extrajudicial Hte - 2021 

Mês 
Audiências 

designadas 
Valores Conciliados 

janeiro   

fevereiro 9  R$        1.840.580,70  

março 43  R$        2.030.510,55  

abril 36  R$        1.631.086,33  

maio 41  R$        1.989.890,93  

junho 42  R$        3.277.802,75  

julho 41  R$        4.037.415,60  

agosto 18  R$          764.536,73  

setembro 32  R$        1.341.142,05  

outubro 23  R$        1.855.981,02  

novembro 22  R$          688.767,89  
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dezembro 33  R$        3.404.660,52  

SUBTOTAL 1 340  R$    22.862.375,07  

Incompetência 35   

Extinto 48   

Improcedente 92   

Desistência 4   

SUBTOTAL 2 179   

TOTAL GERAL 519   

 

Homologação de Transação Extrajudicial Hte - 2022 

Mês 
Audiências 

designadas 
Valores Conciliados 

fevereiro 15  R$        1.118.715,84  

março 28  R$        3.288.602,39  

abril 20  R$        1.296.833,94  

maio 28  R$        1.008.456,50  

junho 26  R$          925.761,60  

julho 32  R$        2.032.930,18  

agosto 23  R$        1.262.382,28  

setembro 17  R$          887.175,23  

SUBTOTAL 1 189  R$       11.820.857,96  

Extinto/outros 34   

Improcedente 23   

Desistência 3   

Incompetência 21   

SUBTOTAL 2 81   

TOTAL GERAL 270 

8 ingressaram como RPP 

 

 

2.3 – Pauta de Audiências: 

(fonte: Secretaria da Unidade) 

 

Pauta de audiências 

Unidade Data Prevista 

Sala 1 2022-11-11 

Sala 2 2022-11-11 

Sala 3 2022-11-11 

Sala 4 2022-11-11 

 

Nesta data, temos processos pautados até o dia 11 de novembro 

de 2022, mas há 206 processos em triagem inicial, ou seja, 

aguardando pauta, incluídos os  HTe´s 
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3. INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA UNIDADE  

 

O Cejusc-Sul disponibiliza formulário eletrônico, com link de acesso 

às partes e advogados, ao final das sessões conciliatórias. As 

manifestações em sua maioria são realizadas pelos próprios 

advogados, tanto da parte reclamante, como da parte da reclamada. E, 

em menor percentual, pela própria parte. 

Em sua totalidade, foram realizadas sessões pela plataforma de 

videoconferência, com muitas manifestações positivas quanto ao tempo 

de espera e ao tratamento dispensando às partes e advogados, por 

parte dos servidores. Destaca-se que, neste Cejusc-Sul, sempre que 

possível há um servidor disponível para auxiliar nas audiências, 

para que não ocorram atrasos quanto ao início das sessões agendadas.  

Não só aos advogados, mas também às partes presentes, é sempre dada 

a oportunidade de se manifestar, refletindo assim, na boa avaliação 

no que se refere à possibilidade de as partes exporem suas razões, 

pretensões e dificuldades aos conciliadores, para a solução do 

conflito.  

Os conciliadores utilizam-se de ferramentas e técnicas de 

negociação, bem como a disponibilização de salas privadas para 

conversas privadas; reagendamentos da sessão para avaliação das 

propostas e amadurecimento da questão, mormente em casos que 

envolvem discriminação e abalos psicológicos. 

Destaca-se a taxa de satisfação quanto à condução dos trabalhos 

pelos conciliadores, esclarecimentos das dúvidas das partes quanto 

ao processo e/ou sugestões em face das propostas apresentadas. 

Considerando que a celebração do acordo não é o objetivo final do 

trabalho dos conciliadores, as taxas de resolução do processo pela 

conciliação, estiveram em 60% e em 64,4%, para o ano de 2021 e 2022, 

respectivamente.  

Quando não houve acordo, a maior parte das respostas envolveu 

divergências de valores e ausência de proposta. 

Finalmente, em uma escala de pontuação de 0 a 10, quanto ao nível de 

satisfação, mais de 95% das respostas pontuaram com nota superior a 

8 no ano de 2021. E mais de 95,8% das respostas atribuiu nota 

superior a 8 no para o corrente ano. 

Quanto à forma de avaliação dos trabalhos era o que nos cumpria 

esclarecer, de forma objetiva. 

 

 

 4. CONSTATAÇÕES - RELATÓRIO DO GABINETE DA CORREGEDORIA 

(fonte: Gabinete da Corregedoria) 

 

4.1 Atos Normativos 

 

O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 

Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituído, no âmbito do Tribunal 

Regional do Trabalho da 2ª Região, pelo Ato GP nº 03/2011, 

publicado no dia 24/03/2011, ante as determinações contidas na 

Resolução nº 125/2010 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). 
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Nesse cenário, foram criados os Centros Judiciários Regionais 

de Solução de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao Núcleo 

Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos 

(NUPEMEC-2), mediante a edição do Ato GP nº 22/2013, publicado 

no dia 07/10/2013. 

 

Ademais, com a edição do Ato/GPVA nº 08/2019, o Núcleo 

Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos 

(NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturação organizacional, 

passando a denominar-se Núcleo Permanente de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas – Conflitos Individuais 

(NUPEMEC-JT-CI) e a abranger uma Secretaria de 2ª Instância e 

uma Secretaria de 1ª Instância, vinculando-se a esta última os 

Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de 

Disputas de 1ª Instância. 

 

4.2 Índice de Conciliação 

 

Consoante informações prestadas pela Coordenadoria de 

Estatística e Gestão de Indicadores, o Centro Judiciário de 

Métodos Consensuais de Solução de Disputas – JT – ZONA SUL até 

21/10/2022, realizou 3.101 audiências e celebrou 1.308 

acordos, ostentando índice de conciliação de 42,17%.  

 

Em contrapartida, informou a Unidade Judiciária que, até 

20/10/2022, efetivamente realizou 2.191 audiências e celebrou 

1068 acordos, com a exclusão das audiências oriundas de ações 

para homologação de acordo extrajudicial, ostentando índice de 

conciliação de 48,74%. 

 

4.3. Aprazamentos 

 

A Unidade Judiciária informou que a audiência de conciliação 

mais distante se encontra marcada para o dia 11/11/2022 

(aprazamento de 22 dias, contados a partir de 20/10/2022). 

Todavia, informou a Unidade Judiciária que há 206 processos em 

triagem inicial, ou seja, aguardando pauta, incluídos os  

HTe´s. 

 

4.4. Capacitação dos Servidores  

 

Análise da Ata da Correição Ordinária realizada neste E. 

Tribunal Regional do Trabalho da 02ª Região pelo 

Excelentíssimo Senhor Ministro então Corregedor-Geral da 

Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no período de 19 
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a 23 de agosto de 2019, faz ver que a capacitação de todos os 

servidores em métodos consensuais de solução de disputas é 

medida necessária e prioritária no âmbito deste E. Regional, 

haja vista o disposto no at. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 

do CSJT. 

 

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores que 

atuam como conciliadores no âmbito do Centro Judiciário de 

Métodos Consensuais de Solução de Disputas de São Paulo-Zona 

Sul têm a necessária qualificação profissional. 

 

 

5. DETERMINAÇÕES DA CORREIÇÃO ANTERIOR 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

Conforme constatado pela Corregedoria, todas as determinações 

específicas foram cumpridas. 

 

 

6. DETERMINAÇÕES 

(fonte: Gabinete e Secretaria da Corregedoria) 

 

Não há. 

 

 

7. DA AUDIÊNCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES 

SINDICAIS E DEMAIS JURISDICIONADOS. 

fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

Não houve procura dos advogados. 

 

 

8. DA REUNIÃO COM OS COORDENADORES 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

O Exmo. Desembargador Corregedor Auxiliar reuniu-se no dia 

vinte e oito de outubro de dois mil e vinte e dois, às 14h, 

com os Exmos Coordenadores do CEJUSC-JT em São Paulo, Dr(a) 

TARCILA DE SÁ SEPULVEDA ARAÚJO, RODRIGO ACUIO, Juízes 

Substitutos e com a Sra. Rosana Shizui Nakanishi Campanatti, 

Coordenadora, quando trataram de assuntos diversos de 

interesse do CEJUSC-JT. 

Ressaltou Sua Excelência que a capacitação dos servidores em 

métodos consensuais de solução de disputas é medida necessária 
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e prioritária, haja vista o quanto salientado pelo 

Excelentíssimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 

Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no decorrer da Correição 

Ordinária realizada neste E. Regional, bem como o quanto 

disposto no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT. 

 

 

9. ENCERRAMENTO 

 

Esta ata vai assinada pelo Exmo. Desembargador Corregedor 

Auxiliar Paulo Kim Barbosa e por mim, Eliana Maria Damaceno 

Velkis, Secretária da Corregedoria Regional, que a lavrei. 

 

Equipe da Corregedoria: Demilson Pereira da Costa – Técnico 

Judiciário (Secretaria), Eliana Maria Damaceno Velkis - 

Secretária da Corregedoria Regional. 

 

 

 

 

 

 

PAULO KIM BARBOSA 

Desembargador Corregedor Auxiliar 

 

 

 

 

 

 

Eliana Maria Damaceno Velkis  

Secretária da Corregedoria Regional 
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