
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO 

CORREGEDORIA REGIONAL 
 

 

ATA CORRECIONAL ORDINÁRIA, REALIZADA NO DIA TRINTA DE 

SETEMBRO DE 2021 NO CEJUSC- JT - RUY BARBOSA - CENTRO 

JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE 

DISPUTAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO. 

 
 

 

 

 

 

 

Aos trinta dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte 

e um, a Exma. Desembargadora Auxiliar da Corregedoria, Dra. 

Margoth Giacomazzi Martins, na forma do disposto no art. 73, 

I, do Regimento Interno deste Tribunal, presidiu a Correição 

Ordinária no CEJUSC-JT - Centro Judiciário de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas da Justiça do Trabalho – 

Ruy Barbosa, conforme o Edital SCR nº 011/2021, 

disponibilizado no DEJT em 20/08/2021, afixado previamente em 

locais próprios pelos Coordenadores do CEJUSC-JT – Ruy 

Barbosa, os Exmos. Juízes do Trabalho Lívia Heinzmann, Mateus 

Hassen Jesus, e a Ilma. Coordenadoria de Secretaria Lara 

Bengard Brandão de Carvalho. Com base nas informações 

prestadas pelas unidades supramencionas, bem como nos dados 

constantes do Sistema de Acompanhamento de Processos de 1ª 

Instância - SAP1, do Sistema de Processo Judicial Eletrônico – 

PJe e do Sistema de Gerenciamento de Informações 

Administrativas Judiciárias da Justiça do Trabalho - e-Gestão, 

apurou-se o seguinte: 

 

 

1 - DADOS DO CEJUSC-JT 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

1.1 Lei de Criação: O Centro Judiciário de Solução de Conflitos – 

Ruy Barbosa, instalado por força do Provimento GP/CR nº 03/2011 

para dar efetividade ao Núcleo Permanente de Métodos 

Consensuais de Solução de Conflitos criado pelo Ato GP nº 

03/2011, alocado fisicamente no térreo do Fórum Ruy Barbosa, 

permanecerá responsável pelo desenvolvimento dos métodos 

consensuais de solução de conflitos em processos que tramitem 

perante as Varas do Trabalho da Capital. 

 

1.2 COMPOSIÇÃO DA UNIDADE 

 

1.2.1- JUÍZES COORDENADORES 
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Juiz Substituto Desde 

Lívia Heinzmann 27/09/2021 

 

Juiz Substituto Desde 

Mateus Hassen Jesus 27/09/2021 

 

Juíza Substituta  Desde 

Maria Fernanda Maciel Abdala (volante) 16/09/2019 

 

Juiz Substituto Desde 

Roselene Aparecida Taveira (volante) 01/10/2019 

 

1.2.2- SERVIDORES. 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 23/09/2021.  
 

Coordenadora de Secretaria Cargo Função 
Exercício 

na lotação 

Lara Bengard Brandão de Carvalho  Coordenadora 04/07/2018 

 

Servidor 
Carg

o 
Função 

Exercício 

na 

lotação 

Alexandre Hellmeister Freire TJ 
Conciliador 17/01/2018 

Ana Luiza Novo e Trigueiros AJ 
Assistente de juiz 21/11/2019 

Eunice Andrade Araújo Souza TJ 
Conciliador 16/10/2017 

Gabriela Calheiros Gomes Ribeiro TJ 
Conciliador 31/01/2020 

Gisele Gonçalves Ferreira Santiago TJ 
Conciliador 30/11/2015 

Ive Santana Rios AJ 
Conciliador 30/06/2016 

Janaina Casartelli TJ 
Conciliador 14/01/2014 

José Antonio Piedade Júnior AJ 
Conciliador 14/09/2018 

Juscelino Gonçalves Pereira TJ 
Conciliador 10/02/2018 

Márcia Rosário de Oliveira TJ 
Atendente de balcão 16/12/2016 

Mauro Cesar Lawall TJ 
Conciliador 24/09/2015 

Roberto Bulhões de Santa Inês AJ 
Conciliador 19/10/2015 

Telma da Silva Pereira Franco TJ 
Atendente balcão/conciliador 17/05/2016 

Valdete Ronqui de Almeida TJ 
Conciliador 19/08/2015 

Wagner Moreira Júnior TJ 
Conciliador 11/11/2011 

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário.  

 

1.3 – AÇÕES DE CAPACITAÇÃO. 

 

Servidores Horas Cursos 
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Alexandre Hellmeister Freire 134 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES/MEDIADORES- 2018 

(MÓDULO I, II e III); FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

(2019/2020) - 1/2019; NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Ana Luiza Novo e Trigueiros 72 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 

1/2019; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO 

DE CONCILIADORES/MEDIADORES - MÓDULO 

II - 2020; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES 

E MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 

4/2021 

Eunice Andrade Araujo Souza 81 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES - 2015 - 

MÓDULO I, II e III; CÁLCULOS 

TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO; FORMAÇÃO 

DE CONCILIADORES E MEDIADORES - 

MÓDULO I - EAD - 4/2021 

Gabriela Calheiros Gomes Ribeiro 134 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES/MEDIADORES- 2018 

(MÓDULO I, II e III); FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

(2019/2020) - 1/2019; NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Gisele Gonçalves Ferreira Santiago 90 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 

1/2019; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021 

Ive Santana Rios 108 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 

1/2019; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA 

CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Janaina Casartelli 103 

CAPACITAÇÃO DE AGENTES CONCILIADORES 

- 2014; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES - 

2015 - MÓDULO II e III; CÁLCULOS 

TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

José Antonio Piedade Júnior 119 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES/MEDIADORES- 2018 

(MÓDULO I, II e III); NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Juscelino Gonçalves Pereira 87 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO 

E MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 
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MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021 

Lara Bengard Brandão de Carvalho 134 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES/MEDIADORES- 2018 

(MÓDULO I, II e III); FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

(2019/2020) - 1/2019; NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Márcia Rosário de Oliveira 47 

NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E 

MEDIAÇÃO; 3º ENCONTRO DE 

CONCILIADORES; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Mauro Cesar Lawall 93 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA 

CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Roberto Bulhões de Santa Inês 108 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 

1/2019; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA 

CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Telma da Silva Pereira Franco 108 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 

CONCILIADORES - 2017 - MÓDULO I, II, 

III; FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I (2019/2020) - 

1/2019; CÁLCULOS TRABALHISTAS NA 

CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E TÉCNICAS DE 

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - TERCEIRA 

EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Valdete Ronqui de Almeida 93 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES - 2015 - 

MÓDULO I, II e III; CÁLCULOS 

TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO; NOÇÕES E 

TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO - 

TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; FORMAÇÃO DE 

CONCILIADORES E MEDIADORES - MÓDULO I 

- EAD - 4/2021 

Wagner Moreira Júnior 69 

RECICLAGEM PARA CONCILIADORES - 

ABRIL/MAIO DE 2013; APROFUNDAMENTO DA 

PRÁTICA DA CONCILIAÇÃO JUDICIAL COMO 

INSTRUMENTO EFICAZ DE PROMOÇÃO DE 

JUSTIÇA, DOS DIREITOS HUMANOS E DA 

CULTURA DA PAZ; CAPACITAÇÃO DE 

AGENTES CONCILIADORES - 2014: 

CÁLCULOS TRABALHISTAS NA CONCILIAÇÃO; 

NOÇÕES E TÉCNICAS DE CONCILIAÇÃO E 

MEDIAÇÃO - TERCEIRA EDIÇÃO - 2020; 

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E 

MEDIADORES - MÓDULO I - EAD - 4/2021 
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1.4 – AVALIAÇÃO DO USUÁRIO (Resolução CSJT 174/2016, artigo 7, 

§4). 

 

A pesquisa de satisfação é feita eletronicamente através do link 

https://pesquisainst.trt2.jus.br/limesurvey/index.php/389881?lang=pt-BR que é 

disponibilizado pelos conciliadores às partes ao final de cada audiência.  

 

Resultados obtidos no período de 08/09/2020 a 03/09/2021: 

 

Número de pesquisas respondidas: 464 

Quanto às instalações do espaço de espera e o tempo pelo qual permaneceu 

aguardando:  

Ótimo    320  68,97%  

Bom    104  22,41%  

Razoável   14  3,02%  

Ruim    2  0,43%  

Não se aplica   24  5,17%  

 

Quanto ao tratamento dispensado pelos servidores no momento do pregão, indicação da 

mesa de audiência, acomodação e negociação da conciliação:  

Ótimo    411  88,58%  

Bom    52  11,21%  

Razoável   1  0,22%  

Ruim    0  0,00%  

 

Quanto à possibilidade de as partes exporem suas razões, pretensões e dificuldades 

aos conciliadores para a solução do conflito:  

Ótimo    365  78,66%  

Bom    92  19,83%  

Razoável   6  1,29%  

Ruim    1  0,22%  

 

Quanto à condução dos trabalhos pelos conciliadores, esclarecimentos das dúvidas 

das partes quanto ao processo e/ou sugestões em face das propostas apresentadas:  

Ótimo    393  84,70%  

Bom    68  14,66%  

Razoável   3  0,65%  

Ruim    0  0,00%  

 

Neste momento houve a realização de acordo?  

Sim    278  59,91%  

Não    186  40,09%  

 

Na sua opinião, qual foi o motivo de neste momento ter fracassado a negociação? 

Apenas para respostas "Não" na questão anterior.  

Pretensão "fora da realidade": valores distantes, divergência de valores, valor 

aquém do parâmetro/pretensão   60  32,26%  

Ausência de proposta   42  22,58%  

Proposta não aceita / parte recusou a proposta / em todo ou em parte (algumas 

condições ou termos) da proposta   54  29,03%  

Não comparecimento/ausência de alguma(s) das parte(s) ou advogado(a) / parte(s) não 

localizada, não foi possível o contato com a parte  25  13,44%  
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Postura da parte / advogado(a)     4  2,15%  

Falta de conhecimento processual do conciliador  1  0,54%  

Outros        12  6,45%  

 

De um modo geral, qual o seu grau de satisfação com esta experiência de conciliação 

neste CEJUSC? Indique um valor de 0 a 10, onde 0 significa muito insatisfeito e 10 

muito satisfeito.  

0  0  0,00%  

1  0  0,00%  

2  0  0,00%  

3  0  0,00%  

4  0  0,00%  

5  6  1,29%  

6  4  0,86%  

7  14  3,02%  

8  72  15,52%  

9  79  17,03%  

10  289  62,28%  

 

 

Links para acesso ao resultado: 

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-

indicadores/relatorios/relatorio-pesc-pesquisa-eletronica-de-satisfacao-em-

conciliacao-nupemec-jt2/ 

 

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/estatisticas/Pesquisas/Relatorio_PESC_Nupemec_08_

09_20_a_03_09_21CEJUSCs.pdf 

 

 

2. Dados estatísticos. 

 

2.1 – Tabelas de Audiências: 

(fonte: Estatísticas) 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 15/09/2021, 

extraído da Informação CEGI nº 224/2021. 

 

CEJUSC Ruy Barbosa 

Total de audiências pautadas 

2019 18.105 

2020 13.943 

2021 6.798 

Total de audiências realizadas 

2019 17.018 

2020 8.598 

2021 5.736 

Total de acordos 

2019 2.963 

2020 1.324 

2021 1.174 
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Valor total de acordos 

2019  R$     39.509.262,30  

2020  R$     20.564.543,12  

2021  R$     51.279.566,16  

Fonte: Informação CEGI nº 224/2021 – atualizado em 31/08/2021 

 

2.2 – Tabelas de Audiências: 

(fonte: Unidade Cejusc-JT) 

 

Os dados a seguir referem-se à posição do dia 23/09/2021 

 

Audiências na fase de Conhecimento – ANO DE 2020 

Mês 
Audiências 

designadas 

Audiências 

realizadas 

Processos 

conciliados 

Valores 

Conciliados 

1 965 200 104 4.086.410,39 

2 1550 225 138 5.519.617,82 

3 1542 123 99 4.653.315,50 

4 907 0 0 0,00 

5 1489 22 15 831.125,66 

6 716 83 77 2.379.456,71 

7 1177 147 109 3.725.665,77 

8 985 89 164 3.697.706,84 

9 835 95 156 9.448.634,67 

10 831 79 103 3.842.616,05 

11 763 70 111 10.717.961,54 

12 466 23 80 3.026.206,54 

T 12226 1156 1156 51.928.717,49 

 

Audiências na fase de Conhecimento – ANO DE 2021 

Mês 
Audiências 

designadas 

Audiências 

realizadas 

Processos 

conciliados 

Valores 

Conciliados 

1 318 39 44 1.104.259,64 

2 742 61 163 4.228.786,60 

3 815 67 144 3.837.585,52 

4 571 40 89 3.783.635,35 

5 743 70 158 5.320.839,96 

6 737 55 164 8.719.808,77 

7 699 590 114 3.476.758,94 

8 611 492 137 3.859.465,33 

T 5236 1414 1013 34.331.140,11 

 

Audiências na fase de Liquidação e Execução – ANO DE 2020 

Mês 
Audiências 

designadas 

Audiências 

realizadas 

Processos 

conciliados 

Valores 

Conciliados 

1 22 15 6 663.079,82 

2 104 39 22 642.099,86 

3 98 11 8 807.514,98 

4 39 0 0 0,00 

5 31 2 2 67.500,00 

6 67 19 10 674.524,86 
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7 35 7 3 123.501,60 

8 34 9 9 2.217.241,36 

9 122 26 14 269.154,76 

10 349 107 54 3.822.874,55 

11 378 110 57 3.981.061,66 

12 252 69 67 5.857.000,85 

T 1531 414 252 19.125.554,30 

 

Audiências na fase de Liquidação e Execução – ANO DE 2021 

Mês 
Audiências 

designadas 

Audiências 

realizadas 

Processos 

conciliados 

Valores 

Conciliados 

1 24 8 5 505.177,56 

2 114 49 23 1.403.281,50 

3 268 68 36 2.296.717,00 

4 334 109 80 6.303.319,32 

5 258 93 53 2.132.935,36 

6 264 88 51 3.634.858,01 

7 195 178 47 2.083.909,76 

8 105 92 19 1.100.100,10 

T 1562 685 314 19.460.298,61 

 

2.3 – Pauta de Audiências: 

(fonte: Unidade Cejusc-JT) 

 

Unidade Data Prevista 

Sala virtual 01 05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

Sala virtual 02 
05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

Sala virtual 03 
05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

Sala virtual 04 
05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

Sala virtual 05 
05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

Sala virtual 06 
05 Audiências por dia de segunda a sexta - último dia pautado 

05/11/21 

 

 

3. INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA UNIDADE  

 

Informamos que a partir de 08/09/2021, objetivando adequações 

ao Planejamento Estratégico do Regional, realizamos 

atualização na plataforma PESC - Pesquisa Eletrônica de 

Satisfação em Conciliação. Com isso, teremos um avanço na 

dinâmica de gestão estratégica dos conflitos trabalhistas no 

âmbito da política judiciária de Tratamento Adequado de 

Disputas Trabalhistas no âmbito do NUPEMEC-JT2 e CEJUSCS-JT. 

 

 



Ata da Correição Ordinária realizada n CEJUSC-JT - Ruy Barbosa 

 9 

 4. CONSTATAÇÕES - RELATÓRIO DO GABINETE DA CORREGEDORIA 

(fonte: Gabinete da Corregedoria) 

 

4.1 Atos Normativos 

 

O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 

Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituído, no âmbito do Tribunal 

Regional do Trabalho da 2ª Região, pelo Ato GP nº 03/2011, 

publicado no dia 24/03/2011, ante as determinações contidas na 

Resolução nº 125/2010 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). 

 

Nesse cenário, foram criados os Centros Judiciários Regionais 

de Solução de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao Núcleo 

Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos 

(NUPEMEC-2), mediante a edição do Ato GP nº 22/2013, publicado 

no dia 07/10/2013. 

 

Ademais, com a edição do Ato/GPVA nº 08/2019, o Núcleo 

Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos 

(NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturação organizacional, 

passando a denominar-se Núcleo Permanente de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas – Conflitos Individuais 

(NUPEMEC-JT-CI) e a abranger uma Secretaria de 2ª Instância e 

uma Secretaria de 1ª Instância, vinculando-se a esta última os 

Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de 

Disputas de 1ª Instância. 

 

4.2 Índice de Conciliação 

 

Consoante informações prestadas pela Coordenadoria de 

Estatística e Gestão de Indicadores, o Centro Judiciário de 

Métodos Consensuais de Solução de Disputas – JT – GUARULHOS, 

até 31/08/2021, realizou 5.736 audiências e celebrou 1.174 

acordos, ostentando índice de conciliação de 20%.  

 

Em contrapartida, informou a Unidade Judiciária que, até 

08/09, efetivamente realizou 2.099 audiências e celebrou 1.327 

acordos, com a exclusão das audiências oriundas de ações para 

homologação de acordo extrajudicial, ostentando índice de 

conciliação de 63%. 

 

4.3. Aprazamentos 

 

A Unidade Judiciária informou que a audiência de conciliação 

mais distante esta marcada para o dia 05/11/2021 (aprazamento 

de 46 dias, contados a partir de 21/09/2021). 
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4.4. Capacitação dos Servidores  

 

Análise da Ata da Correição Ordinária realizada neste E. 

Tribunal Regional do Trabalho da 02ª Região pelo 

Excelentíssimo Senhor Ministro então Corregedor-Geral da 

Justiça do Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no período de 19 

a 23 de agosto de 2019, faz ver que a capacitação de todos os 

servidores em métodos consensuais de solução de disputas é 

medida necessária e prioritária no âmbito deste E. Regional, 

haja vista o disposto no at. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 

do CSJT. 

 

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores que 

atuam como conciliadores no âmbito do Centro Judiciário de 

Métodos Consensuais de Solução de Disputas de Barueri têm a 

necessária qualificação profissional. 

 

 

5. DETERMINAÇÕES DA CORREIÇÃO ANTERIOR 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

Conforme constatado pela Corregedoria, todas as determinações 

específicas foram cumpridas. 

 

 

6. DETERMINAÇÕES 

(fonte: Gabinete e Secretaria da Corregedoria) 

 

Não há. 

 

 

7. DA AUDIÊNCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES 

SINDICAIS E DEMAIS JURISDICIONADOS. 

fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

Não houve procura dos advogados. 

 

 

8. DA REUNIÃO COM OS COORDENADORES 

(fonte: Secretaria da Corregedoria) 

 

A Excelentíssima Desembargadora Auxiliar da Corregedoria 

Regional, acompanhada da MM. Juíza Auxiliar Soraya Galassi 
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Lambert, reuniu-se no dia trinta de setembro de dois mil e 

vinte e um, às 13h30min, com pelos Exmos Coordenadores do 

CEJUSC-JT em São Paulo, Juízes do Trabalho Lívia Heinzmann, 

Mateus Hassen Jesus, e com a Ilma. Coordenadoria de Secretaria 

Lara Bengard Brandão de Carvalho, quando trataram de assuntos 

diversos de interesse do CEJUSC-JT.  

 

Ressaltou Sua Excelência que a capacitação dos servidores em 

métodos consensuais de solução de disputas é medida necessária 

e prioritária, haja vista o quanto salientado pelo 

Excelentíssimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 

Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corrêa, no decorrer da Correição 

Ordinária realizada neste E. Regional, bem como o quanto 

disposto no art. 7º, §2º, da Resolução nº 174/2016 do CSJT. 

 

 

9. ENCERRAMENTO 

 

Esta ata vai assinada pela Exma. Desembargadora Auxiliar da 

Corregedoria, Margoth Giacomazzi Martins e por mim, Eliana 

Maria Damaceno Velkis, Secretária da Corregedoria Regional, 

que a lavrei. 

 

Equipe da Corregedoria: Demilson Pereira da Costa – Técnico 

Judiciário (Secretaria), Eliana Maria Damaceno Velkis - 

Secretária da Corregedoria Regional. 

 

 

 

 

 

 

MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS 

Desembargadora Auxiliar da Corregedor 

 

 

 

 

 

 

Eliana Maria Damaceno Velkis  

Secretária da Corregedoria Regional 
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