PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 2* REGIZO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 24 DE
OUTUBRO DE 2019 NO CEJUSC- JT - BARUERI E REGIAO -
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO
DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO.

Egplicada no DEJT, em

/L\ /2019.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho,
Corregedor Regional, Luiz Antonio M. Vidigal, na forma do
disposto no art. 73, I, do Regimento Interno deste Tribunal,
presidiu a Correigdo Ordindria no CEJUSC-JT - Barueri e Regido
- Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas da Justica do Trabalho, conforme o Edital SCR n°
008/2019, disponibilizado no DEJT em 26/09/2019, afixado
previamente em locais prdprios pelos Exmos Coordenadores do
CEJUSC-JT em Barueri, Dra. PAULA GOUVEA XAVIER COSTA, gz
coordenador, Sr(a) Luiz Antonio Loureira Travain, Diretor do
NUPEMEC e a Sr. MURILO DUDUCHI BRANDAO VIANA, Diretor de
Secretaria. Com base nas informagdes prestadas pelas unidades
supramencionas, bem como nos dados constantes do Sistema de
Acompanhamento de Processos de 1* Instdncia - SAP1l, do Sistema
de Processo Judicial Eletrbnico - PJe e do Sistema de
Gerenciamento de Informa¢des Administrativas Judicidrias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo, apurou-se o seguinte:

1 - DADOS DO CEJUSC-JT

(fonte: Site do TRT2

1.1 - Em 10/10/2013, foi publicado o Ato GP n° 22/2013, que
criou, formalmente, o Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos na seguinte

circunscrigdo: O Centro Judicidrio de Solucgdo de
Conflitos - Barueri e Regido, instalado no Férum
Trabalhista de Barueri, sera responsavel pelo

desenvolvimento dos métodos consensuais de solugdo de
conflitos em processos que tramitem perante as Varas do
Trabalho de Osasco, Barueri, Embu das Artes, Franco da
Rocha, Itapecerica da Serra, Cajamar, Santana do
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Parnaiba, Itapevi, Caieiras, Carapicuiba, Cotia,
Jandira e Tabodo da Serra.

1.2 - COMPOSIGAO DA UNIDADE

1.2.1- JUIZES COORDENADORES

PAULA GOUVEA XAVIER COSTA 01/04/19

1l.2.2 - SERVIDORES.

Os dados a seguir referem-se a posig¢do do dia 30/09/2019.

: 2 Exercicio na
Servidor | | 2
lotagao
MURILO DUDUCHI BRANDAO VIANA AJ  Assistente Administrativo Chefe 22/03/2019
GABRIELA CALHEIROS GOMES RIBEIRO TJ Conciliador 07/12/18
LUDMILA MARIA ESTRELA AJ Conciliador 10/05/19
CIBELE NASCIMENTO OLIVEIRA TJ Conciliadora 19/08/19
ALICE CURIAKI MAKIYAMA FERRACINY Conciliadora

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A funcdo de “Assistente

P

FC02” é o anteriormente denominado “balconista”.

1.3 - AGOES DE CAPACITAGAO.

CEJUSC BARUERI
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Murilo Duduchi Branddo
Assistente administrativo chefe

Conciliador formado pela escola judicial do tribunal regional do trabalho da 2.a.
Regido.

1° férum nacional de nicleos de conciliacdo (1° dia) férum
Reciclagem para conciliadores - 2013 curso i

Reciclagem para conciliadores - curso ii 2013

Reciclagem para conciliadores - 2013 curso iii

Reciclagem para conciliadores - 2013 curso iii (continuagdo)

Aprofundamento da préatica da conciliagdo judicial como instrumento eficaz de
promogdo de justiga, dos direitos humanos e da cultura da paz curso

Capacitagdo de agentes conciliadores - 2014 curso
Capacitagdo no pje - secretdrio de audiéncia - 2016 curso
Formagdo e capacitagdo de conciliadores - médulo iii - 2019 curso

(Fonte: pesquisa sigep)

Gabriela Calheiros Gomes

Conciliadora formada pela escola judicial do tribunal regional do trabalho da 2.a.
Regido.

Formagdo e capacitagdo de conciliadores/mediadores 2018 (médulo i) curso
Formacdo e capacitagdo de conciliadores/mediadores 2018 (médulo ii) curso
Formacdo e capacitagdo de conciliadores - médulo iii - 2019 curso

(Fonte: pesquisa sigep)

Ludmila Maria Estrela

Assistente de juiz

Conclusdo de curso de formagdo de conciliadores - trtsp em outubro - 2019.
Curso de cédlculos trabalhistas curso

(Fonte: pesquisa sigep)

Cibele Nascimento Oliveira

Conciliadora formada pela escola judicial do tribunal regional do trabalho da 2.a.
Regido.

Alice Curiaki Makiyama Ferraciny.

Conciliadora formada pela escola judicial do tribunal regional do trabalho da 2.a.
Regido.

1.4 - AVALIAGAO DO USUARIO (Resolugdo CSJT 174/2016, artigo 7.
§4) .

Até o dia 26/09/2019 era distribuido para as partes um
formulario, elaborado pela Ouvidoria do Tribunal, com campo
préprio para a anotagdo de reclamag¢do, dentGncia, critica,
consulta, sugestdo, elogio e informag¢do. Os jurisdicionados
eram informados que o formuldrio podia ser depositado em urna
prdopria fixada no atrio do Férum Trabalhista de Barueri ou, a
critério do jurisdicionado, este também poderia receber a
devida atengdo por telefone, por internet (e-mail e icone
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"Fale com o TRT-2, localizado no sitio eletrdédnico do Tribunal)
ou pessoalmente, no Ed. Sede, na Rua da Consolagdo. Apds a
padronizagdo das pesquisas de satisfagdo realizada pelo
NUPEMEC, a partir de 27/09/2019 passamos a adotar formuldrio
padronizado (que nos fora enviado por e-mail) e urna prépria
(no setor) para o depdésito dos novos formuldrios de pesquisas
de satisfagdo preenchidos. De toda forma, sempre houve a
avaliagdo/pesquisa informal, consistente na conversa com os
jurisdicionados, questionamento destes acerca da qualidade
servigo prestado e na abertura de espago para serem ventiladas
sugestdes de melhoria.

Os resultados obtidos a partir de abril de 2019 - quando esta
unidade passou a funcionar com funciondrios préprios e uma
juiza coordenadora prépria - foram os melhores possiveis
(efusivos elogios). Houve apenas um registro de critica, ndo
construtiva, por conta de alegada demora para que fosse
realizado o pregdo de uma audiéncia, com resposta do CEJUSC-JT
Barueri para a ouvidoria. Houve, também, uma pequena
reclamagdo decorrente de demora na realizacdo de audiéncias
relativas a homologagdo de acordos extrajudiciais, que se
verificou no periodo compreendido entre a iminéncia da
designagdo de uma magistrada coordenadora para o CEJUSC, sua
chegada e primeira semana de adaptag¢do. Por outro lado, no
Processo n° 36860/2019 - PROAD 29847/2019 foi solicitada a
averbagdo de elogio recebido no prontudrio da Servidora
Ludmila Maria Estrela Cotias.

2.1 - Tabelas de Audiéncias:

(fonte: Estatisticas)

Informagdo CEGI N° 265/2019 de 21/10/2019.

B T R R S

018 1994
Total de audiéncias pautadas

09 2825

018 457

Total de acordos

019 738
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018 R$5.587.965,57
Valor total de acordos

019 R&6, 313 1571057

Obs: Ndo é possivel informar a quantidade de audiéncias efetivamente

realizadas, pois ndo héd registro no sistema de audiéncias
faltantes.

com partes

2.2 - Tabelas de Audiéncias:

(fonte: Nupemec)

Audiéncias na fase de Conhecimento - ANO DE 2018

Audiencias Audiencias Processos Valores
designadas realizadas conciliados Conciliados

janeiro

fevereiro

marco

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

Audiéncias na fase de Conhecimento - ANO DE 2019

Audiencias Audiencias Processos

Valores
designadas realizadas conciliados Conciliados
janeiro 23 16 3 CEJUSC-SEDE
fevereiro o 54 13 CEJUSC-SEDE
margo 45 s 8 CEJUSC-SEDE

* RS

2hrad i e L 1.339.590,48
e 0 = s 8.243.??5,51
junho 101 69 24 RS 382.240,22
julho 142 90 36 R$ 665.850,00
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agosto 105 72 30 RS 882.618,39
setembro 72 50 5 RS 56.500,00
outubro
novembro
dezembro

Aéiaiéhciasiﬁéwfase7de>Liquida§§é S Execﬁééaw— ANb DE 2018

Audiencias Audiencias Processos Valores
designadas realizadas conciliados Conciliados

janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

Audiencias Processos' 3 Valofes
realizadas conciliados Conciliados
janeiro 44 36 19 CEJUSC-SEDE
fevereiro 105 52 27 CEJUSC-SEDE
margo 60 45 6 CEJUSC-SEDE
abril o g A 1.33;.§§0,48
*R$
maio 173 128 70 8.247.135,51
junho 28 i 15 RS 766.402,93
julho 84 69 27, RS 2.225.20%,97
agosto 87 52 17 RS 857 .723,79
setembro 322 155 72 RS 3.698.382,80
outubro
novembro
dezembro
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2.2 - Pauta de Audiéncias:

(fonte: Nupemec)

Pauta de audiéncias

Unidade Data Prevista

CEJUSC-JT BARUERI Préxima data livre para ser pautada: 04/11/2019

(fonte: Nupemec)

3.1 - OBSERVACOES:

(fonte: Nupemec)

Com relagdo aos "dados estatisticos", mais especificamente no
item "valores conciliados" (fase de conhecimento e fase de
execugao), nos meses de abril e maio preenchemos a planilha

com o valor total dos acordos entabulados em cada um desses
dois meses, sem a discriminagdo dos valores conciliados em
fase de conhecimento = em fase de execugao, por
impossibilidade de resgate destes dados nesses dois.

Ch T e e

(fonte: Gabinete da Corregedoria)

4.1 Atos Normativos

O Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo
de Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituido, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido, pelo Ato GP n° 03/2011,
publicado no dia 24/03/2011, ante as determina¢des contidas na
Resolugdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Nesse cendrio, foram criados os Centros Judiciarios
Regionais de Solugdo de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao
Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (NUPEMEC-2), mediante a edig¢do do Ato GP n° 22/2013,
publicado no dia 07/10/2013.

Ademais, com a edig¢do do Ato/GPVA n° 08/2019, o Niicleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturac¢do organizacional,
passando a denominar-se Nacleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - Conflitos Individuais
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(NUPEMEC-JT-CI) e a abranger uma Secretaria de 2* Insténcia e
uma Secretaria de 1°® Instédncia, vinculando-se a esta Gltima os
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de 1* Insténcia.

4.2 Indice de Conciliacdo

Consoante informagdes prestadas pela Coordenadoria de
Estatistica e Gest3o de Indicadores, o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugd3o de Disputas - Barueri, até
20/09/2019, realizou 2.825 audiéncias e celebrou 738 acordos,
com indice de conciliagdo de cerca de 26%. Em contrapartida,
informou a Unidade Judiciaria que, até 20/09/2019,
efetivamente realizou 1.141 audiéncias e celebrou 464 acordos,
com indice de conciliag¢do de cerca de 40%.

4.3. Aprazamentos

A Unidade Judiciaria informou que a audiéncia de
conciliagdo mais distante se encontra marcada para 14/11/2019,
com aprazamento de 22 dias.

4.4. Capacitacdo dos Servidores

Infere-se da Ata da Correicdo Ordindria realizada neste
E. Tribunal Regional do Trabalho da 02* Regido pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corréa, no periodo de 19 a 23 de
agosto de 2019, que a capacitagdo de todos os servidores em
métodos consensuais de solucdo de disputas é medida necessaria
e prioritdria no Aambito deste E. Regional, haja vista o
disposto no at. 7°, §2°, da Resolugcdo n° 174/2016 do CSJT.

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores
que atuam como conciliadores no ambito do Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Barueri tém a
necessaria qualificag¢do profissional.

(fonte: Secretaria da Corregedoria)

A primeira correigdo ordindria foi realizada nesta unidade em
24/10/2019.
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(fonte: Gabinete e Secretaria da Corregedoria)

N3do ha.

fonte: Secretaria da Corregedoria)

Ndo houve procura dos advogados.

(fonte: Secretaria da Corregedoria)

0 Exmo. Excelentissimo Desembargador do Trabalho, Corregedor
Regional, Luiz Antonio M. Vidigal, reuniu-se no dia vinte e
quatro de outubro de dois mil e dezenove, as 13h00Omin, com
pelos Exmos Coordenadores do CEJUSC-JT em Barueri, Dra. PAULA
GOUVEA XAVIER COSTA, juiz coordenador e o Sr. MURILO DUDUCHI
BRANDAO VIANA, Diretor de Secretaria, quando trataram de
assuntos diversos de interesse do CEJUSC-JT.

Ressaltou Sua Exceléncia que a capacitag¢do dos servidores em
métodos consensuais de solugdo de disputas é medida necessaria
e prioritaria, haja -vista o quanto salientado pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corréa, no decorrer da Correicdo
Ordinaria realizada neste E. Regional, bem como o quanto

disposto no art. 7°, §2°, da Resolug¢do n° 174/2016 do CSJT.

Esta ata vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho, Corregedor Regional, Luiz Antonio M. Vidigal e por
mim, Leandro Pereira Pedro, Secretdrio da Corregedoria
Regional, que a lavrei.
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Equipe da Corregedoria: Demilson Pereira da Costa - Técnico
Judicidrio (Secretaria), Caio Cesar Soares Godinho - Subchefe
de Gabinete, em trénsito. /g(//ﬁ\ \\

“/)',-' f ® £ ';
LUIZ /,ANTONIO M. VID/,I GAL
Desembargador Cofregedor Regional
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