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de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de
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Justica do Trabalho (CSJT), a Secretaria de Auditoria
apresenta a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido a proposta de Plano de Auditoria
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Introdugao

1. A Resolucdo n? 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica?,
aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario. Na referida norma, o planejamento é apresentado como uma das atividades constituintes
da auditoria interna e compde-se das fases de elaboracao do Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do planejamento dos trabalhos de cada auditoria. Ainda,
a Resolucdo n? 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho?,
determina as unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho a elaboracdo dos
Planos em referéncia.

2. Este trabalho apresenta a proposta do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), para
o periodo de 2022 a 2025, que sera submetida a apreciacdo e a aprovag¢ao do Excelentissimo
Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e constituird a
principal referéncia para as atividades programadas a serem executadas pela Secretaria de Auditoria

para o préximo quadriénio.

1 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolu¢do n2 309, de 11 de margo de 2020. Aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras providéncias. Disponivel
em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Resolu%C3%A7%C3%A30-CNJ-n%C2%BA-309.pdf>. Acesso
em: 10 nov. 2021.

2 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugdo n2 282, de 26 de fevereiro de 2021. Aprova o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.
Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?
sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 10 nov. 2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf
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Requisitos para a elaborac¢ao do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)

3. A proposta do PALP atende aos requisitos de elaboracdo estabelecidos pela
Resolugdo CNJ n2 309/2020. Nos termos dos arts. 32 e 34 dessa Resolugdo, a priorizagdo dos temas
e dos objetivos dos trabalhos incluiu a avaliacdo dos resultados alcancados pela gestdao de riscos
institucional, relativos ao primeiro ciclo de mapeamento e proposi¢cdao de controles, portanto, de
maturidade ainda incipiente. Os temas selecionados apresentam consisténcia com os objetivos e as
metas do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-20263. Ademais, este planejamento
considerou os conhecimentos acumulados e adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo
e consultoria realizados anteriormente.

4, Os temas constantes no PALP sdo descritos em sentido amplo e estdo relacionados
aos macroprocessos de apoio do Tribunal, na perspectiva da cadeia de valor organizacional®. Ainda,
apresentaram-se os correspondentes objetivos das avaliacdes de cada tema, em atendimento ao
art. 35 da Resolugdo CN n2 309/2020.

5. Cumpre ressaltar que, para o proximo quadriénio, os Planos Anuais de Auditoria
(PAAs) constituirdo desdobramentos dos temas previstos neste PALP, sem prejuizo a flexibilidade
exigida diante de possiveis mudancas organizacionais, a exemplo de revisdes nos objetivos e metas
do planejamento estratégico, ajustes significativos nos resultados alcancados pela gestdo de riscos
institucional e alteracdes das condi¢des externas ao Tribunal, conforme estabelece o art. 34, § 49,
da Resolucdo citada.

6. A seguir, no Quadro 1 do Apéndice A, apresenta-se o Plano de Auditoria de Longo

Prazo (PALP) 2022-2025.

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Plano Estratégico Institucional 2021-2026. Disponivel em:
<https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_lInstitucional_2021-2026/PEl-
2021-2026-V1.pdf>. Acesso em: 10 nov. 2021.

4 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Relatério de Gestdo 2020. Disponivel em:
<https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/contas_publicas/gestao/Relatorio_de_Gestao_2020.pdf>. Acesso em: 12 nov.
2021.
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Quadro 1 - Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2022-2025

Macroprocesso de apoio

Tema do PALP

Objetivo

2022

2023

2024

2025

Acessibilidade e inclusdo

Acessibilidade nos edificios

Avaliar o grau de acessibilidade fisica e arquitetdnica nos edificios
publicos do Tribunal para as pessoas com deficiéncia, no ambito da
Agdo Coordenada de Auditoria CNJ.

Auditoria

Monitoramento do atendimento
as recomendacg@es das auditorias
internas

Monitorar o atendimento das recomendacgdes das auditorias pelas
unidades auditadas.

Consultorias

Adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

Monitoramento de cumprimento
de determinagdes de érgdos de
controle interno do Poder
Judicidrio e do controle externo

Verificar o cumprimento de determinagdes dos érgaos de controle
interno do Poder Judicidrio e do controle externo, com vistas a
garantir sua efetividade.

Contratos e licitagoes

Licitagdes

Avaliar a conformidade normativa, a eficacia dos controles e a
efetividade do macroprocesso de aquisicGes de bens e servigos.

Contratos

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles do
macroprocesso de gestdo dos contratos administrativos.

Finangas e or¢gamento

Contas anuais do Tribunal

Avaliar a confiabilidade das demonstragcdes contdbeis e a
conformidade das transagdes subjacentes relevantes.

Gestdo de pessoas

Passivos de pessoal

Avaliar a conformidade normativa dos processos administrativos
relativos ao reconhecimento, mensuragdo e pagamento dos
passivos de pessoal e a eficacia dos controles do mdédulo de gestdo
de passivos de pessoal no Sistema de Gestdo de Pessoas — Sigep.

Folha de pagamento

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles da
folha de pagamento.
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Macroprocesso de apoio

Tema do PALP

Objetivo

2022

2023

2024

2025

Gestdo de pessoas

Avaliagdo da legalidade de atos
de pessoal

Avaliar a legalidade dos atos de pessoal (admissdo e concessdo de
aposentadoria e de pensdo) para a emissdo do correspondente
parecer, por meio do sistema e-Pessoal/TCU.

Teletrabalho

Avaliar a conformidade normativa, a eficacia dos controles e a
efetividade da ampla adogdo do teletrabalho, a partir da pandemia
de COVID-19.

Gestdo por competéncias

Avaliar as praticas da gestdo por competéncias no Tribunal.

Gestdo do conhecimento

Avaliar as praticas da gestdo do conhecimento no Tribunal.

Programas sociais

Avaliar a regularidade da aplicagdo dos recursos descentralizados
pelo TST, destinados aos programas “Trabalho seguro” e “Combate
ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem”.

Gestdo estratégica

Planejamento estratégico

Avaliar o grau de eficacia da execu¢do do Plano Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026 (*)

Planejamento tatico

Avaliar o grau de maturidade da implementagdo do planejamento
tatico (PT) nas unidades administrativas.

Projetos estratégicos

Avaliar o processo de planejamento e de implementacdo dos
projetos estratégicos institucionais.

Gestdo socioambiental

Plano de Logistica Sustentavel

Avaliar o grau de eficacia da execugdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2021-2026 (*).

Governanga corporativa

Gestdo de riscos

Avaliar o grau de maturidade da gestdo de riscos institucional.

Gestdo da integridade

Avaliar o grau de maturidade da gestdo da integridade institucional.

Transparéncia e presta¢do de
contas

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles
relativos a transparéncia e a prestagdo de contas institucional.

ESG — métricas e prestagdo de
contas

Avaliar o grau de maturidade das métricas das a¢Oes relacionadas
aos principios ESG (“Environmental, Social and Governance”) e o
seu reporte aos stakeholders.
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Macroprocesso de apoio

Tema do PALP

Objetivo

2022

2023

2024

2025

Governanga corporativa

Protegdo de dados pessoais

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles
relativos a Lei Geral da Prote¢do de Dados e normas relacionadas
(tema de interesse dos stakeholders).

Infraestrutura e logistica

Gestdo dos imdveis

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles da
gestdo dos imdveis proprios e alugados, no ambito da Acgdo
Coordenada de Auditoria CSJT.

Servigos de limpeza

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles nos
contratos de servigos de limpeza.

Gestdo de bens permanentes

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles da
gestdo dos bens permanentes.

Saude

Saude de magistrados e
servidores

Avaliar as atividades relativas a saude (a¢Ges e programas de saude
ocupacional, pericia oficial, vigilancia e promogdo da saude).

Seguranga institucional

Servigos de seguranca e vigilancia

Avaliar a conformidade normativa e a eficidcia dos controles nos
contratos de servigos de seguranca e vigilancia.

Procedimentos operacionais de
seguranga

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles
operacionais de seguranca.

Tecnologia da
informacgdo e
comunicagdes

LicitagGes e contratos de TIC

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles nos
contratos de servigos de TIC.

Ativos de TIC

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles na
gestdo dos ativos de TIC.

Servigos de TIC

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles nos
servigos de TIC.

Governanga de TIC

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles na
governancga de TIC.

Seguranca da informagao

Avaliar a conformidade normativa e a eficacia dos controles na
seguranga da informacdo.

Fonte: Secretaria de Auditoria.

(*) A avaliagao do grau de eficacia da execugdo do PEl e do PLS, para o ciclo 2021-2026, sera feita de modo concomitante, em um Unico trabalho de auditoria.
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