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1. Introducéo

O Plano Anual de Auditoria (PAA) representa uma boa préatica,
recepcionada pelo arcabouco regulatdério nacional, para a gestdo
das Secretarias de Controle Interno do Poder Judiciario.
Previsto no art. 9° da Resolucdo CNJ n°® 171, de 1° de marco de
2013', o PAA deve contemplar as Normas Brasileiras editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade relacionadas & auditoria

contdbil, assim como aquelas inerentes ao setor publico.

Para fins deste trabalho, foi utilizada definicdo de Auditoria
Interna prevista na Norma Brasileira de Contabilidade NBC TI

01%:

A Auditoria Interna compreende oS exames, anadlises,
avaliacdes, levantamentos e comprovagdes,
metodologicamente estruturados para a avaliagdo da
integridade, adequacao, eficéacia, eficiéncia e

economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes
e de controles internos integrados ao ambiente, e de
gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a
administracéo da entidade no cumprimento de seus
objetivos.

FEsta Secretaria de Controle Interno (SCI) atua de acordo com as
melhores ©préaticas de controle 1interno e determinagdes do
Tribunal de Contas da Unid&o (TCU), do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justigca do Trabalho
(CsJT). Os trabalhos desempenhados pela SCI buscam gerar valor
para o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, de forma a
potencializar o) alcance dos objetivos estratégicos

institucionais.

! BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n° 171, de 1° de margo de

2013. Dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa
e fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais wvinculadas ao Conselho Nacional
de Justica.

Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Norma NBC TI 01 - Da Auditoria
Interna. Aprovada pela Resolucdo CFC n°® 986, de 21 de novembro de 2003.
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2. Objetivo e Fundamentacédo

O PAA 2019 foi elaborado para apreciacdo da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, com vistas a sua
aprovacédo, conforme disposto no paragrafo 1° do art. 9° da

Resolucdo CNJ n° 171/2013.

Art. 9° Para fins de realizacdo de Auditorias deveréd ser
elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA), observadas
as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade atinentes a auditoria, assim como aquelas
inerentes ao setor publico.

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a
apreciagcdo e aprovagdo pelo Presidente do Tribunal ou
Conselho, nos seguintes prazos:

I - até 30 de novembro de cada quadriénio, no dque se
refere ao PALP; e

IT - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao
PAA.

3. Escopo de Atuacgéo

De acordo com a Consolidacéao dos Atos da Estrutura
Organizacional® e com o Ato GP n° 12/2014" e alteracdes, a SCI
atua na avaliacdo de controles internos da gestdo orcamentéria,
financeira, contédbil, operacional, de pessoal e patrimonial
quanto aos principios da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficécia.

Levou-se em conta neste planejamento, ainda, o modelo das Trés

Linhas de Defesa, publicado pelo Instituto dos Auditores

® BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Consolidagdo dos Atos da
Estrutura Organizacional. Publicada em 15 de setembro de 2016 pelo Ato GP n°
25/2016.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP n° 12/2014.
Publicado em 20 de maio de 2014. Altera e regulamenta a estrutura e
atividades da Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 2?® Regido.
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Internos’. Em sintese, pode-se definir o modelo da seguinte

maneira:

a) 1* linha (4reas de negdcio): nesta primeira linha os gestores
das é&reas de negdcio sdo os principais responsaveis pelo
gerenciamento dos riscos institucionais e dos controles
internos para assegurar o) cumprimento dos objetivos

operacionais, taticos e estratégicos do Tribunal.

b) 22 linha (controles internos, compliance e riscos): a segunda
linha auxilia a definicdo de direcgdes da Administracdo e
oferece avaliacdes dos controles internos, do gerenciamento
de riscos e da conformidade. Assim, atua como suporte as
unidades e aos gestores, com adogdo de boas préaticas e
metodologias aplicadas a governanga, gestdo de riscos, gestdo

do programa de integridade e gestdo da continuidade.

c) 3% linha (auditoria interna): os auditores internos fornecem
ao o6rgdo de governanca e a Alta Administracdo avaliacdes
abrangentes Dbaseadas no maior nivel de independéncia e
objetividade dentro da organizacdo. A auditoria interna
realiza avaliacdo sobre a eficdcia da governanga, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos. Avalia,
ainda, a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa
alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos e controle

(IIA, 2013, p. 5).

® The Institute of Internal Auditors (IIA). Declaracdo de posicionamento do

IIA: as trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles.
[S.1.: s.n], 2013.
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Desse modo, esta SCI realiza trabalhos de acompanhamento da
gestdo e auditorias a priori, concomitante e a posteriori com
énfase nos processos administrativos do TRT da 2% Regido. O
trabalho ¢é realizado em articulacdo com diversas 4&reas e

unidades do Tribunal.

Além de determinacdes legais, os processos enfatizados pela
Secretaria de Controle Interno contemplam o monitoramento e
avaliacéo dos controles internos, com a promoc¢ao de
procedimentos de autocontrole a serem incentivados Jjunto as

dreas atendidas para o alcance dos objetivos institucionais.

Em vista da ndo evidéncia do mapeamento de todos os processos de
trabalho das wunidades administrativas do Tribunal e da fase
inicial da discussdo acerca da gestdo de riscos, manteve-se,
para classificacdo dos temas de auditoria, a categorizacdo de
4reas de exame prevista do Plano Anual de Fiscalizacdo do CSJT®

para o exercicio de 2019, qual seja:

1. Gestdo Administrativa;
2. Gestdo de Tecnologia da Informacdo;e

3. Gestdo de Pessoas.

A priorizacdo dos temas levou em consideracgcdo as varidveis

previstas no art. 12 da Resolug¢do CNJ n° 171/2013:

Art. 12. Na elaboracdo dos Planos devem ser consideradas
as seguintes varidveis:

I - materialidade - —representatividade dos valores
orcamentadrios ou recursos financeiros/materiais alocados
e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

IT - relevéncia - importéncia do planejamento em relacgdo
as acdes a serem desenvolvidas;

® BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ato CSJT.GP.SG n° 333/2017.
Aprova o Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justigca do
Trabalho para o exercicio de 2018.
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IIT - «criticidade - representatividade do quadro de
situacdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado; e

IV - risco - possibilidade de algo acontecer e ter
impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

Cabe esclarecer que determinados temas s&o prioritédrios por
critérios mandatdérios em funcdo de normativos ou determinacdes
dos Orgédos de Controle, ensejando acdes de monitoramento e

auditorias.

Para adequagdo dos temas de auditoria a estrutura deste
Regional, as 4reas de exame (objetos) de auditoria foram
desdobradas em: Contdbil, Orcamentdria, Financeira, Material e
Patriménio, Gestéao de Pessoas, Seguranca, Operacional,
Infraestrutura e Tecnologia da Informacéo. Apds, foram
especificados os objetos a serem auditados. Assim, a equipe da
SCI avaliou os referidos objetos de auditoria com base na
disposicdo do Jj& citado art. 12 da Resolucdo CNJ n°® 171/2013,
com a atribuigcdo de escala de 1 a 3, a fim de estabelecer a

ordem de prioridade para realizacdo de auditorias.

Adicionalmente, foram levados em conta critérios de viabilidade
(disponibilidade da informacdo e de recursos) e maturidade
(histérico de controles internos implantados e auditorias

realizadas) .

Em sintese, a avaliacdo de prioridade das &reas de exame de

auditoria resta demonstrada na Figura 1, abaixo:
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Figura 1 - Matriz de risco por area de exame de auditoria.

Custos em TI com
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Fonte: Secretaria de Controle Interno.

Por meio da matriz indicada foi ©possivel categorizar, por
exemplo, que O processo de concessao de aposentadorias
apresentou moderada combinacdo de impacto e probabilidade de
ocorréncia de riscos, ensejando necessidade de auditoria. O tema
gestdo de projetos e riscos de infraestrutura (medicdo), por sua
vez, apresentou, segundo andlise da equipe da SCI e trabalhos
anteriores, consideravel risco de controles e moderado impacto.
Situacdes desejaveis para realizacdo de trabalhos de auditoria,

inspecdo e consultoria que constam do PAA.

Vale mencionar por dgque temas com risco considerado reduzido e

residual foram incluidos no PAA 2019.

Ainda que a priorizacdo seja adotada como critério para selecédo
dos trabalhos, a exigéncia normativa para auditar determinadas
dreas foi considerada, de modo gque temas como Auditoria de

Gestdo, Auditorias Coordenadas pelo CNJ e pelo CSJT, Programa
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Trabalho Seguro, Politica de Gestdo de Pessocas com énfase em
TIC, derivados de resolugdes dos o&érgédos de controle, foram

incluidas no planejamento anual.

Normas orcamentdrias aplicaveis tendem a impactar a necessidade
de auditorias focalizadas. Foi entdo considerada a Emenda
Constitucional n°. 95/2016, e seus desdobramentos financeiros.
Comandos, a exemplo da inovacdo constitucional, que  tém
potencial de restringir as operacgdes e aumentar de forma
sistemdtica os riscos da instituicdo. Diante deste contexto
normativo, foram propostos trabalhos que levem em conta
potenciais restrigdes orcamentdrias com o fito de otimizacdo de
custos das atividades de Tecnologia da Informacdo, Consumo

Continuado, Contabilidade Financeira e Custos.

Serdo dedicadas cerca de 25 mil horas para os processos de
auditoria e atividades de avaliacdo da conformidade de atos de
pessoal, de compras e licitacdes e de gestdo. A referida
estimativa contempla demandas legais e outras determinacdes da

Presidéncia e dos Orgdos de Controle.

Cabe registrar que os produtos da SCI contemplam: relatdério de
auditoria de gestdo que compde o processo anual de contas;
certificados de auditoria e parecer do dirigente do oérgdo de
controle interno; relatébrios de auditoria; relatédrios de
inspe¢do administrativa; assessoramento e consultoria aos
gestores e a Alta Administracdo; mapeamento de processos e
controles internos, atendimentos especiais ao CSJT e ao CNJ;
atendimentos ao TCU; auditorias a priori; anadlise de processos
de pessoal e de licitacdo e contratos; e apoio as propostas de

normatizacdo institucional.
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4. Estrutura de Pessoal, Gestdo por Competéncia e Politica de

Treinamento

Atualmente a SCI conta com uma equipe de 15 (quinze) servidores
com formacdo multidisciplinar, considerada adequada nos aspectos
qualitativos para o desempenho de suas atribuicdes
institucionais e que ©passam por constante atualizacgdo. No
decorrer de 2019 os servidores participardo de atividades de
treinamento e capacitacdo, presenciais e a distédncia, estimadas
em 40 (quarenta) horas por servidor. Assim, a SCI dedicara, no
minimo, 600 (seiscentas) horas para treinamento/capacitacdo

durante o periodo.

Em 2018 foi elaborado o Plano Anual de Capacitacdo para 2019,
PAC 2019, contextualizado no Objetivo 4 (Aprimorar a Gestdo de
Competéncias na Secretaria) do Plano Tatico 2015-2020 desta SCI.
O plano foi enviado para aprovacdo da Presidéncia deste Tribunal

por meio do Memorando SCI n°® 93/2018.

Assim, o PAC 2019 definiu acgdes para aprimorar as competéncias
definidas. Cumpre destacar, neste trabalho, as competéncias-
chave: Conhecimento Normativo; Contabilidade e Orcamento;
Técnicas de Controle Interno e Auditoria; e Tecnologia da

Informacao.
5. Cronograma de Atuacdo dos Trabalhos em 2019

A SCI executard auditorias nos processos administrativos de
compras, licitacgdes, execucdes contratuais e de gestdo de
pessoas. Cabe reforcar que em 2019 sdo estimadas horas
adicionais para atendimento de acdes coordenadas pelo CSJT e
pelo CNJ, especialmente aquelas ligadas a recursos

descentralizados e governanca de Tecnologia da Informacdao.
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O cronograma proposto para as atividades da SCI estd contemplado

no Quadro 1 do Apéndice A.

Conforme se verifica do referido Quadro 1, procurou-se
enfatizar, nos trabalhos de auditorias para 2019 as avaliacdes
de controles da gestdo, operacionais e de risco com énfase
temdtica em otimizacdo de custos. A partir de técnicas de
levantamento e de apresentacdo serdo obtidos pontos de néo-

conformidades e recomendacdes para posterior monitoramento.

Sdo Paulo, 29 de novembro de 2018.

Luis Carlos de Paula Reseck
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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APENDICE A - Cronograma do Plano Anual
de Auditoria de 2019

Secretaria de Controle Interno (SCI)

Novembro de 2018
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Quadro 1 - Cronograma do Plano Anual de Auditoria de 2019

11

. Materialidade, <
DS ® Conhecimentos Relevancia s Areas
N° Sumaria dos P ces s ! Tipo e Forma Objetivo (s) /Escopo Responsaveis Inicio Término Horas .
Objetos / Especificos Criticidade e 2 Envolvidas
Risco *
Elementos
Normatizacdo de

Auditoria e | Controle Avaliar as {nformacses Secretaria
avaliacdo sobre | Externo, Auditoria de contidas no Relatoério ¢ de Geral da
as informacdes | Administracdo e Gestao / N St Presidéncia e

1 ~ . Elevados ) . Gestdo de 2018. Certificar a SCI 2/1/2019 30/6/2019 |[3.500 : :

que compdem o | Financgas Auditoria . Diretoria Geral
. B . . regularidade das contas de
Relatoério de | Piblicas, Direta 2018 da
Gestdo (2018) Técnicas de . Administracéo.
Auditoria.
Administracgédo, Prestar servicos de
Administracédo Consultoria consultoria destinados a Unidades
Servicgos de | PGblica, (governanca adicionar valor e aperfeigoar Administrativas
Consultoria a | Legislacao, - ! os processos de governanga, SCI, CCG, do Tribunal,

2 Mod d t d ) 2/1/2019 |[31/12/2019|5.300 X
Gestdao e | Controle ocerados greisscaoos : gestdo de riscos e controle, CAUDIT /1 112/ Secretaria de
Consultas Externo, controles) incluindo orientacdo, Controle

Técnicas de assessoria, facilitagéao e Interno.
Auditoria. treinamento.
Legislacéao,
. . Estatut d . .
Auditoria dos SZriizoi Pﬁblicz Avaliar a conformidade dos
atos de Federal, Direito Auditoria de atos de pessoal. Analisar os Secretaria de
issa o £ i 1 i -

3 admissao, . Previdenciario, Moderados con or.mlda.de / cor'ltro €s .1nternos . das SCAGP 2/1/2019 31/12/2019|1.800 Gestédo de
aposentadoria, Direito Auditoria unidades auditadas a fim de Pessoas
pensdo abono de Administrativo Direta mitigar os riscos de néo )
permanéncia. Gestao ’de conformidade.

Pessoas
Legislacdo sobre
Auditoria de licitagdes, Analisar a conformidade dos Secretaria de
. Planejamento de . . processos licitatérios e Processamento e
conformidade de Auditoria de L .
rocedimentos compras, Conformidade / contratos administrativos de Acompanhamento

g | Prec P Recomendacdes de Moderados . . acordo com a legislacao SECALC 2/1/2019 31/12/2019 | 3.500 | de Contratos e
licitatoérios e | . Auditoria ) . . . <
contratos Orgéos de Direta vigente, diretrizes e Licitacdes e
administrativos Controle, politicas institucionais e demais unidades

Técnicas de boas préaticas aplicaveis. demandantes.
Auditoria
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Quadro 1 - Cronograma do Plano Anual de Auditoria de 2019
. Materialidade, q
Descrigédo . PR Areas <
© 2t Conhecimentos Relevancia, : - : 7 R A A " . Areas
N Sumaria dos 2050 3o Tipo e Forma Objetivo (s) /Escopo Responsaveis Inicio Término Horas N
Objetos / Especificos Criticidade e A Envolvidas
3 1
Elementos SO
Acompanhar e
verlf}car ° Legislacéo Avaliar o atendimento as
atendimento do X . . P
. N vigente, Auditoria de normas e comandos dos Orgdos .
Tribunal 4% | controle Externo Conformidade / | de Controle Analisar os Unidades
5 | normas e Moderados . ) : . CCG, sC 2/1/2019 |31/12/2019|1.800 | Administrativas
. - e Interno, Auditoria controles das unidades .
determinagdes . . . . . do Tribunal.
P Técnicas de Direta responsaveis por atender os
dos orgaos de auditoria comandos
Controle (CNJ, :
CSJT e TCU)
Legislacao
Auditoria vigente, . .
Sl A .
Coordenada pelo | Contabilidade udGletsotraloa de Secretaria de
CNJ de avaliacédo | Aplicada ao . ! Avaliar os controles acerca Coordenacéao
contédbil Setor Publico Operacional e dos registros contabeis Orcamentéria e
6 ) ! . ! Elevados de . g R SAC 2/5/2019 20/7/2019 |1.200 ¢ .
financeira, Planejamento, Conformidade / financeiros, orcamentarios, Financeira e
orcamentaria, Execugédo . . patrimoniais e operacionais. demais &reas
X . P Auditoria
patrimonial e | Orgcamentéria, demandantes.
X . . Integrada
operacional Técnicas de
Auditoria.
Legislacéao e Secretaria de
Auditoria normatizacéo Auditoria de Avaliar . a gr}aga?, a Infra?stl.futura,
sobre assuntos - manutencdo, a utilizagdo e os Logistica e
Coordenada - pelo relativos a cestao e razos de conservagao e Administracéo
7 | CNJ de avaliacéo - Elevados Operacional / pra caoy SAUDIOP 1/10/2019 |19/12/2019 [ 1.200 . ¢
~ gestao X . agbes correlatas, dos acervos Predial,
da gestdo Auditoria . . ) .
documental no documentais administrativos e Coordenadoria
documental . i Integrada . R ~
Poder Judiciario processos judiciais. de Gestdo do
— Ramo Trabalho Arquivo.
Auditoria do
Programa Legislacéao e Avaliar os controles das
“Traba%ho Normatizacao Auditoria de 1,mid§des~ relativos a Secretaria de
Seguro e | sobre o Controle Conformidade / destinagdo de recursos aos Satde, Diretora
8 | “Combate ao | Externo e Ato Baixos . . Programas “Trabalho Seguro” e SAUDIOP 2/5/2019 28/6/2019 300 !
X Auditoria “ . Geral da
Trabalho Conjunto Direta Combate ao Trabalho Infantil Administracio
Infantil e de|TST.CSJT n° e de Estimulo a gac-
Estimulo al18/2016. Aprendizagem”.
Aprendizagem”
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Quadro 1 - Cronograma do Plano Anual de Auditoria de 2019

13

Descricio Materialidade, Areas
o A ¢ Conhecimentos Relevancia, . c s P 2 o P Areas
N Sumaria dos 208 3o Tipo e Forma Objetivo (s) /Escopo Responsaveis Inicio Término Horas N
Objetos / Especificos Criticidade e A Envolvidas
3 1

Elementos SO

. . Legislaca . A s .
Auditoria de Nii;ztigzoéo € Avaliar a observancia de Secretaria de
governanca e sobre ¢ comandos normativos do CNJ e Tecnologia da
boas praticas de N CSJT. Avaliar os controles e Informacdo e

Contratacéao de
gestdo quanto ao Solucio ¢ de Auditoria custos em TI com énfase no Comunicacéo;
atendimento das ¢ . . parque de impressdo. Avaliar Secretaria de
) . Tecnologia da Operacional e RSP N
diretrizes do Informacio o de a eficédcia dos controles da Coordenacao
9 | formuladas pelo naca Moderados ) governanca e da gestdo de SAUDIITI 3/6/2019 28/9/2019 |1.200 | Orcamentaria e
~ Comunicacéao Conformidade / C e R .
CNJ - Resolugdes . . TIC. Identificar controles e Financeira;
(TIC), boas Auditoria P .
CNJ 182/2013 e P boas préaticas que favorecam a Secretaria de
praticas de Integrada . . ~
211/2015 com cstio de TIC economicidade, gestdao de Infraestrutura,
énfase nos gusto total d(') riscos criticos, gestdo de Logistica e
custos do parque roprietario contratos e a qualidade dos Administracéao
de impressdao. F()Tcg) gastos. Predial.
Normatizacao Avaliar os controles de
Auditoria sobre | vigente, Auditoria calculo e instrucgado .
C X Al
os controles de [Administracdo Operacional / |processual de concessdo de SAC, Secret?rla ae
10 - L Moderados . . . . SAUDIOP, 1/2/2019 30/4/2019 900 Gestédo de
concesséao de | Judicial, Auditoria aposentadorias, especialmente SCAGP Pessoas
aposentadorias Técnicas de Direta pertinentes ao calculo de )
Auditoria médias.
Legislacgéo e
normatizacédo Avaliar os controles sobre o Secretaria de
sobre assuntos processo de producéo de .

. . . R . . . P Tecnologia da
Auditoria de | relativos a TIC Auditoria software. Avaliar a eficacia Informacio e
avaliacao da | no Poder Operacional e |dos controles da governanga e ComuniczgéO'

& iciari a TIC. I i £1 o
11 producdo de | Judiciario Moderados d? da gestao de c dentificar SAUDIITI 1/8/2019 29/11/2019 | 1.200 Secretaria de
software com | Federal. Boas Conformidade / | controles que favorecam a Processamento e
énfase na 4rea |préaticas Auditoria economicidade, gestéao de Acompanhamento
judicial pertinentes ao Direta riscos criticos, gestdo de de antratos .
objeto. Relacgédo contratos e a qualidade dos L. ~
Licitacdes.
custo X gastos.
beneficio.
Legislacéao
i t . . . .
Z;Eizbiiidade Auditoria Avaliar os controles e Secretaria de
Auditoria sobre Contabilidade, Operacional e |procedimentos sobre a gestédo Coordenagdo
impl a . . I ifi ari
12| @ implantacdo e, : ada ao| Moderados de de custos dentificar SAC 1/9/2019 |29/11/2019 | 900 | Crsamentaria e
a gestao de P Conformidade / | controles que favorecam a Financeira e
Setor Publico, . . L. . . .
custos. .. - Auditoria economicidade e a qualidade demais areas
Administracdao e .
Gestdo, Técnicas Direta dos gastos. demandantes.
’
de Auditoria.
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Quadro 1 - Cronograma do Plano Anual de Auditoria de 2019
. Materialidade, q
Descrigao . Py Areas ’
© 2t Conhecimentos Relevancia, : - : 7 R A " . Areas
N Sumaria dos 208 3o Tipo e Forma Objetivo (s) /Escopo Responsaveis Inicio Término Horas N
Objetos / Especificos Criticidade e A Envolvidas
i 1
Elementos SO
Legislacio Avaliar os controles
g ¢ Auditoria relativos a concesséao e Secretaria de
. . atual, Estatuto . P .
Auditoria sobre do Servidor Operacional e | pagamento de auxilio Servicos
fici s i 3
130 beneficlo| piiico Federal, Moderados de transporte aos servidores do| g yprop 1/2/2019 | 29/3/2019 | 800 Integrados a
Auxilio ~ Conformidade / | Tribunal. Identificar Promocédo da
Gestao de . . .
Transporte . . Auditoria controles que favorecam a Qualidade de
Pessoas, Técnicas . L. . .
. . Direta economicidade e a qualidade Vida
de Auditoria.
dos gastos.
Legislacéao e . .
Auditoria de | Normatizacédo o 2?22&;? e Secretaria de
Projetos e | sobre a Gestéo P de Avaliar a eficacia dos Infraestrutura,
14 | Riscos de | de Imbveis. Elevados Conformidade / controles sobre a gestdo de SAUDIITI 2/9/2019 |[29/11/2019 900 Logistica e
Infraestrutura Jurisprudéncia . . obras e iméveis. Administracéo
.~ Auditoria .
(medigdao) do CSJT sobre o . Predial
Direta
tema.
Analisar controles e
. . Manual de procedimentos sobre Secretaria de
Auditoria sobre sk . . . < N
A Contabilidade Auditoria reconhecimento, mensuragdo e Coordenacao
contabilidade Aplicada ao Contébil / evidenciacao de ativos Orcamentéria e
15 | financeira P o Elevado apts ¢ e SAC 1/7/2019 | 30/9/2019 | 360 ¢ ;
. Setor Publico Auditoria permanentes. Identificar Financeira e
(ativo . . .
(MCASP) e normas Direta controles que favorecam a demais areas
permanente) . . . . X .
contébeis. economicidade e a qualidade pertinentes.
dos gastos.
Analisar e avaliar os
Inspecgéo em At(? GP 14/2015, Auditoria conFr(l)les . internos Secretaria de
controles e | Lei 8.666/93, X administrativos sobre a
operacgdes de | Resolucéo n° Operacional / estédo de Material e Infraestrutura,
16 | OPETEC ¢ Elevados Auditoria gestao oy SAUDIOP 02/1/2019 | 31/1/2019 | 450 Logistica e
material e | 201/2015; e boas . Patriménio. Identificar T -
A P Direta Administracao
patriménio praticas sobre o (Inspecio) controles que favorecam a Predial
(continuacéao) tema. pee economicidade e a qualidade
dos gastos.
Auditoria sobre . . Analisar controles e Secretar1a~de
A Despacho Auditoria . Coordenacéao
contabilidade residencial e Contébil / procedimentos sobre Orcamentéria e
17 | financeira p i . Elevado ) , reconhecimento, mensuracdo e SAC 2/5/2019 28/6/2019 360 ¢ .
. normas contabeis Auditoria X A . Financeira e
(passivos de R . evidenciagdo de passivos de . )
pertinentes. Direta demais areas
pessoal) pessoal. .
pertinentes.
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Quadro 1 - Cronograma do Plano Anual de Auditoria de 2019

15

. Materialidade, q
Descrigao . Py Areas ’
© 2t Conhecimentos Relevancia, : - : 7 R A A " . Areas
N Sumaria dos 2050 3o Tipo e Forma Objetivo (s) /Escopo Responsaveis Inicio Término Horas N
Objetos / Especificos Criticidade e A Envolvidas
3 1
Elementos SO
Avaliar o atendimento as
L. . . recomendacgdes emitidas em
ﬁZiiizgziento do Praticas e o 2?:;§Zi;i / auditorias internas. Analisar | CAUDIT, SAC, Seiiiii%f;de
18 . . técnicas de Moderados b . . as evidéncias apresentadas SAUDIOP e 2/1/2019 30/12/2019 | 1300 .
das auditorias . . Auditoria ) . Interno e éareas
. auditoria. . pelas unidades auditadas com SAUDIITI .
realizadas Direta X . . auditadas.
a finalidade de definir o
atendimento as recomendacdes.
Auditoria de
controles sobre .
Secretaria de
consumo Infraestrutura
continuado IN MPOG n° . P !
- Analisar controles e Logistica e
(energia 1/2018, boas . . . T -
. ; P Auditoria procedimentos sobre Administracéao
elétrica, praticas na Operacional / | fiscalizacdo dos contratos Predial
19 | seqguranca, gestéao de Elevado P . . Lzac . SAUDIOP 01/10/2019 | 29/10/2019 | 360 L
p . . . Auditoria Identificar controles que Secretaria de
logistica, agua, | servigos de . .

? PN . Direta favorecam a economicidade e a Processamento e
esgoto, servicos |vigéncia ualidade dos gastos Acompanhamento
postais da ECT e | indeterminada. q 9 . P

. de Contratos e
ajustes com a . ~
Licitacgdes.
Imprensa
Nacional) .
! Segundo a Resolugdo CNJ n° 171/2013: “Art. 12. Na elaboracdo dos Planos devem ser consideradas as seguintes varidveis: I - materialidade - representatividade

dos valores orcamentdrios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;
planejamento em relacdo as acdes a serem desenvolvidas;
controlado;

2 sc1:
Gestdo de Pessoas;
de Auditoria Operacional;

Secretaria de Controles Interno;
SECALC:

SAUDIITI:

CCG: Coordenadoria de Conformidade da Gestao;
Secdo de Controle e Avaliagdo de Licitagdes e Contratos;

I1IT -

Fonte:

criticidade -
e IV - risco - possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos,

SC:

Secretaria de Controle Interno.
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CAUDIT: Coordenadoria de Auditoria;
Secdo de Conformidade;
Secdo de Auditoria de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéo.

SAC:

WWW.TRTSP.JUS.BR

IT -

relevancia
representatividade do quadro de situagbes criticas efetivas ou potenciais a ser
sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades”.

importédncia do

SCAGP: Secdo de Controle e Avaliacdo da
Secdo de Auditoria Contébil;

SAUDIOP: Secéo




