
090162 REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 22.438.505,15 22.438.505,15 22.438.505,15 100,00% 100,00%

167476 ATIVOS CIVIS DA UNIAO 791,32 791,32 791,32 100,00% 100,00%

167924 TRABALHO SEGURO 20.000,00 0,00% 0,00%

167925 COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM 15.000,00 0,00% 0,00%

168050
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO 
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

319.288.374,00 161.828.275,37 134.900.353,59 50,68% 42,25%

168051 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 37.818.052,00 17.519.975,72 17.519.975,72 46,33% 46,33%

168052 ATIVOS CIVIS DA UNIAO 2.130.282.826,00 1.062.868.695,03 1.034.656.071,74 49,89% 48,57%

168053 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 869.235.220,00 444.853.229,34 444.853.229,34 51,18% 51,18%

168058 AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 1.418.041,00 412.150,79 412.150,79 29,06% 29,06%

168059 AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS - ATIVOS 30.090,00 15.044,94 15.044,94 50,00% 50,00%

168060 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 215.045.140,00 69.336.714,69 69.336.714,69 32,24% 32,24%

168061 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA 49.128,00 1.260,00 1.260,00 2,56% 2,56%

168062 MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TI 3.089.908,00 801.128,37 801.128,37 25,93% 25,93%

168063 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.570.102,00 732.746,75 732.746,75 46,67% 46,67%

168064 FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 286.252,00 74.802,00 74.802,00 26,13% 26,13%

192108 BENEFICIO ESPECIAL 3.797.452,00 1.701.635,92 1.701.635,92 44,81% 44,81%

213487 PAGAMENTO DE INTERPRETES E TRADUTORES DE LIBRAS 6.594,00 0,00% 0,00%

214156 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 15.377.922,00 7.188.400,44 7.188.400,44 46,74% 46,74%

214157 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 136.733.688,00 65.105.350,56 65.105.350,56 47,61% 47,61%

214158 AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS ATIVOS 1.297.388,00 559.639,80 559.639,80 43,14% 43,14%

214160 AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS ATIVOS 129.506.066,00 64.485.546,68 64.485.546,68 49,79% 49,79%

214161 SEGURANCA DA INFORMACAO NAS UNIDADES DO PODER JUDICIARIO 3.182.837,00 411.655,34 411.655,34 12,93% 12,93%

214162
CAPACITACAO DE SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DAS UNIDADES DE 
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

266.000,00 7.500,00 7.500,00 2,82% 2,82%

248330
PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO 
DE PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

20.000,00 0,00% 0,00%

248331 PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE 20.000,00 0,00% 0,00%

249990 PRECATORIOS 176.152.645,00 175.894.887,88 175.894.887,88 99,85% 99,85%

259208 REFORMA E CONSERVACAO DE ATIVOS DA UNIAO - PEQUENO PORTE 14.952.632,00 5.948.408,29 5.948.408,29 39,78% 39,78%

259210 REFORMA E CONSERVACAO DE ATIVOS DA UNIAO - MEDIO E GRANDE PORTE 2.556.511,00 0,00% 0,00%

259879
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPSU E OS DEMAIS RPPS DOS ENTES 
FEDERADOS

1.000,00 0,00% 0,00%

260488 PRECATORIOS 522.153,00 522.152,22 522.152,22 100,00% 100,00%

269139 COMPUTACAO EM NUVEM 3.210.074,00 0,00% 0,00%

Total 4.088.190.391,47 2.102.708.496,60 2.047.567.951,53 51,43% 50,08%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
Secretaria de Orçamento e Finanças

Ato nº 8/CSJT.GP.SE, de 16/02/2009 - Art. 6º, I
(Informações relativas à execução orçamentária e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, atualizadas bimestralmente)

QUADRO I - DETALHAMENTO POR PROGRAMA DE TRABALHO - EXERCÍCIO CORRENTE

PTRES

Notas Explicativas:                                                                                                                                                                                                                                                                                           
DOTAÇÃO: é o orçamento recebido pelo órgão destinado às despesas com manutenção e pessoal, conforme consignado na Lei Orçamentária Anual e nos Créditos Adicionais.                                                      
DESPESAS LIQUIDADAS: são despesas para as quais houve a confirmação do cumprimento da obrigação assumida pelo credor, restando pendente de pagamento pelo órgão.                                                     
DESPESAS PAGAS: são despesas liquidadas e cujo pagamento já foi realizado pelo órgão.

Obs: Valores atualizados até Junho/2026
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIAFI
Data: 13/7/2026
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