
090161 PRECATORIOS 15.183.377,00 15.174.111,54 15.174.111,54 99,94% 99,94%

090162 REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 25.344.224,12 25.344.224,12 25.344.224,12 100,00% 100,00%

167924 TRABALHO SEGURO 21.159,48 3.244,50 3.244,50 15,33% 15,33%

167925 COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM 21.091,91 0,00% 0,00%

168050
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O 
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

320.767.691,00 234.027.142,31 234.027.142,31 72,96% 72,96%

168051 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 25.557.252,00 20.199.472,90 19.137.357,42 79,04% 74,88%

168052 ATIVOS CIVIS DA UNIAO 1.663.801.735,00 1.316.692.420,71 1.275.972.879,81 79,14% 76,69%

168053 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 769.713.730,00 611.494.222,82 611.487.335,06 79,44% 79,44%

168058 AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 1.005.940,00 751.562,68 751.562,68 74,71% 74,71%

168059 AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS - ATIVOS 26.621,00 22.163,03 22.163,03 83,25% 83,25%

168060 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 190.165.376,00 123.470.590,88 119.099.132,99 64,93% 62,63%

168061 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA 107.876,00 85.203,70 85.203,70 78,98% 78,98%

168062
MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO

27.414.013,00 21.788.202,06 21.788.202,06 79,48% 79,48%

168063 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.727.161,00 885.449,67 880.296,76 51,27% 50,97%

168064 FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 325.388,00 166.661,77 163.552,86 51,22% 50,26%

192108 BENEFICIO ESPECIAL 1.770.009,00 781.501,82 781.501,82 44,15% 44,15%

205430 REFORMA DA FACHADA DO EDIFICIO-SEDE DO TRT DA 2. REGIAO 8.040.000,00 5.893.328,77 5.893.328,77 73,30% 73,30%

213487 PAGAMENTO DE INTERPRETES E TRADUTORES DE LIBRAS 2.748,00 2.055,98 2.037,68 74,82% 74,15%

214156 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 12.621.398,00 9.846.102,52 9.846.102,52 78,01% 78,01%

214157 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 121.690.296,00 98.815.224,58 92.532.572,23 81,20% 76,04%

214158 AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS ATIVOS 2.835.428,00 758.136,34 758.136,34 26,74% 26,74%

214160 AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS ATIVOS 84.706.184,00 69.863.219,09 69.664.862,34 82,48% 82,24%

214161 SEGURANCA DA INFORMACAO NAS UNIDADES DO PODER JUDICIARIO 923.699,00 527.368,25 527.368,25 57,09% 57,09%

214162
CAPACITACAO DE SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DAS UNIDADES 
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEGURANCA DA INFORMACAO DO PODER 
JUDICIARIO

113.826,00 15.840,00 15.840,00 13,92% 13,92%

228130 PROJETOS DE REFORMAS - RESOLUCAO CSJT N. 70 1.801.712,00 0,00% 0,00%

Total 3.275.687.935,51 2.556.607.450,04 2.503.958.158,79 78,05% 76,44%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
Secretaria de Coordenação Orçamentária e Financeira

Ato nº 8/CSJT.GP.SE, de 16/02/2009 - Art. 6º, I
(Informações relativas à execução orçamentária e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, atualizadas bimestralmente)

QUADRO I - DETALHAMENTO POR PROGRAMA DE TRABALHO - EXERCÍCIO CORRENTE

PTRES

Notas Explicativas:                                                                                                                                                                                                                                                                                           
DOTAÇÃO: é o orçamento recebido pelo órgão destinado às despesas com manutenção e pessoal, conforme consignado na Lei Orçamentária Anual e nos Créditos Adicionais.                                                      
DESPESAS LIQUIDADAS: são despesas para as quais houve a confirmação do cumprimento da obrigação assumida pelo credor, restando pendente de pagamento pelo órgão.                                                     
DESPESAS PAGAS: são despesas liquidadas e cujo pagamento já foi realizado pelo órgão.

Obs: Valores atualizados até Outubro/2023
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIAFI
SCOF/CCONT - 16/11/2023
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