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~ HetFle Dados
HTE Homologacao de
Transagdo Extrajudicial Lésbicas, Gays, Bissexuais,
o Trans, Queer, Intersexuais,
Indice Integrado de : .
IGG . Assexuais e Arromanticos,
Governanga e Gestao LGBTQIAP+ .
Pansexuais + (outras
IA Inteligéncia Artificial identidades e orientagdes
. ndo especificadas na sigla)
IAC Incidente de Assuncgdo de i — .
Competéncia LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
cp Infraestrutura de Chaves Laboratdrio de Inovagao,
Piblicas LIODS Inteligéncia e‘Objetlvos
de Desenvolvimento
IDEA Inclusao Diversidade Sustentavel
Equidade e Acessibilidade
- - LOA Lei Orgamentaria Anual
A Instituto dos Auditores
Internos Geragdo 9 de tecnologia
Indicador de Desempenho e 2l s e
IDMI L. o armazenamento de backup
de Memodria Institucional
. L Manual de Contabilidade
IS0 Internatlonal.Organlzatlon MCASP Aplicada ao Setor Piblico
for Standardization
- ‘ MEA Multi-Factor Authentication
IN Instrugao Normativa (Autenticagdo Multifator)
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Ministério Pdblico do Plataforma Digital do
il Estado de Séo Paulo PDRJ Poder Judiciario Brasileiro
MPT Ministério Pdblico do Plano Diretor de
Trabalho PDTIC Tecnologia da Informagéo
Normas Brasileiras de £ COTIEEGH
NBC TSP Contabilidade Aplicadas ao Politica de Governanga de
Setor Publico PGTIC Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdes
NBR Norma Brasileira ) —
Planejamento Estratégico
. . PEI N
NPP Nucl_eo de_z Pesquisa Institucional
Patrimonial Processo Judicial
. . PJE o
Nucleo de Gerenciamento Eletronico
NUGEPNAC de Pre~cedente§ e Nucleo Sreeesss e
de Agdes Coletivas PJECOR Eletronico nas
Nicleo Permanente de Corregedorias
NUPEMEC Metoqos Con;ensuals de Plano de Logistica
Solugéo de Disputas PLS Sustentavel
Nucleo Permanente de -
Proposta Orgcamentaria
NUPEMEC- Métodos Consensuais de POP Pré\?ia ¢
JT-CI Solugédo de Disputas -
Conflitos Individuais Politica Nacional Judicial
de Atencdo a Pessoas em
OAB Ordem dos Advogados do POP RUA JUD Situacdo de Rua (programa
Brasil do CNJ)
Organizagéo Internacional : A
oIT do Trabalho PP Pedidos de Providéncia
Organizagéo das Nagdes Programa de Qualidade
ONU Unidas PQA-JT de Auditoria da Justica do
Trabalho
Objetivos de —
oDS Desenvolvimento PROAD Processo Administrativo
Sustentavel Virtual
PAA Plano Anual de Auditoria PROGECOM Programa de Gestdo de
P C ténci
PAI Painel de Autoinspecao £5508s por ~ompetencia
oALP Plano de Auditoria de PSS / PSSS z'ag° d?dse%‘{rt')?ade Social
Longo Prazo o Servidor Publico
PC Processo de Cessao PTRES Programa de Trabalho
Resumido
Plano de Contratagdes x o
PCA Anual RAE Reunla’o.de Anélise
Estratégica
PCD Pessoas com deficiéncia
RAP Restos a Pagar
Plano Diretor de Gestao de
PDGP % ac Diccinli
Pessoas RD Reclamagdes Disciplinares
Plataforma Digital do o
Al Poder Judicidrio Brasileiro RE Recurso Extraordinario
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Restricdes Judiciais sobre
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Servigo de Informagéo ao
Cidadao
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Sistema de Informagdes
Eleitorais

SIGS
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SIGEO

Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e
Financeira

SIGEP
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Administragao Predial

SIMBA

Sistema de Investigacao de
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Depdsitos Judiciais

SISBAJUD
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de Informagoes e
Ordens Judiciais para
Cumprimento das
Instituicdes Bancérias
(substitui 0 BacenJud)

SISEJUD

Sistema da Escola Judicial
(médulo do sistema SIGEP)

SNIPER

Sistema de Investigagao
Patrimonial e Busca de
Ativos

SOF

Secretaria Orgamentaria e
Financeira

SPACL

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitacdes

SPPREV

Previdéncia Social dos
Servidores Publicos
Estaduais

STF

Supremo Tribunal Federal

AL Veiculos Automotores

RENAVAM Reg|stro Nacional de
Veiculos Automotores
Relatdrio de Impacto

RIPD a Protecao de Dados
Pessoais

RPA Automacao Robética de
Processos

RPNP Restos a Pagar nao
Processados

RPP Restos a Pagar
Processados

RPP Reclamagao Pré-
Processual

RPV Requisicdo de Pequeno
Valor

SAF Slstema de Assentamento
Funcional

SAUDI Secretaria de Auditoria
Sistema Nacional de

S Cadastro Rural

3DC Secag de Dissidios
Coletivos
Secao de Dissidios

SDI A
Individuais

SECOM Secretarla de Comunicagao
Social

SEJI Sgrwgo da Justica
[tinerante
Secretaria de Orgamento
e Finangas do Conselho

B3GR Superior da Justica do
Trabalho
Secretaria de Tecnologia

SETIC da Informagéo e
Comunicagao

SGP Secretaria de Gestdo de
Pessoas
Sistema Integrado de

SIAFI Administragao Financeira

do Governo Federal

SWOT

Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats
(Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameagas)
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TCU Tr|p~unal de Contas da
Unido

TEA Trapstorno do Espectro
Autista
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TIC L
e Comunicacéo

TRE-SP Tribunal Regional Eleitoral
de Sao Paulo
Tribunal Regional Federal

U= da 32 Regido

TSE Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Superior do

1S Trabalho

UAE Unldad‘e de Apoio
Executivo

UAO Unldadg de Apoio
Operacional

uG Unidade Gestora

UGR Unidade Qestora
Responsavel
Organizagao das Nagdes

UNESCO Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura

uo Unidade Orgcamentéria

VNI Vantagem Pessoal

Nominalmente Identificavel
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I-MENSAGEM DO DESEMBARGADOR PRESIDENTE

Senhoras e senhores,

Alguns anos encerram um ciclo. Outros consolidam uma trajetéria.

0 exercicio de 2025 foi, para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, um ano
de consolidacao. Consolidacao de método. Consolidacao de valores. Consolidacao de
um modelo de gestao que escolheu caminhar com planejamento, com responsabilidade
e com proposito institucional.

A conquista do Prémio CNJ de Qualidade - Categoria Diamante, a mais elevada
distincdo concedida pelo Conselho Nacional de Justica, simboliza esse momento. Nao
se trata apenas de uma premiacao. Trata-se do reconhecimento de um caminho trilhado
com disciplina administrativa, compromisso coletivo e visdo estratégica.

Nada disso se constrdi de forma improvisada e solitaria.

Osresultados apresentados neste Relatdrio decorrem de um esforgo institucional
coordenado, do trabalho dedicado de magistradas, magistrados, servidoras e servidores
que compreenderam que governanca ndo € um conceito abstrato. Governanca é
responsabilidade com o recurso publico. E organizacdo. E transparéncia. E prestacio
de contas.

Este documento foi elaborado com rigor técnico, observando critérios de
integridade, fidedignidade, precisdao e completude. Cada indicador revela escolhas
institucionais. Cada meta alcancada traduz planejamento executado. Prestar contas
ndo é formalidade. E dever republicano.

Avancamos de maneira consistente na governanca de dados, qualificando bases
informacionais, aprimorando indicadores e fortalecendo decisdes baseadas em
evidéncias. Em um ambiente de transformagdes aceleradas, decidir com fundamento
técnico é preservar estabilidade institucional e seguranca juridica.
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Reforcamos, igualmente, a integridade institucional. Gestdo de riscos,
controle interno, ética publica e conformidade normativa sao pilares silenciosos, mas
indispensaveis a legitimidade do exercicio da jurisdicdo. Uma instituicdo que decide
conflitos precisa, antes de tudo, ser exemplo de responsabilidade.

No mesmo movimento, consolidamos uma agenda ESG publica, incorporando
as nossas praticas as dimensdes ambiental, social e de governanca. Sustentabilidade,
inclusao, acessibilidade e diversidade ndo sao temas acessérios. Sd0 compromissos
com a sociedade e com o futuro.

Vivemos um tempo de profundas mudancas nas relagdes de trabalho. Novas
tecnologias, novas formas contratuais, novas dinamicas produtivas. 0 mundo avancga
em velocidade crescente. Mas, quando se trata da dignidade humana e da protecao
social, a prudéncia é virtude institucional.

Por isso, adotamos a visao do cidadao e cidada como eixo estruturante de nossas
decisdes estratégicas. Ndo basta julgar processos. E preciso compreender a experiéncia
de quem procura a Justica. E preciso comunicar com clareza, simplificar procedimentos,
ampliar 0 acesso e manter canais permanentes de diadlogo com a sociedade.

A transparéncia, nesse contexto, ndo se resume a divulgacdo de dados. E
construcao de confianca e, sobretudo, instrumento de inclusdo democratica. Quando a
informacao € clara, acessivel e compreensivel, ela reduz distancias, diminui assimetrias
e aproxima a instituicdo do cidaddo. Transparéncia é permitir que a sociedade
acompanhe, compreenda e participe das decisbes que a impactam. E transformar
informacéo técnica em conhecimento publico. E converter dados em cidadania.

Aprendemos, e seguimos aprendendo, que instituicdes sdlidas se constroem na
travessia. Com constancia. Com coeréncia. Com senso de responsabilidade.

A distincdo nacional recebida nos honra, mas nos impde maior compromisso.
Compromisso de manter padroes elevados de governanga. Compromisso de aprofundar a
inovacao com equilibrio. Compromisso de assegurar que, em meio as transformacoes do
tempo presente, a dignidade da pessoa humana permaneca no centro de nossas decisoes.

Este Relatdrio &, portanto, mais do que uma prestacéo de contas. E areafirmacao
publica de uma missao.

Seguiremos firmes, conscientes de que vivemos em uma sociedade que transforma
continuamente suas relagoes de trabalho e impde novos desafios a ordem juridica.

Em tempos assim, quanto maior a complexidade social, maior é a necessidade
de instituicdes capazes de oferecer equilibrio, protecao e seguranca juridica.

E nesse contexto que se reafirma o sentido da nossa miss&o institucional.

Assim, diante das transformacdes do presente e dos resultados aqui
apresentados, uma conclusao se impde com serenidade e convicgéo:

A Justica do Trabalho é indispensavel.

VALDIR FLORINDO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
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2 - VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

2.1 CADEIA DE VALOR

O Tribunal Regional da 22 Regido (TRT-2) tem por Missao, ou seja, a razdo de
existir, “Realizar Justica, no ambito das relagées de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania”.

Ja como Visao, que é o que o TRT-2 pretende a longo prazo, almeja “Ser
reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificagdo social e o
desenvolvimento sustentavel do pais”.

Amisséo e avisdo sdo construidas sobre os seguintes valores: “Etica, Valorizagéo
das pessoas, Respeito a diversidade, Acessibilidade, Sustentabilidade, Transparéncia,
Inovagéo, Seguranca juridica, Eficiéncia, Efetividade, Comprometimento e Agilidade”.

Assim, a missao, a visao e os valores do TRT-2 devem permear as relagdes de
trabalho entre todos(as) os(as) envolvidos(as) e as respectivas atividades e rotinas
devem ser direcionadas de forma a agregar valor em todos os macroprocessos.

A representagdo de como 0s macroprocessos e processos sao organizados
para atender as necessidades dos(as) cidadaos(as) de forma eficiente, transparente
e inclusiva é chamada cadeia de valor, cujo principal objetivo é agir ativamente para
promover o trabalho decente e o desenvolvimento sustentavel do pais, tornando a
justica cada vez mais 4gil e efetiva, fortalecendo a cidadania para a pacificagdo e a
justica social.

MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Governanga Institucional : S ENTREGAS OUTRAS OUTRAS PARTES SOCIEDADE
Planejamento Estratégico
Gca’s:z?:g:;e df;e_ls_lsg el Monitoramento e Avaliagdo da Estratégia EARTES INTERESSATAS INTERESSADAS ENTREEAS
Gest3o da Inovagio Governanga em processos Relatério de Gest3o, ST
Relatorio de Fiscal N

informagoes
STF

Gestdo de Riscos Transparéncia

< " 5 5 TCu
Gestdo de Compllancg Gestao chunlenml e da Informacgao Atendimentos as g

Gestao da Transparéncia Comunicagdo Interna e Externa solicitagdes TRT's Pacificaio e

Auditoria.lrlterna Seguranca da Informacao Termos de cooperagdo | | AGU Justica social
Correicao Oficios MPT

Fortalecimento
da cidadania

Ministério Piblico e
demais Procuradorias

Pareceres
Prestacao de Contas

Unido Federal

Pagamentos Associages e Desenvolvimento
Tramitagdo Processual Atestados sindicatos sustentavel
P . 5 Certiddes Fornecedores do pais
12 Instancia 2°Grau Instancias Superiores
Justica agil
Atendimento ao Pablico Conciliagdo e mediagao e efetiva
Promogéo do

Gestdo de Expedientes Gestdo de Arquivamento

MACROPROCESSOS DE APOIO

Gestao da Compras, Licitacoes e Contratos

Gestdo de Pessoas

Gestao de Seguranga Institucional

Decisdes Judiciais

Conciliagdes

Pagamentos de
créditos devidos

Execugdes

Certiddes

Jurisdicionadas

Jurisdicionados

Advogadas
Advogados

Trabalho decente
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Os macroprocessos de governanga e estratégia envolvem o planejamento e o
controle, atuando de forma integrada com todas as areas do TRT-2 para alcancar os
objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026.

Ja os macroprocessos finalisticos envolvem as areas de Primeira Instancia,
responsdveis pelas entregas finais e diretas aos(as) reclamantes e aos(as)
reclamados(as), com a sentenca da Juiza ou do Juiz competente, os pagamentos,
certiddes, etc. O processo é iniciado com a proposicao da a¢ao e pode tramitar também
no Segundo Grau, e na Instancia Superior.

OsmacroprocessosfinalisticosincluemaGestaodeExpedientes,responsavelpelo

recebimento, registro e disponibilizacao de peticoes fisicas ou eletronicas, garantindo
a integridade dos documentos. Além disso, engloba a Gestdo de Arquivamento, que
cuida da guarda, manutencao e disponibilizagdo de documentos e autos judiciais;
incluindo a Memdria, responsavel pela divulgacdo dos conteidos pesquisados e
produzidos pelo setor, em suas versoes fisicas e digitais e a Biblioteca.
Outras dreas abrangidas sdo Conciliacao e Mediagao, que organizam e uniformizam
métodos consensuais de solucao de conflitos em todas as fases processuais para
garantir a eficacia da politica publica. Por fim, o Atendimento ao Publico e a outros
Orgdos abrangem atividades institucionais e estabelecem uma via de comunicagio
com diversos publicos, adaptando as informacgdes para diferentes receptores.

Por fim, os macroprocessos de apoio referem-se a todo suporte institucional
para que essas entregas da area-fim sejam realizadas.

2.2 NOSSA JURISDICAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido é o érgao da Justica do Trabalho
que abrange a cidade de Sao Paulo e as regides de Guarulhos, Osasco, ABC paulista e
Baixada Santista. Estamos presentes em 217 varas do trabalho, 18 turmas e 10 se¢des
especializadas. Ha também 7 centros judiciais de solu¢ao de disputas em Primeira
Instancia, 1 centro judicial de solugéo de disputas na Segunda Instancia e 20 secretarias
administrativas. Somos o maior tribunal trabalhista do pais em termos de estrutura e de
volume processual.
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O TRT 2 conduz a Justica do Trabalho atuando em um duplo grau de jurisdicéo,
qual seja 1° e 2° graus. Além do previsto na Constituicdo Federal, em seus artigos 111
a 116, o TRT da 22 Regido atua, no ambito juridico, em conformidade com:

* Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

« Cadigo Civil - CC;

« Cadigo de Processo Civil - CPC;

« Codigo Tributario Nacional - CTN;

* Lei 8.212/1991 - Dispde sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias

* Lei 8.213/1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias;

* Lei Complementarn®150/2015- Disp6e sobre o contrato de trabalho doméstico;

Poroutrolado,noambito administrativo, 0 TRT da22 Regido atuaemconformidade

com:

* Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal;

* Resolucdes Administrativas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

* Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

« Lei n® 14.133/2021, que institui normas gerais de licitacao e contratagdo para
as Administragdes Publicas diretas, autarquicas, e fundacionais da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA “



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

2.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do TRT-2 (também disponivel na versao acessivel)
esta dividida em dois niveis.

No primeiro nivel, estdo as desembargadoras e os desembargadores que
compdem o Tribunal Pleno, dentre os quais se encontram os ocupantes dos cargos
diretivos e gestoras e gestores dos demais drgaos que compdem o Tribunal, na
formado art. 3° do Regimento Interno. Em outubro de 2024 houve mudancado corpo
diretivo do TRT 2, que é composto de Presidente; Vice-Presidente Administrativo;
Vice-Presidente Judicial e Corregedora Regional.

Os érgaos ou unidades de primeiro nivel, diretamente geridos por magistradas
e magistrados, tém suas atividades voltadas aos macroprocessos finalisticos, com
excecao da Escola Judicial e da Quvidoria.
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No segundo nivel estao estruturadas as Secretarias-Gerais da Presidéncia e
Vice-Presidéncias, as unidades subordinadas a Corregedoria Regional e a Diretoria-
Geral da Administracao.

As unidades vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria, atuam diretamente nos
macroprocessos finalisticos juntamente a uma parte das unidades da Secretaria-
Geral da Presidéncia, como a Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica, a
Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental e o Centro de
Memoria.

As demais unidades tém suas atividades voltadas aos macroprocessos de
apoio e governanca,como a Secretariade TecnologiadaInformacgao e Comunicacgao,
Secretaria de Auditoria, Coordenadoria de Apoio a Utilizacao dos Sistemas Judiciais
Eletronicos e a Divisdo de Sustentabilidade, que passou a integrar a Secédo de
Equidade de Racga, Género e Diversidade, pelo Ato n. 54/GP,_de 7 de novembro de
2025.

A Diretoria-Geral da Administracao, desde 2019 comandada por Rémulo
Borges Araujo, tem suas atividades voltadas a Gestao de Pessoas; de Orgamento
e Financgas; de Infraestrutura e Logistica; de Contratos e Licitagdes; Saude e
Cerimonial, Eventos e Relagdes Institucionais.

A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, vinculada a Secretaria-
Geral da Presidéncia, tem como uma de suas competéncias garantir o alinhamento
das areas judiciaria, administrativa e de governanca e estratégia ao planejamento
estratégico institucional e as metas estabelecidas pelo CNJ e pelo CSJT, com o
auxilio da Coordenadoria de Estatistica.

O planejamento estratégico e tatico institucional é conduzido diretamente
pelas Desembargadoras e Desembargadores que ocupam cargos de direcéo,
contando com o apoio de colegiados tematicos especializados. De acordo com
a Resolugdo CSJT n. 325/2022, os colegiados tematicos sdao compostos por
magistrados(as) e/ou servidores(as), com foco na especializagao, uniformizagao
de entendimentos e aprimoramento da eficiéncia nos tribunais. Os Colegiados
Tematicos do TRT2, tanto no ambito nacional quanto local, podem ser acessados no
site oficial do tribunal: https://ww?2.trt2.jus.br/institucional/colegiados-tematicos/
colegiados-tematicos-no-trt-2.
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2.4 - MODELO DE NEGOCIOS

Para cumprir seus objetivos, o TRT-2 utiliza insumos e os transforma em
produtos e impactos positivos para a sociedade, por meio de suas atividades. Esse
sistema de transformagao é denominado Modelo de Negdcios.

0 Modelo de Negdcios do TRT-2 em 2025 esta resumido na tabela abaixo:

Fontes:

Governanga e Estratégia

Em 2025 os nossos || aplicados aos nossos RESULTARAM em:
CAPITAIS PROCESSOS
N° de Servidores e || Macroprocessos Valores pagos aos de-
servidoras finalisticos mandantes
5.319' Tramitagéo Processual 6.036,72 (RS milhoes) 3
N° de Magistrados |[|em 12 Instancia Decorrente de acordo
e magistradas Tramitacsio Processual 3.936,31 (RS milhdes)
604 em 22 Instancia Pagamento espontaneo
Orgamento Tramitagéo Processual 963,37 (RS milhoes)
2
3986'?2~ no Tribunal Superior do Decorrente de execugéo
(RS milhdes) Trabalho 1.137,05 (R$ milhdes)
';\;‘)'107;"‘20"'“23‘10 Gestdo de Arquivamento || Estado e Sociedade
(RS 'milh6es) Atendimento ao Publico e a 693'0-0 (R$: mllhm.as) X
outros 6rgaos Contribuicao previ-
Gestéio de expedientes denciaria arrecadada
. — 532,02 (RS milhdes)
Gestao de Conciliagdo e
Mediacéo Custas/Emolumentos
—142,35 (RS milhdes)
Macroprocessos de Apoio
Imposto de Renda
Macroprocessos de 118,63 (RS miIh6es)

1. Sistema SIGEP - JT, posigdo em Dezembro/2025. Servidores e servidoras inclui: efetivos(as),
exclusivamente em comisséo e cedidos(as)/requisitados(as) para o TRT-2.

2. Secretaria de Orgamento e Finangas.
3. Sistema e-Gestéo (itens: 90252;90253;90254), consulta em 23/1/2026. Periodo de referéncia:

1/1/2025 a 31/12/2025.

4. Sistema e-Gestao (itens: 90256; 90257; 90411; 90258; 90259), consulta em 23/1/2026. Periodo de
referéncia: 1/1/2025 a 31/12/2025.
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2.5 - RELACAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO

Em 2025, o TRT-2 atuou em um ambiente externo marcado pelo avango do
uso da inteligéncia artificial e pelo aumento dos servigos digitais. Essas mudancas
impactaram diretamente as relagées de trabalho e também a forma como o
Tribunal organiza seus servigos. Por isso, foi necessario adaptar rotinas, investir
em tecnologia e fortalecer o uso responsavel dessas ferramentas.

0 ano também foi influenciado por eventos climaticos cada vez mais
intensos, reforgando a necessidade de agdes voltadas a sustentabilidade e a gestao
de riscos. As consequéncias econdmicas e sociais desses eventos continuaram a
gerar reflexos nas relagdes de trabalho, ampliando a demanda por solugdes rapidas
e eficazes da Justica do Trabalho. Diante desse cendrio, o Tribunal intensificou
medidas internas de sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos publicos.

Além disso, em 2025, ganhou ainda mais relevancia a promogéao da inclusao,
da diversidade e da equidade, tanto nas relacdes de trabalho analisadas pelo
Tribunal quanto em sua prépria atuagéo institucional. A sociedade tem exigido maior
transparéncia, acessibilidade e prote¢ao a grupos em situagdo de vulnerabilidade,
o que reforga o compromisso do TRT-2 com uma Justiga mais proxima do cidadao
e cidada.

Para responder a esse cenario desafiador, o Tribunal adotou uma estratégia
integrada, com aprimoramento de politicas internas, fortalecimento da governanga,
investimento em inovacgao e adocgdo de praticas sustentdveis, buscando equilibrar
tecnologia, responsabilidade social e eficiéncia na prestacao jurisdicional.

2.5.1 - Parcerias Externas

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) manteve
e ampliou parcerias com outros 6rgaos publicos e instituicdes privadas para
aprimorar os servicos prestados a populagédo. Essas parcerias contribuem para
tornar os processos mais rapidos, ampliar o uso de tecnologia, promover inclusao
e adotar praticas sustentaveis.

Com essas acoes, o TRT-2 reforca seu compromisso com uma Justica do
Trabalho mais eficiente, acessivel e alinhada as necessidades da sociedade.
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2.5.2 - Convenios e Parcerias

Principais convénios e drgaos com parcerias estabelecidas com este Regional
voltados a prestacao jurisdicional. A pagina com mais informagdes sobre convénios pode
ser acessada aqui:

Relacdo dos convénios vigentes, no exercicio de 2025:

[\Jlz - Associagdo dos Registradores de Iméveis de Sdo Paulo: parceria que
viabiliza a pesquisa sobre a existéncia de imdveis de titularidade de pessoas
executadas e a solicitacdo de certiddes e de averbacao de restricao de bens
imoveis.

- Associagdo dos Registros de Pessoas Naturais do Estado de Séo
Paulo: convénio celebrado entre o TRT-2 e a ARPEN/SP para fins de acesso a
dados constantes na Central de Informagdes do Registro Civil Nacional (CRC), que
congregatoda abase de dados de nascimentos, casamentos, dbitos, emancipacoes,
auséncias e interdicdes lavradas em todo o territério nacional, permitindo a
localizacdo de assentos em tempo real e a solicitacao de certiddes eletronicas e
digitais.

(WXe]5)] - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados: parceria firmada junto
ao Ministério do Trabalho que possibilita a consulta a dois sistemas do CAGED
(Sistema de Consulta de Cadastro do CAGED e Sistema de Consulta de Declaragoes
do CAGED), onde constam informagdes detalhadas sobre as empresas e a vida
funcional de seus empregados e empregadas, bem como de ex-empregados e ex-
empregadas.

W) N Se0)) (0] Y] [.§ 301327\ - Conectividade Social ICP (Extrato FGTS): O sistema
permite: 0 acesso on-line, por meio de certificado digital, a informagdes do FGTS:
Extrato FGTS Trabalhador — Conta Recursal e Extrato FGTS Trabalhador para Fins
Judiciais.

[M1]] - Centro de Estudo e Distribuigdo de Titulos e Documentos de Sdo Paulo:
convénio celebrado entre o TRT-2 e o CDT para fins de acesso a informacoes
constantes nas bases de dados dos Oficiais de Registros de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital de Sdo Paulo. O acesso as
informacgdes consiste na visualizagdo do documento ou na solicitacao de envio de
copia do documento ao e-mail institucional de usuarias e usuarios.
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[3[5E - Central Notarial de Servigos Compartilhados: convénio firmado junto
ao Colégio Notarial do Brasil - Conselho Federal que possibilita a consulta aos
modulos da Central de Escrituras e Procuragdes (CEP) e da Central de Escrituras de
Separagdes, Divércios e Inventarios (CESDI), as quais retinem informacdes acerca
de atos notariais.

[ - MG - Central Eletronica de Registro de Iméveis do Estado de Minas Gerais:
convénio celebrado entre o TRT2 e COLEGIO REGISTRAL IMOBILIARIO DE MINAS
GERAIS - CORI-MG para acesso aos servigos eletronicos prestados pelos Cartorios
de Registro de Imdveis integrantes da CRI-MG, como pesquisa de bens iméveis e
solicitacdo de certiddes eletronicas de matriculas.

[EYI[:] - Central Nacional de Indisponibilidade de Bens: o convénio permite incluir,
cancelar e consultar a indisponibilidade de bens imdveis indistintos, assim como
os direitos sobre imoveis indistintos.

[N[ETY - Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria: convénio que visa a
realizacao de a¢des conjuntas destinadas a promogao e ao apoio aos instrumentos
de Gestao do Cadastro Rural, além de permitir o acesso as informagdes contidas
no Sistema Nacional de Cadastro Rural - SCCR.

1\1Z08]1]) - Informagdes ao Poder Judiciario (Receita Federal do Brasil): parceria
que permite a consulta eletronica a declaragcdo do imposto de renda.

K¢ - Rede de Integragdo Nacional de Informagdes de Seguranca Piiblica
e Justica: parceria com o Ministério da Justica que permite acesso a rede de
integragao nacional e congrega dados de individuos com identificagao criminal, de
armas de fogo, de veiculos, de condutoras e condutores e de empresas nas bases
da Receita Federal do Brasil.

- Restriges Judiciais de Veiculos Automotores: acordo firmado com
os Ministérios da Justica e das Cidades para consulta ao sistema que possibilita
a insercao e a retirada de restricoes judiciais de veiculos cadastrados no Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM) em tempo real.

LML ERYAT - convénio celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido e a Telefonica Brasil S. A. - VIVO para fins de acesso a dados cadastrais da
base mdvel de clientes da VIVO.

ARl desenvolvido pelo Programa Justica 4.0 do Conselho Nacional de Justica
CNJ, o sistema Previdenciario JUD permite ao Judiciario o acesso automatico as
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informagdes das bases de dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e,
posteriormente, permitird o envio de ordens judiciais de processos que envolvem
beneficios previdenciarios, como aposentadorias, pensdes e auxilios.

SJ3EE - Sistema Eletrénico De Intercambio Do COAF: tem por finalidade propiciar
a troca de informacdes de inteligéncia financeira, de maneira agil e sequra, com as
autoridades competentes para investigacao de ilicitos.

SIEEENIT: o SerasaJud decorre de Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre
o Conselho Nacional de Justica e a SERASA S.A. com o propdsito de incentivar a
utilizacao e aperfeigoar o sistema de atendimento ao Poder Judiciario, bem como
agilizar a tramitagao dos oficios entre os Tribunais e a Serasa Experian mediante a
transmissao eletronica de dados via internet.

§J[F1 - Sistema de Informagdes Eleitorais: tem como objetivo atender as solicitagdes
de dados constantes no Cadastro Eleitoral.

SIVETY - Sistema de Investigagdo de Movimentagdes Bancdrias: acordo firmado
entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Ministério Pablico Federal
que permite, de forma segura, a movimentagdo de dados na rede mundial de
computadores entre instituicdes financeiras e drgaos publicos, mediante prévia
autorizacao judicial de afastamento de sigilo bancario.

- Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario: sistema que permite
o rastreamento e o bloqueio de ativos de devedores com dividas reconhecidas
pela Justica com facilidade de transmissao das ordens judiciais as instituicdes
financeiras.

SRR\ 1A Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais, que permite a emissao de
alvaras eletrénicos pelo Banco do Brasil.

SY[Jas - Sistema De Investigagdo Patrimonial e Busca De Ativos: Solugdo
tecnoldgica que integra a estratégia de atuacdo da Justica na prevencao e
combate a corrupgao. A ferramenta atua na solugao de um dos principais gargalos
processuais: a execucao e o cumprimento de sentenca, especialmente quando
envolvem o pagamento de dividas, devido a dificuldade de localizar bens e ativos.

SEEENEE AT EE]: Sistema que facilita o procedimento de pedidos de inscrigao
de débitos em Divida Ativa da Unido (DAU) para cobranga pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional e sua consulta.
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Comprometidos com a promocéao de valores sociais e ambientais, bem como
com o fortalecimento da dignidade, da cidadania e da eficiéncia no servigo publico,
o Tribunal estabeleceu, em 2025, parcerias relevantes para ampliar resultados e
aprimorar os servi¢os prestados a populacao. Dentre elas, destacam-se:

Participa¢ao no POP RUA JUD SAMPA 6

Em 2025, a Justica do Trabalho de Sao Paulo participou novamente do “Pop
Rua Jud Sampa 6", acdo voltada ao atendimento da populacdo em situacao de
rua e de vulnerabilidade social. A iniciativa é coordenada pelo Tribunal Regional
Federal da 32 Regido (TRF-3), com a participagdo do TRT-2 e de diversos outros
6rgaos publicos, em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 425/2021.

A forca-tarefa foi realizada de 12 a 16 de maio, na Praga da Sé, na capital
paulista, em conjunto com a “32 Semana Nacional do Registro Civil - Registre-se!”.
Durante o evento, mais de 30 instituicdes publicas e organizacbes da sociedade
civil ofereceram servicos de documentacao, orientacao juridica, assisténcia social
e atendimentos de saude.

Na tenda do TRT-2, servidores(as) prestaram informagdes sobre processos
em andamento, orientaram sobre direitos trabalhistas e realizaram atermacoes
verbais, procedimento em que a reclamagdo do(a) interessado(a) é registrada e
transformada em uma agédo trabalhista, sem necessidade de advogado(a) naquele
momento.
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Programa Lagos de Protegao

Em 2025, o TRT-2 langou o programa Lacos de Protecao, iniciativa voltada
ao acolhimento e a orientacao de mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar. Confira album de fotos.

0 programa oferece informacoes sobre direitos, canais de dendncia e formas
de buscar ajuda, além de orientacao segura para romper o ciclo de violéncia. A
iniciativa segue diretrizes do Conselho Nacional de Justiga (Recomendacao n°
102, de 2021) e reforga o compromisso do Tribunal com a protecdo das mulheres.

Para buscar apoio, a mulher pode entrar em contato pelo WhatsApp (11)
97151-0937 ou registrar sua solicitacdo pelo canal da Ouvidoria da Mulher, por
meio de formulario eletronico. O atendimento é realizado de forma segura e
sigilosa.

Enfrentamento da Violéncia de Género

Em 17 de novembro de 2025, o TRT-2 realizou o Seminario “Ninguém Se
Cala”, em parceria com a Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da
22 Regido, o Ministério Publico do Trabalho e os Ministérios Pablicos dos Estados
de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

A iniciativa integra o Pacto “Ninguém Se Cala”, que busca mobilizar
instituicdes publicas e a sociedade para prevenir e enfrentar a violéncia contra a
mulher, especialmente em espagos como bares, restaurantes, casas de shows e
eventos.

A atuacdo conjunta fortalece a rede de prote¢cao as mulheres, amplia a
conscientizacdo e reforca o compromisso das instituicdes com a prevencao da
violéncia de género.
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Diversidade Corporativa

Em 2025, o TRT-2 firmou parceria com o TST para a realizag¢ao da consultoria
com o CEERT - Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
para desenvolver a Consultoria em Diversidade Corporativa. A iniciativa tem como
objetivo elaborar o Plano de Gestao para Equidade e Diversidade do Tribunal.

O projeto foi selecionado em edital publico do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que incentivou os Tribunais Regionais a apresentarem propostas concretas
voltadas a promocdo da equidade. A consultoria contribui para fortalecer a cultura
institucional de respeito as diferencas, prevenir todas as formas de discriminacgao,
ampliar a igualdade de oportunidades e promover um ambiente de trabalho mais
inclusivo e sauddvel para magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
trabalhadores(as) terceirizados(as).

Além dessa parceria, o Tribunal realizou outras ac6es voltadas a valorizacgao
da diversidade. Em cooperagao com o Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo
(TRE-SP), promoveu a exposic¢do “Quilombos: Rastreando Nossas QOrigens”, aberta
ao publico no edificio-sede. Confira o album de fotos e a cobertura do evento no
Instagram.

Também foi realizado o “Seminario Consciéncia Negra”, com o objetivo de
ampliar o debate sobre igualdade racial, letramento racial e enfrentamento ao
racismo no ambito do Judiciario.

Outra iniciativa foi a recepcao de estudantes da Faculdade Zumbi dos
Palmares em visita monitorada ao Tribunal, aproximando a instituicdo da
comunidade académica e incentivando o dialogo sobre inclusao e oportunidades
no sistema de Justica. Veja o album de fotos.

2.6 DETERMINACAQ DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

As diretrizes do Tribunal de Contas da Unido para a elaboracao de Relatorios
de Gestdo estdo alicercadas na Estrutura Internacional para Relato Integrado -
EIRI. Um dos principios da EIRI é o da materialidade, segundo o qual é material um
assunto que pode afetar, de maneira substancial, a capacidade de uma organizagao
de gerar valor no curto, médio e longo prazos. Nesse sentido, o TRT-2 define a
materialidade dos temas a serem incluidos no Relatério de Gestao por meio do
seguinte processo:
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2.6.1 Identificagao de temas capazes de afetar a geragao de valor

Foram considerados materiais os temas vinculados aos Objetivos

Estratégicos do TRT-2 e os temas indicados pelo Tribunal de Contas da Unido para
a composicao e o conteddo do Relatério Integrado de Gestao.
Como insumo complementar, foi utilizada uma matriz de correlagao entre elementos
daanalise SWOTdoPlanejamentoEstratégico2021-2026 eos ObjetivosEstratégicos
do TRT-2, de modo a subsidiar a redacgéo e a contextualizagdo dos temas materiais
com aspectos internos e externos (forgas, oportunidades, fraquezas e ameagas),
quando pertinente.

2.6.2 Avaliagao do seu impacto

Todos os temas foram avaliados em termos de impacto para a organizagao
no curto, médio e longo prazos. (critérios de pontuacdo no ANEXO [)

2.6.3 Priorizagao dos temas

A soma das pontuacdes de cada tema nos critérios foi comparada com uma
escalade classificacdo da materialidade (critérios de classificacdo da materialidade
no ANEXO I). Foram incluidos no Relatdrio de Gestao os temas classificados como
“Materialidade Extrema” e “Materialidade Alta". A tabela de temas priorizados no
Relatorio Integrado de Gestdo de 2025 pode ser visualizada no ANEXO | deste
relatdrio.

2.6.4 Determinagao das informagoes a serem divulgadas

A partir dos temas priorizados, foram identificados subtemas e topicos
relevantes. Esses conteddos foram abordados no corpo do documento e, quando
aplicavel, em seus anexos, com apoio de insumos do Planejamento Estratégico
(incluindo elementos da andlise SWOT), visando a conectividade das informacdes
e a elaboragdo de um relatério conciso, claro, coerente, transparente, com foco
estratégico e relevante ao interesse publico.
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3 - GOVERNANGA E ESTRATEGIA

3.1 - GOVERNANCA

0 Ato GP 76/2023, que institui a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e
Compliance do TRT-2, define governanca como o conjunto de principios e praticas
que orientam, monitoram e avaliam a atuacao institucional, assegurando que o
Tribunal atue com integridade, transparéncia e foco no interesse publico.

A governanca tem como finalidade fortalecer a confianca da sociedade,
garantindo que as decisdes e acdes do Tribunal estejam alinhadas a legalidade, a
eficiéncia e a boa gestao dos recursos publicos.

No TRT-2, a governanca institucional observa as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT), que orientam a atuacdo administrativa, estratégica e tecnolégica
de todos os tribunais.

Entre os normativos relevantes do CNJ, destacam-se:

« Portaria CNJ n° 59/2019, que instituiu a Rede de Governanga Colaborativa
do Poder Judiciario, composta por representantes dos érgaos do Poder
Judiciario e que tem o objetivo de propor diretrizes relacionadas a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario, impulsionar sua implementacao, monitorar e
divulgar os resultados, bem como de atuar em temas voltados a governanca
judiciaria buscando a melhoria dos servigos jurisdicionais.

« Resolucdao CNJ n° 347/2020, que estabelece a Politica de Governanca das
Contratagdes Publicas e tem como objetivo assegurar que os processos
de aquisicao de bens sejam conduzidos com eficiéncia, promovendo
a racionalizacao de recursos, a transparéncia, a gestdo de riscos e a
sustentabilidade.

« Resolucdao CNJ n° 410/2021, que dispde sobre sistemas de integridade no
Poder Judiciério.

No campo da transformacao digital e da inovacgao, destacam-se:

« Resolucdo CNJ n° 615/2025, que estabelece diretrizes para o
desenvolvimento, utilizacao e uso de solugdes de inteligéncia artificial no
Poder Judiciario. A norma define parametros para o uso ético, transparente
e responsavel dessas tecnologias, assegurando supervisao humana,
seguranca da informacéao e conformidade com direitos fundamentais.
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« Resolucdo CNJ n°® 624/2025, que alterou a Resolugao CNJ n° 455/2022,
ampliando as funcionalidades do do Poder Judiciario (PDPJ-Br). Ela oficializa
0 acesso de usudrios internos (magistrados(as) e servidores(as)) ao portal,
consolidando servicos como peticionamento, consultas, intimacdes e
citagdes via Domicilio Judicial Eletronico.

* Resolugdes CNJ n® 645/2025 e n® 647/2025, que tratam da captacéo e do
acesso a dados, da utilizagcdo de recursos audiovisuais em audiéncias e
atos processuais e da protecdo de dados no ambito do Poder Judiciario.
As normas regulamentam o registro audiovisual de audiéncias, vedando
expressamente a divulgacao, publicagao ou monetizagao dessas gravacoes
em redes sociais, como Instagram, YouTube e TikTok, com o objetivo de
resguardar a imagem e os dados pessoais das partes envolvidas.

No ambito da Justica do Trabalho, merecem destaque:

« Resolucdo CSJT n° 364/2021, que trata da Governanca das Contratacdes
na Justica do Trabalho.

o Resolucdo CSJT n° 373/2023, que institui a Politica de Integridade da
Justica do Trabalho.

o Resolucdao CSJT N.°425/2025, que regulamenta a Politica de Governancga de
Tecnologia da Informacao e Comunicacgao da Justica do Trabalho, buscando
garantir a eficiéncia, a seguranca e a inovacao no uso da tecnologia,
promovendo a modernizagao dos processos, além de proporcionar maior
transparéncia e acessibilidade as partes interessadas.

Esse conjunto normativo assegura que a atuacdao do TRT-2 esteja
alinhada as melhores préticas de governanca publica, integridade, transparéncia,
sustentabilidade e uso responsavel da tecnologia, sempre com foco na melhoria
dos servicos prestados a sociedade.
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Aspectos especificos da governanca sao estabelecidos pelo préprio TRT-2,
por meio de seus drgaos, conforme mostra a figura abaixo:

Fonte: Politica de Governanga, Gestao de Riscos e Compliance

A figura anterior representa, de forma simplificada, o sistema de governanca
deste Tribunal, que compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e controle
utilizados para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a
prestacdo de servigos de interesse da sociedade, de acordo com a metodologia
proposta pelo Tribunal de Contas da Unido:
ESTRATEGIA

LIDERANGA CONTROLE

Conjunto de praticas

de natureza humana ou
comportamental que assegura
a existéncia de condi¢oes
minimas para o exercicio da
boa governanga

Analise dos ambientes interno
e externo para a definigao de
objetivos institucionais de
curto, médio e longo prazo,
alinhando planos e operacdes
das unidades envolvidas na
sua execucao, expectativas
das partes interessadas

e o0 monitoramento dos
indicadores e metas.

Monitoramento e avaliagdo
do Orgéo, considerando
aspectos como gestao de
riscos, conformidade legal e
regulamentar, integridade e
aderéncia as boas
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Para a devida operacionalizagdo dos mecanismos de lideranca, estratégia
e controle, atuam em conjunto instancias internas e externas do sistema de
governanca do TRT-2:

- As instancias externas de governanca sao responsaveis pela fiscalizagao, pelo
controle e pela regulagdo, desempenhando importante papel para promogao
da governanca das organizagdes publicas. Sdo autbnomas e independentes,
nao estando vinculadas apenas a uma organizagao.

* As instancias externas de apoio a governanga sdo responsaveis pela
avaliacdo e monitoramento independente e, nos casos em que disfungdes sao
identificadas, pela comunicacao dos fatos as instancias superiores.

- As instancias internas de governanca sao responsaveis por definir ou avaliar a
estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sao,
também, responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas
atendamaointeresse publicocomo exemplo podemoscitar:0acompanhamento
da Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance que é realizado pelo
Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGP) nas reunides ordindrias
e de andlise estratégica (RAE).

- As instancias internas de apoio a governanca realizam a comunicagéo entre
partes interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias
internas que avaliam e monitoram riscos, comunicando quaisquer disfungdes
identificadas a alta administracao.

Além dessas instancias, existem outras estruturas que contribuem para a
boa governancga da organizacgdo: a gestao tatica e a gestao operacional.

A gestdo tatica é responsavel por coordenar a gestdo operacional em areas
especificas e a gestdo operacional é responsavel pela execucdao de processos
produtivos finalisticos e de apoio.

Paraisso, é fundamental promover a interagao entre o corpo diretivo e o funcional,
garantindo o alinhamento com a estrutura organizacional, as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgao, a cultura organizacional e seus principios, crengas e valores. Tudo isso
deve ser direcionado para assegurar a efetividade na prestacao jurisdicional, a razoavel
duracao do processo, além de reforcar a transparéncia e a prestacao de contas.

AdirecaodoTribunal é exercidapela Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa,
Vice-Presidéncia Judicial e Corregedoria Regional, conforme determina o art. 4° do
Regimento Interno do TRT-2, fazendo parte ainda da Alta Administracado a Diretoria-
Geral da Administracdo e as Secretarias-Gerais.
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Algumas competéncias, entretanto, ficam a cargo do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial, que sao instancias colegiadas estabelecidas regimentalmente. O Tribunal
Pleno é composto por todas Desembargadoras e Desembargadores do Trabalho e é
responsavel pela eleicdo de membros designados aos cargos diretivos e de 25 (vinte
e cinco) membros do Orgdo Especial, além de possuir competéncia para matéria
administrativa e judicial, como se observa no art. 58 do Regimento Interno deste
Regional.

3.2 - ESTRUTURAS DE AP0IO A GOVERNANCA DO TRT DA 22 REGIAO

3.2.1 Estruturas Internas

Consiste em um 6rgao da administracdo da Justica, alicercada nos principios
constitucionais da eficiéncia e da participacao do cidadao na Administracao
Publica, tendo como objetivos o aperfeicoamento e a transparéncia dos servigos
prestados por este Tribunal, com vistas a transmitir informacgdes e colaborar no
aprimoramento das atividades desenvolvidas. O Regulamento que rege a atuacao
da Ouvidoria é aprovado pelo Tribunal Pleno e define a competéncia desta Unidade,
observando alegislacdo e os normativos vigentes. A eleicdo do Ouvidor ou Ouvidora
e Vice ocorre em consonancia com as disposicdes do Regimento Interno.

Auditoria Interna

No Tribunal, a estrutura de apoio a governanca organizacional segue o
Modelo das Trés Linhas, publicado pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA), em
que ocorre a atuacao coordenada de trés linhas ou camadas na instituicdo, com
responsabilidades e papéis segregados, e nas quais sao identificados estruturas
e processos que auxiliam a fortalecer a governanga, o gerenciamento de riscos e
o controle interno. Esses elementos permitem a instituicdo atingir seus objetivos
estratégicos. As trés linhas sdo descritas na figura a sequir:
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Modelo das trés linhas do lIA (adaptado)

Orgido(s) de Governanca do TRT da 22 Regido
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Secretaria de Auditoria.

Fonte: Secretaria de Auditoria, baseado no modelo desenvolvido pelo IIA.

Assim, aprimeira e a segundalinhas fazem parte da Administracaodo Tribunal
e buscam o atingimento dos objetivos organizacionais, utilizando mecanismos de
governanga, gerenciamento de riscos e controle para esse fim.
Porsuavez,aauditoriainterna avalia, de formaindependente, a adequacéao e eficacia
desses mecanismos adotados pela primeira e segunda linhas para o alcance dos
objetivos. Ainda, a auditoria interna reporta o resultado de suas avaliagcdes aos
orgaos de governanca do Tribunal.

Na estrutura organizacional, a Secretaria de Auditoria (Saudi) vincula-se
administrativamente a Presidéncia do TRT da 22 Regido e funcionalmente ao
Orgao Especial do Tribunal. Essa relacdo de duplo reporte permite a comunicacio
e interacdao, de modo direto e irrestrito, com as instancias de governanca
mencionadas.

Por consequéncia, fortalece a conducao das responsabilidades
organizacionais da auditoria interna com a independéncia necessaria.
Individualmente, cada auditor(a) da Saudi mantém a objetividade ao executar os
trabalhos, por meio da adocdo de atitude isenta que evite qualquer conflito de
interesses. Dessa forma, busca-se aumentar a confianga das partes interessadas
(cidadas e cidaddos) na qualidade dos resultados atingidos pelos trabalhos de
auditoria.

Para desenvolver suas atividades, a Saudi seque as normas existentes,
relativas ao sistema de auditoria interna no Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n°
308/2020), as diretrizes técnicas da auditoria interna do Poder Judiciario (Resolucédo
CNJ n° 309/2020), e aos Estatuto e Codigo de Etica da Auditoria Interna da Justica
do Trabalho (Resolucdo CSJT n® 282/2021).
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A estrutura atual da Secretaria de Auditoria foi estabelecida pelo Ato GP n°
29, de 12 de novembro de 2020, conforme a figura abaixo:

Organograma da Secretaria de Auditoria
Fonte: Secretaria de Auditoria.

Na estrutura de governanca, a Secretaria de Auditoria possui relevante papel
de apoio aos érgdos de controle interno do Poder Judiciario (Conselho Nacional
de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho) e de controle externo
(Tribunal de Contas da Unido), por meio da apresentacdo e intermediacdo de
dados e informacgdes institucionais e da condugéo de levantamentos ou avaliagdes
coordenadas pelos 6rgaos. Esses 6rgaos de controle estao representados na figura
do item “3.1 - Sistema de Governanca do TRT2" deste capitulo

Comissoes, Comités, Subcomités e Grupos

Fazem parte, ainda, da estrutura interna de apoio a governanga as Comissoes,
Comités, Subcomités e Grupos do TRT-2. Os colegiados tematicos se fundamentam
naResolucao CSJTn.325/2022, que tem afinalidade de disciplinar, organizar, definir
parametros conceituais, normativos e de nomenclatura, atribuir responsabilidades
e fixar critérios para criagao, alteracdo ou extingao dos colegiados, buscando maior
eficiéncia nas tomadas de decisdes.

Desde 2023 os colegiados tematicos deste Regional vém passando por
transformacdes significativas em conformidade com a Resolucao 325/2022. Estas
alteragdes visam otimizar a estrutura e funcionamento dos 6rgaos colegiados,
alinhando-os as diretrizes estabelecidas pelo referido documento normativo.
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Adicionalmente, foram implementadas medidas para fortalecer a participacao e
representatividade de diversos setores, promovendo a diversidade e a inclusao
nos processos decisérios, contribuindo para uma atuacdo mais alinhada com os
objetivos estratégicos do 6rgao e promovendo uma gestao mais agil e eficaz.

Os colegiados estao organizados na seguintes areas-tematicas:

* Prestagao Jurisdicional;

* Governanca e Estratégia;

* Comunicacao e Transparéencia;

* Documentagao e Memodria;

- Etica e Integridade;

* Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade;

* Pessoas;

* Seguranca da Informagao e Protegao de Dados;
* Seguranga Institucional;

* Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e
* Or¢camento e Finangas.

Mais informacdes sobre todos os colegiados deste Tribunal podem ser
acessadas em nosso Portal, neste link.

Abaixo, algumas informacdes sobre o principal colegiado responsavel pela
governangca institucional:

- Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGP)

Reformulado pelo Ato GP n°® 24/2023, entre as suas atribuicdes estao: avaliar
o conteido do Planejamento Estratégico Institucional (PEl); definir prioridades
estratégicas e supervisionar a execucdo dos projetos respectivos; estabelecer
mecanismos para propiciar o gerenciamento das demandas institucionais,
promovendo sua priorizacao; sugerir a Presidéncia a nomeacgdo de Grupos de
Trabalho e ComissOes para a implantacao de medidas ou acdes especificas e
pontuais; validar as informacdes afetas a Governanga Institucional solicitadas
pelos Conselhos Superiores e pelo Tribunal de Contas da Unido; fomentar o
aprimoramento da gestdo participativa no ambito do Tribunal, acompanhar a
efetiva implementagao da Politica de Governancga, Gestao de Riscos e Compliance;
promover a transparéncia e a accountability.
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3.2.2 Organizagoes Superiores

Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

Criado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, visa aperfeigoar o trabalho
do sistema judiciario brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a
transparéncia administrativa e processual. A competéncia do CNJ foi estabelecida
no artigo 103-B, § 4° da Constituicdo Federal, que Ihe conferiu atribuigdes para o
controledaatuagaoadministrativa e financeirado Poder Judiciario e do cumprimento
dos deveres funcionais de magistradas e magistrados que lhe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura: zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura; definir o planejamento estratégico, os
planos de metas e os programas de avaliacao institucional do Poder Judiciario.

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Instituido pela Emenda Constitucional n® 45/2004, com atuagao em todo o
territorio nacional, cabe ao Conselho a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisoes tém efeito vinculante. Este Conselho foi criado
para viabilizar a uniformizacao de procedimentos administrativos adotados nos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e nas Varas do Trabalho.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

O Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia-DF e jurisdicdo em
todo o territério nacional, é drgao de cupula da Justica do Trabalho, nos termos do
artigo 111, inciso |, da Constituicao da Repdublica, cuja fungao precipua consiste em
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.
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Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

O Tribunal de Contas da Unido é o 6rgdo de controle externo do governo
federal e auxilia o Congresso Nacional na missdao de acompanhar a execugao
orcamentaria e financeira do pais e contribuir com o aperfeicoamento da
Administragdo Publica em beneficio da sociedade. Para isso, tem como meta
ser referéncia na promocao de uma Administracao Publica efetiva, ética, agil e
responsavel. O Tribunal é responsavel pela fiscalizagdao contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades publicas do pais
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

3.3 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

O Planejamento Estratégico Institucional, ferramenta fundamental para o
sistemade Governanca,define odirecionamento a ser sequido dentro de determinado
periodo, visando o cumprimento da missao e a concretizagao da visao de futuro
da organizagdo. Nesse contexto, a estratégia institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido estabelece o caminho a ser percorrido nos préximos anos,
orientando as acgdes do Tribunal dentro de sua competéncia para alcangar seus
objetivos e metas.

0 atual ciclo (PEI-2021-2026), pode ser compreendido, de forma resumida,
através do Mapa Estratégico abaixo:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a

pacificagdo social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

MISSAO VALORES

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da Inovagao, Valorizacao das pessoas, Sustentabilidade, Efetividade,

cidadania. Comprometimento, Seguranca juridica e Respeito a diversidade.

: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Promover o trabalho decente
Sociedade R . .
institucionais e a sustentabilidade

Promover a Assegurar o Garantira
Garantir a duracado integridade e a tratamento efetividade do Fortalecera
Processos 3 N
razoavel do transparénciaem adequado dos tratamento das Governancae a
Internos - 5 & P
processo relacdo aos atos conflitos demandas Gestao Estratégica
de gestao trabalhistas repetitivas

} Aprendizado e Aperfeicoar a gestao Incrementar modelo de gestao Aprimorar a Governangade TICe a
D[Il] Crescimento orgamentdria e financeira de pessoas protecdo de dados
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Os objetivos estratégicos se desdobram em 39 iniciativas estratégicas.
Metas e indicadores de desempenho sao estabelecidos de forma a tornar viavel a
gestao desses objetivos. Os resultados estatisticos dos indicadores dos PEI 2021-
2026 estao disponiveis no Portal da Transparéncia do TRT-2 e podem ser acessados
aqui ou por meio do caminho eletronico Portal do TRT-2 > Inicio > Transparéncia >
Planejamento e Gestao > Planejamento Estratégico > Plano Estratégico Institucional
> Indicadores de Desempenho Institucional > Resultados Anuais > 2025.

Para promover o alinhamento e a implementacgao eficaz dessas diretrizes,
foram desenvolvidos planos setoriais (intraorganizacionais) mais especificos, que
estabelecem acgdes detalhadas em consonancia com o PEI 2021-2026, quais sejam:

« Plano Tatico e de Negdcios - Secretaria de Auditoria;

« Plano de Gestao de Riscos;

« Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

« Plano de Descarbonizacao;

« Programa de Integridade e Compliance;

« Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo (PDTIC).

A adocao do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) representa um avango importante
na capacidade da instituicao de gerar valor publico. Com esse modelo, o Tribunal
organiza melhor sua atuacao, define metas claras, monitora resultados e aprimora
processos, sempre com foco na melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Atualizacao do Planejamento Estratégico

Como parte do fortalecimento da governanca institucional, o TRT-2 realizou
a atualizacdo do seu Plano Estratégico Institucional (2021-2026), na versao 4.0,
com o objetivo de aperfeicoar a gestdo por resultados e alinhar os indicadores e
metas as diretrizes definidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Entre os instrumentos normativos que orientam essa atualizagao, destacam-
se a Resolucao CSJT n® 387/2024, que institui o Modelo de Gestao Estratégica da
Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus e a Resolucdao CSJT n°® 388/2024,
que aprova a revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo 2021-
2026, incluindo atualizagdes de indicadores e metas.

A atualizacdo do plano reforga a integragdo entre lideranca, estratégia e
controle, estimulando a gestao por resultados, a inovagdo e a melhoria continua
dos servicos, de modo a responder melhor as demandas sociais e as exigéncias de
transparéncia e eficiéncia.
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Resultados e Reconhecimentos Institucionais

Como resultado da execucdo consistente da estratégia institucional e da
melhoria continua em governanca, gestao e atendimento ao cidadao, em 2025, o TRT-2
foi reconhecido em diversas iniciativas externas de avaliagdo e premiacéao.

O TRT-2 recebeu o Selo Diamante na edicao de 2025 do Prémio CNJ de
Qualidade, concedido pelo Conselho Nacional de Justiga aos tribunais que mais se
destacaram em areas como governanga, gestao, produtividade, transparéncia, inovacao,
dados e tecnologia. A premiacéo foi conferida durante o 19° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, em Floriandpolis-SC, e evidencia o crescimento do Tribunal em
todos os critérios avaliados, refletindo aprimoramentos nos processos internos, fluxos
de trabalho e qualidade de dados e reforcando o compromisso do Tribunal com a
exceléncia e com a efetividade da prestacao jurisdicional e administrativa. A conquista
também demonstra o empenho de magistrados(as) e servidores(as) na promogao de
servicos de alta qualidade para a sociedade.

O Tribunal conquistou o Selo Linguagem Simples 2025, concedido pelo CNJ,
em reconhecimento a adogao de praticas de comunicacgao clara e acessivel, alinhadas
“Cartilha Trabalhista em Linguagem Simples” reforga o compromisso institucional
com a ampliacdo do acesso a informagao e com o fortalecimento da relagéo entre o
Judiciario e a sociedade.

O TRT-2 também obteve reconhecimento no 2° Prémio de Responsabilidade
Social do Poder Judiciario e Promocdo da Dignidade, promovido pelo CNJ e
Instituido pela Resolucao CNJ n°® 513/2023, o prémio tem como objetivo destacar
projetos inovadores do Poder Judiciario voltados a promocao, defesa e garantia de
direitos sociais, bem como a realizagado de a¢des de responsabilidade social. Dividida
em quatro categorias, a premiacao selecionou iniciativas de tribunais de todo o pais. O
TRT-2 obteve reconhecimento em trés modalidades:

* Programa “Corra contra o Trabalho Infantil” - 5° lugar na categoria Promocéo
do Trabalho Decente. A iniciativa integra o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem e busca erradicar o trabalho infantil por
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meio de acbes de conscientizacdo realizadas em eventos esportivos, como
corridas de rua.

* Promocgao da Diversidade Regional - 13° lugar na categoria Promogéo da
Inclusdo Social e Combate a Discriminagao. O projeto tem como foco pessoas
oriundas das regides Norte e Nordeste em situagdo de vulnerabilidade,
promovendo respeito as diferencas einclusao social. A acao integra o Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade do Tribunal.

* Programa “Transformagao” - 20° lugar na categoria Promogéao da Inclusdo
Social e Combate a Discriminagao. Desenvolvido em parceria com o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, o programa busca promover a inclusao de
mulheres em situacéo de vulnerabilidade no mercado de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) conquistou também o
2° Prémio de Inovacao do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica, na categoria Gestdo Inovadora, com o projeto Painel de Autoinspecéo (PAl).
0 PAI é uma ferramenta que retne dados das unidades judiciais em painéis visuais e
interativos, permitindo acompanhamento em tempo real do desempenho e das metas
institucionais. A iniciativa fortalece a transparéncia, a gestao baseada em evidéncias
e o alinhamento as metas nacionais. O reconhecimento demonstra que a inovagao
aplicada a gestao estratégica contribui diretamente para uma Justi¢a do Trabalho mais
eficiente, transparente e voltada ao cidadao e a cidada.

Quanto ao cumprimento das Metas Nacionais, em 2025, o Tribunal alcangou
resultados relevantes no cumprimento dessas metas, com avancos em produtividade,
reducao de acervo processual, estimulo a inovacdo e aprimoramento da gestdo. Os
resultados detalhados podem ser consultados no Portal da Transparéncia do TRT-2 por
meio do caminho eletronico: Transparéncia > Resultados e Indicadores > Relatérios >
Relatorios de Metas.

Entre as metas estabelecidas pelo CNJ, a Meta Nacional 9 tem como objetivo
estimular a inovagao no Poder Judiciario e promover projetos alinhados a Agenda 2030
da ONU. Em 2025, o TRT-2 cumpriu essa meta com o desenvolvimento de dois projetos
inovadores, em parceria com outros Tribunais do Trabalho:

* Projeto Célula 0J, em parceria com o TRT-4, voltado a criagdo de ferramentas
tecnoldgicas para apoiar o trabalho dos Oficiais de Justica e tornar as atividades
mais eficientes;

* Projeto In-Pacto, em parceria com o TRT-15, que desenvolveu solucao digital
paradar continuidade as tratativas conciliatorias de forma segura einstitucional.
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O cumprimento da Meta 9 foi conduzido pelo Laboratdrio de Inovacao, de

Inteligéncia Artificial e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do TRT-2 (LIODS-
TRT2). 0 Laboratdrio é responsdvel por desenvolver solugdes que modernizam a gestao,
fortalecem a cultura de inovacao e aprimoram os servicos prestados a sociedade. Atua
de forma colaborativa com outros 6rgaos publicos, promovendo troca de experiéncias
e desenvolvimento conjunto de projetos.
Além dos projetos vinculados a Meta 9, o LIODS-TRT2 também desenvolveu outras
iniciativas em 2025, incluindo ferramentas baseadas em inteligéncia artificial, projetos
de apoio a conciliacdo e parcerias institucionais voltadas a ampliagcao do acesso a
Justica.

Para fortalecer a cultura de inovagao, o Laboratdrio de Inovagao do TRT-2 investiu
na qualificacdo de sua equipe ao longo de 2025. Foram promovidos cursos voltados
a gestdo de laboratorios de inovagao e a formacao de laboratoristas, com foco em
metodologias ageis, design thinking e gestao da inovag¢ao. Também houve participacao
em capacitagdes oferecidas por outros Tribunais do Trabalho e pela Escola Nacional de
Administracdo Pdblica (ENAP).

Além disso, integrantes do LIODS-TRT2 participaram de encontros regionais e
nacionais de inovacao do Poder Judiciario, espacos dedicados a troca de experiéncias
e ao desenvolvimento de solugdes colaborativas. O Laboratério também atuou em
redes de inovagao do setor publico, como:

* RenovaJud - Rede de Inovacdo do Poder
Judicidrio: a Rede busca impulsionar a inovagao
entre as unidades do Poder Judiciario, através de
plataforma colaborativa e grupo de mensagens.

* GO LABS! JT - Rede de Inovacao da Justica do Trabalho: teve sua estruturagao
iniciada em maio de 2025 e ainda esta em desenvolvimento.

* Rede Inovagov - Rede de Inovagdo em Governo: é promovida pela ENAP - Escola
Nacional de Administracao Publica e conecta diversas iniciativas de inovacédo
no setor publico.

- Rede Essipé - Rede Paulista de Inovacéo: a Rede foi criada em outubro de 2024
e conta com a participacao de nove unidades paulistas de inovagao, sendo seis
Tribunais e trés Prefeituras Municipais.

A atuacdo em rede permite compartilhar boas praticas, desenvolver projetos

conjuntos e ampliar oimpacto das iniciativas voltadas a melhoria dos servicos prestados
a sociedade.
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3.3.1 - PRINCIPAIS PROJETOS INSTITUCIONAIS E NACIONAIS
As seguintes iniciativas tiveram inicio, e/ou andamento em 2025:

* Conhega Seus Direitos: Guia Trabalhista em Linguagem Simples (CPGP
01/2025)

Objetivo estratégico 1: Fortalecer a
comunicacdo e as parcerias institucionais
(Acdo 28 - Estabelecer plano de agdo para
fortalecimento do uso da Linguagem Simples).

Projeto concluido em agosto de 2025.

Descri¢ao: O projeto “Conheca Seus Direitos:
Guia Trabalhista em Linguagem Simples” teve
como objetivo principal tornar as informagdes
sobre direitos trabalhistas mais acessiveis,
claras e compreensiveis para todos(as),
auxiliando trabalhadores(as) a compreender
mais facilmente os termos juridicos.

Principais entregas: Foi produzido um quia digital, em linguagem simples,
recursos visuais e foco na inclusdo. O guia foi incluido no Portal do TRT-2, na pagina da
Carta de Servicos ao Cidadao, da Acessibilidade e Incluséo e no Glossario Juridico.
A iniciativa esta alinhada as diretrizes do CNJ sobre linguagem simples, incluséo,
transparéncia e equidade, e visa fortalecer a cidadania trabalhista, ampliar o acesso a
Justica do Trabalho e promover relag6es de trabalho mais justas e conscientes. Mais
informagdes sobre a publicacdo da Cartilha Trabalhista em Linguagem Simples estédo
disponiveis aqui.

* Fortalecimento da rede de apoio e das mulheres vitimas de violéncia doméstica
(CPGP 02/2025)

Objetivo estratégico 2: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Projeto concluido em junho de 2025.
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Descrigao: O projeto “Fortalecimento da Rede
de Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica” foi desenvolvido em conjunto com
0 Grupo de Trabalho instituido no ambito do
TRT-2 para implementacdo do Programa de
Combate a Violéncia Doméstica. A iniciativa
teve como objetivo estruturar e consolidar a
Rede de Apoio e Acolhimento do Tribunal,
garantindo atendimento humanizado, sigiloso
e eficaz a magistradas, servidoras, estagidrias,
trabalhadoras terceirizadas, advogadas e
jurisdicionadas vitimas ou potenciais vitimas
de violéncia doméstica. .

Principais entregas: InstituicdodoPrograma Lacos de Protecdo, que sistematiza
as acOes de prevencao, acolhimento e encaminhamento, consolidando a politica
institucional de enfrentamento a violéncia doméstica no ambito do Tribunal; Capacitacdo
especializada da equipe multiprofissional responsavel pelo atendimento e acolhimento
das vitimas; Elaboracao de protocolos internos de atendimento, com defini¢ao de fluxos
e responsabilidades, a fim de padronizar e qualificar os encaminhamentos; Articulacao
com redes externas de protecao, visando conferir maior efetividade e celeridade ao
fluxo de atendimento; Desenvolvimento de acoes de sensibilizacao e disseminacao de
informagdes para ampliar o conhecimento sobre os direitos das mulheres e fortalecer a
cultura institucional de enfrentamento a violéncia doméstica; Elaboracao e divulgacao
da Cartilha Lacos de Protecdo - como agir em casos de violéncia doméstica.

* Plena Implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas - SIGEP (PDGP
04/2019)

Objetivo estratégico 9: Incrementar
modelo de gestéo de pessoas.

‘ Projeto em andamento

O projeto visa implantar, até margo de 2026, todos os modulos e sistemas
satélites necessarios para solugdo integrada de gestdo de pessoas que atenda as
necessidades da Justica do Trabalho e aos requisitos do CSJT.
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Foram implantados/disponibilizados para uso os 12 médulos do SIGEP: Mddulo
Principal, FolhaWeb, Conector eSocial, SIGS, SAF, Gestdo de Estagiarios, Passivos,
Gestdo por Competéncias, GECJ, Designacdo de Magistrados(as), Escola Judicial
(Sisejud) e Autoatendimento (SGP). O médulo Convocacdo de Magistrados encontra-
se em fase de testes.

- Seu Trabalho, Seus Direitos - Justiga do Trabalho em Movimento: Direitos que
Caminham com Vocé (PC 01/2025)

Objetivo estratégico 1. Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias institucionais (Agao 28
- Estabelecer plano de acao para fortalecimento do
uso da Linguagem Simples)

Projeto concluido em maio de 2025.

Descri¢ao: O projeto teve como objetivo levar informagdes sobre direitos
trabalhistas e sobre o funcionamento da Justica do Trabalho a pessoas em situagao
de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade. A agao foi realizada durante o programa
Pop Rua Jud, entre os dias 23 e 25 de abril, em Sdo Bernardo do Campo. Para facilitar
0 acesso a informacao, foi utilizada uma estrutura mével com tel6es para exibicao de
videos educativos, além da distribuicao de cartilhas impressas em linguagem simples
e acessivel. Com o apoio de equipe capacitada, a iniciativa buscou aproximar a Justica
das pessoas, promover cidadania, prevenir conflitos e ampliar o acesso a direitos de
forma clara, humanizada e inclusiva.

Principais entregas: A cartilha cumpriu papel fundamental ao explicar,de maneira
objetiva e acessivel, quais servicos sao oferecidos pela Justica do Trabalho e como
acessa-los. O conteudo foi estruturado em linguagem simples, adequada ao publico
atendido, facilitando a compreensdao mesmo diante das dificuldades decorrentes das
condi¢es de vulnerabilidade. Considerando sua relevancia como instrumento de
orientagdo e acesso a informacao, a distribuicao das cartilhas sera mantida como
acao continua. O projeto foi executado dentro do prazo previsto. Mais detalhes sobre o
projeto estao disponiveis na noticia institucional.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA “



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

* Consultoria em Diversidade Corporativa pelo CEERT - Centro de Estudos das
Relagoes e Desigualdades (CRPERGD 01/2024)

Objetivo estratégico 9: Incrementar
. EER' modelo de gestao de pessoas

Centro de Estudos das RelacBes Projeto concluido parcialmente
de Trabalho e Desigualdades  em dezembro de 2025.

Descrigao: O projeto teve como objetivo ampliar o conhecimento e a consciéncia
sobrediversidade, promover engajamento e mudanca de culturainstitucional,implantara
equidade material e contribuir para areducao de desigualdades, discriminacao e assédio
envolvendo servidoras(es), magistradas(os), estagiarias(os) e trabalhadoras(es) de
empresas terceirizadas. A iniciativa adotou metodologia desenvolvida pelo Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), com foco nas dimensdes
primarias de diversidade: raga, género, pessoas com deficiéncia, comunidade
LGBTQIAP+, pessoas com mais de 60 anos e origem regional.

Principais entregas: As atividades contratadas foram executadas conforme
0 escopo previsto, incluindo aplicagdo da metodologia especializada, assessoria
técnica, agdes de formacgao e engajamento institucional, andlise de dados disponiveis
e elaboracdo de insumos técnicos para subsidiar o Plano Intraorganizacional de
Diversidade. O desenvolvimento do projeto evidenciou a importancia do aprimoramento
continuo das bases de dados institucionais e do fortalecimento das agOes estruturantes
na tematica. A consultoria entregou insumos técnicos e agdes formativas que
possibilitaram a continuidade das iniciativas pelo Tribunal. O projeto foi, assim,
concluido em sua etapa contratual, com encaminhamento das acOes para a fase de
consolidacao e sustentacao institucional.

Nesse contexto, destaca-se a publicagdo do Ato GP n° 54/2025, que alterou o Ato
GP n° 18/2023, referente a estrutura organizacional das unidades de sustentabilidade,
acessibilidade e inclusdo. A norma criou a Se¢ao de Equidade de Raca, Género e
Diversidade, vinculada a Divisdo de Sustentabilidade, fortalecendo a governanca do
tema e conferindo maior continuidade e institucionalidade as acdes de equidade e
diversidade no &mbito do Tribunal.
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3.3.2- DESAFIOS E OPORTUNIDADES NA EXECUGAO DO PLANO ESTRATEGICO
DO TRT-2

Ao longo do periodo, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2)
consolidou avancos relevantes em governanca, inovacao, transformacao digital e
promocédo da equidade. Ao mesmo tempo, o contexto institucional e social impde
desafios que orientam as prioridades estratégicas do Tribunal.

Inteligéncia Artificial (1A)

O TRT2 avancou no fortalecimento da capacitagdo institucional e na
disseminacao do uso responsavel da Inteligéncia Artificial. Ainda assim, permanecem
desafios relacionados a consolidagdo de uma governanca clara para o uso das
solugdes de IA, a capacitacdo continua de magistrados(as) e servidores(as) e ao
monitoramento permanente da conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Destaca-se, tambhém, a necessidade de assegurar transparéncia e
rastreabilidade nas decisdes apoiadas por sistemas automatizados, prevenir injusticas
e distorcOes e garantir supervisdo humana adequada, equilibrando o uso da tecnologia
com a sensibilidade prépria da atividade jurisdicional.

Oportunidades

O Tribunal passou a explorar de forma mais estratégica as oportunidades
associadas a |A, com destaque para:

. Utilizacao de solucdes de IA como ferramenta de apoio a eficiéncia processual
e administrativa, alinhadas as diretrizes do Programa Justica 4.0;

. Disseminacdo de conhecimentos sobre engenharia de prompts e aplicacoes
praticas da IA em diferentes unidades do Tribunal, favorecendo a padronizacao
e a qualidade das solucdes adotadas;

. Fortalecimento da cultura de inovacao tecnoldgica, reduzindo resisténcias
internas e ampliando a adesao das equipes as novas ferramentas.

O TRT-2 evoluiu de um cenario de identificacdo de riscos para um estagio de
consolidacao de praticas responsaveis e estruturadas no uso da Inteligéncia Artificial.
No entanto, é importante destacar que a IA permanece como uma oportunidade a ser
explorada visando o aprimoramento da eficiéncia processual, a melhoria dos processos
de trabalho e o apoio a tomada de deciséo.
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Transparéncia

A transparéncia é fundamental para fortalecer a confianca publica e garantir a
integridade dos atos de gestao do TRT-2. Entre os principais desafios estao:

. Manutengcdo da qualidade, atualizagdo e clareza das informagoes
disponibilizadas ao publico;

. Padronizacao e governanca na adoc¢do de novas tecnologias, especialmente
solugdes de inteligéncia artificial, assegurando confiabilidade, seguranca da
informacao e rastreabilidade dos processos.

Oportunidades

O TRT-2 consolidou importantes resultados no periodo:

. Consolidacao das boas praticas reconhecidas com a obtencdo da pontuagao
maxima no Ranking de Transparéncia do Conselho Nacional de Justica.

. Reconhecimento institucional com a premiagdo do Selo Linguagem Simples
2025, promovido pelo CNJ, por iniciativa voltada a linguagem clara e acessivel
direcionada ao publico em situacao de vulnerabilidade;

. Implementacgéo do Programa de Dados Abertos, ampliando o acesso publico as
informagdes institucionais, com adequada anonimizagao de dados pessoais;

. Adocdo de tecnologias de Business Intelligence (Bl) para o monitoramento em
tempo real da execugdo orgcamentaria e do desempenho judicial;

. Fortalecimento do Programa de Integridade e Compliance, promovendo boas
praticas de governanca e prevencao de riscos.

Essas iniciativas reforcam o compromisso com a prestagao de contas e com a
confianga publica.
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ESG (Ambiental, Social e Governanga)

A incorporacgéo de praticas ESG no TRT-2 ainda envolve desafios relevantes,
especialmente:

. Restricdes orgcamentarias para a ampliacdo e consolidacdo de politicas
sustentaveis;

. Adequacao progressiva das instalacoes e dos processos administrativos as
diretrizes ambientais;

. Fortalecimento de uma cultura institucional orientada a sustentabilidade, a
responsabilidade social e a boa governanca.

Oportunidades

Ao mesmo tempo, o Tribunal tem avancado de forma consistente na agenda
ESG, com destaque para:

. Fortalecimento das praticas ambientais, como a coleta de residuos eletrénicos,
incentivo a reciclagem e promocao de iniciativas de consumo consciente;

- Ampliacdo de acg6es institucionais voltadas a saude, seguranca e bem-estar
no trabalho, por meio de campanhas, eventos tematicos e parcerias voltadas a
promocao da qualidade de vida;

. Estabelecimento de parcerias com universidades, entidades publicas e
organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de projetos com foco
em justica social, incluséo e producao de conhecimento;

. Fortalecimento de iniciativas sociais e de direitos humanos, com destaque
ao trabalho infantil, ao enfrentamento da violéncia doméstica, a promocgao da
diversidade, inclusdo e a protecao de grupos em situacao de vulnerabilidade,
em consonancia com a Agenda 2030 da ONU.
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Diversidade

A promocéo da diversidade, equidade e inclusdo no TRT-2 permanece como tema
estratégico, embora ainda apresente desafios relevantes, entre os quais se destacam:

. Superacao de resisténcias culturais e praticas institucionais que exigem acoes
continuas de sensibilizagao e formacao;

. Ampliacéo da representatividade de grupos historicamente sub-representados,
especialmente em posicoes de lideranga e espagos decisorios;

. Consolidacao e integracao das politicas de diversidade, acessibilidade e
direitos humanos em todas as unidades do Tribunal, garantindo uniformidade
e efetividade das agoes.

Oportunidades

O Tribunal tem fortalecido a agenda da diversidade e da inclusao por meio de um
conjunto amplo e articulado de iniciativas, tais como:

. Realizagao de eventos, campanhas e a¢des educativas voltadas a equidade de
género, ao combate a discriminacao, a valorizagao da diversidade étnico-racial,
a inclusao de pessoas com deficiéncia e ao reconhecimento dos direitos da
populacao LGBTQIAPN+.

. Criacao e fortalecimento de canais de escuta, acolhimento e dendncia,
especialmente no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, promovendo
um ambiente institucional seguro e respeitoso;

. Edicdo de normativos internos e adogao de medidas institucionais que ampliam
direitos e garantias, com foco para agOes voltadas a magistradas, servidoras e
pessoas em situagao de vulnerabilidade e grupos minorizados;

. Estabelecimento de parcerias e cooperagdes técnicas com universidades,
entidades da sociedade civil e organismos publicos, favorecendo o intercambio
de boas praticas;

. Promocdo de consultas publicas, pesquisas institucionais e acbes de
transparéncia, incentivando a participagdo da comunidade interna e externa na
formulagao e no aprimoramento das politicas institucionais.]
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Acessibilidade e Inclusao

O TRT-2 busca garantir que suas instalacoes e servicos sejam acessiveis a todos
e todas, mas ainda enfrenta desafios como:

. Necessidade de aprimoramento continuo das estruturas fisicas, digitais e
comunicacionais voltadas as pessoas com deficiéncia;

. Desafios na padronizagdo e ampliacdo das praticas de acessibilidade
comunicacional no ambito institucional.

Oportunidades

0 TRT-2 tem avangado no fortalecimento da acessibilidade e da inclusao por
meio de acOes estruturadas, tais como:

. Aperfeicoamento das praticas de acessibilidade comunicacional, com adogéo
de linguagem simples, producdo de materiais acessiveis e ampliagcao dos
canais institucionais.

. Integracdo da acessibilidade aos sistemas e servicos digitais do Tribunal,
promovendo maior usabilidade e inclusao.

. Realizagdo de capacitacdes, eventos e acdes de sensibilizagdo sobre
acessibilidade, inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia.

. Estabelecimento de parcerias com entidades especializadas e instituicdes
publicas, ampliando o alcance e o impacto das acdes institucionais.

. Disseminacao da cultura de inclusdo no ambito do Tribunal, por meio de
iniciativas de conscientizacao, participacgao social e transparéncia.

Inovagao

Em relagao aos desafios identificados em 2025, 0 TRT-2 avancou na consolidagao
de praticas voltadas a inovacao, especialmente com o fortalecimento de estruturas
institucionais e a ampliagdo da participagcdo em iniciativas colaborativas. Persistem,
contudo, desafios relacionados ao aprofundamento da cultura organizacional
orientada a inovacao; a integracdo de novas solugoes tecnoldgicas aos processos de
trabalho existentes; a formacao continua de pessoas com competéncias especificas
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em inovacgao; as restricoes orcamentarias para investimentos em tecnologias e a
necessidade de fortalecimento da governanga das iniciativas inovadoras, assegurando
alinhamento estratégico e sustentabilidade institucional.

Oportunidades

As oportunidades vém sendo exploradas de forma mais estruturada, com
destaque para:

. Fortalecimento do Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT2), ampliando a atuag&o colaborativa
e o desenvolvimento de solucdes alinhadas aos desafios institucionais;

. A participacdo ativa do TRT-2 em redes e eventos de inovacdo do Poder
Judicidrio, com reconhecimento externo da atuagao de seus(as) servidores(as),
evidenciando o protagonismo institucional;

. A adocgao de solucgdes tecnoldgicas e ferramentas de andlise de dados, como
Business Intelligence (BI), para subsidiar decisdes estratégicas e aprimorar a
gestao;

. O estabelecimento de parcerias interinstitucionais, que permitem o
desenvolvimento de solug6es inovadoras com otimizagao de recursos.

Esses avangos demonstram a transi¢ao de iniciativas isoladas para uma atuacéo
mais estruturadano campo dainovagao, com maior integragao entre pessoas, processos
e tecnologia. A inovacdo permanece como oportunidade estratégica permanente,
voltada ao aprimoramento da prestacao jurisdicional e da gestao administrativa.

Conclusao
Nesse contexto, o TRT-2 demonstra estar preparado para concluir o ciclo do

PEI 2021-2026 com maior maturidade institucional, capacidade de adaptacao e foco
continuo na melhoria da prestacéao jurisdicional e administrativa a sociedade. 3.4 -
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3.4 GESTAO DE INFRAESTRUTURA, BENS E SERVICOS

A gestao de infraestrutura, bens e servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, no exercicio de 2025, foi orientada pela continuidade da prestacao jurisdicional,
pela sustentabilidade do gasto publico, pela mitigacdo de riscos estruturais e pela
conformidade com as diretrizes nacionais de governanca do Poder Judiciario.

O Tribunal administrou, ao longo do exercicio, 39 edificagcdes (7 préprias, 3
cedidas e 29 locadas), assegurando ambientes adequados, seguros e funcionais para
magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais usudrios(as) da
Justica do Trabalho.

A atuacdo institucional esteve alinhada ao Planejamento Estratégico 2021-
2026, especialmente ao Objetivo Estratégico 2 (Sustentabilidade e Trabalho Decente) e
ao Objetivo Estratégico 4 (Integridade, Transparéncia e Eficiéncia da Gest&o), por meio
da modernizagao da infraestrutura fisica, da racionalizagao da ocupacao imobilidria, da
mitigacao de riscos prediais e da obtencdo de resultados mensuraveis em eficiéncia
energética e economicidade. Também observou as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, com destaque para a Resolucdao CNJ n® 652/2025, que
orienta a governanca da infraestrutura no ambito do Poder Judiciario.

Quadro Resumo: Objetivo Estratégico do PEI 2021-2026 x Justificativa do
impacto

Objetivo

Fato relevante em 2025 Estratégico do Justificativa do impacto
PEI 2021-2026

Implantagao de medidas de eficién-
cia energética com reducao global
de 19% no consumo de energia
elétrica

Resultado mensuravel que reduz impactos
Objetivo. 2 ambientais e custos operacionais, alinhado
ao PLS e a Res. CNJ n°® 652/2025

Garantia da continuidade da prestacao
Objetivo 4 jurisdicional em ambientes seguros e
adequados

Manutencgao predial continua e miti-
gacao de riscos estruturais

Sustentabilidade do gasto publico e melhor
alocagao de recursos

Racionalizag¢ao da ocupagao imo-

ez . ~ Objetivo. 4
biliaria e renegociagao de locagoes

Uso racional dos iméveis, melhoria da gov-
Objetivos 2 e 4 ernanca patrimonial e confiabilidade das
informagdes

Planejamento e gestao integrada do
patrimonio imobiliario

Prevencao de riscos técnicos e suporte
qualificado a decisao administrativa
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Continuidade operacional e mitiga¢ao de riscos

Em 2025, foram executadas 16.035 Ordens de Servico, representando
crescimento de 15,49% em relagcdo ao exercicio anterior, sem interrupgdes criticas na
prestacao jurisdicional.

Os investimentos em manutengdo predial totalizaram RS 10,7 milhdes, com
priorizagdo de imdveis proprios (aproximadamente 69,5% dos recursos aplicados),
reforcando a estratégia de preservacao do patriménio publico e prevencéo de falhas
estruturais.

As intervencdes abrangeram sistemas elétricos, hidraulicos, climatizacao,
acessibilidade, seguranca contra incéndio e adequacdes de layout, reduzindo riscos
técnicos e operacionais que poderiam impactar o funcionamento das unidades judiciais
e administrativas.

Eficiéncia energética e sustentabilidade

A sustentabilidade constitui eixo transversal da gestdo em 2025. As medidas
estruturantes adotadas permitiram:

« Reducéo global aproximada de 19% no consumo de energia elétrica (kWh);

. Reducao de 15,33% no dispéndio financeiro com energia elétrica;

. Revisdo de demandas contratadas junto as concessionarias, com economia
estimada de RS 220 mil/ano;

. Instalagdo de bicicletarios no Férum Ruy Barbosa, em Sao Vicente, Praia
Grande, Guaruja e no Edificio-Sede, incentivando o uso de meios de transporte
nao poluentes e contribuindo para a redugao de impactos ambientais;

. Participacdao em Programas de Eficiéncia Energética das concessionarias
CPFL (Proad n°® 64.599/2025) e Neoenergia (Proad n°® 60.496/2025), visando a
instalacdo de sistemas fotovoltaicos em unidades proprias e tém potencial de
gerar economia recorrente e redugao de emissoes;

. Testes e implementacao de solucoes como refletores solares e modernizagao
de sistemas de iluminacéo e climatizacéo.

Destaca-se a aprovacao de projeto de eficiéncia energética para o Forum
Ruy Barbosa, no @mbito de chamada publica da concessionaria ENEL, assegurando
investimento externo de RS 3,7 milhdes. A estimativa é de economia anual de
aproximadamente 1.395 MWh e reducéo de 79 toneladas de CO, equivalente.
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Também foram iniciados estudos para migracao ao Mercado Livre de Energia
e para instalacao de sistemas fotovoltaicos em prédios proprios, com potencial de
economia anual estimada entre RS 600 mil e RS 800 mil, além da utilizagdo de energia
proveniente de fontes renovaveis.

Essas acOes reforcam o compromisso institucional com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e com aredugao doimpacto ambiental das atividades administrativas.

Projetos, Obras e Seguranga das Edificagoes

Em 2025, o Tribunal intensificou a condugao de projetos, obras e intervengdes
estruturantes voltadas a seguranca das edificagdes, a conformidade normativa e a
mitigacdo de riscos técnicos.

Foram elaborados e analisados estudos técnicos preliminares e projetos de engenharia,
além do acompanhamento e fiscalizagao de obras e servicos especializados, com
destaque para:

. areforma geral do Férum de Santos (Contrato n® 006/2024);

. areforma das fachadas do Férum de Osasco (Contrato n® 34/2025);

. a fiscalizagdo da instalacdo de estrutura metalica para condensadoras no
Forum de Osasco (Contrato n® 94/2025);

. a atualizagao do projeto de renovacgao de ar do sistema de climatizagao do
Férum de Osasco (Contrato n® 076/2025);

. acoes de reqgularizagao predial, seguranca contra incéndio e adequacgao as
exigéncias legais e técnicas.

As iniciativas foram orientadas por critérios de planejamento, andlise de impacto
e avaliacdo de riscos, com adocao de boas praticas de governanca e conformidade,
alinhadas as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, especialmente a Resolucao
CNJ n° 652/2025, no que se refere ao planejamento, ao controle e a gestao de riscos.

Destaca-se, ainda, o acompanhamento técnico do Acordo de Cooperacédo
Técnica n°® 01/2025 firmado com o Conselho Superior da Justica do Trabalho e a
Universidade Federal de Santa Catarina, voltado a otimiza¢ao do desempenho energético
das edificacdes, com base nos critérios do Programa Brasileiro de Etiquetagem de
Edificagdes (PBE Edifica).

Essa atuacao contribuiu diretamente para a continuidade operacional das
unidades judiciais e administrativas, reduzindo a probabilidade de falhas criticas em
sistemas essenciais e assegurando ambientes adequados a prestacao jurisdicional.
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Gestao imobiliaria e racionaliza¢ao de despesas

A gestdao imobilidria foi orientada por critérios técnicos, comparativos e
sustentaveis, buscando reduzir custos recorrentes e evitar a consolidagao de despesas
ineficientes Em 2025:

. Houve economia de RS 512 mil decorrente de renegociagoes diretas de aluguéis;

. A otimizacdo de ocupacao e substituicao de imével locado gerou economia
adicional de RS 693 mil;

. Os gastos totais com locagdes apresentaram reducao de 2,56% em relacéo a
2024.

. Considerando o periodo de 2020 a 2025, as negociac¢oes contratuais evitaram
reajustes integrais pelo IPCA-E, resultando em economia acumulada estimada
em RS 13,49 milhdes (26,08 do valor potencialmente corrigido).

Locacdo 2024 -2025)

R$39.197.190,67 R$38.191.784,10

2024 2025

W2024 w2025

Locacdo x IPCA-E (2020-2025)

R$ 55.000.000,00 R$ 51.724.396,53

RS 47.3 R$ 49.539.695,94
5 RS 45.182.25 47.312.848,28

RS 40.000.000,00 R$38.231.835,40

R$ 35.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 25.000.000,00

R$ 20.000.000,00
2020 2021 2022 2023 2024 2025

W Valor Contratado de Locacéo Valor Corrigido pelo IPCA-E

Essas medidas contribuiram para maior sustentabilidade orgamentaria e melhor
alocacao de recursos publicos.
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Modernizagao e valoriza¢ao do patrimonio publico

Foram concluidas intervengdes estruturantes relevantes, incluindo:

. Modernizagao dos sistemas de video e sonorizag¢ao do Plenario, dos auditérios
do Edificio-Sede e do Forum Ruy Barbosa;

. Acompanhamento de obras e reformas em féruns regionais;

. Acoes de regularizacao predial e seguranga contra incéndio;

. Planejamento integrado do patriménio imobiliario com base em dados
atualizados nos sistemas institucionais.

Essas iniciativas fortaleceram a governanca patrimonial, ampliaram a
transparéncia e qualificaram o suporte técnico as decisdes administrativas.

Valor publico gerado

A gestdo de infraestrutura, bens e servicos em 2025 gerou valor publico
mensuravel, conforme demonstram as tabelas a sequir:

Quadro - Valor Publico Gerado

Dimensao Evidéncia

Continuidade

Prestacgao jurisdicional sem paralisagdes estruturais

Seguranga

Mitigacao de riscos técnicos e estruturais

Economicidade

Reducéo de custos com locacdes e energia

Sustentabilidade

Redugdo no consumo energético

Governanga

Planejamento integrado e aderéncia ao PEI 2021-2026

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Quadro Comparativo - Gestdo de Infraestrutura (2024 x 2025)

Indicador

Variagao / Destaque

Redugao do consumo Avanco significativo na
de energia elétrica ~1% ~19% maturidade da gestao
(kWh) energética
. g Economia
Redugdo d? dls,pgndlo - 15,33% financeira
com energia elétrica :
consolidada
Custos com energia RS RS Reduc&o nominal
elétrica 0.864.896,01 |8.353.100,73 [relevante
. +15,49%
Ordens de Servigo 13.884 16.035 (ampliagao do
executadas ,
atendimento)
Investimento em RS RS ::;'g&;ziggar% dreios
manutengdo predial |8.822.19826 |10.713338,12 | o' Prop
Gastos com locacdes RS R 2,56%
¢ 30.196.285,89 |38.191.784,10
Economia acumulada RS E;lgsocuimento
com renegociagoes — 13.492.561,13 contratual pelo
(2020-2025) (26,08%) IPCAE
Otimizacéo de ocu- Economia com
pacao - RS 693.150,00 -
’ s troca de imdvel
imobiliaria
Renegociagdes diretas Economia
de — RS 512.129,48 | contratual
aluguel (2025) imediata
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Os resultados alcancados, especialmente a redugao de custos com energia e
locagdes, a mitigagao de riscos prediais, a modernizag¢ao dos ambientes institucionais
e o fortalecimento da governanca patrimonial, evidenciam uma atuacdo pautada em
planejamento, critérios técnicos e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Em 2025, a gestao de infraestrutura, bens e servicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido consolidou-se como eixo estruturante para a continuidade, a
seguranca e a sustentabilidade da prestacao jurisdicional. Ao atuar de forma preventiva
e estratégica, o Tribunal reafirma seu compromisso de assegurar a sociedade uma
Justica do Trabalho estavel, transparente e sustentavel, gerando valor publico no
presente e preservando resultados para os exercicios futuros.

3.5 GESTAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido manteve como prioridade
a protecao das pessoas, a preservacao do patriménio publico e a garantia de condi¢des
seguras para a prestacao jurisdicional.

A atuacdo institucional em seguranca foi orientada por critérios de planejamento,
analise derisco e eficiéncia na aplicagao de recursos publicos, contribuindo diretamente
para a continuidade dos servigos e para a confianga da sociedade no Poder Judiciario.

Os resultados alcangados estdo organizados em oito eixos principais:

1. Trabalho em condigoes seguras

Controle de acesso e prevencgao de riscos

Alinhado ao Objetivo Estratégico 2 do PEI 2021-2026, 0 TRT-2 manteve o controle
de acesso em suas 40 unidades, como medida preventiva para proteger magistrados(as),
servidores(as), colaboradores(as) e usudrios(as). O controle de entrada de pessoas e
materiais contribui para reduzir riscos e garantir ambiente adequado ao exercicio da
jurisdicéo.
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Seguranga em eventos institucionais

Em 2025, o Tribunal assegurou a realizacdo de eventos institucionais com
planejamento prévio de segurancga, incluindo atividades de grande porte e eventos
externos. Entre eles:

. Politicas publicas judiciais de atengdo as pessoas em situagdo de rua (Pop Rua
Jud);

« Abertura do Ano Letivo da EJUD2;

. Exposicao '‘Caminho para a Magistratura: a evolug¢ao dos concursos do TRT-2',

. Corridas e eventos esportivos apoiados institucionalmente (Corrida
Internacional de Sao Silvestre, Corrida Mulher-Maravilha Sao Paulo - 242 Edicdo
e Corrida de Sao Silvestre)’;

. Visitas Monitoradas;

. Acoes de Justica ltinerante.

A atuacdo preventiva reforgcou a imagem institucional e garantiu atendimento
seguro ao publico, em conformidade com os Objetivos Estratégicos 1 e 2 do PEI 2021-
2026.

Cooperagao com outros orgaos do Judiciario

O TRT-2 também prestou apoio logistico e operacional a drgaos do Poder
Judiciario nacional, incluindo eventos do Supremo Tribunal Federal, do Conselho
Nacional de Justica e encontros internacionais. Dentre eles, destacam-se:

. Apoio Logistico parao 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario-Florianépolis/
SC;

. Apoio ostensivo ao STF;

. Apoio operacional e logistico por ocasiao de missao institucional no ambito do
Programa STF na Escola, na cidade de Ribeirdo Preto - SP;

. Apoio a autoridades que participaram do X Encontro do Foro de Cortes
Supremas do Mercosul;

. Apoio em seguranga da Comitiva que participou do evento promovido pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) e pelo Departamento de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario do Sistema de Execucdo de Medidas
Socioeducativas do Conselho Nacional de Justica (DMF/CNJ);

. Apoio logistico e operacional ao Conselho Nacional de Justica por ocasiao
do "Projeto Itinerancia Cooperativa na Amazonia Legal - Edicdo 2025" nos
municipios de Xapuri - AC e Boca do Acre - AM;
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. Apoio na execucao do "plano de logistica e seguranga pessoal” do evento sob
a coordenacao do DNPJ;

. Apoio operacional e logistico por ocasiao de missao institucional no ambito do
Programa STF na Escola, na cidade de Passos (MG);

. Apoio operacional e logistico por ocasiao de missao institucional no ambito do
Programa STF na Escola, nos municipios de Osasco e Sdo Caetano do Sul (SP);

. Auxilio a equipe da Suprema Corte que atuou nos tramites migratdrios e de
saida do pais dos(as) presidentes das Cortes Constitucionais da América
Latina.Evento Encontro Nacional de Cortes Constitucionais da América Latina.

Essa cooperacao, alinhada ao Objetivo Estratégico 1 do PEI 2021-2026, fortalece
a integracéao institucional e contribui para a atuacdo coordenada do Poder Judiciario
brasileiro.

2. Protegao do patrimdnio publico

Monitoramento eletronico

As atividades de seguranga e monitoramento eletrénico preservam o patriménio
publico e reduzem gastos com manutencao, contribuindo diretamente para a eficiéncia
da gestdoeparao
cumprimento dos Objetivos Estratégicos 7 e 8 do PEI 2021-2026. Nos anos de 2025 e
2024, a equipe de Seguranca Eletrénica registrou os seguintes indicadores:

Descri¢ao 2024 2025 Incremento (%)
Sl a2 8802 8678 0,01%
Monitoramento

Ocorréncias 1894 2656 40,23%
Verificadas

Buscas e Reservas 29 13 34.37%

de Imagens

O aumento dos registros ocorreu mesmo com leve reducdo das horas de
monitoramento, reflexo da modernizacao tecnoldgica e da melhoria dos processos
internos, a exemplo da atualizacdo do parque tecnoldgico, que garante maior
estabilidade ao sistema e reduz o tempo dedicado a manutencao; da realocagéo e
instalagédo de novos equipamentos, trazendo mais assertividade para 0 monitoramento
e da elevacao da eficiéncia operacional da Seguranca Eletronica, impulsionada por
capacitagao continua e amadurecimento técnico da equipe.
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Modernizagao tecnoldgica
Em 2025, foram consolidadas melhorias como:

. Sistema de reconhecimento facial (em fase final de integracéo);

. Cancelas e catracas com biometria facial no Edificio-Sede e Forum Ruy Barbosa;

. Sistema de botéo de panico (94 acionamentos atendidos);

. Capacitagao de 4 servidores(as) no curso avangado de Configuragdo Técnica
de Sistema de Circuito Fechado de Televisao (CFTV).

Essas medidas ampliaram a capacidade de respostaem situagdes de emergéncia
e reforcaram a protegao patrimonial.

Pedidos de Apoio e Atendimento as Ocorréncias

Em 2025, o Tribunal realizou 470 pedidos de apoio operacional, demonstrando
a atuacao constante da Seguranca Institucional na prevencao de riscos e na garantia
da ordem nas unidades judiciarias. A maior parte das solicitacdes esteve relacionada
a seguranga em audiéncias, que totalizou 161 atendimentos, assegurando ambiente
adequado para arealizagao dos atos processuais. Também foram frequentes as rondas
preventivas, as escoltas, a seguranca aproximada de autoridades e 0 apoio em eventos
institucionais.

Além das acoes preventivas, foram registrados 635 atendimentos a ocorréncias,
evidenciando a pronta resposta da equipe diante de situagdes que exigiram intervengao
imediata. Entre os principais registros, destacam-se:

« 209 cumprimentos de mandados de prisao em audiéncia, contribuindo para a
efetividade das decisoes judiciais;

. 115 atendimentos de primeiros socorros, demonstrando o preparo da equipe
para situacdes emergenciais;

. 94 acionamentos do botdo de panico, mecanismo essencial para resposta
rapida a situacgoes de risco.

Esses numeros refletem a atuagao permanente do Tribunal na protecdo das
pessoas e na manutencao da ordem nas dependéncias institucionais, assegurando a
continuidade da prestacéao jurisdicional com seguranga, responsabilidade e eficiéncia.
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3. Preservagao da integridade das pessoas

Apoio ao cumprimento de mandados

O TRT-2 atua para garantir que o cumprimento de mandados judiciais ocorra
com segurancga, reduzindo riscos para magistrados(as), servidores(as) e demais
envolvidos. Sempre que a analise de risco indica necessidade, os(as) oficiais de justica
sao acompanhados por agentes da Policia Judicial durante as diligéncias externas.
Em 2025, foram realizados 157 acompanhamento de diligéncias. Essa medida
preventiva assegura a integridade do ato processual, evita intercorréncias e contribui
para a efetividade da execucao trabalhista. A atuacao integrada fortalece a prestagao
jurisdicional e esta alinhada aos Objetivos Estratégicos 3 e 4 do PEI 2021-2026.

Seguranca de dignitarios

A protecdo de magistrados(as) e autoridades constitui medida essencial para
garantir a independéncia e a imparcialidade da jurisdigao. Assim, o Tribunal realiza
acoes preventivas e acompanhamento especializado sempre que necessario, com base
em analise técnica de risco. Essa atuagao preserva a integridade fisica das autoridades
e assegura condicoes adequadas para o exercicio da fungao jurisdicional. Em 2025,
foram realizadas 463 escoltas de autoridades.

Ampliagao das medidas de seguranga no Forum Ruy Barbosa

Diante do aumento da criminalidade no entorno do Férum Ruy Barbosa, este
Regional reforcou a presenca ostensiva da Policia Judicial, com a implantagao de um
posto adicional na Rua
do Bosque ao final do expediente. Como medida complementar, foi mantido, em
2025, o transporte de servidores(as) entre o Forum e o Metr6 Barra Funda, garantindo
deslocamento mais seguro. Ainiciativa registrou média mensal de 675 usuarios, frente a
898 em 2024. Essas acdes demonstram o compromisso institucional com a segurancga
das pessoas e a prevengao de riscos no ambiente de trabalho.

Aplicagao de pelicula antivandalismo nos veiculos de representagao

Em 2025, foi concluida a instalagao de peliculas antivandalismo nos 95 veiculos
da frota de representacgao. A medida reduz riscos associados a violéncia urbana durante
deslocamentos oficiais, aumenta a protecao dos ocupantes e reforca a seguranca
institucional nas atividades externas.
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4. Producao de conhecimento em inteligéncia

A atividade de inteligéncia desempenha papel estratégico na protecao dos
ativos do Poder Judiciario, por meio do monitoramento preventivo de ameacas e da
producdo de conhecimentos que subsidiam a tomada de decisdes. Em consonancia
com os Objetivos Estratégicos 4, a atuagao concentra-se na mitigacao de riscos, na
preservacao da integridade das pessoas e na manutencao da estabilidade institucional.

5. Seguranga em transporte

Atendimentos realizados

Em 2025, as atividades deinvestigacao, analise e acompanhamento contribuiram
para a prevencao de riscos e para 0 apoio seguro a atuacao jurisdicional. Foram
realizados:

. 217 investigacdes preliminares, relacionadas a situagdes diversas que
demandaram apuracao inicial para subsidiar decisdes administrativas;

. 516 investigagdes sociais, voltadas a verificacao de histdrico de colaboradores
terceirizados, reforgando os critérios de confiabilidade e sequrancainstitucional;

. Acompanhamento e monitoramento de 4 manifestagdes e atos politicos, com
avaliacdo preventiva de riscos;

. 121 analises de risco para acompanhamentos externos no cumprimento de
mandados;

. 372 analises de risco para cumprimento de mandados de prisao no interior
das unidades, realizadas ap6s a implantacao do sistema AEGIS, que ampliou a
capacidade de identificacdo prévia de ordens judiciais pendentes.

No mesmo periodo, o Tribunal realizou 10.871 atendimentos de transporte
oficial, totalizando 1.337.099 km percorridos. Nao houve registro de acidentes com
vitimas, resultado da capacitagao continua e da manutencao preventiva da frota.

Descri¢ao 2024 2025
Transporte para Desembargadores do TRT-2 2.808 2.134
Transporte para Juizes do TRT-2 3.902 3.238
Transporte de autoridades fora do TRT-2 43 115
Transporte para demais setores 3.988 5.384
Total 10.741 10.871
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Gestao da frota

Em 2025, 100% da frota, composta por 228 veiculos, recebeu manutencao
preventiva e corretiva, totalizando um investimento de RS 725.481,70. Apesar da gestdo
competitiva, os custos de manutengao subiram devido ao envelhecimento da frota e
ao preco das pecas, levando a doacgao de 28 veiculos antieconémicos, medida que
contribui para racionalizar custos futuros.

MANUTENGAO

ANO VALOR TOTAL
2022 RS 334.565,49
2023 RS 388.078,28
2024 RS 532.740,43
2025 RS 725.481,70

No que tange aos gastos com pedégio, esses totalizaram RS 69.987,71:

PEDAGIO

ANO VALOR

2022 RS 21.434,97
2023 R$ 29.737,78
2024 RS 45.183,16
2025 R$ 69.987,71

Em 2025, 0s gastos com pedagio aumentaramemrazao de mudancgasregulatérias
promovidas pela ARTESP (Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de Sdo Paulo), que restringiram gratuidades anteriormente
concedidas e ampliaram o uso de tags com cobrancga. O Tribunal prioriza os cartdes
de gratuidade e utiliza o sistema da empresa contratada apenas nas rodovias que nao
aceitam essa modalidade ou em estacionamentos pagos.

Quanto ao abastecimento, em 2025 foram consumidos 195.665,42 litros de
combustivel por toda a frota institucional, volume inferior ao registrado em 2024, o que
demonstra racionalizacdo do uso dos veiculos e controle dos deslocamentos oficiais.
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ABASTECIMENTO

ANO VALOR

2024 213.469,38 litros
2025 195.665,42 litros

”

VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL

ANO VALOR
2024 RS 888.078,07
2025 RS 884.981,33

0 aumento nos gastos com lavagem em 2025 reflete reajustes de mercado,
maior zelo patrimonial e a incorporacao de 42 novos veiculos hibridos a frota.

VALOR GASTO COM LAVAGEM

ANO VALOR

2024 RS 73.981,70
2025 RS 93.527,33

6. Responsabilidade socioambiental

Reducao do uso de combustiveis fosseis

A reducado do uso de combustiveis fosseis, relacionada ao Objetivo 2 do PEI
2021-2026, reflete o compromisso do TRT-2 com as questdes socioambientais. Pautada
pela andlise de custo-beneficio, a Divisdo de Transporte Institucional incentivou o uso
de energias limpas, conciliando sustentabilidade ambiental com vantagem econémica.
Em 2025, os numeros demonstram os seguintes resultados:

ETANOL 72.322,37
GASOLINA 11.420,52
DIESEL 11.922,53

Total 195.665,42
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Substituicao de parte da frota por veiculos hibridos

Em 2025, a substituicao de veiculos antieconémicos por 23 sedas hibridos e 3
SUVs 4x4 reduziu os gastos com manutencéo e promoveu a sustentabilidade mediante
maior eficiéncia energética.

Acoes de prevengao e enfrentamento ao assédio moral e assédio sexual

Em alinhamento com os Comités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢ao no Primeiro e no Segundo Graus, o Tribunal
promoveu reunifes com as empresas responsaveis pelos servicos de vigilancia,
bombeiros civis e transporte institucional. Os encontros tiveram como objetivo
reforcar diretrizes de conduta ética, divulgar as acdes institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio e estimular a participagao ativa das empresas na construcao
de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Como encaminhamento, foi solicitada a inclusdo obrigatdria de conteudos
relacionados ao combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao nos treinamentos
periodicos das equipes terceirizadas. Também foram disponibilizados materiais
educativos, como o Guia Pratico “Por um Ambiente de Trabalho + Positivo — Prevengao e
Enfrentamento das Violéncias, dos Assédios e das Discriminacdes” e o Guia “Lideranca
Responsavel: Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Violéncia e a Discriminagao”,
fortalecendo a cultura institucional de respeito, integridade e responsabilidade.

Acoes de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar

Em 2025, o TRT-2 capacitou 188 servidores(as) e 5 magistrados(as) contra a
violéncia doméstica e langou o Programa Lacos de Protecao para oferecer acolhimento
e informacao, iniciativas viabilizadas pelo Comité Regional do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade em parceria com o Ministério Publico de Sao Paulo
(Programa Transformagao) e a organizagdo Femininos Plurais.

7. Eficiéncia operacional

Implantagao do sistema AEGIS
O sistema AEGIS passou a cruzar dados do PJe com o BNMP 3.0, permitindo

a identificagcdo automatica de mandados pendentes. Foram cumpridas 148 ordens
judiciais, a partir da nova ferramenta.
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Nova gestao de pedagios

Foi contratada empresa com modelo de cobranga apenas nos meses de uso
efetivo das tags, ampliando o controle e a economicidade.

8. Aperfeicoamento profissional
Acoes de capacitagao

Em 2025, o Tribunal intensificou a capacitagdo dos(as) Agentes da Policia
Judicial, com a realizacdo de mais de 40 turmas de reciclagem anual, em parceria
com a Escola Judicial do TRT-2 (EJUD2). Os contetidos abordaram temas essenciais a
atuacao institucional, como seguranca institucional, direitos humanos e enfrentamento
a crimes cibernéticos. Além da formacgao interna, mais de 50 agentes participaram
de cursos promovidos por instituicdes como a Policia Militar do Estado de Sao Paulo
(PMESP), o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Exército Brasileiro, ampliando o
intercambio de conhecimentos e o alinhamento as boas praticas nacionais.

Destaca-se, ainda, a realizagdo do Encontro Nacional dos(as) Gestores(as) de
Seguranca Institucional, em articulagdo com o Colégio de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), iniciativa que fortaleceu a cooperagdo
entre tribunais e a disseminacao de experiéncias bem-sucedidas na area de segurancga
institucional.

Ampliagao no quadro de motoristas terceirizados

Outro ponto relevante em 2025 foi a ampliagdo do quadro de motoristas
terceirizados, implementada no més de novembro, com o aumento de 25 para 35
profissionais. Destaca-se, ainda, a inclusdao de trés motoristas do sexo feminino,
reforgando o compromisso do Tribunal com a diversidade e aampliacao da participagdo
feminina em atividades tradicionalmente ocupadas por homens.

Os resultados apresentados demonstram evolugdo na modernizacdo
tecnologica, no fortalecimento da inteligéncia institucional, na eficiéncia da gestao da
frota e na protecdo de pessoas e bens publicos. A seguranca institucional, mais do
que uma atividade operacional, constitui condigcdo essencial para a continuidade da
prestacao jurisdicional, para a protecdo da independéncia judicial e para a preservagao
da confianga da sociedade na Justica do Trabalho.
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4 - GESTAD DE RISCOS, CONTROLE E TRANSPARENCIA

4.1 - GESTAO DE RISCOS 2025

0 TRT-2 esta sujeito ariscos e oportunidades que podem influenciar o alcance
de seus objetivos institucionais. A Gestdo de Riscos tem como objetivo identificar,
analisar e tratar esses riscos, reduzindo impactos negativos e aproveitando
oportunidades que possam gerar beneficios para a instituicao. O processo também
apoia gestores e gestoras na tomada de decisoes.

A Gestdo de Riscos do TRT-2 é orientada pela Politica de Governanca,
Gestao de Riscos e Compliance, bem como pelo Plano e pelo Manual de Gestao de
Riscos, que definem as diretrizes e os procedimentos adotados no Tribunal. Esses
documentos seguem as orientacoes da ABNT NBR ISO 31000:2018 e contribuem
para o fortalecimento da governanca e da gestao institucional.

O processo € realizado sob duas perspectivas:

- Estratégica, voltada aos riscos que podem afetar o cumprimento da
missdo e o alcance dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico
Institucional;

* Operacional, voltada aos riscos que podem impactar as atividades das
unidades do Tribunal.

A Gestao de Riscos é desenvolvida por meio de ciclos bienais, que abrangem
riscos negativos, riscos de conformidade, riscos de integridade e riscos positivos
(oportunidades).
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Em 2025 foi dada continuidade ao Terceiro Ciclo de Gestao de Riscos do TRT-2.
Nesse periodo, as unidades atualizaram seus contextos internos, identificaram e
avaliaram novos riscos, elaboraram planos de tratamento e acompanharam acoes
definidas em ciclos anteriores. Ao lado disso, inspirados no principio da melhoria
continua previsto na ISO 31000:2018, foram realizados grupos focais (reunides
estruturadas de discussdo com participantes selecionados) com gestores(as)
de riscos da area administrativa, com o objetivo de coletar percepgdes sobre o
processo de gestao de riscos do Tribunal e, a partir dessas contribui¢coes, subsidiar
aproposicaodemelhorias para o préximo Ciclo de Gestao de Riscos. Ademais, foram
realizadas acgoes voltadas ao tratamento dos riscos de integridade institucionais,
como o Ciclo de Integridade e a Pesquisa de Integridade (maiores informagdes no
Capitulo 4.2 deste relatério).

A Gestao de Riscos esta diretamente ligada aos objetivos estratégicos do
TRT-2, pois a reducao das probabilidades ou dos impactos dos riscos contribui para
0 alcance mais efetivo desses objetivos. Os resultados consolidados do processo,
como a quantidade de riscos, seus niveis, 0 andamento dos tratamentos e o nivel
de maturidade institucional, estdo disponiveis no Relatorio de Gestao de Riscos do
TRT-2.

Entre as iniciativas estratégicas desenvolvidas em 2025, destaca-se o
apoio da Gestdo de Riscos a Secretaria de Processamento e Acompanhamento
de Contratos e Licitagdes (SPACL) no projeto de Mapeamento de Riscos nas
Contratagdes, especialmente na elaboracdo do Plano de Tratamento de Riscos do

Macroprocesso de Contratacdes do TRT2.
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Iniciativas setoriais de gestao de riscos

Além do processo institucional, o TRT-2 adota iniciativas setoriais de gestao
de riscos, tais como:

* Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e
Licitagoes: as unidades demandantes realizam levantamento dos riscos
envolvidos na compra ou contratagcdo do objeto, conforme orientagdes
do Manual de Compras e Licitacdes do TRT-2 e do Manual de Gestéo e
Fiscalizacao de Contratos do TRT-2.

» Secretaria de Auditoria: avaliacdes de auditoria baseada em riscos, de
acordo com o Plano Anual de Auditoria (PAA) 2025.

« Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes: Plano de Gestao
de Riscos de TIC (link de acesso interno/intranet), em alinhamento com
a Politica de Seguranga da Informagdo (Ato n. 2/GP.de 7 de janeiro de
2022) e com o Plano de Gestao de Riscos Institucional. Continuidade dos
trabalhos do Subcomité de Crises Cibernéticas e da Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética — ETIR.

- Secretaria de Saidde: continuidade das atividades do Grupo de Trabalho
para Implementagédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Em 2025,
foi realizada a iniciativa “Ambiente Laboral Humanizado - Avaliagao
no contexto do TRT-2", consistente em um levantamento de opinides
e percepgdes de magistrados(as) e servidores(as) acerca dos riscos
psicossociais, relacionados a organizagdo do trabalho, as relagdes
interpessoais e as condigdes de realizacdo das atividades, os quais podem
impactar a saide mental, fisica e social dos trabalhadores(as), subsidiando
a identificagédo de oportunidades de melhoria das condig¢des de trabalho no
ambito do TRT-2.

4.1.1 - FATORES DE IMPACTO EXTERNOS (AMEAGAS E OPORTUNIDADES)

Existem fatores externos que nao estdao sob o controle do TRT-2 e que
podem afetar o alcance de seus objetivos, tanto de forma negativa (ameagas)
quanto positiva (oportunidades). Esses elementos estdo identificados na Matriz
SWOT Institucional, ferramenta gerencial que analisa 0 ambiente interno e externo
da instituicdo/unidade para apoiar a tomada de decisdo e o aprimoramento do
desempenho. A Matriz SWOT contribui para 0 mapeamento da situagdo atual,
bem como para a identificagao de riscos e oportunidades estratégicas, auxiliando
na execucdo do Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 e orientando as
acoes necessarias ao alcance da visdo de futuro da instituicéo.
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4.2 GESTAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A atuacdo do TRT-2 é guiada pelo Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026 (PEI 2021-2026), que estabelece 10 objetivos para orientar as agdes
do Tribunal. Entre eles, destaca-se o Objetivo Estratégico n° 4, que busca garantir
integridade e transparéncia nos atos de gestdo, razdo pela qual temas como
integridade e compliance sao tratados como prioridades institucionais.

0 TRT-2 adota a definicdo de “compliance” como o “atendimento a requisitos
obrigatorios e voluntarios da instituicdo por meio de conjunto de mecanismos
e procedimentos com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos". A gestao de compliance, por sua vez, compreende 0
“conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos para estabelecer politicas,
objetivos de compliance, bem como processos para alcancar esses objetivos™.

A Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance (Ato GP n. 76/2023)
institucionaliza a¢des voltadas ao aprimoramento da gestdo da governanga, com
foco no servico de qualidade a sociedade. A politica prevé o acompanhamento
e monitoramento das acgdes, destacando-se, nesse contexto, o Comité de
Planejamento e Gestdo Participativa (CPGP) responsavel, entre outras atribuigdes,
por: acompanhar a efetiva implementacao da Politica de Governanga, Gestao de
Riscos e Compliance; avaliar e monitorar a gestao do TRT-2 com vistas a cumprir
as demandas da sociedade, dos Conselhos Superiores, das instancias externas de
governanca e do Tribunal Pleno; e promover a transparéncia e da accountability.

A referida Politica prevé que a gestdo do compliance deve ocorrer de forma
integrada a gestao da integridade. Para o TRT2, a “integridade” compreende o
“alinhamento consistente e adesao a valores, principios e normas éticas comuns
que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses privados no
setor publico”.

n "

1 Os termos “compliance”e “gestdo de compliance” foram extraidos da Politica de Governanga,
Gestao de Riscos e Compliance, atualizada pelo Ato GP n. 76 de 15 de setembro de 2023.
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Tendo em vista a proximidade dos termos, muitas a¢des de compliance e
integridade sao realizadas de maneira conjunta, como exemplo do “Titulo Ill" da
Politica de Governanca, Gestédo de Riscos e Compliance, que orienta e estruturagao
da Gestao de Integridade e Compliance, e define como objetivos especificos, entre
0s quais se destacam: fomentar e implementar uma cultura de ética e integridade,
alinhada aos principios e valores institucionais; fortalecer a gestao da ética e da
integridade e o engajamento das partes interessadas; implementar treinamento e
comunicagao continuos para promover a conscientizacdo e o conhecimento no
tema da integridade e compliance; monitorar o contexto normativo institucional
e fomentar a atualizacdo de normas internas, do Cédigo de Etica e de manuais
relacionados a integridade institucional; valorizar as iniciativas existentes de
diversidade einclusdo e fomentar novas agdes alinhadas aos preceitos do Programa
de Integridade e Compliance, avaliar o desempenho da gestéo de integridade dentre
outros.

Dessa forma, a gestao de integridade e compliance no TRT-2 consolida-se
como instrumento estruturante da governancga institucional, contribuindo para
a transparéncia, a responsabilidade na gestdo publica e a geracao de valor a
sociedade.

Breve historico da Gestao de Integridade e Compliance

A gestao de integridade e compliance esta em constante evolugdo no TRT-2,
conforme pode ser verificado no histdrico abaixo:

Evolucao da Gestao da Integridade e do Compliance no TRT-2
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Segue abaixo o detalhamento das realizagdes ocorridas no ano de 2025
relacionadas a Gestao de Integridade e Compliance no TRT-2.

Programa de Integridade e Compliance

A Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance do TRT-2
estabeleceu, em seu artigo 20, que a gestdo de compliance seria organizada na
forma de um Programa de Integridade e Compliance, instrumento orientador para
orientar para o alcance de seus objetivos institucionais. O Programa foi instituido
com a finalidade de oferecer uma visdo abrangente, integrada e atualizada dos
principais elementos relacionados a integridade e ao compliance no ambito do
Tribunal, consolidando diretrizes, responsabilidades, mecanismos de controle e
instrumentos de monitoramento.

O Programa de Integridade e Compliance foi publicado em setembro
de 2023 e, durante o ano de 2025, as principais agdes foram relacionadas
ao acompanhamento dos 12 pilares estruturantes, que contemplam desde o
comprometimento da Alta Administragcao até mecanismos de prevencéo, deteccéo,
tratamento de irregularidades e monitoramento continuo.
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Tendo em vista a busca por maior transparéncia e atendendo as demandas
pela utilizacdo da linguagem simples, o Programa de Integridade e Compliance
foi disponibilizado através do Portal do Programa de Integridade e Compliance
na pagina do TRT-2 na internet, a partir de outubro de 2023. No ano de 2025, a
pagina, que contém todo o conteddo do Programa de Integridade e Compliance, foi
constantemente atualizada, destacando-se a atualiza¢ao dos normativos que dao
suporte a gestao da integridade e do compliance, assim como os dados relativos
aos indicadores que permitem o acompanhamento do Programa.

Ciclo de Integridade

0 Ciclo de Integridade é um evento que fortalece a integridade institucional
do TRT-2, reforcando o compromisso com a ética e a transparéncia no servico
publico e esta alinhado ao Programa de Integridade e Compliance do TRT2. Em
2025, o Ciclo aconteceu nos dias 27 e 28 de maio, das 10h as 12:30h, em formato
telepresencial, ou seja, realizado através de transmissdo ao vivo no canal do
Youtube da EJUD?2.

Os temas tratados no Ciclo de Integridade de 2025 foram: “Enfrentamento ao
assédio moral, assédio moral organizacional e assédio sexual” - Laura Rodrigues
Benda (Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido); “Cultura organizacional
saudavel: o papel da lideranga no combate ao assédio e a discriminagao” - Dra.
Simone do Nascimento Souza; “Discriminacao, diversidade e inclusdo” - Itatiara
Meurilly Silva Lourenco (Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido); e
“Etica e integridade” - Milena de Senne Ranzini (Servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido).

Etica no TRT-2

A ética é abordada através de diversos instrumentos no Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido. Além do Programa de Integridade e Compliance, é
possivel citar o Cadigo de Etica dos Servidores, Comité de Etica e Integridade e as
capacitacdes sobre Etica.

0 Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do TRT-2, atualizado em 2023 por
meio do Ato GP n. 57, de 31 de julho de 2023, define principios e regras de conduta
ética a serem observados no ambito do Tribunal. Entre seus objetivos, esta o de
reduzir interpretagdes subjetivas sobre esses principios e normas, facilitando a
harmonizagdo entre os valores individuais dos(as) servidores(as) e os valores
institucionais.
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Em 2025, atematica da ética recebeu destaque com a disponibilizagdo de um
curso autoinstrucional sobre o Cddigo de Etica do TRT-2, voltado a servidores(as),
magistrados(as) e estagiarios(as). A capacitagdo teve como propdsito ampliar o
entendimento sobre direitos e deveres funcionais e incentivar a reflexao sobre a
importancia do Cddigo de Etica, contribuindo para o fortalecimento dos padrdes
éticos no exercicio das atividades no Tribunal.

O Comité de Etica e Integridade, que substituiu o Grupo Técnico de
Integridade e a Comissao de Acompanhamento do Cédigo de Etica, foi criado para
fortalecer a ética e a integridade institucional. Suas competéncias estao contidas
no Ato GP N. 40, de 19 de maio de 2023. Dentre as suas atribuicoes esta zelar
pelo aperfeicoamento do Cddigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao; promover a sua divulgac¢ao; dirimir duvidas e
prestar orientacdes relacionadas a ética; conhecer de denuncia ou representacoes
formuladas contra servidor ou unidade do TRT-2; e, quando necessario, lavrar
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC ou sugerir instauracao de processo para
apuracao de conduta que viola as normas éticas.

Em 2025, foram realizadas diversas acOes relacionadas ao Plano de Acao
de Integridade e Compliance, o qual consiste no conjunto de tratamentos (agdes)
aos riscos de compliance e de integridade que possuem niveis inaceitaveis. Estes
riscos sdoidentificados, respectivamente, a partir da etapa de avaliagao deriscos de
conformidade e da Pesquisa de Integridade, aplicada a todos os(as) servidores(as)
e magistrados(as) deste Regional, com o objetivo de coletar percepgdes acerca de
possiveis violagdes aos principios e padrdes de integridade institucional..

No mesmo periodo, teve continuidade o trabalho de desenvolvimento e
consolidagao do fluxo para a noticia de assédio, previsto na Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, instituida
pelo Ato GP n° 21/2024, em conformidade com a Resolucdao CNJ n° 518/2023.
A iniciativa fortaleceu os canais de comunicagdo existentes, assegurando
confidencialidade e sigilo das informacdes, bem como a possibilidade de registro
de relatos, por meio do Formulario de Noticia de Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminacdo, acessivel a qualquer pessoa que se perceba vitima ou tenha
conhecimento de situacdes dessa natureza o ambito do TRT-2.
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Compliance

O TRT-2 passou a atuar de forma sistematica no Sistema Integra, solugao
digital desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para aprimorar
0 monitoramento e a conformidade dos atos normativos. A atuagédo do Tribunal
abrangeu a capacitacao das equipes envolvidas, 0 acompanhamento continuo dos
ciclos de conformidade registrados no sistema, o suporte as areas responsaveis, 0
lancamento de evidéncias, o controle de prazos e 0 acompanhamento dos feedbacks
e comentarios do CNJ. Essas iniciativas contribuiram para o aprimoramento dos
mecanismos de governanga e para a adequada observancia das determinacgoes
normativas.

No mesmo contexto, foi realizado o monitoramento dos riscos de
conformidade institucionais, identificados ao longo dos Ciclos de Gestao de
Riscos. Esse acompanhamento consistiu na analise do andamento dos tratamentos
elaborados para a mitigacdo dos riscos classificados como inaceitaveis (aqueles
que extrapolam o apetite ao risco institucional) e, caso necessdrio, na elaboragéo
de novos tratamentos aos riscos.

4.3 - AUDITORIA INTERNA

Na cadeia de valor do TRT (Capitulo 2.1 - “Cadeia de Valor” deste relatdrio), a
Auditoria Interna representa um dos macroprocessos de governanca e estratégia. Ela se
divide em diversos processos de trabalho que, no caso da auditoria, estdo relacionados
aos servigos de avaliagado e consultoria prestados pela Secretaria de Auditoria Interna
(Saudi). Ao final desses processos, é feita a entrega dos resultados (e do valor gerado)
dos servigos as partes interessadas. Na Figura, sdo apresentados, resumidamente, os
servicos prestados pela Saudi.
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Figura - O macroprocesso de auditoria interna.

Fonte: Secretaria de Auditoria

Da figura acima, observa-se que a Secretaria de Auditoria contribui para a
geracdo de valor em todos os macroprocessos administrativos, nos diferentes niveis
de atuacdo organizacional (estratégico, tatico e operacional).

Essa geracdo de valor pelas avaliagbes e consultorias é precedida por um
processo planejado de analise de riscos, que identifica e prioriza os principais riscos
aos quais a organizacgao esta exposta e analisa os controles existentes para trata-los.

Apos essa analise de riscos, as atividades da Auditoria Interna sdo programadas
e divulgadas nos seguintes documentos: Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
aprovado a cada quatro anos, e o Plano Anual de Auditoria (PAA).

Ao final do macroprocesso, como resultado das avaliagdes e consultorias, sdo
propostas recomendagdes a Administragdo do Tribunal, que visam a formulagao de
acOes para o tratamento dos riscos, por meio da corre¢cdo das desconformidades
normativas e jurisprudenciais, racionalizagdo e otimiza¢ao dos processos e controles
operacionais, e oferecimento das solugdes
e ferramentas de boas praticas gerenciais. Por sua relevancia ao grau de eficacia
da atividade de auditoria interna, o atendimento as recomendacdes é monitorado
periodicamente.
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A Figura seguinte apresenta, de forma consolidada, os resultados alcangados
em 2025 nos servigos prestados pela Secretaria de Auditoria:

Figura - Resultados dos servigos prestados pela Saudi em 2025.
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legalidade, ao TCU 40 atos de concessao de pensao

Fonte: Secretaria de Auditoria

Osresultadosdetalhadosdostrabalhosdeauditoriarealizados durante o exercicio
de 2025 encontram-se no ANEXO Il deste relatério. No ANEXO Ill, sdo apresentadas as
conclusdes de auditorias independentes e dos drgaos de controle publico, bem como
as medidas adotadas pelo TRT-2 em decorréncia dos apontamentos efetuados.

Ressalte-se que o macroprocesso de auditoria (compreendendo as atividades
de avaliagdo e consultoria) estd submetido ao Programa de Qualidade de Auditoria
da Justica do Trabalho (PQA-JT), aprovado pela Resolucdao CSJT n° 371/2023.
O programa tem como finalidade promover a melhoria continua da qualidade dos
trabalhos de auditoria, assegurando aderéncia as normas, aos codigos de ética e aos
padrdes aplicaveis, além de contribuir para a reducao de retrabalho e para 0 aumento
da eficacia e da efetividade das recomendagdes formuladas.
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4.4 CORREICAOQ

A Secretaria da Corregedoria Regional compete, em sintese, a execugdo
das rotinas gerais dos processos correcionais que compreendem a fiscalizagdo e a
orientacdo dos servigos prestados pelas Unidades Judiciarias de 1?2 Instancia, seja
de oficio, por meio das correigdes ordindrias e extraordinarias, seja por provocacao
de interessados, por meio de procedimentos de carater administrativo e disciplinar,
inclusive os de representacado e reclamacgao correcional contra Magistrados(as) de 1°
grau; bem como os de declaragao de vitaliciedade e a pesquisa de subsidios que possam
oferecer a melhor solugcdo aos assuntos afetos a esfera de atribuicao da Corregedoria,
conforme estabelecido no art. 73 do Regimento Interno deste E. Tribunal.

Nesse contexto, foram desenvolvidas as atividades abaixo elencadas, tendo em
vista o atendimento 2 finalidade institucional do Org#o, nos termos regimentais.

CORREIGOES ORDINARIAS, INSPECOES E AUTOINSPECOES.

No ano de 2025 foram realizadas 450 atividades correicionais sendo 233
correicdes ordinarias e 217 autoinspecgdes nos 233 6rgaos de 1° grau:

. 124 unidades judiciarias - Varas do Trabalho da sede;

. 93 unidades judicidrias - Varas do Trabalho de fora da sede;

. 01 unidade judiciaria - UAO - Unidade de Apoio Operacional da sede;

. 04 unidades judicidrias - UAO - Unidade de Apoio Operacional de fora da sede;

. 01 unidade judiciaria - Grupo Auxiliar de Execucédo e Pesquisa Patrimonial -
GAEPP;

. 01 unidade judiciéria - Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados;

. 01 unidade judiciaria - Juizo Auxiliar em Execucao;

. 01 unidade judiciaria - Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP;

. 03 unidades judiciarias - Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas da sede;

. 04 unidades judiciarias - Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas fora da sede.

Para acompanhamento das 450 atividades correicionais foram autuados

processos no sistema do Processo Judicial Eletronico nas Corregedorias - PJeCor, nas
classes processuais: Correi¢ao Ordinaria e Autoinspecao.
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Nas correi¢Oes ordinarias, 0s principais eventos apurados:
Como critério quantitativo:

« Em relagdo aos Magistrados(as) e servidores(as) em atuagdo na Unidade
Judicidria em exame, verifica-se a data de inicio da atuagdo do(a) Juiz(a) Titular
na respectiva Unidade Judicidria e se o(a) Magistrado(a) reside na sede de sua
jurisdicdo. A existéncia de designacdo de Juiz(a) Substituto(a) no regime de
Auxilio Fixo ou Auxilio de outra natureza, bem como a verificagao de residéncia
na sede de suajurisdicdo. Ademais, realiza-se o controle quantitativo do nimero
de servidores(as) lotados(as) na Unidade Judicidria em exame, especificando-
se 0s nomes, respectivos cargos, designacdes de funcoes e data de lotacao.
Assim, é possivel realizar o controle da distribuicao de recursos humanos entre
as diversas Unidades Judiciarias deste E. Regional, bem como o controle da
assiduidade dos(as) Magistrados(as) que atuam na Unidade Judicidria em
exame.

. Pauta e o prazo das audiéncias: sao verificados os nimeros de audiéncias
realizadas por dia, por Magistrado(a), nas modalidades de audiéncias iniciais,
unas de rito ordinario, de instrugao e unas de rito sumarissimo, no sistema PJe.
Além disso, sdo extraidos os dados quantitativos das datas mais distantes das
audiéncias futuras, nas quatro modalidades de assentadas (iniciais, unas de
rito ordindrio, de instrucdo e unas de rito sumarissimo, no PJE). Desta forma, é
possivel controlar o aprazamento médio das audiéncias realizadas na Unidade
Judiciaria em exame.

. Processos nas fases de conhecimento, de liquidacao e de execucao: verifica-
se a quantidade de processos em cada fase. Em relagdo aos processos na
fase de conhecimento, destaca-se a analise quantitativa dos numeros de feitos
recebidos, solucionados, pendentes de solugdo e pendentes de finalizagao.
Quanto aqueles na fase de execugdo, destaca-se a andlise dos numeros
de execugdes iniciadas e encerradas, bem como o nimero de feitos que se
encontram pendentes de execucdo, seja por estarem em execucgao, seja por
estarem em arquivo provisorio. Ademais, ha a comparacdo dos dados da
Unidade Judicidria (processos nas fases de conhecimento, de liquidagdo e
de execucdo) em exame em relagdo a média do Foro e a média existente no
ambito do TRT-2..

. Processos “sine die”: examina-se a relagéo de feitos na condicao de “sine die”,
vez que todos os processos devem ser mantidos em pauta regular de audiéncia,
a teor do artigo 34 do Provimento GP/CR n°® 13/2006 deste E. Tribunal Regional
(Consolidagao das Normas da Corregedoria).
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. Processos com incidentes processuais e recursos: sao verificados os nimeros
quantitativos de cada tipo de incidente (embargos de declaragao, antecipagdes
de tutela, impugnacdes a sentenca de liquidagdo, embargos a execucgao e
recursos para o Tribunal). Destaca-se que ha a andlise quantitativa de embargos
de declaracdo pendentes por Juiz(a), contendo o ndmero do processo e a
respectiva data do protocolo da peticdo de embargos de declaragéo, para que
seja acompanhado eventual atraso.

Prazos médios em relacdo as demais Varas do Foro e em relagdo ao TRT-2: séo
verificados os prazos de processos em fase de conhecimento (do ajuizamento
da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia, da realizacdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrucao e do encerramento da instrucao até a prolacao da
sentenca), os prazos em fase de liquidagdo (do inicio ao encerramento desta
fase), os prazos em fase de execucdo (do inicio ao encerramento desta fase) e
os prazos totais dos feitos (do ajuizamento ao arquivamento), comparando-se
a média da Unidade Judiciaria em relacdo a média do Foro e a média geral no
ambito do TRT-2.

indice de conciliacdes: analisam-se os indices de conciliagdes, comparando-
os com os indices gerais de feitos solucionados. Assim, é possivel extrair o
percentual de feitos que foram conciliados dentre todos os solucionados, por
Unidade Judiciaria, por Foro, e pelo TRT-2 como um todo.

Taxas de congestionamento: sdo verificadas as taxas de congestionamentos
dos processos em fase de conhecimento e em fase de execugao, das quais
se extrai a efetividade da Unidade Judiciaria. Leva-se em conta, na fase de
conhecimento, o total dos casos novos que ingressaram, os pendentes de
solucédo do periodo anterior e os solucionados no periodo. Por seu turno, na
fase de execugao, computa-se o total de execugoes iniciadas, as pendentes do
periodo anterior e as encerradas no periodo.

Situacao dos servicos da Secretaria da Vara: examinam-se as tarefas a cumprir
(por exemplo, ndmero de feitos aguardando apreciacgao pela instancia superior,
feitos aguardando audiéncia, etc).

Prazos médios para julgamento, produtividade dos(as) Juizes(as) e processos
conclusos para prolagao de sentenca: sao verificados os dias entre a data de
conclusdo e a data de prolagdo de sentenca. A produtividade dos(as) Juizes(as)
é examinada a partir dos numeros dos processos solucionados e dos que foram
conciliados. Ademais, é realizado o controle mensal dos processos conclusos
para prolagao de sentenca —fora do prazo, com a cobranca individualizada.
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. Andlise de processos por amostragem: em todas as Varas, verifica-se 0
andamento regular do feito e, em especial, seu ultimo andamento. Na analise
processual das Varas, averiguam-se a situacdo de 04 a 06 (quatro a seis)
processos em fase de conhecimento, 04 (quatro) processos em fase de
execucao e 02 (dois) processos com despacho de admissibilidade recursal.
Constando, também, a relagao de precatdrios em andamento.

Como critério qualitativo:

. Observancia e cumprimento das normas do Tribunal: em todos os itens das
atas de correi¢des ordinarias sdo averiguados se os dados auferidos estao
em consonancia com as normas do TRT-2, com as disposicdes emanadas pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, bem
como com as demais disposicdes aplicaveis.

. Nos processos analisados por amostragem: sao verificados a observancia
da razoavel duragdo do processo, a utilizagdo dos sistemas disponiveis para
tornar exitosa a execucdo das sentencas e o registro adequado no sistema
informatizado de todos os atos processuais relevantes praticados.

. Ocumprimento das metas nacionais do CNJ: extrai-se 0s graus de cumprimentos
das metas de nimeros 1 (Julgar mais processos que os distribuidos), 2 (Julgar
processos mais antigos), 3 (Aumentar os casos solucionados por conciliagdo),
5 (Impulsionar processos a execucao).

Diante do constatado, sdo emitidas determinacdes e recomendag6es para que
os critérios quantitativos e qualitativos acima descritos sejam alcangados por todas as
Unidades Judiciarias correcionadas, como por exemplo:

. Aumento da quantidade de audiéncias realizadas, visando a redugéo do prazo;

. Inclusdo de processos em pauta de audiéncias, evitando-se a situagao de “sine
die”;

. Regularizagao dos servicos da Secretaria da Vara;

. Apresentagdo de plano de trabalho, pelos(as) Magistrados(as), para
solucionarem sentengas/decis6es pendentes;

. Observancia das normas;

. Comparecimento dos Magistrados(as) as Varas;

. Providéncias nos processos analisados, visando o regular andamento;

. Esforgos para se atingir as metas nacionais.

Destaca-se que todas as determinacdes e recomendagOes sdao acompanhadas

pela Corregedoria Regional, a qual estabelece prazos para que a Unidade Judiciaria objeto
da correicao preste informacgdes e/ou solucione as eventuaisirregularidades constatadas.
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EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES PROFERIDAS.

A Corregedoria Regional também autuou e decidiu, no ano de 2025, no Sistema
PJeCOR, os processos/recursos abaixo indicados que sdo da sua competéncia:

Saldo Anterior ALY Declqldos / Em andamento
Entrados Arquivados

Correigoes 24
Parciais (CP) 31 175 182
Consulta 50
Administrativa | 59 157 166
(Cons.Adm.)
Pedidos de 110
Providencias | 228 375 493
(PP)
Reclamagdes 16
Disciplinares |18 41 43
(RD)
Representagao
por Excesso de |12 26 308
Prazo (REP)
Sindicancia 00 00 00 00
TOTAL 348 774 914 208

Pontua-se que, em funcéo da singularidade de cada expediente acima descrito,
0S quais possuem matérias/reclamagdes especificas, fica prejudicada uma analise
quantitativa e qualitativa mais genérica que pudesse abarcar todos os resultados das
determinagOes e recomendagdes emanadas no ambito desta Corregedoria Regional.

PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO.

Nos procedimentos de vitaliciamento, compete a Desembargadora Corregedora
Regional avaliar permanentemente o(a) Juiz(a) vitaliciando(a) com relagdo ao
desempenho, a idoneidade moral e a adaptagéo para o exercicio do cargo.
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Sao avaliados, como critério qualitativo:

| - a presteza e a seguranca no exercicio da funcao jurisdicional;

Il - a solucdo de correicdes parciais e pedidos de providéncias contra o(a)
Magistrado(a);

Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

Avaliam-se, como critério quantitativo:

I - o niimero de audiéncias presididas pelo(a) juiz(a) em cada més, bem como
daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il - 0 prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia
de instrucao;

lll - o nimero de sentencgas proferidas em cada més;

IV - o nimero de decisdes em liquidagao de sentenca que ndo sejam meramente
homologatorias de calculo e o nimero de decisdes proferidas em embargos a execucao,
embargos a penhora, embargos a arrematacdo, embargos de terceiro e embargos a
adjudicacao;

V - o0 uso efetivo e constante dos Sistemas SISBAJUD, INFOJUD e RENAJUD e
de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo tribunal.

Em 2025 foram autuados 3 (trés) processos administrativos de vitaliciamento,
no sistema PJeCOR, sob a conducéo e responsabilidade desta Corregedoria Regional,
nos termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n.° 001/2013 e da Resolu¢do GP/CR/
EJUD2 n.° 02/2019, somados aos 57 (cinquenta e sete) processos autuados em 2024
(posse em 24 de julho de 2024) e que se encontram em andamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANGA DE SENTENGAS
PENDENTES DE PROLAGAOQ, FORA DO PRAZO NORMATIVO, DE JUIZES DE 1° GRAU

A Corregedoria Regional recebe mensalmente arelagao dos processos conclusos
para prolagao de sentenca e pendentes de embargos de declara¢ao, com prazo superior
aos 30 (trinta) dias Uteis previstos no artigo 226, inciso ll, do CPC.

Apds a analise dos dados, no caso de um acervo de 30 (trinta) processos com
o prazo excedido (30 dias Uteis previstos no art. 226, lll, do CPC) e/ou a existéncia de
um processo com atraso de 60 dias contados na forma do artigo 31 da Consolidagado
dos Provimentos da Corregedoria-Geral, a atual gestao da Corregedoria Regional autua
uma Consulta Administrativa em que solicita ao(a) magistrado(a) a apresentagao de
esclarecimentos e/ou apresentacao de plano de trabalho para a solu¢ao do acervo.
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No periodo em analise, em casos de reincidéncia ou de elevado numero de
pendéncias, a Corregedoria se reuniu com os(as) Magistrados(as), para a apuragdo das
circunstancias que ocasionaram os atrasos em busca de uma solucao e elaboracao de
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Nos casos de descumprimento do referido TAC apresentado ou de auséncia de
manifestacdo do(a) magistrado(a), autuou-se Reclamagao Disciplinar em face do(a)
Magistrado(a), para apuragao de eventual violagao do dever funcional.

Ressalta-se que, no presente quesito, as determinagfes e recomendacoes
emanadas por esta Corregedoria Regional ndo abarcam critérios qualitativos em
relacdao as sentencas proferidas — matéria que corresponde, exclusivamente, ao livre
convencimento motivado de cada Magistrado(a) no ambito jurisdicional. Observa-se,
assim, que as determinacdes e recomendacdes direcionam-se a analise quantitativa
dos processos pendentes de prolagado de sentenca, os quais devem se enquadrar nos
critérios objetivos assentes no artigo 226, inciso Ill, do CPC, computados nos termos do
art. 31 da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
de 19 de dezembro de 2019.

PROJETOS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO
BOLETIM COR

Em novembro de 2024, novembro de 2024, a Corregedoria Regional langou o
Boletim Cor, com o propdsito de reunir em edicoes periddicas Normativos e Oficios
Circulares da Corregedoria Regional e do TRT 2, bem como publicagbes de outros
Orgdos, links Uteis e noticias afeitas as atividades das unidades judiciérias, facilitando
0 acesso as informacoes, proporcionando uma reducao no encaminhamento de e-mails
a magistrados(as) e servidores(as).

No ano de 2025, foram divulgados 25 (vinte e cinco) Boletim Cor, com a
disponibilizagao na Intranet - Corregedoria - Boletim COR (https://intranet.trt2.jus.br/
por-dentro-do-trt/corregedoria/boletim-cor).

RECUPERAGAO DE VARA DO TRABALHO
Em outubro de 2024, o Provimento GP/CR n. 4, de 21 de outubro de 2024 unificou

e reestruturou os regimes de “Mentoria de Vara do Trabalho” e de “Recuperacao
Correicional".
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O programa "Recuperacéo de Vara do Trabalho” passou a ser desenvolvido nas
unidades judiciarias com o objetivo de auxiliar na melhoria do desempenho da unidade
judiciaria, com aprimoramento dos processos de trabalho e capacitacao de servidoras
e servidores.

A participacao das unidades judiciarias no programa ocorre por meio de inscri¢ao
ou por indicacao da Corregedoria Regional. Ap6s a avaliacdo de dados estatisticos
apurados nos ultimos doze meses da publicagao do edital de abertura do programas, as
Varas do Trabalho s&o escolhidas e indicadas em ato préprio da Corregedoria Regional,
no qual também é fixado o periodo de duragdo e sdo designados os(as) mentores(as)
que participardo ativamente do regime de recuperacao em cada uma das unidades
judiciarias.

No ano de 2025, houve a participagdo de 26 (vinte e seis) unidades judicidrias no
referido Programa, apresentando melhorias em seus procedimentos, dados estatisticos
e capacitacdo de servidores(as).

SISTEMA SIGEO - AJIJT

O Sistema Eletronico de Assisténcia Judicidria - Sistema AJ/JT foi adotado no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a partir do ATO GP/CR N° 05/2020,
de 18 de setembro de 2020. Desde a sua adogao foram cadastrados o montante de
20.419 peritos no Estado de Sao Paulo, gerando neste regional uma movimentagao
de 9.802 validagdes de documentos pessoais, 9.049 validagdes de documentos
profissionais e 2.450 validagdes de dados de recolhimentos de impostos. No ano de
2025, houve o registro de um bloqueio e uma suspensao de cadastro de perito(a).

PAINEL DE AUTOINSPEGAO (PAI)

A Corregedoria Regional, através da adogdo do Power BIl, uma ferramenta
avancada de visualizagao de dados, desenvolveu o Painel de Autoinspecao - PAI. Essa
plataforma inovadora integra informacdes de diversos sistemas, como o e-Gestéo e
o PJe/Sicond, em um unico “dashboard”, facilitando o acesso e a compreensao dos
dados.

0 Power Bl simplifica a analise de informagdes complexas e esta revolucionando
aformacomoaCorregedoria e as Varas do Trabalhoidentificam e lidam com pendéncias.
Essa mudanga tem como objetivo aprimorar a transparéncia, a comunicagédo e a
eficiéncia operacional.

Ao facilitar uma visao clara dos processos e das pendéncias judiciais, a
ferramenta torna-se fundamental no aperfeicoamento continuo da gestao das unidades
judiciarias.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

A Corregedoria Regional tem se empenhado e trabalhado na melhoria continua
do Painel de Autoinspegdo (PAI) que esta disponibilizado na Intranet - Corregedoria -
Relatorios (https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/corregedoria/pai).

Conforme abordado no Capitulo 3.3 - Estratégia Institucional, o TRT-2 conquistou
0 2° Prémio de Inovacédo do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica, na categoria Gestao Inovadora, com o projeto PAI.

GESTAO DAS DAS PERICIAS

A Corregedoria Regional, por intermédio do relatério de pendéncias de laudos
e esclarecimentos periciais, com o apoio da Coordenadoria de Estatistica e Gestao de
Indicadores, criou um instrumento para aprimorar a gestao de pericias no ambito do
TRT2, inclusive disponibilizando no Painel de Autolnspecao - PAl as informagdes acerca
de peritos que possuem processos em atraso e monitoramento pela Corregedoria
Regional.

Os peritos que apresentam um acervo de 20 processos em atraso sao instados a
prestar esclarecimentos e solucionar as pendéncias apontadas. No ano de 2025, foram
autuados 30 novos procedimentos administrativos no PROAD em face dos peritos
responsaveis pelos atrasos para esclarecimentos e solugdo das pendéncias.

COMUNICAGAO DE SALDOS REMANESCENTES e SISTEMA e-Garimpo

A Corregedoria Regional divulga a informacao de existéncia de créditos
remanescentes nas unidades judiciarias de outros Regionais, por correspondéncia
eletronica, permitindo um réapido aproveitamento nas execu¢des pendentes, com a
celeridade do conhecimento e efetividade da medida.

No ano de 2025, houve a implementacédo do sistema e-Garimpo no ambito do
TRT 2. Trata-se de um sistema automatizado de oferta de créditos dos processos com
saldo remanescente para processos com execuc¢ao pendente do mesmo devedor no
Regional, conforme disciplinado na Portaria CR n° 4, de 15 de abril de 2025.

0 Sistema e-Garimpo opera por meio de ciclos de oferta de crédito as Varas do
Trabalho, cabendo a unidade judicidria interessada manifestar-se quanto ao interesse
na utilizacao do saldo disponibilizado. Encerrados os ciclos de oferta no ambito do TRT-
2 e remanescendo saldo, as unidades judiciarias dos demais Tribunais Regionais do
Trabalho que possuam inscricdo no BNDT serdo devidamente comunicadas para fins
de eventual aproveitamento.
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REFORMULAGAO DAS ATAS DE CORREIGAO E AUTOINSPEGAO

A Corregedoria Regional implementou uma série de inovagdes significativas
na Ata de Correicdo e no procedimento de Autoinspecao Judicial com o objetivo de
aprimorar a eficiéncia e a precisdo dos procedimentos correicionais, bem como se
adequar as Recomendacdes do TST decorrentes da Correigao Ordinaria realizada no
periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024.

Os prazos especificos para a cobranga dos indicadores verificados em ata foram
revisados (Oficio Circular CR n° 1020/2024), sendo mantido o indice de adiamentos e
efetividade das audiéncias para um controle mais efetivo.

No que se refere ao formato de Autoinspecao Judicial, restou mantida uma
abordagem preparatoria, com minutas pré-preenchidas para agilizar o processo de
analise pelas unidades judiciarias.

LITIGANCIA PREDATORIA OU ABUSIVA

A partir do Ato GP n° 28, de 24 de abril de 2025, a Secretaria da Corregedoria
Regional passou a atuar como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho
para Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou Abusiva.

A Unidade de Apoio Executivo (UAE) é a estrutura operacional responsdvel por
impulsionar e dar sustentacao a estratégia institucional de enfrentamento a litigancia
predatoria ou abusiva no ambito do TRT-2. Regulamentada pelos Atos GP n°® 28/2025
e n° 05/2026, bem como pela Nota Técnica n° 7, a UAE atua como nucleo central de
apoio técnico, administrativo e de inteligéncia, prestando assisténcia direta aos Grupos
de Trabalho de Triagem (GT), Operacdo (GO) e Decisdo (GD).

No exercicio de suas atribuicdes, a UAE promove a padronizacao de atos
ordinatdrios e o impulso processual dos feitos, realizando a analise das dendncias
apresentadas, a reuniao de processos conexos e a juntada de documentos essenciais
a adequada instrucdo das demandas. Atua, ainda, na triagem inicial das denuncias
distribuidas e no saneamento de pendéncias e inconsisténcias no sistema PlJe,
além de efetuar pesquisas por meio das ferramentas eletronicas disponiveis, com
vistas a producao de informacdes qualificadas que subsidiem a atuacdo dos grupos
responsaveis. Compete-lhe também o suporte logistico e institucional, compreendendo
a organizacao de pautas, a comunicagao com 0s grupos responsaveis pela elaboracao
de pareceres e 0 apoio administrativo durante as sessdes de votacao e deliberagao.
Ademais, a UAE centraliza a interlocugdo com o publico externo, funcionando como
canal institucional oficial para o atendimento de advogados e partes.
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Dessa forma, a Secretaria da Corregedoria garante que a estrutura de combate
ao abuso do direito de acdo funcione de forma célere, organizada e uniforme,
permitindo que as decisdes judiciais sejam proferidas com base em dados precisos e
fluxos otimizados. No ano de 2025 foram autuados 136 expedientes no Proad, sendo
95 processos decididos ou arquivados, restando o saldo de 99 procedimentos em
andamento.

4.5 GESTAO DA TRANSPARENCIA

0 que é transparéncia e por que é importante?

Um dos principais valores elencados no Planejamento Estratégico Institucional,
a Transparéncia € um dos pilares fundamentais do Programa de Integridade e
Compliance do TRT-2. Este pilar se baseia na ideia de que a sociedade desempenha
um papel ativo na fiscalizagdo e regulamentacao das atividades do poder publico.

A Transparéncia contribui para o aumento da confiabilidade
das pessoas neste Regional, previne fraudes e diversas formas
de corrupgao assim como garante a efetividade do Controle

A gestdo da transparéncia vai além da mera “publica¢do de informagdes”. Ela
envolve planejamento, governanca, cultura institucional e foco no cidadao, baseando-
se em pontos fundamentais para garantir a efetiva prestacao jurisdicional, em
conformidade com a legislagao vigente e os principios e valores pautados na ética.

Os principais pilares da transparéncia no TRT-2 sdo:

. Fundamento legal - Atuacéo alinhada a LAI, LGPD, normas do CNJ e CSJT e
atos internos, com critérios claros de publicidade e sigilo.

. Transparéncia ativa — Divulgacdo continua e atualizada de informagoes
institucionais, administrativas, orcamentarias e contratuais.

. Transparéncia passiva — Atendimento eficiente aos pedidos de acesso a
informagao, com respostas tempestivas, claras e fundamentadas.

. Governanga da transparéncia - Definicao de responsabilidades, fluxos e
instancias de coordenagao entre areas administrativas e judiciarias.

. Gestdo da informacdo - Organizacdo, padronizacdao e integracao das
informacdes desde a origem até a divulgacao publica.

. Protecdo de dados - Equilibrio entre publicidade, privacidade e seguranca da
informagéao, com gestao de riscos e conformidade a LGPD.
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. Linguagem simples e acessibilidade - Comunicagéo clara, compreensivel e
acessivel ao cidadao, inclusive nos canais digitais.

. Monitoramento continuo — Acompanhamento de indicadores, pedidos LAl e
avaliagOes externas para aprimoramento permanente.

. Cultura institucional - Fortalecimento da transparéncia como valor
organizacional e instrumento de prote¢ao institucional.

. Confianca social - Uso datransparéncia paraampliar alegitimidade, a prestacao
de contas e a aproximagao com a sociedade.

O TRT2 reconhece a transparéncia como instrumento essencial para o
fortalecimento da gestdo publica responsavel e para a prevencao de desvios de
conduta. Ao ampliar o acesso as informacgdes, o Tribunal possibilita o controle social
sobre o uso dos recursos publicos e o respeito aos principios da Administragao Publica.
A estrutura de Gestao da Transparéncia e os resultados obtidos em 2025 evidenciam o
compromisso institucional com o tema.

4.5.1. CANAIS DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA
Como o TRT-2 promove a transparéncia?
Responsaveis pela transparéncia

. Comité de Comunicacao e Transparéncia: instancia que planeja e supervisiona
asacoesrelacionadasagestaodatransparéncia,garantindo que asinformacgdes
sejam claras e acessiveis. Todas as responsabilidades desse comité podem
ser acessadas, clicando aqui (Ato GP 38/2023).

. Qutras areas: Ouvidoria, Gestao de Pessoas, Orcamento, Contratos, Secretaria
de Comunicagdo, Presidéncia entre outras, também ajudam a divulgar
informacdes importantes.

As instancias responsaveis pela Gestao da Transparéncia devem zelar pelos
requisitos de conformidade relacionados ao tema, ou seja, devem buscar garantir o
alinhamento do TRT-2 as normas e boas praticas relacionadas a Transparéncia. 0s
principais requisitos de conformidade sobre essa tematica podem ser consultados no
Programa de Integridade e Compliance, aqui.
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Ferramentas de transparéncia

1. Portal da Transparéncia: reune informagdes sobre pessoal, contratos e
licitagdes, contas publicas, planejamento, gestao e resultados.

2. Canais da Ouvidoria: Recebe manifestacdes do publico, como duvidas,
elogios, dentncias e sugestdes por diferentes canais. 0 SIC - Servigo de Informacgao
ao Cidadao ¢ o canal de solicitagdes baseadas na Lei de Acesso a Informacdo. O
formuldrio “Fale com o TRT2" e os demais canais da Ouvidoria recebem denuncias,
solicitacoes, elogios, reclamacgdes e sugestdes.

Resultados alcangados:

. Portal da Transparéncia: principais resultados podem ser acessados
diretamente no portal, clicando aqui.

« Manifestagdes em 2025 (Ouvidora, Servicos de Informagéo ao Cidadao - SIC e
LGPD, conforme Relatério Anual Consolidado):

Mais de 96% das manifestagdes foram solucionadas, sendo 59,52% de forma
imediata e 37,06% ap0s tratamento, evidenciando a alta capacidade de resposta e
resolutividade do atendimento.

Os outros 3,4% restantes referem-se a manifestagcdes em analise, arquivadas
por falta de informacdes, desisténcia do manifestante e outros encaminhamentos.

Ja os tempos de resposta evidenciaram agilidade no retorno ao cidadao e
eficiéncia no tratamento das manifestacdes. Na média anual, as primeiras respostas
foram imediatas (no mesmo dia da manifestagao) e a tramitagdo do processo durou 3
dias.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA “



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

* Ranking de Transparéncia do CNJ

0 TRT-2 consolidou sua posicdo como referéncia nacional ao atingir 100% de
cumprimento dos critérios do Ranking de Transparéncia do CNJ em 2025. Ao figurar no
nivel mais alto de avaliacdo do pais, 0 Regional reafirma sua transparéncia e governanca
perante a sociedade. Confira os dados detalhados no site do CNJ aqui e no portal
institucional aqui.

ota Maxima no Ranking de Transparéncia do

NJ 2025: Como resultado do aprimoramento
continuo de seus processos, 0 TRT-2 alcangou
100% de aproveitamento no Ranking de

ransparéncia do Conselho Nacional de Justi¢a
em 2025, tornando-se referéencia nacional.

. Canais de Comunicacao e Transparéncia Institucional

0 compromisso do TRT-2 com a transparéncia publica fundamenta-se no dever
de assegurar que a prestacéao jurisdicional e os atos administrativos sejam plenamente
acessiveis e auditaveis por toda a sociedade. A democratizacao das informagdes
permite ndo apenas o controle social sobre a retiddao das agdes deste Tribunal, mas
também fomenta a participacdo cidadd no aprimoramento continuo dos servigos
publicos.
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Para garantir esse didlogo e prover o acesso direto a dados, orientacdes e
servigos, o TRT-2 disponibiliza os seguintes canais de comunicacao oficiais:
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5 - GESTAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DOTAGAO ORGAMENTARIA DE 2025

O Or¢amento da Unido é um planejamento que indica o quanto e onde gastar
o dinheiro publico federal no periodo de um ano. O Poder Executivo é o autor da
proposta e o Poder Legislativo transforma esta proposta em Lei. Apds a promulgagéo
da Lei Orgamentdria Anual (LOA), o Orgamento é partilhado entre os Orgdos de acordo
com o definido na Lei. Durante o ano, o Orcamento pode ainda aumentar ou diminuir,
dependendo da liberagéo de créditos adicionais ou de cancelamentos.

Conforme a Lei n® 15.121/2025 (LOA 2025), a dotagdo orcamentaria para este
Tribunal para o exercicio de 2025 foi de R$ 3.691.719.967,00 (Trés bilhdes, seiscentos e
noventa e um milhdes, setecentos e dezenove mil, novecentos e sessenta e sete reais),
planejado a época da Proposta Orgamentdria para 2025 (POP 2025), a fim de suprir
as despesas com Pessoal e Encargos Patronais, Beneficios e Atividades (que sdo as
despesas com bens e servicos para a manutencdo do Orgéo, continuas e contratuais,
assim como novas demandas aprovadas no Plano de Contratagdes Anual - PCA).

Ap6s a publicagdo da LOA 2025 houve remanejamentos or¢amentarios,
adequando os valores inicialmente previstos para certas despesas, bem como o
recebimento de créditos adicionais para ajustar a dotagcdo aos aumentos de despesas,
autorizados apds o periodo da POP 2025.
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Destaque é o orgamento recebido de unidades que nao fazem parte da Justica do Trabalho.
Provisdo é o orcamento recebido de unidades que fazem parte da Justiga do Trabalho.

Ocorreram ainda recebimentos de recursos de outros Orgdos por Provisio e
Destaque, denominados “Dota¢ao Descentralizada”, que ndo compdem o Orgamento
proprio do deste Tribunal, sendo utilizados para execugao de agoes especificas desses
Orgos. Em 2025 esses valores totalizaram R$ 166.931.144,04, majoritariamente para
pagamento de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor de outros Orgdos.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA “



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Origem dos Recursos Destinag¢ao dos Recursos
Orgdo UG Programa de Trabalho PTRES LI G Valor
Despesa
Pessoal 100.043.066,40
Setorial Orcamentaria, Financeira 080017 | Requisicées de Pequeno Valor 090162
e Contabil da Justiga do Trabalho quisie q Correntes 137.558,17
Total 100.180.624,57
Trabalho Seguro 167924 | Correntes 23.286,98

Combate ao Trabalho Infantil

. . . 167925 | Correntes 19.981,00
e Estimulo a Aprendizagem

Formagao e Aperfeicoamento

de Magistrados 203929 [ Correntes 16.080,00

Tribunal Superior do Trabalho 080001 | Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de 248330 | Correntes 20.000,00
Pessoas e de Protegado ao
Trabalho do Migrante

SUBENIE BRIEYIEERERE | 5 pen; 18.491,20
Raca, Género e Diversidade

Subtotal - Provisdes 100.278.463,75
Capacitagao de Pessoas

Conselho Nacional de Justica 040003 | do Poder Judiciario e de 167509 | Correntes 1.191,64

Operadores do Direito

Sentengas Judiciais

Agencia Nacional de Vigilancia | ,c5059 | Transitadas em Julgado 178967 | Pessoal 246.914,00

ST (Precatérios)
Tribunal Superior Eleitoral i | SRR CE S 249340 | Correntes | 416,65
Judiciaria Eleitoral

. L. Pessoal 64.283.153,00
Setorial Orgamentaria e 249990
Financeira — Ministério da 170013 | Precatorios Correntes 2.121.005,00
SAHEL Total 66.404.158,00
Subtotal - Destaques 66.652.680,29

TOTAL - Orcamento Descentralizado (Provisdes + Destaques) 166.931.144,04
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Execucao Orcamentaria

Para a eficiéncia da execugao orgcamentaria é necessario um efetivo controle do
planejamento e da execugao, monitorando se as despesas e as contratacdes previstas
estdo ocorrendo nos valores e nos prazos inicialmente programados, ajustando o
orcamento e o Plano de Contratacdes Anual as necessidades do Orgdo. O objetivo
desse monitoramento é garantir que eventuais atrasos nas contratagdes ndo resultem
em sobras orgamentarias no exercicio e que nao comprometam o planejamento do
proximo exercicio.

Assim, sdo necessarios ajustes no orcamento ao longo do exercicio a fim de
adequar o planejamento as demandas e a situacdo orcamentaria atual, considerando
as necessidades e as prioridades do Orgéo, buscando sempre a melhoria na prestacao
de servicos a sociedade. Esses ajustes podem ocorrer através do remanejamento do
orcamento do préprio Orgdo, ou ainda, com a liberacdo de créditos adicionais pelo
CSJT.

0 orgcamento é considerado executado quando os recursos sao empenhados, ou
seja, os valores sao reservados para que ocorra 0 pagamento apos a entrega dos bens
e servigos contratados.

As despesas empenhadas podem ser liquidadas e pagas no préprio exercicio,
completando as trés fases da execugao da despesa orcamentaria: empenho, liquidacao
e pagamento. Quando isso ndo ocorre ha a inscricdo em “Restos a Pagar - RAP” para
0 proximo exercicio.

Quando as despesas so liquidadas, ou seja, quando for constatado pelo Orgéo
a entrega do bem ou servigo, restando para o exercicio seguinte apenas o pagamento,
ultima fase da execucao, esses saldos pendentes de pagamento sao considerados
“Restos a Pagar Processados - RPP". E sdo considerados “Restos a Pagar Nao
Processados — RPNP” quando a despesa é empenhada mas restar para o exercicio
seguinte as outras duas fases da execucao: liquidacao e pagamento.

Como pode ser verificado abaixo, o Tribunal teve uma execugao orgamentaria superior
a 99% do or¢camento total disponibilizado.
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Como pode ser verificado abaixo, o Tribunal teve uma execugdo orgamentaria
superior a 99% do or¢camento total disponibilizado.

Demonstragao da Execugao Orcamentaria

Dotagao Propria a Executar

Dotacao Propria - Pessoal e Encargos

Agao Dotagao Execugdo Orgamentaria Dotagao Nao %
Autorizada (a) Despesa Despesa Despesa Despesa Paga (e) | Despesa ?gt;h:?: i b) I(E:)e :L;:;Jao
Empenhada (b) Liquidada (c) Inscrita em Inscrita em /a)
RPNP RPP
(d)=(b-c) (f=(c-¢)
Ativos 2.156.047.670,00 |2.154.502.037,73 |2.146.224.728,47 |8.277.309,26 | 2.126.283.933,23 | 19.940.795,24 | 1.545.632,27 ] 99,93%
Civis da
Unido
Aposenta- | 889.858.225,00 882.674.388,94 877.525.687,57 5.148.701,37 | 877.522.403,46 3.284,11 7.183.836,06 | 99,19%
dorias e
Pensdes
Civis da
Uniéo
Beneficio | 2.545.882,00 2.545.882,00 2.506.220,28 39.661,72 2.506.220,28 0,00 0,00 100,00%
Especial
-Lein®
12.618/12
Con- 350.260.885,00 344.799.431,94 344.799.431,94 (0,00 318.333.312,22 26.466.119,72 | 5.461.453,06 | 98,44%
tribuigdes
da Unido
p/ o PSS
(CPSS)

3.398.712.662,00

3.384.521.740,61

3.371.056.068,26

13.465.672,35

3.324.645.869,19

46.410.199,07

14.190.921,39

99,58%
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Dotagao Propria - Beneficios

Execucao Or¢amentadria

Dotagao Autor- Despesa Despesa Dotagdo Nao %
Agao izada ] L Inscritaem | DespesaPaga | Inscritaem Utilizada | Execugdo
(a) Empenhada Liquidada RPNP © RPP (@)=(@a-b) | (h)=(b/a)
®) © @)=(b-c) M=(c-e)
Auxilio-
Funeral e 1.668.041,00 | 1.550.24374 | 1.472.65037 | 77.59337 | 1.472.65037 0,00 117.797.26 | 92,94%
Natalidade
ﬁf:'é;igf;f 15.077.649,00 | 15.052.98483 | 15.037.984,83 | 15.00000 | 15.037.984,83 0,00 2466417 | 99,84%
Beneficios Auxilio
Obrigatori- | 7 1.237.388,00 | 1.221.124:30 117112430 | 50.000,00 | 1.171.12430 0,00 16.26370 | 98,69%
o5 ransporte
Auxilio- | 404 391.916,00 | 124.287.436,00 | 124.261.06508 | 26.37092 | 124.261.065,08 0,00 34.480,00 | 99,97%
Alimentacdo
Eztna;f'l,cio 142.304.994,00 | 142.111.788,87 | 141.942.824,58 | 168.964,29 | 141.942.824,58 0,00 193.20513 | 99,86%
Assistencia Médicae | 1) 515 60100 | 14271145874 | 142.667.19500 | 44.263.65 | 140.137.97927 | 2.529.21582 | 1.342,26 100%

Odontoldgica

285.017.795,00

284.823.247,61

284.610.019,67

213.227,94

282.080.803,85

2.529.215,82

194.547,39

99,93%
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Dotagao Propria - Atividades

Acdo

Dotagao
Autorizada (a)

Execucao Or¢amentadria

Despesa
Empenhada (b)

Despesa
Liquidada (c)

Despesa
Inscrita em
RPNP
(d)=(b-c)

Despesa Paga

(e)

Despesa
Inscrita em
RPP

()=(c-e)

Dotagao Nao
Utilizada
(9 =(a-b)

%
Execugao
(h)=(b/a)

ACJT -
Apreciagdo
de Causas
na Justica
do Trabalho

Apreciagdo
de Causas na
Justiga do
Trabalho

221.412.819,00

220.164.007,23

197.290.190,84

22.873.816,39

184.764.579,12

12.525.611,72

1.248.811,77

99,44%

Manutengéo
e Gestdo dos
Servicos e
Sistemas
deTI

2.053.595,00

2.022.005,25

1.930.833,60

91.171,65

1.901.029,53

29.804,07

31.589,75

98,46%

Capacitagao
de Recursos
Humanos

1.664.001,00

1.579.397,06

1.537.738,74

41.658,32

1.533.622,77

4.115,97

84.603,94

94,92%

Formagéo e
Aperfeicoa-
mento de

Magistrados

271.309,00

264.778,14

264.778,14

0,00

263.661,57

1.116,57

6.530,86

97,59%

Seguranca da
Informagéo

3.062.970,00

3.062.968,42

3.062.968,42

0,00

2.875.854,01

187.114,41

1,58

100,00%

Capacitagao
de Servidores
de Tecn-
ologia da
Informagéo

396.807,00

396.806,94

326.216,04

70.590,90

310.521,14

15.694,90

0,06

100,00%

Pagto de
Intérpretes e
Tradutores de
Libras

5.994,00

1.935,43

1.935,43

0,00

1.935,43

0,00

4.058,57

32,29%

Reforma e
Conservagao
de Ativos da
Unido - Peq.
Porte

17.233.938,00

17.092.795,27

15.184.885,79

1.907.909,48

14.952.522,52

232.363,27

141.142,73

99,18%

Reforma e
Conservagao
de Ativos da
Unido - Médio
e Grande
Porte

652.942,00

604.794,52

604.794,52

0,00

604.794,52

0,00

48.147,48

92,63%

Total - ACJT

246.754.375,00

245.189.488,26

220.204.341,52

24.985.146,74

207.208.520,61

12.995.820,91

1.564.886,74

99,37%

Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes

39.001.000,00

39.000.886,09

39.000.864,02

22,07

37.976.991,94

1.023.872,08

113,91

100,00%

Ajuda de Custo para Mo-
radia ou Auxilio-Moradia a
Agentes Publicos

29.946,00

29.945,05

29.945,05

0,00

29.945,05

0,00

0,95

100,00%

Publicidade Institucional e
de Utilidade Publica

96.035,00

91.924,31

60.442,60

31.481,71

60.300,99

141,61

4.110,69

95,72%

285.881.356,00

284.312.243,71

259.295.593,19

25.016.650,52

245.275.758,59

14.019.834,60

1.569.112,29

99,45%
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Programas de PTRES | Dotacdo De- Execucdo Orgamentéria Dotagéo %
Trabalho scentralizada . . Nao Uti- Execucao
(a) Despesa Despesa Inscricao | Despesa Paga | Inscricdo lizada (h) = (b/a)
Empenhada Liquidada em RPNP | (e) em RPP (9)=(a-b)
(b) () (d)=(b (f)=(c-e)
-c)
RequisigOes de Pequeno 090162 | 100.180.624,57 | 100.057.794,14 | 100.057.794,14 | 0,00 100.057.794,14 | 0,00 122.830,43 | 99,88%
Valor
Trabalho Seguro 167924 | 23.286,98 23.286,98 0,00 23.286,98 | 0,00 0,00 0,00 100,00%
Combate ao Trabalho 167925 | 19.981,00 19.981,00 19.981,00 0,00 19.981,00 0,00 0,00 100,00%
Infantil e Estimulo a
Aprendizagem
Formacéo e 203929 | 16.080,00 16.080,00 16.080,00 0,00 16.080,00 0,00 0,00 100,00%
Aperfeicoamento de Mag-
istrados
Programa Nacional de 248330 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 19.102,69 897,31 0,00 100,00%
Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protegédo ao
Trabalho do Migrante
Programa de Equidade de | 248331 | 18.491,20 18.491,20 18.491,20 0,00 18.491,20 0,00 0,00 100,00%
Raca, Género e Diversidade
TOTAL - Provisoes 100.278.463,75 | 100.155.633,32 | 100.132.346,34 | 23.286,98 | 100.131.449,03 | 897,31 122.830,43 | 99,88%
Capacitagdo de Pessoas 167509 | 1.191,64 1.191,64 1.191,64 0,00 1.191,64 0,00 0,00 100,00%
do Poder Judiciario e de
Operadores do Direito
Sentengas Judiciais 178967 | 246.914,00 246.913,52 246.913,52 0,00 246.913,52 0,00 0,48 100,00%
Transitadas em Julgado
(Precatorios)
Capacitagdo da Escola 249340 | 416,65 416,65 416,65 0,00 416,65 0,00 0,00 100,00%
Judiciéaria Eleitoral
Precatérios 249990 | 66.404.158,00 | 66.404.156,88 | 66.404.156,88 | 0,00 66.404.156,88 | 0,00 1,12 100,00%
TOTAL - Destaque 66.652.680,29 | 66.652.678,69 | 66.652.678,69 | 0,00 66.652.678,69 | 0,00 1,60 100,00%

TOTAL GERAL = Provisoes +

166.931.144,04

166.808.312,01

166.785.025,03

23.286,98

166.784.127,72

897,31

122.832,03

99,93%

Destaque

Gestao de Custos

O TRT-2 segue os parametros elaborados pela Secretaria de Orgamento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT), que definiu a
alocacdo dos gastos entre 4 niveis de instancias (Indefinido, 12, 22 ou 3?) e entre 25
Objetos de Custos.
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Em 2025, as despesas inerentes aos custos registrados neste Regional
totalizaram RS 3.990.668.365,44 (Trés bilhdes, novecentos e noventa milhdes,
seiscentos e sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos).

Cabe destacar que o detalhamento das Despesas de Pessoal ainda nao esta
segregado entre as instancias judiciais, e compdem a maior parcela dos valores
alocados como instancia indefinida.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA

GESTAD

RELATORIO
INTEGRADO DE
GESTAD

2025




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

6 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1. FORTALECER A COMUNICACAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

0 Objetivo Estratégico 1 do Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026)
visa fortalecer a comunicacao institucional e consolidar parcerias estratégicas,
com foco na transparéncia, na imagem institucional e na aproximacao da Justica
do Trabalho com a sociedade.

Em 2025, o TRT-2 atuou na area de comunicacao de forma estruturada e
integrada, reforcando a transparéncia, o controle social, a acessibilidade e a
cooperacao institucional, com geracao de valor publico.

A sequir, sdo apresentadas acOes realizadas que estdo alinhadas as
iniciativas estratégicas previstas para esse Objetivo.

Iniciativa 01 - Aperfeicoar os canais e as formas de atendimento ao publico

Essa iniciativa tem como finalidade modernizar e ampliar os canais de
atendimento, facilitando o acesso da sociedade aos servigos e as informagdes do
Tribunal. Em 2025, destacaram-se a seguintes acoes:

- Divulgacao de servigos e infraestrutura da Biblioteca do TRT-2.

- Langamento de Pesquisa de Satisfacado voltada a usuarios externos.

- Campanhade orientagéo para protecao contra Golpes e Fraudes envolvendo
o nome do Orgéo.

Iniciativa 02: Aprimorar e ampliar os canais de comunicagao do Tribunal com a

sociedade

O objetivo dessa iniciativa é fortalecer a transparéncia e a imagem do
Tribunal, utilizando campanhas e selos que validem sua relevancia social. Ao longo
do exercicio, merecem destaque as seguintes medidas:

* Implementacdo de campanha de Causas Sociais e apoio institucional.

« Adocgéo do novo Selo Institucional para valorizagdo da Justica do Trabalho.

« Posicionamento na midia em Defesa da Competéncia trabalhista.

* Divulgacdo da Mensagem de Final de Ano da Alta Administracéo,
apresentando os resultados alcangcados em 2025 e agradecendo o empenho
de todos os envolvidos e envolvidas em prol de um servigo de exceléncia
para a sociedade
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Iniciativa 26: Estabelecer plano de agao para fortalecimento da Acessibilidade
Comunicacional

A iniciativa estratégica visa garantir autonomia e independéncia a pessoas
com deficiéncia e em situacdes de vulnerabilidade. No periodo, destacam-se as
seguintes entregas institucionais:

« Reconhecimento por projeto voltado a Pessoas Vulneraveis.
* OrientagOes e atendimento a Populacdo de Rua.

Nesse contexto, cabe salientar a atuacao estratégica, deliberativa e
articuladora da Comissao de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, no exercicio de 2025, com foco na promocao da incluséo,
da acessibilidade e da equidade, em consonancia com os objetivos do Plano
Estratégico Institucional 2021-2026.

O desenvolvimento de suas acdes esteve orientado pela perspectiva da
geracdo de valor publico, buscando assegurar que magistrados(as), servidores(as),
colaboradores(as) e cidadaos, especialmente pessoas com deficiéncia,
tivessem garantidas condiges adequadas de acesso, participacao, autonomia e
pertencimento no ambito institucional.

Em consonancia com a Iniciativa Estratégica n® 26, a Comissao atuou de
forma relevante no acompanhamento, orientacdo e consolidacdo de praticas
institucionais voltadas a comunicacgao acessivel. Foram atendidas 114 solicitacoes
de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em audiéncias, pericias e
demais atos processuais, garantindo que pessoas surdas pudessem acessar a
Justica plenamente.

Reforcando ocompromissodo Tribunalemeliminarbarreiras de comunicacgao,
aadesdo ao Balcao Visual da Justica do Trabalho ampliou o atendimento em Libras.
Para facilitar o uso, a ferramenta foi instalada no menu "Contato" do nosso site,
facilitando a visibilidade e o acesso para que a pessoa surda usufrua plenamente
dos servicos judiciarios.
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Além disso, a gestdo e o acompanhamento dos contratos de prestacao de
servicos de acessibilidade comunicacional possibilitaram a ampliacdo da oferta
de acessibilidade em diversas areas da Instituicao. Abaixo, detalhamos o alcance
desses servicos em 2025:

Eventos

Atividade Quantidade | Servigos utilizados

Sessoes do Tribunal |9 sessdes 37 horas de interpretacao simultanea

Pleno e/ou Orgao em Libras, em formato presencial com

Especial transmissao ao vivo pelo YouTube.

Videos Institucionais |56 videos Insercao de recursos de acessibilidade:
legendagem, Libras e audiodescricao.
Total de 3h47 de videos acessiveis.

Cursos, Palestrase |61 eventos  |239 horas de servigos de interpretacao

em Libras em cursos e eventos

Formacao e cultura inclusiva

Ao longo do ano, foram realizados 11 cursos, eventos e palestras sobre
acessibilidade, inclusdao e direitos das pessoas com deficiéncia. As acoes
contribuiram para o fortalecimento de ambientes mais inclusivos e disseminacao
de conhecimento sobre direitos e acessibilidade.

Inclusao laboral de pessoas com deficiéncia

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2 acompanhou o programa
de inclusao laboral de aprendizes com deficiéncia intelectual, que contou com
a participacdo de cinco aprendizes em 2025. Para garantir a continuidade da
iniciativa, foi iniciado novo processo de contratagdo para manutencao do programa
pelos proximos 60 meses, com previsao de ampliagdo para seis aprendizes. A acao
reafirma o compromisso do Tribunal com a inclusao produtiva e a responsabilidade

social.
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Disponibilizagao de tecnologias assistivas

Foram adquiridas e disponibilizadas tecnologias assistivas destinadas
a ampliar a autonomia funcional de magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia. Em 2025, destacou-se a entrega de sistema de recep¢ao amplificada
da fala a magistrada com deficiéncia auditiva, reduzindo as barreiras e promovendo
a igualdade de condigdes no ambiente de trabalho.

Governanga e articulagao institucional

O TRT-2 participou da elaboracgéo de protocolos e iniciativas conduzidas pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
fortalecendo sua atuacdo institucional no tema. O Tribunal também manteve
participacao ativa no Férum Paulista pela Acessibilidade e Inclusao, que retne
26 instituicdes publicas e privadas para articular politicas voltadas aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Essas iniciativas fortalecem parcerias, garantem o
compartilhamento de boas praticas e ampliam o impacto das politicas de inclusao.

Iniciativa 27: Construgao de Parcerias Estratégicas com Universidades Publicas
para Criagao de Solugoes de Alto Impacto Social

Busca unir a praticajuridica ao conhecimento académico para gerar inovagao
e impacto social.

« Visita monitorada de estudantes da Faculdade Zumbi dos Palmares.

- Abertura de cursos para integrantes de Org4os Publicos sobre obrigacdes
fiscais.

* Recepcao institucional de representantes da FIG-Unimesp.

Além das iniciativas previstas no PEI 2021-2026, o Tribunal ampliou sua
atuacdo institucional ao firmar acordos com a OAB-SP e o Creci-SP, bem como ao
estabelecer cooperagao com o MPT, fortalecendo o relacionamento com entidades
representativas e ampliando a integragcdo com o sistema de justica.

E mais, promoveu acdes voltadas a preservacao de sua histéria, em
cumprimemto do Indicador indice de Divulgacio de Memoria Institucional
(IDMI), com a realizagdo de mostra sobre os Concursos da Magistratura e o
desenvolvimento do projeto Pontos de Memaria, em comemorac¢ao aos 80 anos
da Biblioteca do Tribunal, valorizando a trajetdria institucional e preservando seu
patrimonio historico.
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Iniciativa 28: Estabelecer plano de agao para fortalecimento do uso da

Linguagem Simples

Ainiciativa promove a clareza em documentos e comunicac¢des para facilitar
o entendimento por parte de todos os cidadaos.

* Langamento de Cartilha em Linguagem Simples com termos da Justica do
Trabalho.
* Premiacgao oficial do Selo Linguagem Simples 2025 em cerimonia nacional.

Comunicacao Institucional como Infraestrutura de Governanga

Em 2025, a Secretaria de Comunicacao Social (Secom) do TRT-2 executou
668 acdes institucionais, posicionando-se como infraestrutura de governanca
informacional, transparéncia ativa e entrega de valor publico, em consonancia com
o Decreto n® 9.203/2017 e as diretrizes do TCU para relatdrios de gestéo.

A atuacao da Secom foi estruturada como funcdo sistémica de apoio a
tomada de decisao, a implementacao de politicas publicas internas, ao controle, a
transparéncia e a economicidade administrativa, impactando diretamente:

- a eficiéncia operacional do Tribunal,

- a conformidade normativa (CNJ/CSJT/TCU),

« a mitigacao de riscos informacionais,

- o fortalecimento da cidadania organizacional e do controle social.

ENTREGA DE VALOR PUBLICO

Tipo de Valor Gerado |Evidéncia

231 acOes estratégicas (34,6%) ligadas a normativos,

Valor de Governanca ~ - S
gestao, politicas publicas e controle

214 acdes (32%) ligadas a inclusdo, salde,

Valor Social sustentabilidade e direitos humanos

143 acles (21,4%) assegurando funcionamento de

Valor Operacional . .
P sistemas, PJe, servicos e Tl

Valor Educacional 80 agdes (12%) em capacitagdo e EJUD

66,6% de toda a comunicagao do TRT-2 gerou valor publico direto em

governanga e cidadania.
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COMUNICAGAO COMO INFRAESTRUTURA DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA

Transparéncia ativa e controle social

Indicador Resultado

Noticias publicadas (portal + intranet) 1.080
Transmissdes ao vivo de sessdes 87

Alcance em redes sociais 1.310.282 pessoas
Seguidores consolidados 213.791

Mais de 69% de todo o esforgo anual da Secom foi jornalismo institucional,

configurando atividade de controle social, publicidade dos atos, mitigagao de risco e

ortalecimento da accountability publica.

ECONOMICIDADE E EFICIENCIA OPERACIONAL
A estratégia digital da Secom permitiu:

« substituicdo de comunicagao fisica por infraestrutura digital permanente;

- disseminacgao centralizada de normas, campanhas e decisdes via Bom Dia
TRT;

- reducéo de retrabalho, falhas operacionais e custos indiretos decorrentes
de assimetria informacional.

0 Bom Dia TRT funcionou como instrumento de governanga informacional,

convertendo decisoes da Presidéncia em rotina operacional padronizada, reduzindo

riscos, ruidos e desperdicios.
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GESTAO DE RISCOS E CONECTIVIDADE DA INFORMAGAO

Eixo Fungao de Controle

Comunicacao preventiva de indisponibilidades,
PDPJ, PJe

Prevengédo de afastamentos e riscos
ocupacionais

Infraestrutura / Tl

Saude e Beneficios

Conformidade com CNJ/CSJT e mitigacao de

Inclusao e Direitos Humanos ) RS
passivos institucionais

Implementacao do PLS e reducao de

Sustentabilidade / ESG .
desperdicios

A comunicagao atuou como camada de protecao institucional, reduzindo riscos

juridicos, administrativos e operacionais.

MATERIALIDADE

Dos9eixostematicos,5concentram78,5%detodaaatividadecomunicacional,
caracterizando foco material:

Eixo %

Institucional / Presidéncia 21,3%
Educagéo / EJUD 17,7%
Inclusao / Direitos Humanos 13,7%
Saude e Beneficios 11,8%
Infraestrutura / Tl 11,1%
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EVIDENCIAS E TRANSPARENCIA

Metodologia de Comprovagao

As informagdes apresentadas neste relatdrio observam os principios da IN
TCU n° 84/2020 e da DN TCU n® 198/2022, especialmente quanto a:

- verificabilidade das evidéncias;

* rastreabilidade em fontes publicas oficiais;

« conexao entre resultados, produtos e impactos;
* possibilidade de auditoria posterior.

A comprovacdo das 668 acgdes institucionais executadas em 2025 encontra-
se distribuida em repositorios institucionais permanentes, mantidos pelo TRT-2,
com integridade documental e registro temporal.

Repositorios Oficiais Utilizados como Evidéncia Macro

Ambiente Finalidade de Controle Link de Auditoria

https:/ww2.trt2.jus.br/
noticias/noticias

https://intranet.trt2.jus.

Intranet TRT-2 505 publicagdes internas br/interacao-e-contatos/
informacao/noticias-intranet

http://www.youtube.com/

trtsp2

Pdgina de Sessoes . . https://www.youtube.com/@
- 87 transmissoes ao vivo

Transmitidas trtsp2/streams

https://www.instagram.com/

trtsp2
https://www.facebook.com/

TRTSP2
https://www.linkedin.com/

company/trtsp2

Periddico interno

Portal de Noticias do TRT-2 575 publicagdes externas

Canal YouTube TRT-2 42 videos publicos

Redes Sociais (Meta/
LinkedIn)

Alcance e engajamento

Governanga informacional
didria
P4gina do PLS/ESG https://ww?2.trt2.jus.br

Acdes de sustentabilidade institucional/cidadania/
sustentabilidade

Bom Dia TRT

Esses ambientes constituem fonte primaria de evidéncia, permitindo a reexecugao

de trilhas de auditoria pelo TCU, CGU ou controle interno.
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Evidéncias Amostrais por Tema Material

Transparéncia e Controle Social

* Transmissao do Pleno - julgamento publico
https://www.youtube.com/watch?v=tz6fpT3tmZM

* Noticia institucional sobre decisao relevante
https://ww?2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/e-mail-difamatorio-
contra-ex-empregada-gera-indenizacao-por-dano-moral

Valor: publicidade dos atos, accountability e controle social.

Sustentabilidade / ESG / PLS

- Campanha de coleta de residuos eletrénicos
https:/www.instagram.com/p/DJowT1mNNa1C/?utm_source=ig_web
copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3D

* Acao integrada
https://www.instagram.com/p/DNBCH7cPc9J/?utm_source=ig_web
copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3D

Valor: conformidade com PLS e racionalidade do gasto publico.

Inclusao e Direitos Humanos

+ Acao de acessibilidade comunicacional
https://ww2.1rt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/evento-discute-direitos-
das-pessoas-com-deficiencia-participe

« Campanha de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-diversidade/
combate-a-violencia-domestica-e-familiar-programa-lacos-de-protecao

Valor: mitigacdo de passivos institucionais e aderéncia as politicas do CNJ.
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Educacao e EJUD

- Divulgacao de curso/evento institucional
https://ww?2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/ejud-2-encerra-ano-letivo-
com-palestra-sobre-sociedade-e-riqueza-no-brasil

- Jornada tematica
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-sedia-evento-
ninguem-se-cala-e-reforca-compromisso-contra-a-violencia-de-genero

Valor: capacitagao como vetor de eficiéncia administrativa.

Infraestrutura e Tl

* Comunicado sobre PJe/PDPJ
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/acesso-ao-pje-veja-como-
resolver-erro-de-validacao-do-certificado-digital

« Aviso de indisponibilidade programada
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/servicos-de-informatica-
ficam-indisponiveis-neste-sabado-17-1

Valor: gestao de riscos operacionais.

Governanca da Informagao

* Todas as publicagdes possuem:

- datacdo oficial;

« autoria institucional;

* registro em CMS corporativo;

* politica de preservacao digital.

- Métricas de redes sociais extraidas de painéis nativos (Meta/YouTube),
arquivadas para auditoria.
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A Comunicacao Social do TRT-2, em 2025, nao operou como atividade
acessdria, mas como infraestrutura institucional de governanga, controle,
economicidade e geracao de valor publico. Ela impactou diretamente:

« a eficiéncia administrativa,

* a mitigacao de riscos,

* a transparéncia ativa,

« 0 controle social,

« a conformidade normativa,

« a sustentabilidade institucional.

As acOes descritas evidenciam o compromisso do TRT-2 em aproximar a
prestacdo jurisdicional da sociedade, fortalecendo a transparéncia, ampliando
0s canais de atendimento e promovendo a inclusdo. Por meio da inovacgéo
comunicacional, da construgdo de parceriasinstitucionais e daadoc¢éao dalinguagem
simples, o Tribunal reafirma sua responsabilidade com o acesso a informacao, a
equidade e a geracgéo de valor publico para cidadas e cidadaos.

6.2 - OBJETIVO ESTRATEGICO 2. PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE

0 Objetivo Estratégico 2 do Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026)
orientaaatuacdo do TRT-2 paraa promocao do trabalho decente, da sustentabilidade
ambiental e da protegdo integral a salde fisica e mental de magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e demais colaboradores(as), em consonancia
com a Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas.

Em 2025, o Tribunal consolidou uma atuacao estruturada e baseada em
evidéncias, integrando politicas de diversidade, combate ao assédio, saude mental,
eficiéncia energética e responsabilidade socioambiental. As agdes desenvolvidas
estdo alinhadas, principalmente, as Iniciativas 03, 04, 29 e 30 do PEI 2021-2026.

Iniciativa 03 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario (Meta Nacional 9)

EstainiciativatemcomofinalidadeincorporarosObjetivosde Desenvolvimento
Sustentdvel (0ODS) as praticas institucionais do Tribunal, por meio da defini¢do de
metas, agoes estruturadas, indicacao de responsaveis e monitoramento continuo
dos resultados, conforme previsto no Plano de Acdo anual. O foco é assegurar
que as atividades administrativas e jurisdicionais produzam impacto positivo e
mensuravel em relagcao aos compromissos assumidos no ambito da Agenda 2030.
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Projetos desenvolvidos no ambito da Estratégia Nacional (Meta Nacional 9)

Conforme detalhado no Capitulo 3.3 - Estratégia Nacional, a Meta
Nacional 9, instituida pelo Conselho Nacional de Justica, estimula a inovagéo
no Poder Judiciario e a implementacao de projetos alinhados a Agenda 2030 da
Organizacgao das Nagdes Unidas. Em 2025, o TRT-2 cumpriu integralmente a meta
com o desenvolvimento de dois projetos inovadores, realizados em cooperagao
com outros Regionais da Justica do Trabalho: Projeto Célula 0J, desenvolvido em
parceria com o TRT-4, e o Projeto In-Pacto, implementado em parceria com o TRT-
15.

Em 2025, destacaram-se também outras iniciativas relacionadas aos ODS:

* Realizagdo de eventos e campanhas voltados ao combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, a exemplo do Painel sobre Trabalho Infantil e
Plataformas Digitais e da Corrida Contra o Trabalho Infantil.

« Participagdo em ac¢les do sistema de justica voltadas a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade, como o Projeto Mutirdo PopRuaJud em
Guarulhos.

* Promogao de debates sobre justica climética e impactos ambientais nas
relacGes de trabalho.

As iniciativas reforcam o compromisso do Tribunal com a inovagao
colaborativa, a modernizagao dos servigos judiciais e a integracao efetiva dos ODS
as praticas institucionais..

Iniciativa 04 - Elaborar e executar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS

0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) organiza as agdes do Tribunal para
utilizar melhor os recursos publicos, reduzir impactos ambientais e fortalecer a
responsabilidade social. Em 2025, o TRT-2 consolidou a sustentabilidade como
parte estratégica da gestao, alinhando suas a¢des ao Plano Estratégico Institucional
(PEI 2021-2026), ao PLS e a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas,
seguindo também as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

O Tribunal executou a versao 4.2 do PLS, que passou a incorporar de forma
estruturada os principios ESG (ambiental, social e governanga). As agdes foram
acompanhadas por metas e indicadores, garantindo planejamento, controle e
transparéncia.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA “



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Contratagoes publicas sustentaveis

O Tribunal fortaleceu as regras para compras e contratagdes, garantindo que
critérios ambientais e sociais fossem considerados. Entre os principais resultados:

* Publicagdo da Politica de Governanga das Contratagdes.

- Capacitagao das equipes em compras sustentaveis.

« 82% das contratagdes de bens e 99% das contratacdes de servigosrealizadas
com critérios de sustentabilidade, superando as metas institucionais.

* Publicagaodasegundaedigdodo GuiaPraticode Contratagdes Sustentaveis,
consolidando orientagdes técnicas para toda a Administragéo..

- Emissao de 34 pareceres socioambientais, com recomendacdes de inclusao
de critérios de raca, género e acessibilidade.

Essas medidas ampliam a responsabilidade do Tribunal também junto aos
seus fornecedores.

Gestao ambiental e eficiéncia energética

0 TRT-2 avancgou na reducao de impactos ambientais e no uso mais eficiente
da energia. Entre as acoes realizadas:

« Conclusao do Inventario completo de Gases de Efeito Estufa, abrangendo
todos os prédios e contemplando emissdes diretas e indiretas (escopos
1, 2 e 3), conforme metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e
diretrizes do CNJ. Esse levantamento subsidiou a¢des voltadas a mitigacao
climatica e ao planejamento energético.

* Reducéo acumulada de 8% no consumo de energia per capita.

- Substituicdo integral das lampadas por LED.

- Ampliacao da instalacao de painéis solares em unidades como Guaruja,
Santos e Itapecerica da Serra.

* Celebracdo de acordo de cooperacado técnica com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e a Universidade Federal de Santa Catarina para
aprimorar a eficiéncia energética.

Gestao da frota
Houve a incorporacao de 42 veiculos hibridos e aquisicdo de outros 23,

atingindo 88% de abastecimento com etanol, superando a meta anual, refor¢gando
0 compromisso com fontes renovaveis.
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Gestao de residuos

Neste tema, o Tribunal ampliou as acbes de coleta seletiva e destinagao
adequada de residuos. A execuc¢ao da iniciativa resultou nas seguintes entregas:

* Expanséao da coleta seletiva para oito Féruns Trabalhistas.

- Doagdo de 57,55 toneladas de materiais reciclaveis a cooperativas,
beneficiando 99 familias.

« Campanha de coleta de lixo eletrénico, com arrecadacdo de 241 kg de
residuos.

Além de reduzirimpactos ambientais, essas a¢gdes geram renda e promovem
inclusdo social.

Sustentabilidade social e inclusao

A sustentabilidade também envolve o cuidado com as pessoas. Em 2025,
destacaram-se:

« Manutencao do programa de aprendizes com deficiéncia intelectual.

* Realizacao de capacitagdes em inclusédo e acessibilidade.

 Manutencéo do Balcao Visual para atendimento em Libras.

« Ampliacao da participacao institucional em redes nacionais de inclusao.

« Consolidacao domodelo IDEA, indicadorinstitucional que mede diversidade,
equidade e acessibilidade, com superacao da meta anual.

- Criacao da Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade, vinculada
a Divisdo de Sustentabilidade, responsavel por diagndsticos periddicos,
producao de dados desagregados e proposi¢ao de metas institucionais de
equidade, reforcando a governancga social do Tribunal.
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Educagao e cultura de sustentabilidade

O Tribunal investiu em formacao e conscientizagao:

- Realizacdo de cursos e palestras sobre sustentabilidade e ESG, a exemplo
das capacitacdes “Direitos da Natureza” e “Introducao a Jornada ESG”, na
modalidade EAD.

* Promogao da 22 Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e Justica
Climatica do Poder Judiciario.

- Realizacaode exposicdes educativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel com debates sobre impactos climaticos, Justica Carbono Zero
e COP-30.

* Realizacao de feiras organicas da agricultura familiar.

» Consolidagao da campanha permanente “Caminhos para a Transformacao:
ESG no TRT2", integrando acdes ambientais, sociais e de governanca,
como inventario de emissdes, capacitacoes tematicas, coleta de residuos
especiais e estimulo ao consumo consciente.

As acdes desenvolvidas em 2025 comprovam que a sustentabilidade no TRT-
2 vai além da preservacao ambiental. Ela envolve gestao responsavel dos recursos
publicos, inclusao social, eficiéncia administrativa e compromisso com o futuro.

Iniciativa 29 - Aprimorar a eficiéncia energética no TRT-2

Relacionada ao eixo ambiental, essa iniciativa prioriza a modernizacao da
infraestrutura e o uso racional de energia. Em 2025, houve:

* Celebracdo de acordo de cooperacdo técnica para assessoramento em
eficiéncia energética.

- Ampliacao dos projetos fotovoltaicos em unidades do interior.

* Monitoramento continuo de indicadores de consumo energético.

Iniciativa 30 - Implantar plano de agao para preservagao da saude mental de

magistrados(as) e servidores(as)

A promocéao do trabalho decente envolve a construcao de ambientes laborais
seguros, respeitosos e saudaveis. Em 2025, o TRT reforcou o cuidado com a
salide e o bem-estar de magistrados(as) e servidores(as). As a¢des tiveram como
foco a prevencao de doencas, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e o
fortalecimento da sadide mental.
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0 acompanhamento dos dados mostrou um ponto de ateng¢ao importante: os
transtornos mentais foram a principal causa de afastamentos por licenca médica.
Eles representaram cerca de 30% das licengas entre magistrados(as) e 48% entre
servidores(as). Com base nessas informacgdes, o Tribunal direcionou suas agdes
de forma mais estratégica e preventiva.

Escuta ativa e aproximagao da Administragao

Foirealizada a primeira edi¢ao do projeto “Café com o Presidente”, conduzido
pelo Desembargador Presidente Valdir Florindo, com o objetivo de ampliar a
transparéncia e fortalecer o didlogo com magistrados(as) e servidores(as). O
encontro destacou:

« incentivo ao esporte como instrumento de promogao da saude;
- fortalecimento de vinculos institucionais;

* priorizacao da saude mental;

« compromisso com o combate ao assédio.

A iniciativa consolidou-se como espaco de escuta qualificada e construcao
conjuntade solucdes, reforcando acentralidade das pessoas nagestaoinstitucional.

Projeto JustaMENTE

Como resposta a esse cenario, foi criado o Projeto JustaMENTE, voltado
a prevencao e ao atendimento rapido em situagdes de sofrimento emocional. O
projeto oferece: acolhimento psicoldgico; escuta qualificada e encaminhamento
para atendimento especializado, quando necessario. A iniciativa fortalece a cultura
de cuidado e reduz o estigma relacionado a saude mental.

Mapeamento dos Riscos Psicossociais

Como parte da politica de prevencao de riscos psicossociais, o Tribunal
lancou a pesquisa “Ambiente laboral humanizado - avaliagdo no contexto do TRT-
2", com aplicagdo do questiondrio internacional HSE-IT, voltada a magistrados(as)
e servidores(as) com pelo menos um ano de atuagdo no Regional. A iniciativa teve
como objetivos: identificar fatores que impactam a saude fisica, mental e social;
reorganizar fluxos de trabalho; subsidiar decisdes baseadas em dados; melhorar as
condi¢des laborais e fortalecer as equipes.
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Satde e Prevengao

No eixo de promocao da saude, destacaram-se o Programa TRT2+Saude e a
competicao institucional TRT2 em Movimento, iniciativas voltadas ao incentivo de
habitos saudaveis, praticaregular de atividades fisicas e disseminagao de principios
da medicina do estilo de vida, ampliando a conscientizacdo sobre autocuidado
e prevencao de doengas cronicas. Essas medidas evidenciam a ado¢ao de uma
politica continua de prevencao ao adoecimento e promocao de ambientes laborais
mais seguros e respeitosos.

Promocao do Trabalho Decente

A politica de trabalho decente foi conduzida de forma integrada, com a
participacao de diversos comités, comissdes e unidades especializadas. Entre
eles, destacam-se:

- Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade;

« Comissao de Acessibilidade e Inclusao;

« Comités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo (1° e 2° graus);

- Secdes de Equidade e de Acessibilidade;

- Comité de Etica e Integridade;

* Comité de Gestao de Pessoas;

« Comité Pop Rua Jud;

« Subcomités de Comunicacao Acessivel, de Trabalho Decente e Seguro e
dos Direitos da Mulher;

* Programa Trabalho Seguro;

* Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

* Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante.

Essa estrutura garante que as acdes voltadas a inclusdo, ao respeito
e a protecdo de direitos sejam planejadas, acompanhadas e continuamente
aprimoradas. A seguir, destacam-se as principais iniciativas.
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Criagao da Secao de Equidade de Raga, Genero e Diversidade

Como abordado anteriormente, o TRT-2 instituiu permanentemente a Secéo
de Equidade de Raca, Género e Diversidade, unidade inédita na Justica do Trabalho,
responsavel por coordenar e apoiar tecnicamente as politicas de equidade,
diversidade, inclusdo e direitos humanos. A medida fortalece a governanca
institucional, promove ambientes mais inclusivos e combate a sub-representacao
em cargos de lideranca, consolidando a equidade como eixorelevante e vinculando-a
a promocao do trabalho decente e a cultura de direitos humanos.

Equidade Racial
Em 2025, o TRT-2 fortaleceu sua atuagcao em equidade racial por meio de
acoes voltadas a memoria institucional, melhoria de dados, formagéo e atuagao

jurisdicional.

« Atuacdo jurisdicional e qualificacdo de dados

O Tribunal participou do Mutirdo Nacional de Julgamento com Enfase na
Tematica Racial, coordenado pelo Conselho Nacional de Justica e foi o unico
Regional da Justica do Trabalho a apresentar sugestdo formal de qualificagao
de dados ao CNJ, contribuindo para o aprimoramento das estatisticas nacionais
sobre o tema. No mutirdo, em ambito nacional, 3.150 processos foram priorizados
e 2.591 receberam impulso processual. A atuacdo do TRT-2 foi reconhecida como
boa pratica no 8° ENAJUN (Encontro Nacional do Judicidrio sobre Equidade Racial).

« Memodria e valorizacéo da histdria

No campo da memodria institucional, o Tribunal recebeu e adaptou, em seu
espaco expositivo, a mostra “Quilombos: rastreando nossas origens”, originalmente
organizada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo. A exposicédo contribuiu
para valorizar a histdria e a resisténcia das comunidades quilombolas, reforcando
0 compromisso institucional com a preservacao da memoria e a promocao da
igualdade racial.
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« Formacao e letramento racial

Ao longo do ano, foram promovidas agdes formativas e de sensibilizacao,
entre elas: Semindrio Consciéncia Negra; realizacdo de acdes de letramento
racial voltadas ao publico interno e capacitacgoes, tais como: Palestra “Pessoas
Amarelas e a Heranca Asiatica no Brasil”, ampliando o debate sobre identidade
racial e invisibilizacao social, e o Painel “Cultura, territorio e liderancas indigenas
na Grande Sao Paulo”, com foco na valorizagao das comunidades indigenas. Essas
iniciativas ampliaram o didlogo sobre racismo estrutural, diversidade étnico-racial
e respeito as diferencas.

Direitos das Pessoas LGBTQIAP+

O TRT-2 acompanhou processo de transicao de género de servidora com
equipe multidisciplinar e promoveu adequacdes sistémicas relativas ao uso de
nome social. Destacam-se ainda as seguintes agdes:

» Semana do Orgulho LGBTQIAP+ 2025 (26 e 27/06);

- Evento “Ajusticasocial sobaperspectivadaspessoas (trans)invisibilizadas”;
« Curso Empreendedorismo Trans;

» Curso Letramento em Diversidade (nov-dez/2025).

As acdes fortaleceram a transversalidade da perspectiva LGBTQIAP+ na
gestao institucional.

Igualdade de Género e Enfrentamento a Violéncia

Um dos avancos relevantes do ano foi o langamento do Programa Lacos de
Protecao. Ainiciativa foi criada para acolher e orientar casos de violéncia doméstica
e familiar. O programa incluiu: capacitagdo de voluntarios(as); visitas técnicas
a Casa da Mulher Brasileira e parcerias institucionais para encaminhamento
adequado das vitimas.

Foram realizadas acdes educativas e de sensibilizagcao,entre elas: curso
Conduta Preventiva e Defesa Pessoal para Mulheres; Seminario “Ninguém Se Cala
contra a violéncia de género’; Painel do Dia Internacional da Mulher

O Tribunal manteve o Programa Transformacao, voltado a inclusédo
profissional de mulheres em situacao de vulnerabilidade, em conformidade com a
Resolucao n® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica. A iniciativa prevé reserva
ampliada de vagas como medida concreta de equidade.
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Além disso, observou a Politica Judiciaria de Atencdo as Comunidades
Quilombolas (Resolugdo CNJ n° 599/2024), fortalecendo sua atuagao orientada
pela reducdo das desigualdades e pela promocao dos direitos fundamentais.

Prevengao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagao

No exercicio de 2025, o TRT-2 deu continuidade as acdes institucionais de
prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao,
por meio da atuagdo do Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao.

Foram mantidos e divulgados canais institucionais acessiveis para registro
de noticias, destinados a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as) e ao publico externo, incluindo formulario
eletronico no sitio institucional, Ouvidoria, Ouvidoria da Mulher e unidades
competentes.

No periodo, o Tribunal também reforcou a difusdo do conceito ampliado de
discriminacao previsto na politica institucional, que abrange ndo apenas condutas
individuais, mas também situacgdes de discriminagéo institucional decorrentes de
praticas, rotinas ou omissdes organizacionais.

No campo preventivo, foram promovidas acdes de sensibilizacdo e
capacitacaovoltadas apromocao de ambiente organizacional saudavel erespeitoso,
incluindo palestras institucionais sobre assédio, cultura organizacional saudavel,
diversidade e incluséo, ética e integridade, além de campanhas institucionais de
promocao da saude e prevencao de riscos psicossociais.

Destacam-se, ainda, a realizagao do Painel “O TRT-2 e 0 Combate ao Assédio
e a Discriminacdo”, o 1° Ciclo de Formagao para Diretores(as) de Vara, com foco
na prevencao de riscos psicossociais, e a formalizacdao de cooperacdao com o
Ministério Publico do Trabalho para criacdo do GETRIN.

As acdes contribuiram para o fortalecimento da cultura institucional de
respeito, para o aprimoramento dos mecanismos de acolhimento e tratamento
das noticias e para o alinhamento as diretrizes do Plano Estratégico Institucional
2021-2026.
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Combate ao Trabalho Infantil e Promogao da Aprendizagem

Este Regional realizou capacitacdes sobre os protocolos de enfrentamento
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo. Além disso, promoveu ag¢des educativas
com estudantes, em parceria com o Programa Novos Caminhos do CNJ.

A campanha “Corra Contra o Trabalho Infantil” esteve presente em grandes
eventos esportivos, como: Corrida Mulher Maravilha; Maratona Internacional de
Sao Paulo e a 1002 S&o Silvestre. A iniciativa conquistou o 5° lugar no 2° Prémio de
Responsabilidade Social do CNJ, ampliando a conscientizagdo da sociedade sobre
o tema, conforme citado anteriormente.

Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas

Foram promovidas acdes de capacitacdo, articulagdo institucional e
divulgacao de informacdes, entre elas: Painel “Combate ao trabalho escravo na
pratica”; 12 Oficina para Forcas de Seguranca; Participacao em reunides nacionais
do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo; Divulgacao do Atlas do
Trabalho Migrante na Radio Justica; Participacao no langamento do Atlas Tematico
sobre Trabalhadores Migrantes.

Essas acdes reforcam o compromisso do Tribunal com a erradicacdo do
trabalho escravo contemporaneo e a protecdo das pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

Acesso a Justica

Em 2025, o Tribunal ampliou sua atuacao para aproximar a Justicado Trabalho
da populacao, especialmente das pessoas em situagcao de maior vulnerabilidade,
participando de diversas edicdes do Pop Rua Jud, realizadas nos municipios
de: Sdo Paulo; Guarulhos; Santo André e Sao Bernardo do Campo. A iniciativa
leva atendimento juridico e orientagdo diretamente a populagdo em situacao de
rua, facilitando o acesso a direitos. Além disso, foram realizados atendimentos
itinerantes por meio do SEJI nos municipios de: Bertioga, Francisco Morato e
Pirapora do Bom Jesus. Essas acdes reforcam o compromisso do Tribunal com a
ampliacdo do acesso a Justica e com a interiorizagao dos servicos.
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Sistema Interamericano de Direitos Humanos

O Tribunal também fortaleceu sua atuagdo alinhada aos compromissos
internacionais de protegado aos direitos humanos. Em 2025, foi promovido curso
sobre jurisprudéncia trabalhista no @mbito do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, contribuindo para a formagdo e atualizagdo de magistrados(as) e
servidores(as).

Foi mantida, ainda, a Comissao de Monitoramento das decisdes do Sistema
Interamericano, instituida em cumprimento a Resolug¢ao n°® 544/2024 do Conselho
Nacional de Justica. Essa estrutura garante o acompanhamento das decisdes
internacionais e o alinhamento da atuacao do Tribunal aos parametros de protecéo
dos direitos fundamentais.

Nesse sentido, o conjunto das iniciativas demonstra que o Tribunal
estruturou uma politica abrangente de trabalho decente, baseada em governanca
especializadaevoltadaadignidade das pessoas, aresponsabilidade socioambiental
e a sustentabilidade institucional.

6.3 - OBJETIVO ESTRATEGICO 3. GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

Este capitulo detalha o desempenho do TRT-2 emrelagao ao seu compromisso
primordial de entregar uma prestacao jurisdicional célere e eficaz. Alinhado a sua
Misséo Institucional de realizar justica e contribuir para a paz social, o Tribunal
busca, por meio deste objetivo, materializar a razoavel duragao do processo em
todas as suas fases. As acdes aqui descritas refletem o esforco continuo para
elevar a eficiéncia na prestacdo dos servicos judiciais, garantindo seguranca
juridica e reduzindo o congestionamento processual.

Abaixo, detalham-se algumas das iniciativas estratégicas vinculadas a este
objetivo, assim como evidéncias de sua execugao ao longo do periodo.

Iniciativa 06: Estabelecer processo para incentivar a redu¢ao do acervo de

processos antigos

Ainiciativa é voltada a identificacdo dos processos judiciais mais antigos e a
adocao de medidas concretas para promover seu julgamento e sua baixa, tanto no
1° quanto no 2° grau. O objetivo é reduzir o estoque de a¢cbes pendentes, acelerar a
solugdo dos casos mais antigos e contribuir para a diminuigdo do congestionamento
processual.
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Em 2025, destacaram-se os seguintes projetos relacionados ao tema:
PROGRAMA AJUDE

O Programa AJUDE (Apoio Judicial para as Unidades com Distribuigao
Elevada) é uma iniciativa estratégica do TRT-2 voltada para a equalizacdo da
carga de trabalho nas unidades judiciarias de primeiro grau. Seu objetivo central
é reduzir as desigualdades na distribuicao de processos e garantir uma prestacgao
jurisdicional mais agil, especialmente em unidades que enfrentam um volume de
novas agdes muito superior a média regional.

0 que é o Programa AJUDE?

Originalmente concebido como uma forga-tarefa movel, o programa evoluiu
para uma estrutura permanente e digital:

» Composicao: Cada grupo de apoio é formado por um(a) juiz(a) do trabalho
substituto(a), um(a) assistente e um(a) secretério(a) de audiéncia.

* Foco de Atuacdo: Atua temporariamente em Varas do Trabalho especificas,
focando exclusivamente em processos na fase de conhecimento (ritos
ordinario e sumarissimo).

« AJUDE 4.0: Em 2025, o programa foi aprimorado e institucionalizado como
uma unidade de gestao e tramitacao digital integrante do Programa Justica
4.0. Esta versao utiliza o "Juizo 100% Digital" e audiéncias telepresenciais
para garantir a cooperagao permanente entre as unidades.

* Normas instituidoras:

» AJUDE: Ato n. 10/GP.CR, de 3 de dezembro de 2024 (revogada)

« AJUDE 4.0: Resolucéo n. 1/GP.CR, de 5 de novembro de 2025

- Sistema Bonifacio: solugdo tecnoldgica desenvolvida em 2025 pela
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (Setic) do
Regional para operacionalizar o AJUDE 4.0. O objetivo é equalizar a carga
de trabalho entre os(as) magistrados(as), conforme os termos definidos na
Resolucdo GP/CR n°® 1/2025. A ferramenta integra-se ao PJe, é auditavel
pela Corregedoria Regional e foi construida com base tecnoldgica capaz de
sustentar a evolucao das funcionalidades futuramente.
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Iniciativas e Cronograma de 2025

0 ano de 2025 foi marcado pela execugao de etapas praticas e pela evolugao
normativa do projeto:

* Primeira Etapa (24/02 a 30/06/2025): Atuou nas 14 Varas do Trabalho da
Zona Leste da capital. Resultados: Realizagdo de mais de 3,5 mil audiéncias
e reducdo de mais de 3 mil processos pendentes. Algumas unidades
alcancaram uma reducao superior a 30% no saldo processual.

- Segunda Etapa (01/08 a 30/11/2025): Expandiu o apoio para as Varas do
Trabalho de Barueri, Embu das Artes, Itapevi, Cotia e Cajamar.

* Apresentagdo a Advocacia (31/10/2025): A administragdo do Tribunal
apresentou o novo modelo "AJUDE 4.0" a entidades como OAB-SP, AASP e
IASP, destacando a transparéncia e o uso de ferramentas digitais.

» Institucionalizacao (05/11/2025): Publicacdo da Resolugdo GP/CR n°
1/2025, que formalizou 0 AJUDE 4.0 e definiu o patamar de 1.100 processos
anuais por magistrado(a) como referéncia para o recebimento de apoio.

» Detalhamento aos Magistrados (06/11/2025): Realizagdo de reunido com
juizes(as) de 1° grau para detalhar os fluxos de trabalho e a vinculagéo
dos(as) magistrados(as) de equalizagao.

A transicao definitiva para o modelo 4.0, com a extin¢ao dos antigos nucleos
de justica, foi estabelecida para ocorrer na virada do ano, com inicio das atividades
jurisdicionais plenas do AJUDE 4.0 em 7 de janeiro de 2026.

PROJETOS “ACERVO 2025" E “PLANO 100+"
0 que séo esses projetos?

» Plano Acervo 2025: E um plano de auxilio extraordinario e emergencial
destinado a gabinetes com acervo elevado (aqueles com maior nimero de
processos pendentes de voto). Consiste na convocacao de juizes de 1° grau
para atuar nesses gabinetes, com a meta de produzir quatro votos diarios
(dois na fase de conhecimento e dois na de execugao). A meta semestral
esperada é de 600 processos por gabinete assistido.

* Plano 100+: Focado especificamente no julgamento de processos que
estdo ha mais de cem dias conclusos para relatoria. Ele atua em trés
frentes: priorizacdo desses casos pelos juizes do Plano Acervo, auxilio
de juizes fixos nas turmas e uma reserva técnica especial a disposicao
da Presidéncia. O objetivo era que todos os processos incluidos tivessem
seus votos passados ao revisor até julho de 2025.
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Iniciativas e Acdes em 2025

0 ano de 2025 foi o periodo de execucao intensiva dessas medidas, com os
seguintes marcos registrados nas fontes:

* Inicio das Atividades (07/01/2025): Os projetos comegaram a operar
efetivamente na primeira semana de janeiro para dar vazao ao represamento
de recursos.

* Mobilizagdo de Magistrados(as): Um total de 15 magistrados(as) de 1° grau
foram destacados para a linha de frente, sendo 10 dedicados ao Projeto
Acervo e 5 ao Plano 100+.

* Encontro de Celebragdo e Balango (07/04/2025): A Presidéncia e a
Corregedoria reuniram-se com o0s juizes participantes para celebrar os trés
meses de vigéncia dos projetos.

* Resultado Parcial: Até abril de 2025, ja haviam sido examinados mais de
3.600 processos nas Turmas e Secretarias de Dissidios Individuais (SDIs)
por meio dessas iniciativas.

* Monitoramento Mensal: Ao longo de todo o ano, a Presidéncia monitorou o
incremento de produtividade dos gabinetes assistidos, condi¢do obrigatéria
para a manutenc¢ao do auxilio dos juizes convocados.

* Essas agOes visam ndo apenas bater as Metas Nacionais 1 e 2 do Poder
Judiciario, mas também entregar uma prestacgao jurisdicional mais agil e
efetiva a sociedade.

Iniciativa 07: Estabelecer programa de capacitagao de servidoras e servidores

em agoes de execugao e uso dos convénios

Esta iniciativa tem como foco central a capacitagdo de magistrados(as) e
servidores(as) em acdes de execucdo e no uso de convénios judiciais. O objetivo
primordial dessa frente estratégica é prover meios que melhorem a eficacia na
fase de execucao, uniformizando procedimentos para garantir maior celeridade na
satisfagdo do crédito trabalhista.
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Em 2025, as principais agdes reportadas que materializam essa iniciativa

Capacitacao Técnica e Aperfeicoamento

0 Tribunal, por meio de sua Escola Judicial (Ejud-2), promoveu frentes de

treinamento especificas para lidar com os desafios da execugao:

« Convénios Judiciais: Em novembro de 2025, foi realizada uma capacitagao
voltada ao uso de convénios judiciais e ferramentas eletronicas, visando
otimizar a busca por ativos financeiros e patrimoniais.

* Enfrentamento a Fraudes: Em dezembro de 2025, ocorreu uma roda de
conversa dedicada ao tema fraude a execugao, com o objetivo de discutir
estratégias para combater manobras que impedem o pagamento de dividas
trabalhistas.

* Processos de Responsabilidade: No més de abril, a Ejud-2 também promoveu
eventos sobre questdes contemporaneas envolvendo grupos econémicos e
a responsabilidade subsidiaria diante da jurisprudéncia do STF, temas que
impactam diretamente na fase de execucao.

Resultados em Acdes de Execucéo

0 engajamento do Tribunal em ac¢des praticas de execuc¢ao gerou resultados

mensuraveis e reconhecimentos institucionais:

- Semana Nacional da Execucgéo Trabalhista: Durante a edicdo de 2025, o
TRT-2 arrecadou quase RS 677 milhdes, demonstrando a efetividade das
ferramentas e convénios utilizados pelas unidades judiciarias.

* Premiagdo Nacional: O TRT-2 e a Vara do Trabalho de Barueri-SP foram
agraciados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em
junho de 2025, em reconhecimento as boas praticas adotadas na execugao
trabalhista.

« Acordos Estratégicos: O Tribunal firmou termos especificos para acelerar
0 pagamento de precatdrios e valores devidos a categorias profissionais,
como o caso de mais de 300 estivadores da Baixada Santista, em setembro
de 2025.

Essas agdes reforcam o compromisso da instituicdo com o Objetivo

Estratégico 3, garantindo que a prestacéo jurisdicional ndo se encerre apenas na
sentenca, mas na efetiva entrega do direito reconhecido em juizo.
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6.4 - OBJETIVO ESTRATEGICO 4. PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

0 Objetivo Estratégico 4 do Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026)
orienta a atuacao do TRT-2 para consolidar integridade e transparéncia como pilares
indissociaveis da governanca institucional, reforgando a ética, a conformidade, a
prestacdo de contas e o controle social sobre os atos de gestdo. Em 2025, o Tribunal
deu andamento a agOes estratégicas de integridade, governancga e transparéncia,
com foco na prevencgao de irreqularidades e padronizagédo de processos.

0 TRT-2 mantém estrutura permanente de suporte a integridade institucional,
com 6rgdos de auditoria interna, instancias de ética e canais de dendncia ativos,
voltados a conformidade dos atos e a mitigacdo de riscos institucionais. Esse
alicerce viabiliza uma gestao pautada pela transparéncia ativa e passiva, tratando
0 acesso a informagao como valor estratégico.

Em 2025, as agdes desenvolvidas estiveram alinhadas, principalmente, as
Iniciativas 34, 35 e 36 do PEI 2021-2026, com énfase na estrutura de integridade,
no fortalecimento da governancga das contratagdes e na transparéncia institucional.
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Iniciativa 34 - Estabelecer e fortalecer a governanga das contratagoes
A governanga das contratagcdes foi tratada como eixo estruturante

para integridade, transparéncia e mitigacao de riscos em processos de maior
materialidade. Em 2025, destacaram-se as sequintes entregas:

- Implementacao efetiva do SIGEQ no ciclo de planejamento das contratacdes

O Tribunal alcangou uma das metas estruturantes definidas no ano anterior:
a implementacdo do SIGEO desde a fase inicial de planejamento preliminar do
Plano de Contratagdes Anual, aplicada a elaboracdo do PCA 2026.

Diferentemente de 2024, quando o sistema passou a ser utilizado apenas
apos a fase preliminar, o ano de 2025 consolidou seu uso integral no processo,
permitindo maior integracao entre planejamento, execucao orcamentaria e gestao
das contratacdes, alinhamento direto ao objetivo estratégico de “Aperfeicoar a
gestao orgamentaria e financeira”.

Paralelamente, considerando a “baixa maturidade em planejamento e gestéo
de contratos”, identificada na matriz SWOT do Tribunal, a Secretaria desenvolveu
o treinamento especifico para os servidores que atuam no SIGEO, com foco na
inclusdo e qualificacao dos itens de contratagdo no sistema. O treinamento ocorrera
em fevereiro de 2026 e representa acao concreta de mitigacdo da deficiéncia
identificada.

« Governanca colaborativa: coordenacao do Férum de Contratacdes da JT

A Secretariade Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
assumiu, em 2025, a coordenacédo do Forum de Governanca das Contratacdes da
Justica do Trabalho, promovido pela Administracdo e que reuniu representantes
dos regionais de todo o pais.

0 evento fortaleceu a interlocugao institucional, permitiu a troca de boas
praticas e reforgou o papel do TRT-2 como referéncia no campo das contratagdes
publicas, contribuindo decisivamente para o objetivo estratégico de fortalecer a
governanca e a gestao estratégica.

« Atualizacao dos instrumentos normativos: foco em riscos e conformidade

Foi concluida, ao longo de 2025, a revisdao dos Manuais de Compras e
Licitagbes e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, com foco na atualizagao
da metodologia de elaboracdao do mapa de riscos. A acao, ja aprovada pela alta
administracao, reforca a culturainstitucional de identificacdo, avaliacao e mitigagao
de riscos, além de promover maior alinhamento as boas praticas de governanga e

ao PEI 2021-2026.
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- Fortalecimento da Cooperacéo Institucional e Inovacédo Tecnoldgica

A assinatura de mdltiplos Acordos de Cooperagdo Técnica (ACTs) em 2025
reforcou o objetivo "Fortalecer a comunicacdao e as parcerias institucionais”,
promovendo a troca de conhecimentos, tecnologias e boas praticas com outros
tribunais e entidades. Entre os destaques:

« ACT com TRT-5 - utilizac&o do Rob6 Agata para automacéo de rotinas.

* ACT com TRT-4 - compartilhamento da ferramenta Galileu (IA para leitura
automdtica de peticdes e sugestdo de minutas), reforgando a agilidade
processual e a uniformizagéao jurisprudencial.

 ACT com TRT-18 - cessao dos sistemas Hermes (agilidade na circulagdo
de acérdaos).

« ACT com TRT-15 - acesso reciproco ao Pje para pesquisa patrimonial,
fortalecendo a transparéncia e a efetividade das execucoes.

« ACT com Ministério da Justica - acdes integradas para implantacédo e
consecucdao do “Programa Transformacgado’, em consonancia com dos
Direitos Humanos e o trabalho decente.

» Cooperagdo com TRF-3 (EMAG3) - intercambio de formagdo e capacitagao
de magistrados, alinhado ao aprendizado e crescimento institucional.

« Parceria com "The Exodus Road Brasil" - capacitacdo no combate ao
trafico de pessoas, reforgando o compromisso com os Direitos Humanos e
o trabalho decente.

» Aderéncia ao Pacto "Ninguém se Cala" (MP-SP e MPT) - agdes preventivas
contra violéncia e assédio, em linha com a promocao de ambientes seguros
e inclusivos.

- Contratac6es mais relevantes e associacdo aos objetivos estratégicos

De forma geral, as contratacdes estdo alinhadas aos objetivos estratégicos
do PEI 2021-2026, especialmente: promover a integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos praticados e promover ambientes de trabalho seguros e dignos,
refor¢ando a sustentabilidade e o trabalho decente; além de aprimorar a governanca
de TIC, garantindo integridade, disponibilidade e modernizacao dos sistemas e
ativos tecnoldgicos e assegurando a qualidade dos servigos prestados a sociedade.
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Contratagoes mais relevantese

Valor

Plano de satde e odontoldgico

R$ 60.201.797,15

Locacdo de imdveis

R$ 34.773.355,16

Servigos de Tecnologia da Informagéao

R$ 30.912.881,75

Servigos de seguranga/vigilancia

R$ 23.285.640,84

Servicos de limpeza e conservagao

R$ 17.120.641,14

Aquisicao de materiais permanentes, inclusive T.I.

RS 16.877.797,48

Servigos de manutencgao predial

RS 12.246.406,39

Servigos essenciais/ Concessionarias (energia, gas, d4gua e esgoto)

R$10.010.481,12

Servigo continuado de outsourcing para operagdo do Almoxarifado Virtual

R$ 9.933.757,55

Servigos de logistica documental e de bens

R$ 7.534.897,17

Servigo de correios

R$ 6.192.700,31

Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio e de Primeiros Socorros (Bombeiros Civis) RS 4.280.996,12
Sistemas de ar-condicionado (manutengéo e equipamentos) RS 4.217.178,22
Servigos técnicos especializados em selegao de recursos humanos para o préximo concurso publico R$ 4.010.776,80

Condominios do iméveis locados

R$ 3.697.795,35

Aquisicao de materiais de consumo

R$ 2.836.389,75

Servigo de condugdo de frota de veiculos

R$ 2.151.639,54

Servigo de copeiragem

R$ 1.720.464,34

- Contrataces Diretas: Participacdo nos Processos de Contratacdo e

principais tipos
O comparativo entre contratagdes diretas

e as licitagdes realizadas,

dispostas no Quadro abaixo, denota o cumprimento do carater excepcional das

dispensas pelo Regional.

Total das contratagoes™ 259.033.372, 76 Porcentagem
Contratagoes diretas 61.653.042,27 23,80%
Licitagbes 197.380.330,49 76,20%

*Foram consideradas as despesas liquidadas no exercicio de 2025 em todas as contratagdes,

incluindo os contratos continuados vigentes.

Contratagoes diretas {inexigibilidadee dispensa)

Locacao de imoveis

34.773.355,16

Servigos essenciais/ Concessiondrias

10.087.716,48

Servigo de correios

6.192.700,31

Capacitacao/ Palestras

1.240.339,54

Outros

9.358.930,78

Total

61.653.042,21
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« Desfazimento de Ativos

Saliente-se que, no exercicio de 2025, ocorreram 30 processos de
desfazimento, doacdo ou descarte ambientalmente correto de 4.256 bens (veiculos,
equipamentos de Tl e mobilidrio em geral). Esta quantidade corresponde ao valor
monetdrio de RS 1.445.678,45 reais.

Iniciativa 35 - Consolidar o Programa de Integridade e Compliance

No ano de 2025, o TRT-2 priorizou a consolidacdo de seu Programa de
Integridade e Compliance, visando alinhar a conformidade institucional as boas
praticas de governanca para deteccdo e prevencdo de irreqularidades, com
fortalecimento de mecanismos de controle, integridade e responsabilizagao. Como
acao estruturante vinculada ao Programa, destaca-se a Pesquisa de Integridade
2025, levantamento realizado para captar a percepc¢ao interna sobre riscos de
integridade e subsidiar a¢des preventivas e de aprimoramento institucional.

Saiba mais: Portal do Programa de Integridade e Compliance do TRT-2

Iniciativa 36 - Fomentar a cultura organizacional voltada a prevencgao de riscos

e promogao da integridade

Em complemento ao fortalecimento do Programa, o TRT-2 promoveu acoes
voltadas ao engajamento e a sensibilizacao do publico interno, reforgando o carater
preventivo e educativo das politicas de integridade e contribuindo para a reducéo
deriscos de conduta. Nesse eixo, destaca-se o Ciclo de Integridade 2025, iniciativa
institucional voltada ao enfrentamento ao assédio e a discriminagao e a promogao
de uma cultura organizacional saudavel, com divulgacao institucional em maio de
2025.

Transparéncia e reconhecimento institucional
No tema da Transparéncia, o TRT-2 atuou para assegurar que o controle
social validasse a integridade da gestao. Em 2025, o Tribunal alcangou pontuagéo

maxima (100%) no Ranking da Transparéncia do CNJ, figurando entre os tribunais
reconhecidos por exceléncia na disponibilizagao de informacgdes ao cidadao.
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Além disso, houve avangos estruturais e comunicacionais que reforcam a
transparéncia da gestao, com destaque para:

* publicacdo do Relatério de Atividades da Corregedoria, ampliando a
prestacdo de contas e a publicidade de acdes de controle e orientagéo
institucional;

* participacdo e engajamento institucional na discussdao das Metas
Nacionais do Poder Judiciario para 2026, contribuindo para a pactuacao
de compromissos e para o monitoramento publico do desempenho
institucional.

Nesse sentido, conclui-se que o TRT-2 avangou na integridade e na
transparéncia dos atos de gestdo com o fortalecimento da governanga das
contratagdes, a revisdo de instrumentos orientadores e de gestdo de riscos e a
consolidacao do Programa de Integridade e Compliance. O desempenho no Ranking
da Transparéncia do CNJ reforga a prestacao de contas e a confianca institucional.
Para os proximos ciclos, os desafios centrais sdo avancar na Iniciativa 33 (Iniciativa
33 - Criacao de Programa de Dados Abertos do TRT-2 com Anonimizagdo dos
Dados Pessoais), aprimorar a diligéncia de terceiros e fortalecer a fiscalizagédo do
cumprimento da LGPD, especialmente no compartilhamento de dados pessoais,
com controles, monitoramento e responsabilizacdo adequados.

Saiba mais: Para detalhes sobre mecanismos de controle e politicas de
conformidade, consulte o Capitulo 4.2 - Gestdo de Integridade e Compliance.
Para compreender as metodologias de monitoramento e politicas de acesso a
informacgao (LAI), acesse o Capitulo 4.5 - Gestdo da Transparéncia.

6.5-0BJETIVO 5. ASSEGURAROTRATAMENTO ADEQUADODOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Este objetivo tem como proposito fortalecer a cultura do dialogo e ampliar
0 uso da conciliagcdo e da mediacao na solucao de conflitos trabalhistas. Alinhado
a Conselho Nacional de Justica (Resolugao n° 125/2010) e ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugcdo n® 174/2016), o TRT-2 atua para consolidar a
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado de Conflitos, estimulando solugdes
consensuais mais rapidas, eficazes e satisfatorias para as partes.
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O PEI 2021-2026 organiza as iniciativas estratégicas em cinco eixos
principais:

1. Promocao da cultura da conciliacao

Iniciativa 09 — Promover eventos tematicos de conciliagao e mediagao

O Tribunal realizou a¢6es de grande alcance para estimular acordos e ampliar
a pacificacao social:

» Participagdo ativa nas Semanas Nacionais de Conciliacao (maio, setembro
e novembro);

* Realizacao da 92 Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista;

- Mediacgao de conflitos coletivos relevantes (Resolugdo de greves e dissidios
como o dos Professores do Sesi, Quimicos do ABC, Acordo salarial na CET,
Indenizacdo no Ital e Acordos diretos em precatérios em Sdo Paulo);

« Projeto Juizo Sénior (Semana da Conciliacdo 60+);

« Evento “Justica, Género Feminino”’;

« Implantacédo do segundo nucleo 100% digital;

« Conciliagao Virtual via WhatsApp;

« Cooperacao entre Cejuscs de 12 e 22 instancia;

» Criagao do Cejusc-JT ACP/ACC (ag0es civis publicas e coletivas);

* Projeto Cejusc Ajude - Barueri;

* Implementacéo do Cejusc-JT Recursos.

Essas iniciativas ampliaram o acesso a Justica, reduziram o tempo de
tramitacao e fortaleceram a cultura do consenso. Elas serdo descritas e detalhadas
posteriormente neste capitulo.

2. Capacitacao e desenvolvimento de competéncias

Iniciativa 10 - Estabelecer programa de capacitagao, inclusive de inteligéncia

emocional, de quem realiza as conciliagoes e as mediagoes

Iniciativa 32 - Fomentar trocas de experiéncias entre os(as) conciliadores(as)
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Com o objetivo de fortalecer a politica de tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas, o TRT-2 investe no desenvolvimento continuo das competéncias de
magistrados(as) e servidores(as) que atuam na conciliacdo e na mediagdo. O
aprimoramento dessas habilidades contribui para a constru¢cdo de solugdes
consensuais mais efetivas, favorecendo o dialogo entre as partes e a pacificagao
social. A formacao continua foi prioridade em 2025, conforme demonstra o quadro
abaixo:

Eventos Carga horaria | Magistrados(as) | Servidores(as)
(em horas)

Gestao de Conflitos - EAD - 1/2025 20 12 88

Gestao de Conflitos - EAD - 2/2025 20 4 111

Introducao a Inteligéncia Emocional - EAD - 4 14 76

1/2025

Curso de Formagao Inicial: Conciliagao e 60 11 5

mediagao em consonancia com as Resolugoes do
CNJ e 174 e 288 do CSJT - ETAPA PRATICA

Uma Introdugao a Comunicagao Nao Violenta - 4 7 116
EAD - 1/2025
1° Ciclo de Formagao Continuada para 2 0 278

Diretores(as) de Vara do TRT-2 1° Ciclo de
Formagao Continuada para Diretores(as) de
Vara do TRT-2 - palestras: “Anti Capacitismo”
e “Assédio moral e sexual - caracterizagao,
identifica¢ao e acolhimento”

12° Ciclo de Formagao Continuada de 2,5 312 0
Magistrados e Magistradas - 2025 - Palestras:
“Cultura do acesso: Uma responsabilidade
compartilhada” e “Palestra: Lei de Cotas. Ha
justificativa para o nao cumprimento?”

Palestra: Os dez anos da Lei Brasileira de Inclusao | 1,5 9 263
e ainclusdo da pessoa com deficiéncia no sistema

de justica.

Curso: Letramento em Diversidade - A Justica | 20 10 50

do Trabalho em perspectiva antidiscriminatoria,
interseccional e inclusiva

Curso: Meditagao como ferramenta para redugao | 8 44 115
do estresse - A Ascensao Ishaya do The Bright

Path

Satde Mental e Desempenho no Trabalho - Curso | 15 0 7

da meditacao Ascensao Ishaya do The Bright Path

Total: 157 423 1.109
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Em resumo, foram promovidos cursos de:

* Gestao de conflitos;

* Inteligéncia emocional;

+ Comunicacao nao violenta;

* Diversidade e inclusao;

« Saude mental;

* Mediacao e conciliagdo conforme normas do CNJ e do CSJT.

* No total, foram ofertadas 157 horas de capacitagao, com a participacao de:

» 423 magistrados(as);

* 1.109 servidores(as).

« Além disso:

« Foram realizadas formacgdes especificas para conciliadores e mediadores;

* Houve reciclagem continuada;

« Foram aplicadas pesquisas de satisfacdao apds audiéncias;

* Projetos foram apresentados no Encontro Nacional dos Centros de
Inteligéncia.

Quanto as trocas de experiéncias, ainiciativa buscou fortalecer a atuacao dos
conciliadores e conciliadoras por meio da criacao de espagos de compartilhamento
de experiéncias, como mentorias e ambientes virtuais ou presenciais destinados
a troca de desafios e boas praticas na resolugcao de conflitos. Entre as acoes
desenvolvidas, destaca-se a definicao das pautas tematicas de conciliacdo para
2026, como parte do planejamento estratégico voltado ao fortalecimento da cultura
da conciliagao trabalhista.

Nesse contexto, as agdes de capacitacdo continua e de compartilhamento
de experiéncias entre conciliadores(as) contribuiram para o fortalecimento das
competéncias técnicas e socioemocionais necessarias a conducgao qualificada
das audiéncias de conciliagdo e mediacao. Essas iniciativas reforgcam a cultura do
didlogo, aprimoram a qualidade do atendimento as partes e favorecem solucoes
consensuais mais eficazes, em consonancia com a politica institucional de
tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.
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3. Governanca e gestao estratégica

Iniciativa 31 - Estabelecer e fomentar o plano tatico da Corregedoria Regional

Com o objetivo de fortalecer a eficiéncia, a transparéncia e a boa gestao
dos servigos judiciais, esta iniciativa contempla a definicdo e o acompanhamento
de praticas estratégicas voltadas ao aprimoramento da atuacdo da Corregedoria
Regional. As acdes desenvolvidas buscam qualificar os processos de trabalho,
orientar a atuacao institucional e promover a melhoria continua da prestacgéo
jurisdicional. Dentre elas, destacam-se:

* Publicacdo do Relatdrio de Atividades da Corregedoria;
* Integracao entre Corregedoria e Nupemec-JT-Cl;
* Planejamento das pautas tematicas para 2026.

Essa atuacdo reforcou a eficiéncia, a transparéncia e a racionalidade
administrativa.

4. Inovacao e tecnologia aplicada a conciliacao

conciliagao

Com o objetivo de tornar mais eficiente a identificagdo de processos
com maior probabilidade de acordo, esta iniciativa incentiva o uso de solugoes
tecnoldgicas capazes de apoiar a analise do potencial conciliatério das demandas
judiciais. O emprego dessas ferramentas contribui para a organizagao das pautas
de audiéncia, para o direcionamento estratégico das tentativas de conciliagao e
para o aumento da efetividade na solugao consensual dos conflitos.

Apresentam-se a sequir as principais acoes e resultados alcancados pelo
Tribunal no exercicio de 2025.

O TRT-2 passou a utilizar o sistema Concilia-JT, ferramenta baseada em
inteligéncia artificial que identifica processos com maior potencial de acordo. O
sistema:

- Analisa dados histéricos;

* Indica probabilidade de conciliacdo (escala de 0 a 5);
« Auxilia na triagem e na organizacao das pautas;

« Gera relatorios gerenciais integrados ao PJe.
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Além disso:

« A Plataforma de Gestao Judicidria do TRT-2 foi reconhecida nacionalmente;
* Foram editadas normas para combate a litigancia predatoria ou abusiva.

A tecnologia passou a apoiar decisdes estratégicas e otimizar resultados
conciliatérios.

5. Estrutura permanente de conciliagao

O Nupemec-JT-Cl mantém:

» 7 Cejuscs-JT de 12 Instancia;

* 1 Cejusc-JT de 22 Instancia;

» Atendimento pré-processual (RPP);

« Portal da Conciliacao;

« Acordos de Cooperacao Técnica com instituicoes publicas e privadas;

* Pesquisas eletronicas de satisfagao, que alimentam o indicador IS-JT do
Planejamento Estratégico.

A estrutura permite que processos em qualquer fase possam ser
encaminhados a tentativa de conciliagdo. Nesse sentido, vale destacar alguns
projetos permanentes do Nupemec-JT-Cl:

Conciliacao Judicial

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da
Justica do Trabalho (Cejuscs-JT) realizam audiéncias conciliatérias em processos
ja distribuidos no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em qualquer fase
processual, inclusive na 22 instancia e em processos em tramita¢ao no Tribunal
Superior do Trabalho.

A iniciativa amplia as oportunidades de solugdo consensual de conflitos,
permitindo o encaminhamento de processos por magistrados, partes ou advogados,
bem como a organizacdo de pautas tematicas a partir de listas de processos
envolvendo o mesmo litigante. Com isso, promove maior eficiéncia na gestédo
processual, racionaliza a tramitagdo de demandas repetitivas e fortalece a politica
judiciaria de autocomposicao, contribuindo para a reducao do estoque processual
e para a efetividade da prestacao jurisdicional.
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Conciliacao Extrajudicial
Homologacao de Transacao Extrajudicial (HTE)

Até a entrada em vigor da Resolucao CSJT n® 415/2025, os Cejuscs-JT de 12
Instancia atuaram no apoio a formalizagado de acordos extrajudiciais submetidos
a homologacao judicial, inclusive com a elaboragao de protocolo orientador pelo
Nupemec-JT-Cl. A iniciativa contribuiu para ampliar as solu¢gdes consensuais de
conflitos trabalhistas e conferir maior seguranca juridica as transagoes realizadas
entre as partes.

Com a vigéncia da referida resolugao, os procedimentos de homologacao
de transacdo extrajudicial passaram a ser de competéncia exclusiva das Varas do
Trabalho, por se tratarem de jurisdicdo voluntaria que demanda analise judicial
quanto a validade formal e material do acordo. Nesse contexto, os Cejuscs-
JT passaram a concentrar sua atuacdo nas fases pré-processual e processual,
fortalecendo a politica judiciaria de conciliacao e mediagcdo no ambito da Justica
do Trabalho.

Reclamacao Pré-Processual Trabalhista (RPP)

A Reclamacao Pré-Processual é um procedimento destinado a solucgéo
consensual de conflitos trabalhistas antes da existéncia de processo judicial,
permitindo que as partes busquem a media¢ao no ambito dos Cejuscs-JT mediante
pedido simplificado.

A iniciativa amplia o acesso a autocomposicdo e incentiva a solucéo
antecipada de controvérsias, com condugdo das audiéncias por magistrado-
mediador e dispensa de custas para as partes. Com isso, contribui para a prevencgao
da litigiosidade, a reducdo da judicializacdo de conflitos e o fortalecimento da
politica judiciaria de conciliagdo no ambito da Justica do Trabalho.

Concilia-JT

0 Concilia-JT é uma ferramenta baseada em inteligéncia artificial que analisa
o histérico de processos para identificar padroes e estimar o potencial de acordo
em cada demanda, classificando os processos em uma escala de probabilidade
conciliatdria.
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Implementada no TRT da 22 Regido em 2025, a partir de parceriacomo TRT da
122 Regido, a ferramenta auxilia magistrados(as) e servidores(as) na identificagao
de processos com maior potencial de autocomposi¢ao, orientando a triagem, a
organizacgado de pautas de audiéncia e o0 encaminhamento de casos aos Cejuscs-
JT. Ainiciativa contribui para maior eficiéncia na gestao das pautas conciliatérias,
otimizacao do uso de recursos institucionais e fortalecimento da politica judiciaria
de solugcao consensual de conflitos por meio da inovacgao tecnoldgica.

Eventos Tematicos Nupemec-JT-ClI

Conciliacao por Whatsapp

A Conciliagdo Virtual via WhatsApp é uma modalidade de tentativa de
autocomposicado realizada pelos Cejuscs-JT por meio de canais institucionais
cadastrados pelo Nupemec-JT-Cl, observando as mesmas diretrizes aplicaveis as
conciliagdes presenciais. O procedimento é facultativo e pode ser iniciado mediante
manifestacao de interesse das partes.

Ainiciativa amplia os canais de acesso a conciliagao e facilita a comunicacgao
entre as partes e os Centros Judiciarios, permitindo a realizacao de tratativas de
forma mais agil e acessivel. Com isso, contribui para aumentar as oportunidades de
acordo, otimizar o tempo das unidades judiciarias e fortalecer a politica de solugao
consensual de conflitos no ambito do Tribunal.

Semanas Nacionais de Conciliacao

O Nupemec-JT-Cl coordena a participacao do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido nas Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelos 6rgaos
superiores da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario, incluindo a Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista e a Semana Nacional da Efetividade da
Execucdo Trabalhista, promovidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
a Semana Nacional da Conciliagao, promovida pelo Conselho Nacional de Justica.

As iniciativas mobilizam magistrados(as), servidores(as) e partes para a
realizacao de mutirdes de audiéncias conciliatérias, ampliando as oportunidades
de autocomposicdo. Com isso, contribuem para a solucao célere de conflitos, a
reducao do estoque processual e o cumprimento das metas nacionais e diretrizes
do planejamento estratégico institucional.
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Cooperagao Cejuscs-JT 12 Instancia e 22 Instancia

Iniciativa coordenada pelo Nupemec-JT-Cl instituiu pauta especial de
audiéncias de conciliacao envolvendo a empresa General Motors do Brasil Ltda.
e partes de processos em tramitacdo na 22 instancia, a partir de solicitacao da
propria empresa e de tratativas institucionais para definicao dos procedimentos.

As audiéncias foram realizadas de forma conjunta pelos Cejuscs-JT do
ABC (12 Instancia) e de 2?2 Instancia, com acompanhamento de magistratura
conciliadora. A iniciativa representou a primeira experiéncia de atuacéo
compartilhada entre Cejuscs-JT de 1° e 2° graus no ambito do TRT da 22 Regiédo,
ampliando as oportunidades de autocomposicao, facilitando o acesso das partes
a conciliacao e fortalecendo a cooperacao institucional na solugdo consensual de
conflitos trabalhistas.

Justica, género feminino

Ainiciativa “Justica, GEénero Feminino”’,realizadaemmargode 2025, promoveu
pautas especiais de conciliacao dedicadas a resolucao de conflitos relacionados
aos direitos das mulheres trabalhadoras, em alusao ao Dia Internacional da Mulher.

A acdo mobilizou os Cejuscs-JT do Nupemec-JT-Cl e contou com a
colaboracdo das Varas do Trabalho, Turmas e demais unidades judiciarias,
ampliando o acesso das trabalhadoras a conciliagao por meio de intimacao direta
e realizacao de audiéncias telepresenciais. A iniciativa reforgou o protagonismo
feminino no mundo do trabalho e no Poder Judicidrio, contribuindo para a solugao
célere de conflitos e para a promocao da igualdade de género no ambito da Justica
do Trabalho.

Cejusc-JT Recursos

A iniciativa instituiu fluxo de atuacao conciliatéria ap6s o processamento do
Recurso Ordinario, com o objetivo de ampliar as oportunidades de autocomposicao
em momento posterior a fase de conhecimento. Para isso, o Nupemec-JT-Cl
estruturou rotinas de identificacdo de processos com maior potencial de acordo,
com base em analise de dados e em parceria com as Varas do Trabalho.

A mediacao é conduzida por servidores dos Cejuscs-JT de 12 Instancia, sob
supervisdo de magistratura mediadora, com posterior amplia¢ao das atividades no
Cejusc-JT Guarulhos para atendimento as Varas da respectiva regido. A iniciativa
contribui para o aumento dos indices de conciliacdo, a finalizacao mais célere de
processos, areducao do volume de trabalho nas fases subsequentes e a diminui¢ao

da remessa de recursos ao 2° grau de jurisdicao.
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Projeto Cejusc Ajude - Barueri

Em acdo conjunta do Nupemec-JT-Cl e da Corregedoria Regional, foi
implementado o Projeto Cejusc Ajude — Barueri, no periodo de 22/09/2025 a
12/12/2025, com a atuagdo colaborativa de magistrados(as) e servidores(as)
de outras unidades judiciarias. A iniciativa apoiou Varas do Trabalho da regido
de Osasco com maior volume processual, por meio da realizacdo de pautas de
conciliacao em trés mesas exclusivas de mediagao, contemplando processos nas
fases de conhecimento, liquidacao e execucao.

O projeto também possibilitou, pela primeira vez no TRT-2, a realizagao
de audiéncias iniciais em Cejusc-JT, mediante cooperacao judiciaria com Vara
do Trabalho atendida, nos termos do art. 20 da Resolugdo CSJT n°® 415/2025,
contribuindo para a ampliacdo da politica de conciliacao e para a celeridade na
tramitacao processual.

Cejusc-JT ACP/ACC

Idealizado em parceria com o Cejusc-JT Conflitos Coletivos do Nupemec-
JT-CC, coordenado pela Vice-Presidéncia Judicial, o Cejusc-JT ACP/ACC é uma
unidade especializada na gestdo e solucao consensual de conflitos envolvendo
acoes civis publicas e ag¢des civis coletivas.

A iniciativa possibilita a andlise do potencial conciliatério de agdes coletivas
com transito em julgado e a realizacdo de audiéncias em reclamacgbes pré-
processuais,comadefinicao de parametros paraacordos nas execucoesindividuais.
Em cooperacao com a Corregedoria Regional e com atuagdo colaborativa dos
Cejuscs-JT do Nupemec-JT-Cl e de juizes auxiliares da Administragcdo do Tribunal, a
iniciativa contribui para a padronizacao dos acordos, a racionaliza¢ao da tramitagao
das execucgdes individuais e 0 aumento da efetividade das decisdes judiciais.

Projeto Juizo Sénior

O Projeto Juizo Sénior, que incluiu a realizacdo da Semana da Conciliagao
60+, é uma iniciativa do Nupemec-JT-Cl voltada a promocao da efetividade dos
direitos das pessoas idosas no ambito da Justica do Trabalho. Para viabilizar a
acao, foram adotados mecanismos de identificagdo e priorizagdo de processos
envolvendo esse publico, incluindo a utilizagao do chip “ldoso” no sistema PJe e a
possibilidade de inscricdao de processos no Portal da Conciliagao.
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Entre 1° e 5 de dezembro de 2025, as pautas dos Cejuscs-JT do TRT-2
foram dedicadas a tentativa de solugdo consensual desses conflitos, ampliando
as oportunidades de acordo e garantindo tratamento prioritario e humanizado
as pessoas idosas. A iniciativa contribuiu para a celeridade processual e para
o fortalecimento da protecao de direitos desse publico, em consonancia com
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Acordos de Cooperagao Técnica

Os Acordos de Cooperacdo Técnica celebrados pelo Nupemec-JT-Cl
constituem instrumentos de parceria firmados entre o TRT da 22 Regido e outros
tribunais ou instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de promover iniciativas
conjuntas voltadas ao aprimoramento da politica de conciliagao e a gestao eficiente
de conflitos trabalhistas.

Essas parcerias viabilizam a implementacao de projetos voltados a reducéo
da litigiosidade, ao incentivo a autocomposicdo e a otimizagao dos fluxos de
trabalho. Em 2025, o Tribunal manteve cooperagéo institucional com diversos
parceiros, incluindo o TRT da 72 Regido, a Caixa Econdmica Federal, a Petrobras
e 0 Banco Bradesco, contribuindo para ampliar a efetividade da conciliagcao, a
satisfacdo do crédito trabalhista e a celeridade na tramitagao processual.

Formacao e Capacitacao em Métodos Consensuais

A formagao de conciliadores(as) e mediadores(as) na Justi¢a do Trabalho
seque programa curricular definido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com o objetivo de qualificar magistrados e servidores para a atuagao
em métodos consensuais de solucao de conflitos. No TRT da 22 Regido, a atuagao
nesses procedimentos depende de capacitacdo prévia, certificacao especifica e
participacao em acgoes periddicas de reciclagem, além do acompanhamento por
meio de pesquisas de satisfacao dos usuarios.

Em 2025, o Nupemec-JT-Cl, em parceria com a Escola Judicial do TRT-2
(Ejud2) e com o Centro de Exceléncia de 1° Grau, promoveu cursos de formagao
e atualizacdo de conciliadores e mediadores, em cumprimento as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias institucionais e para o fortalecimento da politica
judiciaria de tratamento adequado de disputas.
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Formacao Inicial Formacgao Continuada

Curso de Formacao Inicial: Concilia¢do | Curso de atualizagdo Aud 4 - PJe;

e mediagdo em consonancia com as|Curso de atualizagdo PJe-Calc;
Resolugdes do CNJ e 174 €288 do CSJT | Curso de atualizagdo emissdo de
- Etapa Pratica alvaras: Siscondj e SIF

Pesquisa de Satisfagcdo Nupemec-JT-Cl

Desde 2016, o Nupemec-JT-Cl realiza pesquisas de satisfagdo com os
usuarios dos Cejuscs-JT de 12 Instancia, com o objetivo de avaliar a qualidade dos
servicos prestados e subsidiar o aprimoramento das atividades de conciliagao.
Com a ampliagdo das audiéncias por videoconferéncia, foi desenvolvida plataforma
eletronica para aplicagdo do questionario ao término das audiéncias, acessivel por
dispositivos mdveis por meio de QR code ou link disponibilizado na sala virtual.

Os resultados da pesquisa também contribuem para o célculo do indice de
Satisfacdo da Justica do Trabalho (IS-JT), indicador integrante do Planejamento
Estratégico da Justicado Trabalho 2021-2026. Ainiciativa fortalece os mecanismos
de avaliagcdo institucional, promovendo o monitoramento da qualidade do
atendimento e o aperfeicoamento continuo da politica de conciliagdo no Tribunal.

A analise das respostas no ano de 2025 apresentou 0s seguintes resultados:
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As iniciativas apresentadas evidenciam o compromisso do TRT-2 com o
fortalecimento da politica judiciaria de tratamento adequado de disputas e com a
ampliacdo das solugdes consensuais de conflitos trabalhistas.

Por meio da atuacdo integrada das unidades judiciarias, do uso de
ferramentas tecnoldgicas, da capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as) e da
celebracao de parcerias institucionais, o Tribunal tem ampliado as oportunidades de
conciliagao, contribuindo para a celeridade processual, a efetividade da prestacgao
jurisdicional e a promocao da pacificacao social.
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6.6 - OBJETIVO ESTRATEGICO 6. GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

Este objetivo estratégico tem como finalidade assegurar que o Tribunal
disponha de estrutura adequada, sistemas de informacao eficientes, processos
de trabalho padronizados e pessoal qualificado para o tratamento das demandas
judiciais repetitivas. A adequada gestdo dessas acgOes contribui para maior
seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa, evitando
decisdes conflitantes e promovendo maior uniformidade na atuagéao jurisdicional.

Para alcancar esses resultados, o TRT-2 estruturou sua atuacao a partir das
seguintes iniciativas:

Iniciativa 11 - Aprimorar as ferramentas de identificagao de demandas seriadas

Voltada ao fortalecimento dos mecanismos de identificacdo de processos
repetitivos e a correta vinculagcdo aos precedentes aplicaveis, garantindo maior
coeréncia e padronizacao das decisoes.

Direcionada a ampliagdo do uso da ferramenta como apoio a identificagao
de demandas seriadas, analise de padrdes decisdrios e gestao estratégica de
precedentes.

A partir dessas iniciativas, o Tribunal avangou na organizacgao e no tratamento
dasdemandasrepetitivas, promovendo maior eficiéncia e uniformidade na prestacgao
jurisdicional. As acdes desenvolvidas estiveram orientadas ao fortalecimento da
gestao de precedentes, a ampliacao do uso de solugdes tecnoldgicas, a capacitagao
demagistrados(as)eservidores(as) eaoaprimoramentodagovernancainstitucional,
em consonancia com as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional (PEl
2021-2026).

Os trabalhos foram realizados de forma integrada com a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia Judicial, o Centro de Inteligéncia, a Comissao Gestora do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e Nicleo de Agdes Coletivas (NUGEPNAC) e
a Escola Judicial (Ejud-2), observadas as competéncias institucionais de cada
unidade.
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A sequir, apresentam-se os principais resultados alcan¢ados em 2025 no
ambito deste objetivo estratégico.

* TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

No exercicio de 2025, a Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e
Documental (SGJND) concentrouesforgosnaestruturagdonormativa, procedimental
e técnica voltada ao tratamento adequado das demandas repetitivas, com a
finalidade de promover a uniformizacao da jurisprudéncia, fortalecer a seguranca
juridica e aprimorar a governanca judiciaria.
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Procedimento para tramitagao dos IRDRs e IACs

Foi editada norma administrativa destinada a disciplinar o procedimento de
tramitacdo dos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e dos
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IACs) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, com foco na defini¢cao de requisitos de admissibilidade e na
previsao de hipoteses de indeferimento liminar.

Base normativa: Resolucao Administrativa n® 1, de 12 de fevereiro de 2025.

A iniciativa visou estabelecer parametros normativos e procedimentais
para a conducao desses incidentes, conferindo maior clareza aos fluxos internos,
uniformidade na analise de admissibilidade e seguranca juridica na instauragao e
processamento dos instrumentos de formacao de precedentes.

Procedimento Simplificado de Adesao a Precedentes de Outros Tribunais

Foi instituido procedimento destinado a adesao simplificada a precedentes
qualificados firmados por outros tribunais, com fundamento nos principios
da cooperacdo judiciaria, da eficiéncia administrativa e da racionalizagdo das
atividades jurisdicionais.

Base normativa: Resolucao Administrativa n® 3, de 5 de junho de 2025.

A iniciativa visou estabelecer bases normativas e procedimentais para
a adocao coordenada de precedentes, com vistas a padronizacao deciséria e a
ampliacdo da previsibilidade na conducéo de processos repetitivos, em alinhamento
com o sistema nacional de precedentes.

Reafirmacao de Jurisprudéncia

Foi implementado procedimento abreviado voltado a conversdao de
entendimentos jurisprudenciais ja consolidados no ambito do TRT-2 em precedentes
vinculantes.

Base normativa: Resolucao Administrativa n® 4, de 15 de outubro de 2025.

A medida destinou-se a reforgar o sistema de precedentes, em observancia
aos critérios de estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia previstos
no Cddigo de Processo Civil, conferindo maior clareza quanto a aplicagdo dos
entendimentos consolidados.
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Refletindo o éxito das medidas acima descritas, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) selecionou essas iniciativas do TRT-2 como referéncias nacionais em
fomento e gestao de precedentes. O destaque institucional recaiu especificamente
sobre os projetos de adesao simplificada e de reafirmacao de jurisprudéncia,
reconhecidos como praticas de exceléncia para a racionalizagdo do trabalho e o
fortalecimento da seguranca juridica.

Ao permitir a incorporagdo de incidentes (IRDRs e IACs) de outros Regionais
e a conversao célere de entendimentos pacificados em sumulas vinculantes, o
Tribunal nao apenas evita o retrabalho, mas também impulsiona a celeridade e
a estabilidade decisoria. Esse reconhecimento pelo TST chancela o alinhamento
estratégico do Regional com o sistema nacional de precedentes, consolidando a
efetividade no tratamento das demandas repetitivas, saiba mais aqui.

- CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Houve a promocdao de acdes formativas voltadas ao aperfeicoamento
técnico na aplicacdo de precedentes judiciais. As acdes de capacitagao foram
desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025, de forma continua, integradas a
execucao das diretrizes institucionais de formacgao. No periodo, foram realizadas
acoes formativas que totalizaram mais de 100 horas-aula, com participacao de
magistrados(as) e servidores(as) de diferentes areas, abordando, entre outros
temas, as técnicas de ratio decidendi, distinguishing e overruling, com enfoque
conceitual e metodoldgico.

0 esforgo de capacitagcao focou na modernizacao da atividade jurisdicional
por meio do projeto PangeaGab. A iniciativa, conduzida pela Presidéncia em parceria
com a Escola Judicial, formou facilitadores entre servidores de gabinetes de 2° grau
para disseminar o uso de funcionalidades que agilizam a elaboragdo de minutas
e votos mediante textos padronizados. Complementando essa modernizacao, a
implementacao de Inteligéncia Artificial promoveu a integracdo do Pangea com
os sistemas Galileu e Chat-JT, utilizando IA para a sumarizacao e pesquisa de
fundamentos juridicos, o que eleva a precisao técnica e a eficiéncia na producao
de sentencas e acordaos.

« CONTROLE DE PRAZO0S E DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

Para aprimorar a gestao do acervo sobrestado, foi implantado mecanismo de
controle preventivo dos prazos de suspensao de processos devido ao julgamento
de demandas repetitivas, com o objetivo de estruturar o fluxo de monitoramento e
comunicacgao institucional.
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Base normativa: Nota Técnica Cl n® 12, de 11 de junho de 2025

A iniciativa buscou organizar o acompanhamento administrativo das
suspensdes processuais, promovendo maior transparéncia e controle interno, nos
limites do marco normativo aplicavel.

» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

As acoes relacionadas a tecnologia da informacdao e a comunicacgao
institucional foram desenvolvidas de forma continua ao longo do exercicio de 2025.
Houve a expansdo do uso dos sistemas Pangea/Pangea+, incluindo formagao de
facilitadores e facilitadoras para a ferramenta PangeaGab, e manutencao do Robo
Precedentes para alimentacdo do Banco Nacional de Precedentes (BNP).

Também foram produzidos informativos institucionais periddicos,
destinados a divulgacdo de entendimentos jurisprudenciais e a promocao da
transparéncia ativa, ampliando o acesso as informacgdes de interesse publico
existentes no sistema Pangea. Entre eles, destaca-se o Informativo interno Boletim
Cor, publicacdo mensal da Corregedoria Regional que dissemina orientacdes, boas
praticas e precedentes qualificados as unidades de 1° grau, contribuindo para a
padronizacdo de procedimentos e para a exceléncia na prestacdo dos servigos e
no tratamento das demandas institucionais.

No exercicio de 2025, o TRT-2 consolidou avangos relevantes na gestédo de
precedentes e na governanca judiciaria. As entregas apresentadas demonstram o
alinhamento e atuagdo integrada as diretrizes institucionais e aos macrodesafios
do Poder Judiciario, contribuindo para uma Justica do Trabalho mais eficiente,
transparente e orientada a geracao de valor publico.

No que se refere a Gestao Documental, da Informacao e de Arquivamento,
destacam-se algumas das principais a¢des realizadas ao longo de 2025:

- EIXO GESTAO DOCUMENTAL

Projeto de Recolhimento e Transferéncia de Acervos

Em 2025, o Tribunal executou projeto estruturante de recolhimento e
transferéncia de documentos fisicos das unidades judiciais e administrativas da
capital, interior e litoral, mediante contato direto com as unidades, diagnéstico
técnico das condicdes de guarda e definicdo de fluxos institucionais. Foram
identificados aproximadamente 487,5 metros lineares de documentos, equivalentes
a cerca de 1.950 caixas-arquivo, submetidos a atividades de organizacéo,
higienizagao, classificacdo, acondicionamento, registro e definicao de destinagao
final conforme a tabela de temporalidade.
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As acdes resultaram na reducdo de riscos a preservacao documental,
na racionalizacdo de espacos fisicos institucionais e na padronizagcdo dos
procedimentos de acesso, com priorizacao da digitalizacdo sob demanda. A
iniciativa mostrou-se alinhada as boas praticas arquivisticas e as diretrizes
normativas vigentes, contribuindo para o fortalecimento da governanga documental
institucional.

Secao de Consulta e Atendimento

A Secéo de Consulta e Atendimento do Arquivo do TRT-2 desempenhou papel
essencial na garantia do acesso a informacao e na transparéncia da atividade
jurisdicional, atendendo as partes, advogados(as), pesquisadores(as) e demais
usuarios(as). Em 2025, foram atendidas 5.296 solicitagdes de cdpias digitais de
autos, com a reproducao de 753.571 pdaginas, além da consulta presencial de 9.308
processos na sala de consulta, resultando na arrecadacgéo de RS 223.023,08 em
emolumentos. Os resultados evidenciam elevada demanda e eficiéncia operacional,
com impacto direto no exercicio de direitos e no atendimento ao cidadao e a cidada.

Gestao do Acervo Judicial e Administrativo

As atividades de gestdo do acervo judicial concentraram-se no suporte as
unidades judiciarias e a empresa contratada, no atendimento continuo por telefone
e e-mail e na gestao operacional do galpao. No periodo, foram atendidos 1.215
pedidos de desarquivamento, correspondentes a 3.685 volumes, e realizados
o arquivamento de 57.806 processos judiciais, totalizando 106.634 volumes,
assegurando organizagao, preservacao e pronta disponibilizagao dos autos fisicos.
No ambito do acervo administrativo, as acbes estiveram voltadas a guarda,
preservacao, eliminacgao e disponibilizagao da informagao documental produzida
pelas unidades do Tribunal, com énfase no acesso digital. Em 2025, foram
realizadas 429 digitalizac6es de documentos administrativos e desarquivadas 631
caixas para atendimento de consultas fisicas, garantindo suporte informacional as
areas administrativas.

- COMITE DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA - CDOCMEM

Comité de Documentacao e Memdria do TRT-2 atuou,em 2025, comoinstancia
técnica e deliberativa responsavel pela consolidacao da politica institucional de
gestaodocumental edepreservagaodamemaria. Foramaprovados eacompanhados
editais de eliminagcdo documental que resultaram na eliminacdo de 244,84 metros
lineares de documentos administrativos, promovendo racionalizagcdo de espacos,
reducao de riscos e melhoria das condi¢des de guarda do acervo permanente.
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0 Comité também deliberou sobre projetos de memaria, homenagens institucionais,
exposicoes, implantacdo de Pontos de Memoria e acOes alinhadas as diretrizes do
CNJ e do CSJT, fortalecendo a identidade institucional e a difusdo qualificada da
memoria da Justica do Trabalho.

- EIXO GESTAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL

A Secdo de Gestdo de Memoria concentrou sua atuagdo, em 2025, na
preservagdo, pesquisa e difusdo da histéria do TRT-2, com consolidagdo dos
espagos de memoria, realizagdo de exposicdes fisicas e virtuais, pesquisas
tematicas, entrevistas e publicagdes institucionais. As agdes estiveram integradas
as visitas institucionais e as estratégias de comunicac¢ao do Tribunal, ampliando a
visibilidade do acervo historico junto ao publico interno e externo.

No campo do acervo, foram inseridos 20.031 novos registros no Centro de Memaria
Virtual do TRT-2, ampliando o acesso ao acervo histdrico, incluindo a colegao de
acordaos reconhecida como Patrimonio Documental da Humanidade pela UNESCO.
As acbes permitiram o alcance de 100% do indice de Divulgacdo da Meméria
Institucional, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 324/2020.

Cabe ressaltar que todas as agdes de investimento e promogdo da memoria
institucional estdo disponiveis para consulta publica no Plano de Divulgacao da
Meméria, que pode ser acessado na pdgina principal do TRT2 (www.trt2.jus.br),
Institucional>Colegiados Tematicos>Colegiados Tematicos no TRT-2>Comité
de Documentacdo e Meméria (CDocMem)>Entregas Comité de Documentagado e
Memoria.

« COMPRAS E CONTRATAGOES

As aquisi¢des e contratacdes realizadas pela CGDM em 2025 tiveram como

foco o fortalecimento da infraestrutura técnica, a preservacdo do patrimoénio
documental,aampliagdodaacessibilidade eamodernizagao dos servigos prestados
a sociedade. As contratages foram planejadas com uso racional dos recursos
publicos e alinhamento ao planejamento estratégico institucional, contribuindo
para a melhoria do acesso a informacao, da transparéncia e da preservacao da
memodria institucional.
As agdes desenvolvidas em 2025 no ambito da gestdo documental e da memoria
institucional demonstram o fortalecimento da governanga informacional do TRT-
2. A organizacgao, preservacao e digitalizagdo dos acervos, aliadas a ampliagéao
do acesso a informacgdo e a valorizagdo da memoria institucional, contribuiram
para maior transparéncia, eficiéncia administrativa e segurancga juridica. Além
disso, o Tribunal consolidou praticas alinhadas as diretrizes normativas vigentes,
assegurando a preservagao do patriménio documental e o aprimoramento continuo
dos servigos prestados a sociedade.
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6.7 - OBJETIVO ESTRATEGICO 7. FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao tem intensificado esforcos
para aprimorar suas estruturas de governanca, fortalecer a tomada de decisao
e consolidar uma gestdo estratégica orientada por dados, riscos, integridade
e inovacao. Essas acOes visam ampliar a transparéncia, a rastreabilidade e a
eficiéncia administrativa, em consonancia com as diretrizes do Poder Judiciario e
as melhores praticas de governanca publica.

A sequir, apresentam-se as iniciativas vinculadas a este objetivo, detalhando
as acOes implementadas e seus impactos no Plano Estratégico Institucional (PEI)
2021-2026.

Iniciativa 08 - Fortalecer o processo de Gestao de Riscos do TRT-2

Esta iniciativa buscou integrar a gestdo de riscos aos processos decisorios
e as praticas de governanca institucional, reforgando a resiliéncia da instituicao e
protegendo seus ativos estratégicos.
Durante o periodo, foram monitorados os riscos de integridade, conduzidos grupos
focais com gestores de diferentes areas e executada a iniciativa “Ambiente Laboral
Humanizado’, que avaliou riscos psicossociais no Tribunal. Paralelamente, foi
elaborado o Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagoes,
aprimorando a governanca das aquisi¢oes.
Como resultado, o Tribunal ampliou sua capacidade de planejamento estratégico,
adotou praticas preventivas mais consistentes e fortaleceu a tomada de decisoes
seguras, promovendo maior eficiéncia e integridade institucional. O impacto no PEI
se materializa no aumento da previsibilidade, da confiabilidade e da eficacia dos
processos administrativos.

Iniciativa 12 - Fortalecer o processo de Compliance Institucional

0 foco desta iniciativa foi consolidar a conformidade preventiva, garantindo
que o0s processos internos estivessem alinhados a legislacao vigente e as normas
institucionais.

Entre as acdes implementadas, destacam-se a realizac¢ao do Ciclo de Integridade,
voltado a sensibilizacao e capacitacao de magistrados e servidores; a execu¢ao do
Plano de Agédo de Integridade e Compliance, com atencao especial a areas sensiveis;
e a aplicacao da Pesquisa de Integridade 2025, cujos resultados subsidiaram
ajustes estratégicos nas politicas institucionais.

Com essas medidas, o Programa de Integridade se consolidou como eixo
estruturante da governanca, promovendo a ética institucional, prevenindo desvios
e fortalecendo a confiabilidade dos atos administrativos.
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Iniciativa 14 — Promover a cultura e estruturar o laboratério de inovagao,
inteligéncia e ODS

Esta iniciativa teve como objetivo fomentar a inovacgao, a transformagao
digital e o uso responsavel de tecnologias emergentes, em consonancia com a
sustentabilidade e os direitos humanos.

No periodo, foram realizadas oficinas praticas sobre inteligéncia artificial,
palestras especializadas, selecdo de projetos inovadores e desenvolvimento
de sistemas como Caminha.Al (resumo processual) e Anchieta (transcricdo
de audiéncias), além da implementagdo de triagem automatizada de recursos.
Complementarmente, promoveram-se agoes formativas voltadas a acessibilidade,
inclusdo e direitos humanos.

Essas acOes contribuiram para consolidar a Justica 4.0, tornando os
processos mais ageis, seguros einovadores, fortalecendo a capacidade institucional
de modernizacao e eficiéncia e fomentando a cultura de inovacgao no Tribunal.
Cabe destacar que a estrutura e os trabalhos desenvolvidos pelo Laboratério de
Inovacao, Inteligéncia Artificial e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do
TRT-2 (LIODS-TRT2) foram detalhados no Capitulo 3.3 - Estratégia Institucional,
reforcando a articulagao entre a inovagao tecnoldgica e o planejamento estratégico
do Tribunal.

Iniciativa 15 - Consolidar o uso da ferramenta de Business Intelligence para

omada de decisoes

O objetivo desta iniciativa foi aprimorar a gestao orientada por dados
confidveis e integrados, fortalecendo a capacidade de analise e a tomada de
decisdes estratégicas.

Entre as acoes realizadas, destacam-se a expansao e democratizagdo dos
painéis estratégicos em ambiente de nuvem, o desenvolvimento do Painel de
Acompanhamento de Contas de Precatérios e a consolidagcao de indicadores de
desempenho para monitoramento continuo.

Como resultado, o Tribunal passou a contar com informagdes mais precisas
e acessiveis, permitindo decisdes mais rapidas, fundamentadas e alinhadas
as metas institucionais, impactando diretamente a eficiéncia administrativa e o
cumprimento dos objetivos estratégicos do PEI.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Iniciativa 16 — Implementar a estrutura para cumprimento da LGPD

Esta iniciativa teve como objetivo assegurar a protecdo de dados pessoais
e a seguranca da informacao no Tribunal, sendo tratada de forma mais detalhada
no Capitulo 6.10, em razao de seu alinhamento também com o Objetivo Estratégico
10 - Aprimorar a Governanca de TIC e a protecédo de dados.

Durante o periodo, foram adotadas medidas como autenticagcao multifator,

monitoramento continuo, atualizacao tecnoldgica de sistemas e criagcdo do Grupo
de Trabalho responsavel pelo Programa de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais. Essas ac0es ampliaram a integridade e a confiabilidade das informacgdes
institucionais, mitigando riscos de vazamentos e nao conformidades.
No ambito do PEI 2021-2026, a iniciativa contribuiu para fortalecer a seguranca
institucional, garantir o cumprimento da legislacdo vigente e consolidar uma
governanca mais confidvel, alinhada as boas praticas de protecao de dados e a
gestao estratégica do Tribunal.

Iniciativa 17 - Promover o uso de solugoes nacionais para sistemas

O objetivo desta iniciativa foi fortalecer a utilizacao de solucdes nacionais
na Justica do Trabalho, incentivando o desenvolvimento colaborativo e a
interoperabilidade entre sistemas.

Foram implantados sistemas nacionais como Extrator DataJud, Galileu,
Concilia JT, Solaria, Cartas Precatdrias e e-Garimpo, além da modernizagdo do
SIGEP-JT. O TRT-2 também participou ativamente do desenvolvimento colaborativo
de solugdes nacionais, como PJe, SIGEP-JT e SIGEO-JT, envolvendo 19 servidores.

Como resultado, houve maiorracionalizagao de recursos publicos, integracao
tecnoldgica e melhoria da eficiéncia operacional em processos administrativos
e jurisdicionais, com impacto direto na consolidagdo de uma gestao estratégica
integrada e eficaz.
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Iniciativa 38 - Implementar praticas de ESG no ambito do TRT-2

Estainiciativa teve como objetivo integrar principios ambientais, sociais e de
governanca as praticas institucionais do Tribunal. Por ser diretamente relacionada
ao Plano de Logistica Sustentavel, ela é tratada de forma mais detalhada no Capitulo
6.2 — Objetivo Estratégico 2: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade.

No periodo, foram realizadas pesquisas sobre emissdes de gases de efeito
estufa, capacitacao de servidores sobre sustentabilidade e ESG, modernizacao do
parque de impressoras e expansao do programa de inclusao laboral de aprendizes
com deficiéncia intelectual.

Essas agoes reforgaram a responsabilidade socioambiental, consolidaram a
governancga sustentavel e promoveram maior eficiéncia institucional, contribuindo
para praticas administrativas alinhadas aos compromissos sociais e ambientais
estabelecidos no PEI 2021-2026.

As iniciativas implementadas consolidaram a governanca e a gestdo
estratégica do Tribunal, fortalecendo a transparéncia, a rastreabilidade, a seguranca
e a eficiéncia dos processos administrativos e jurisdicionais. A integragdo de
inovacao, tecnologia, compliance, gestdo de riscos e praticas ESG ampliou a
capacidade de planejamento, monitoramento e execuc¢do, permitindo decisbes
mais estratégicas, confidveis e alinhadas aos objetivos do PEI 2021-2026, as
diretrizes do Poder Judiciario e as boas praticas de governanca publica.

Quadro resumo do Objetivo Estratégico 7
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6.8 - OBJETIVO 8. APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este capitulo apresenta os resultados e as a¢des do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-2) voltados a governanga financeira, em conformidade
com o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026.

O Objetivo 8 visa assequrar a eficiéncia da gestdao de custos vinculada a
estratégia institucional. Ele busca o funcionamento universal de mecanismos de
administracdo financeira com dados integros sobre o planejamento e a qualidade
da execucao do orgamento.

Para monitorar este objetivo, o Tribunal utiliza os indicadores e seus
resultados, apurados em dezembro de 2025, refletem o desempenho da governanca
financeira do Tribunal frente as metas estabelecidas no PEI:

* ICLC200 (indice de cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023): Este
indicador, que monitora o cumprimento do limite de pagamentos do novo
arcabouco fiscal, registrou um realizado de 100,25% para uma meta de
100% (teto), resultando em um indice de cumprimento de 99,75%.

« IAPEX (indice de aderéncia do planejamento da execugio orgamentaria):
O Tribunal alcangou um indice de aderéncia geral de 80,87%. De forma
discriminada, a aderéncia para despesas de custeio (GND 3) foi de 83,4%
(meta de 90%), enquanto a aderéncia para investimentos (GND 4) superou
a meta de 70%, atingindo 81,0%.

* IAPEP (indice de aderéncia do planejamento da execugdo orgamentaria
de projetos): Embora houvesse uma meta fixada em 65% para o ano de
2025, o indicador ndo foi mensurado, pois o Tribunal ndo possuia projetos
autorizados ou em andamento relacionados a esta métrica no referido
exercicio.

Aexecucaodesseobjetivo ésubsidiadapelo Comité de Orgcamento e Financas,
instituido pelo Ato GP n°® 34/2023, que tem a atribuigdo de zelar pela eficacia da
execucao or¢camentaria e auxiliar na priorizagdo das demandas institucionais.

Iniciativa Estratégica 18: Fortalecer a utilizagao do SIGEO como ferramenta de

gestao orcamentaria nas unidades

Esta iniciativa visa fomentar o uso do Sistema Integrado de Gestédo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) em todas as unidades
do Regional. O objetivo é sensibilizar gestores e gestoras sobre a importancia do
sistema para obter celeridade, uniformizar procedimentos operacionais e permitir
0 acompanhamento tempestivo da execugao orgamentaria

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Para o alcance do objetivo proposto, tem-se buscado fortalecer a utilizagao

n "

do SIGEO e de seus moddulos “Planejamento e Acompanhamento’, “Execucao
Financeira”, “Assisténcia Judiciaria” e “Diarias”, no &mbito de todo o Tribunal, com o
intuito de promover maior celeridade e tempestividade na obtencao de informacdes,
bem como a uniformizacdo e a racionalizagcao dos procedimentos operacionais. Tal
iniciativa possibilita a integracdo entre o planejamento e a execugédo da despesa,
além do acompanhamento e do monitoramento da execugdo orcamentaria e
financeira.

Em 2025, a governanca foi reforcada pela integracdo do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) ao SIGEO-JT, instrumento que consolida todas as
contratacdes pretendidas para o exercicio subsequente. O ciclo do PCA, ao longo do
referido periodo, envolveu a elaboracao de uma versao preliminar e uma definitiva,
devidamente alinhadas a Lei Orgamentdria Anual (LOA) para garantir que o Tribunal
planeje apenas aquisi¢cdes com lastro orcamentario. Adicionalmente, a Secretaria
de Orgamento e Finangas (SOF) prestou orientagdo técnica para o preenchimento
das solicitacdes, assegurando a padronizacao e a rastreabilidade dos dados no
sistema.

Iniciativa Estratégica 19: Estabelecer programa de capacitagao para gestao

or¢camentaria

A Iniciativa 19 busca garantir o desenvolvimento profissional de quem ocupa
cargos de gestao, difundindo conhecimentos por meio de capacitagdes continuas
sobre matéria orcamentaria, praticas, sistemas e controles institucionais.

Para assegurar o efetivo cumprimento do Objetivo Estratégico, todos os
servidores e servidoras da SOF participaram de cursos e/ou palestras, visando a
capacitacao continua e ao aprimoramento das praticas operacionais, sistemas
utilizados e dos controles a serem observados.

Nesse sentido, conclui-se que a atuacdo do Comité de Orcamento e

Finangas reforgou o processo decisdrio institucional, contribuindo para a adequada
priorizacdo de demandas e para a sustentabilidade das agdes estratégicas.
Em 2025, o TRT-2 consolidou uma gestdao orgamentaria orientada por dados,
alinhada ao PEI 2021-2026 e comprometida com a eficiéncia, a legalidade e a
boa governancga, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma
responsavel e em beneficio da sociedade.
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6.9 - OBJETIVO ESTRATEGICO 9. INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS

0 Objetivo Estratégico n° 9 do Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021~
2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem por finalidade aprimorar o
modelo de gestao de pessoas, com foco na alocacao eficiente da forga de trabalho,
no desenvolvimento de competéncias institucionais e na promog¢ao de um ambiente
organizacional saudavel, inclusivo e orientado a resultados.

A atuacdo institucional nessa tematica considera os aspectos
biopsicossociais relacionados ao trabalho e adota como referéncia a gestao por
competéncias, a corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade
de magistrados, magistradas, servidores e servidoras. Também sao observadas
as diretrizes estabelecidas pelos érgaos de governanga do Poder Judiciario, bem
como as transformacgdes decorrentes da digitalizagdo dos processos de trabalho e
da ampliagcdo das modalidades de trabalho presencial e remoto.

No ambito do PEI 2021-2026, a implementagao desse objetivo estratégico
esta estruturada nas seguintes iniciativas:

Iniciativa 20 - Consolidar a gestao por competéncias

A iniciativa tem por objetivo implantar e consolidar um modelo de
gestdao baseado em competéncias, voltado ao mapeamento das competéncias
necessarias aos diferentes postos de trabalho, com a finalidade de alinhar o perfil
profissional dos(as) servidores(as) as necessidades institucionais e promover o
desenvolvimento profissional.

No exercicio de 2025, foram realizadas a¢des voltadas ao aperfeicoamento
da gestdo de desempenho e a valorizagdo das pessoas, com destaque para as
seguintes iniciativas:

* Aplicagao do mapeamento de competéncias para subsidiar processos
de selecdo interna para cargos em comissao e fungdes de confianca de
natureza gerencial, contribuindo para maior aderéncia entre o perfil dos
candidatos e as atribui¢cdes dos postos de trabalho.

« Aprimoramento do Programa Banco de Talentos, com homologacao de
novas tarefas relacionadas a melhoria dos mecanismos de busca de dados
e a inclusao de funcionalidades, como lista de sele¢ao para postos de
trabalho e escolha de localidades. Também foram realizadas alteracdes de
nomenclaturas com o objetivo de harmonizar conceitos entre o Banco de
Talentos e o sistema Progecom.
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* Gestao do Programa de Estagio, com foco na ampliacao da diversidade
e da inclusdo, mediante a observancia de cotas destinadas a pessoas
negras e pessoas com deficiéncia. A iniciativa buscou ampliar o nivel
de preenchimento das vagas em relagcdo ao exercicio anterior. Em 2025,
o Programa de Estagio do TRT da 22 Regido, regido pelo Ato n°® 43/2018,
manteve-secomoinstrumentorelevantedeapoioasatividadesinstitucionais,
especialmente no suporte as unidades judiciarias de primeiro grau.

* Revisao do Programa de Estagio, com a instauracdo do Processo
Administrativo PROAD n° 49.385/2025, destinado a reformulagao do
modelo atualmente vigente. O programa conta com 748 postos de estagio,
dos quais 315 estavam ocupados e 433 vagos no periodo analisado. A
reformulagdo busca ampliar a atratividade do programa, reduzir a evasao
e garantir cobertura minima de estagiarios nas unidades do Tribunal, com
possibilidade de permanéncia pelo periodo maximo de dois anos.

* Realizagao de concurso publico para provimento de cargos e formagao
de cadastro de reserva do quadro permanente de pessoal do Tribunal,
regido pelo Edital n® 01/2025. Em dezembro de 2025, foram nomeados 33
candidatos aprovados, com inicio das posses no mesmo periodo.

Destaca-se, ainda, que este concurso possibilitou a convocacgao do primeiro
candidato indigena a ingressar no quadro de pessoal do Tribunal pelo sistema
de cotas, representando avanco institucional na promocao da diversidade e da
inclusdo no servigo publico.

Iniciativa 21: Aperfeicoar os processos de gestao de pessoas com o uso pleno

O aprimoramento dos processos de gestdao de pessoas envolve o uso
integrado de solugdes tecnoldgicas capazes de ampliar a eficiéncia administrativa,
a confiabilidade das informagdes e a transparéncia das rotinas institucionais.
Nesse sentido, o Tribunal promoveu agdes voltadas ao aperfeicoamento do uso
do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), ferramenta responsdvel
pelo registro e gerenciamento das informagdes funcionais de magistrados(as) e
servidores(as).

A ampliacdo do uso do sistema contribuiu para a padronizagdo de
procedimentos administrativos, para a melhoria da qualidade e da consisténcia
dos dados funcionais e para o fortalecimento da gestao baseada em informacoes
estruturadas. Além disso, a utilizacdo mais ampla do SIGEP favorece a geragao
de informagdes gerenciais que subsidiam o planejamento da for¢a de trabalho, o
acompanhamento de indicadores de gestdo de pessoas e a tomada de decis6es
institucionais baseadas em evidéncias.
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Iniciativa 22: Instituir e executar o Plano Diretor de Gestao de Pessoas (PDG

Comoinstrumento estruturante da politicainstitucional de gestao de pessoas,
o Tribunal desenvolveu, em 2025, agdes voltadas a instituicdo e a execug¢ao do Plano
Diretor de Gestao de Pessoas (PDGP). O plano estabelece diretrizes, objetivos e
acoes destinadas ao desenvolvimento institucional, a valorizacdo das pessoas e
ao fortalecimento das capacidades organizacionais, promovendo o alinhamento
entre as politicas de gestao de pessoas e as prioridades estratégicas do Tribunal.

A implementacdo do PDGP contribuiu para a integracdo de programas
e iniciativas da darea, ampliando a coordenacédo institucional, aprimorando
praticas administrativas e fortalecendo a governanca na gestdo de pessoas,
além de possibilitar maior previsibilidade na implementagdo das politicas e no
acompanhamento de resultados.

Otimizacgao da forca de trabalho e priorizacao do 1° grau

A distribuicdo da for¢a de trabalho no TRT-2 observa os parametros
estabelecidos pela Resolugdo CSJT n® 296/2021. Em 2025, foi instaurado o PROAD
n°® 59456/2025 para revisdo bienal do quantitativo de servidores(as) nas Varas do
Trabalho e nas Unidades de Apoio Operacional, conforme previsto na Resolugao
CNJ n®219/2016 e na Resolu¢ao CSJT n® 296/2021, com previsao de atualizagédo
da Portaria GP n° 72/2023.

No periodo, também foi aprimorado o Ato GP n° 3/2023, que regulamenta
o teletrabalho no Tribunal, passando a vedar o regime integral durante o estagio
probatério, bem como para servidores(as) com contraindicagdo por motivo de
saude ou que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacao.

Em 2025, foram movimentados 430 processos relacionados ao teletrabalho,
com 215 novos processos instaurados, e 1.014 processos administrativos
decorrentes de remogdes internas de servidores(as) com portarias de substituicao.

Desenvolvimento de pessoas e gestao de desempenho

A Avaliacao de Desempenho Funcional constitui instrumento institucional

para andlise do desempenho individual dos(as) servidores(as), considerando
critérios mensuraveis relacionados a execugao das atividades institucionais, como
produtividade, iniciativa, responsabilidade, disciplina e assiduidade.
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Servidores(as) Quantitativo | No periodo, 2.173 servidores(as) foram
avaliados(as) de servidores| avaliados(as), sendo:

Progressao: 1.136 * 1.136 para progressao
Promocao: 475 funcional;

Estagio Probatorio: 562 * 475 para promogdo;

Total: 2 173 + 562 em estagio probatério.

Osresultados subsidiaram decis6es estratégicasrelacionadas a capacitagao,
a realocagao de pessoal e a promogédo da saude e do bem-estar no ambiente de
trabalho. No campo da capacitagao e qualificagédo profissional, destacam-se:

* 5.372 processos de averbacao de adicionais de qualificagéo, relacionados
a acOes de treinamento, graduagéo e pds-graduagao;

« 201 cursos internos oferecidos pela Escola Judicial, com 10.436
participantes, destinados a formacao, ao desenvolvimento gerencial e a
concessao de adicional de qualificacéo.

Foi ainda alterado o Ato GP n® 39/2023, que instituiu o Centro de Exceléncia
do 1° Grau, permitindo a participagdo remota em cursos de capacitagcdo para
servidores(as) lotados em unidades fora da capital, reduzindo deslocamentos e
ampliando o acesso as acoes formativas.

Cooperacao institucional e gestao da movimentagao externa

No ambito da cooperagéo institucional, foram conduzidas atividades de

gerenciamento técnico de cessdes, requisicoes e remocdes por permuta entre
Tribunais Regionais do Trabalho, visando ao equilibrio da for¢a de trabalho nacional
sem aumento de despesas.
Também foram adotados procedimentos de controle e acompanhamento das
situacdes de servidores(as) removidos por motivo de salide ou em licenga para
acompanhamento de conjuge, com verificacdo periédica da manutencdao das
condi¢des que justificaram a movimentagao.

Em razédo da elevada demanda por remog6es sem contrapartida de outros
tribunais, especialmente por motivos de saide ou acompanhamento de conjuge, o
Tribunal adotou, como medida de gestéo, a possibilidade de exercicio do cargo em
regime de teletrabalho integral, conforme previsto no Ato GP n° 3/2023.
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Qualidade de vida no trabalho e valorizacao institucional

O Tribunal manteve politicas voltadas a promoc¢ao da qualidade de vida no
trabalho, por meio da atuagao do Subcomité de Assisténcia a Saude Suplementar,
regulamentado pelo Ato GP n° 49/2023. Entre os beneficios disponibilizados a
magistrados(as) e servidores(as), ativos e inativos, destacam-se plano de salde
e assisténcia odontoldgica, auxilio-salide, assisténcia farmacéutica, auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e programa de assisténcia
a mae nutriz.

Foram também firmados convénios e parcerias em diversas areas, como
educacao, idiomas, academias, saude e turismo. A parceria com o SESC-SP foi
renovada em julho de 2025, registrando 488 manifestacdes de interesse para
credenciamento.

No campo da promocao da saude e do bem-estar, foram realizados ciclos
de palestras e a Semana da Saude 2025, com temas relacionados a saude
mental, higiene do sono, vacinagdo, gestdo das emocdes e uso racional de
medicamentos.

Destacam-se ainda:

- arealizacao do 11° Programa de Preparacao para Aposentadoria, voltado a
magistrados(as) e servidores(as);

* 0 apoio a participacao de 98 atletas do TRT-2 na XXII Olimpiada Nacional
da Justica do Trabalho;

- a manutencdo do Bercério Ternura, Risos e Travessuras, destinado ao
acolhimento de filhos(as) de magistrados(as) e servidores(as) durante
0 expediente, promovendo ambiente seguro e incentivo ao aleitamento
materno.

Asacdesdesenvolvidasnoambitodo PDGP contribuiramparaofortalecimento
da governanga em gestao de pessoas, para o desenvolvimento institucional e para
a valorizacao das pessoas, em alinhamento ao Plano Estratégico Institucional
2021-2026.
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A sequirsdoapresentadas asinformacoes dadistribuicao do quadro, pessoas
com deficiéncia, distribuicdo dos cargos de confianga e fungdes comissionadas:

DISTRIBUIGAO DO QUADRO

Pessoas com deficiéncia

8 Magistrados - 1,32%
240 Servidores- 4,44%

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Distribui¢ao dos Servidores Efetivos

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA 170




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Apresenta-se ainda o detalhamento da despesa de pessoal (ativo(a),
inativo(a) e pensionistas), evolugdo dos Ultimos anos e justificativas para o
aumento/diminuicao:

No exercicio 2025 o montante de despesas de pessoal, considerando
remuneracao de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores na atividade e
na inatividade, bem como pensionistas, obrigacao patronal, FUNPRESP e beneficio
especial, alcangou RS$3.364.438.161,05, com evolucdo de 5.66% sobre 2024.
Considerando que houve a ultima parcela de reajustes salariais e de subsidio
no exercicio de 2025, esse crescimento percentual nas despesas com pessoal é
plenamente aceitavel frente ao tamanho deste Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido. Os quadros que seguem detalham a evolugao dessas despesas:

Obrigagao Patronal PSSS

2025 345.038.961,84
2024 31.100.807,70

Obrigagao Patronal FUNPRESP

2025 22.405.402,67
2024 19.365.924,05

Remuneracao de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores na atividade

2025 2.119.004.580,33
2024 2.004.796.940,85
2023 1.697.962.539,14
2022 1.593.522.016,92
2021 1.563.696.027,50
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Remuneracao de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores na
inatividade

2025 717.270.941,90
2024 672.914.094,81
2023 619.138.513,74
2022 636.796.575,66
2021 583.874.456,16

Remuneracao de pensionistas

2025 158.229.115,38
2024 155.015.114,12
2023 141.536.674,09
2022 138.090.457,10
2021 139.993.625,94

Beneficio Especial

2025 2.489.158,93
2024 1.944.404,06

Situagao de Servidores(as) e Magistrados(as) com condigoes de
Aposentadoria

Para a obtengado desta informacao, foi necessaria a averiguagdo do nimero
de servidores(as) e magistrados(as) que percebem, até a presente data, abono de
permanéncia. De acordo com o levantamento realizado, este Tribunal conta com 565
servidores(as), bem como 140 magistrados(as) em condigdes de aposentadoria.
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Pesquisa de Clima Organizacional 2025

A Pesquisa de Clima Organizacional, realizada bienalmente, é direcionada
a magistrados(as), servidores(as) ativos(as) e estagidrios(as), com o objetivo de
avaliar a percepgdo do publico interno sobre o ambiente de trabalho e as relagées
institucionais. O levantamento aborda temas como relacionamento entre colegas
e com a chefia, natureza do trabalho, carreira, capacitagao, percepcao sobre a
instituicdo e questdes relacionadas a assédio e discriminagao no ambiente laboral.

Os resultados da pesquisa subsidiam o indice de Clima Organizacional
(ICO), indicador estratégico utilizado pelo Tribunal para monitorar a qualidade do
ambiente de trabalho e orientar agdes institucionais voltadas ao fortalecimento da
cultura organizacional, a valorizagao das pessoas e ao aprimoramento das praticas
de gestao.

Iniciativa 23: Estabelecer plano de a¢ao para fortalecimento da cultura da

diversidade, da equidade, da inclusao e da acessibilidade

A iniciativa tem por objetivo promover a equidade de género e raca, prevenir
e combater discriminagdes e ampliar a inclusdo e a acessibilidade no ambito
institucional, assegurando condig¢des equitativas de participacao e oportunidades
para todos os publicos que se relacionam com o Tribunal.

Governanca institucional em diversidade, equidade e inclusao

A implementacdo das agOes voltadas a diversidade, equidade, inclusao e
acessibilidade ocorre de forma articulada entre diferentes colegiados e unidades
tematicas do Tribunal, entre os quais se destacam: o Comité Regional do Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade; a Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo; os Comités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
da Discriminacao, no Primeiro e no Segundo Graus; a Secao de Acessibilidade e
Inclusdo; e, a partir de 2025, a Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade.

A criacdo da Segao de Equidade de Raga, Genero e Diversidade constitui
marco organizacional relevante para o fortalecimento da governanca institucional
na tematica. A unidade passou a concentrar a coordenacao, 0 acompanhamento e o
apoiotécnico as politicas institucionais de diversidade, inclusao e direitos humanos,
conferindo maior estabilidade administrativa e capacidade de monitoramento as
acoes anteriormente conduzidas por colegiados e programas tematicos.
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Consultoria institucional em diversidade

Em 2025 consolidou-se o projeto de consultoria em diversidade realizado
em parceria com o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT), iniciado em 2024 em cooperagdo com o Tribunal Superior do Trabalho.
O projeto envolveu 51 participantes, provenientes de 23 areas do Tribunal e de
32 comissdes e comités institucionais, organizados em seis grupos tematicos:
saude e acolhimento psicossocial; gestdo de pessoas; prestacao jurisdicional;
acessibilidade; formacao e comunicacao; e governanga e monitoramento.

Durante o processo foram analisadas normas internas, identificados riscos
institucionais e mapeadas oportunidades de aprimoramento, resultando em mais
de 300 propostas de melhoria. Entre os principais desdobramentos estruturantes
destacam-se:

- criacdo da Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade;

« instituicao do Subcomité de Comunicagao Acessivel, Inclusiva e Linguagem
Simples;

- revisdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao;

« participacao na elaboracao da Politica Nacional de Acessibilidade;

- monitoramento do Indice de Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA),
integrado ao Programa de Integridade e Compliance.

Também foi realizada campanha institucional de autodeclaracdo racial
e de identidade de género, que obteve mais de 4.400 respostas, permitindo o
aprimoramento da base de dados institucional e subsidiando a formulagcao de
politicas afirmativas. O projeto acumulou mais de duas mil horas de trabalho
técnico e subsidiara a elaboracdo do Plano Intraorganizacional de Diversidade,
com previsao de publicacao em 2026.

Acoes institucionais de promogao da diversidade e inclusao

No exercicio de 2025 foram realizadas diversas iniciativas voltadas a
sensibilizagao institucional, ao fortalecimento da cultura de respeito e a promogéao
da equidade no ambiente de trabalho, entre as quais se destacam:

- realizacdo de semindrios, painéis e debates sobre diversidade, direitos
humanos e trabalho decente;

- promogcdo de agdes formativas sobre combate ao trabalho infantil,
enfrentamento ao trabalho escravo e protecdo integral da crianca e do
adolescente;

- realizacdo de cinedebate institucional sobre diversidade e acessibilidade;
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- organizacao de eventos voltados ao combate ao assédio e a discriminacao;
- realizacao de conciliagdes tematicas voltadas aos direitos das mulheres

trabalhadoras;

* inauguracdo da exposicdo “Quilombos: Rastreando Nossas Origens”,
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voltada a valorizacao da histéria e da cultura afro-brasileira;

- realizacdo de seminario sobre equidade no interior das organizagdes, em

parceria com o CEERT;

* coorganizacgao de seminario sobre trabalhadores LGBTQIAPN+.

Essas acOes contribuiram para a disseminagdo de préticas institucionais
voltadas a promocao da equidade, da inclusdo e da acessibilidade no ambito do

Tribunal.

Formacao e capacitagao — atuacao da Escola Judicial (EJUD-2)

A Escola Judicial do TRT da 22 Regiao desempenhou papel relevante
na implementacdao da iniciativa, promovendo atividades formativas voltadas
ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a diversidade, inclusao,
acessibilidade, direitos humanos e enfrentamento da discriminagdo, conforme

demonstra o quadro abaixo.

responsabilidade compartilhada” e palestra:
“Lei de Cotas. Ha justificativa para o ndo
cumprimento?”

Carga

Eventos horaria | Magistra- Servidores(as) Piblico
(em dos(as) externo
horas)

Evento: A justica social sob a perspectiva 30

R 6 78 110

das pessoas (trans) invisibilizadas

Painel em Homenagem ao Dia Internacional 35 31 59 28

da Mulher

Inclusdo social e laboral das pessoas 1

com deficiéncia intelectual ou TEA-EAD- |5 15 148

1/2025

Painel: Satde e Seguranga dos(as) 9 18 35 6

Trabalhadores(as) na Area da Sadde

C.lrled.eb"ate: Diversidade em tela - "0 som do 35 33 56 9

siléncio

12° Ciclo de Formacgao Continuada

de Magistrados e Magistradas - 2025

- palestra: “Cultura do acesso: Uma 25 312 0 0
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1° Ciclo de Formagao Continuada para
Diretores(as) de Vara do TRT-2 - palestra: 0
“Anticapacitismo” e palestra: “Assédio moral | 2 0 278
e sexual - caracterizagao, identificacdo e
acolhimento”
Pgmgl: 0 TRTZ e 0 Combate ao Assédio e a 9 2% 603 18
Discriminacao
Curso: Capacitagao para Agdes de 0
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e 6 5 188
Familiar
Ciclo de Integridade 2025 5 16 78 50
Seminario CEERT - O Trabalho com 4
: . . 2 19 77
Equidade no Interior das Organizagoes
Curso: Empreendedorismo Trans 4 5 25 5
Pa!ggtra: Pessoe!s Amarelas e a Heranga 15 94 75 7
Asidtica no Brasil
Semana do orgulho LGBTQIAPN+ 2025 4 5 A1 5
(TURMA 1)
Semana do orgulho LGBTQIAPN+ 2025 9 16 119 9
(TURMA 2)
Painel: Inclusdo de pessoas com deficiéncia 20
ST 6 18 95

- do Direito a pratica
Palestra: Fundamentalismo religioso e 4
expressao de uma religiosidade mais 1,5 13 129
inclusiva
Painel: Cultura, territorio, liderangas e ;
enfrentamento politico das comunidades 2 18 162
indigenas na Grande Sao Paulo
Rodg de Conversa: Pessoas Nordestinas e 15 17 93 4
Nortistas
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
EAD - 1/2025 20 |1 34 3
Diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho - EAD - 1/2025 Al g e 4
Roda de Conversa: Pessoas com mais de 60

. 1,5 2 5 0
anos de idade
Seminario Consciéncia Negra 3 18 63 12
Pajr!elz Combate ao trabalho escravo na 9 11 58 14
pratica
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Painel: O Trabalho Decente, o Trabalho

Infantil e os 25 anos da Ratificagdo da 2 17 59 48
Convencao 182 OIT

Inclusdo social e laboral das pessoas com

deficiéncia intelectual ou transtorno do 5 5 29 2

espectro autista - EAD - 2/2025

Letramento em diversidade - a Justi¢a do
Trabalho em perspectiva antidiscriminatdria, | 20 10 50 3
interseccional e inclusiva - EAD - 1/2025

Acessibilidade e inclusdo no ambiente
3
juridico - EAD - 1/2025 10 28 116

Palestra: Os dez anos da Lei Brasileira
de Incluséo e a inclusdo da pessoa com 1,5 9 263 0
deficiéncia no sistema de justica

Em 2025, a EJUD-2 fortaleceu a formagao continuada de magistrados(as)
e servidores(as), desenvolvendo competéncias técnicas, gerenciais e
socioemocionais, alinhadas a melhoria da prestacao jurisdicional e a promogao
do trabalho decente e sustentavel. Foram realizados cursos, oficinas, palestras e
acoes educativas presenciais e a distancia, consolidando a aprendizagem continua
e o fortalecimento da gestao de pessoas no TRT-2.

No periodo, a EJUD-2 executou 204 agdes de formacdo continuada, nas
modalidades presencial, telepresencial, hibrida e ensino a distancia (EAD),
totalizando 1.355,5 horas-aula. Conforme quadro a sequir, as atividades resultaram
em:

* 4.012 participagdes de magistrados(as);

* 17.272 participagdes de servidores(as);

« 2.340 participagdes de publico externo. Entre eles, 174 estagidrios(as) do
TRT-2.

Assim, conclui-se que o TRT-2 avangou na gestao de pessoas, fortalecendo
o planejamento da forca de trabalho, a capacitacao profissional, a promocgéo da
saude e da qualidade de vida, além das politicas de diversidade, equidade, inclusao
e acessibilidade. Essas agdes consolidam um ambiente de trabalho mais seguro,
inclusivo e eficiente, fortalecem a governanca e alinham as praticas de gestao
de pessoas aos objetivos estratégicos do Tribunal, contribuindo para a melhoria
continua da prestacao jurisdicional.
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6.10 - OBJETIVO 10. APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC E A PROTECAQ
DE DADOS

Este objetivo trata do fortalecimento da governanga de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacao (TIC) no TRT-2, com foco na seguranca, integridade e
disponibilidade das informacdes. A proposta é assegurar que os sistemas e
bancos de dados utilizados pela Justica do Trabalho sejam confiaveis, atualizados
e protegidos, garantindo a continuidade dos servicos e a protecao dos dados
pessoais.

Além disso, busca-se modernizar ativos e tecnologias, viabilizando a
formacao de grandes bases de dados e a aplicagdo de solugdes de inteligéncia
artificial para aprimorar os processos de trabalho e elevar a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Para alcancar esses resultados, destacam-se as seguintes iniciativas
estratégicas:

Iniciativa 16 — Implementar a estrutura para cumprimento da LGPD

Voltadaaconsolidacao de medidastécnicas e administrativas que assegurem
a protecao de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados.

Iniciativa 17 - Promover o uso de solugoes nacionais para sistemas

Busca fortalecer a ado¢ao de sistemas desenvolvidos no ambito do Poder
Judiciario ou por instituicées publicas nacionais, promovendo maior integracao,
autonomia tecnoldgica e eficiéncia.

Iniciativa 24 - Concluir a virtualizagao de processos

Tem por finalidade assegurar que os processos tramitem integralmente em
meio eletrénico, ampliando a celeridade, a transparéncia e a sustentabilidade.

Iniciativa 25 - Instituir e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

Estabelece o planejamento estratégico da area de TIC, definindo prioridades,
investimentos e agdes necessarias para sustentar a transformacao digital do
Tribunal.
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A partir dessas iniciativas, o TRT-2 avangou no fortalecimento da governanca
de TIC e na protecao de dados, promovendo maior seguranca, eficiéncia e inovagao
tecnoldgica. A seguir, sdo apresentados os principais resultados alcancados
no periodo, demonstrando como as ac¢des implementadas contribuiram para a
modernizagao dos sistemas, o cumprimento da legislacao e a melhoria dos servigos
prestados a sociedade, incluindo aqueles relativos aos Objetivos-chave do PDTIC
TRT-2 2025-26:

Resultados alcangados Vinculo com as Vinculo com os objetivos
iniciativas e os objetivos estratégicos da ENTIC-

estratégicos do PDTIC- JUD
TRT2 e do PEI- TRT2

Implantagao dos seguintes |Iniciativa estratégica | Objetivo 5 - Aperfeicoar
sistemas nacionais: Extrator |institucional 17: a Governanca e a Gestao
DataJud, Galileu, Concilia JT, | Promover uso de
Solaria (Robo RJ-9), Cartas | solugdes nacionais.
Precatorias e e-Garimpo,
além dos seguintes Mddulo | Objetivo estratégico
do SIGEP-JT: Magistrados, |10 do PEI: Aprimorar a
GECJ, Designacao de governancade TIC e a
Magistrados e Gestao de protecédo de dados
Atos Administrativos.

Criacdo e aprovagao Iniciativa estratégica | Objetivo 5 - Aperfeicoar
do novo PDTIC para o institucional 25: a Governanca e a Gestao
biénio 2025-2026 com a Instituir e executar

inclusdo de acdes para o Plano Diretor

acompanhamento periédico |de Tecnologia
das iniciativas e resultados- |da Informacao e
chave do PDTIC (item 6.1) | Comunicagdes.
bem como a atualizacao

do processo de TIC Objetivo estratégico
correspondente. 10 do PEI: Aprimorar a
Iniciativa estratégica governangcade TICea

institucional 25: Instituire | protecao de dados
executar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagoes.
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Destacam-se alguns fatores que contribuiram positivamente no alcance dos
objetivos do PEI 2021-2026:

Governancga e Modelo de Gestao de TIC

A governancga de TIC no TRT-2 é regida pela Politica de Governanca de TIC
(PGTIC), estruturada em comités (CTIC, CSIPDP e Comité Gestor) que asseguram
o alinhamento estratégico e a priorizagao de demandas. Como reflexo dessa
maturidade, o Tribunal alcancou o indice de 'Exceléncia’ no questionario de

governanca do CNJ em 2025, com a pontuacao de 90,99.

Infraestrutura, Modernizacao e Sustentabilidade

O Tribunal promoveu uma ampla renovacéo de seu parque tecnoldgico para
garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos:

* Recursos de  Microinformatica: Instalacido de 1.080 novos
microcomputadores e aquisicao de outros 1.300 para 2026, além de 330
notebooks para expansao da mobilidade.

- Contratac6es relevantes: Para sustentar as acOes acima, destacam-se
investimentos vultosos em:

- Solugdo de Backup: RS 9,7 milhdes.

- Hiperconvergéncia: RS 9,4 milhdes.

« Service Desk: RS 5,1 milhdes.

- Monitoramento de Ataques Cibernéticos: RS 1,9 milhdo.

« Hiperconvergéncia e Rede: Implantacao de 20 ndés de hiperconvergéncia,
unificando processamento e armazenamento para alta disponibilidade.
A rede Wi-Fi foi modernizada com 662 novos pontos de acesso de alto
desempenho.

- Sustentabilidade: Renovacao total do parque de impressoras coloridas com
tecnologia de baixo consumo e monitoramento de 100% dos equipamentos,
alinhado ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

- Conectividade: Modernizagao dos links das comarcas com enlaces de alta
disponibilidade e monitoramento 24x7.
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Seguranca Cibernética e Protecao de Dados

Diante do aumento de ameacas digitais, o TRT-2 implementou camadas
criticas de defesa:

- Monitoramento 24x7: Intensificacao da resposta a incidentes e protecao
contra fraudes na Dark Web.

- Backup e Resiliéncia: Aquisi¢cdo de solucao de backup com protecéo nativa
contraransomware e imutabilidade de dados, complementada por unidades
de Tape Library (LTO-9) para custddia offsite.

» Controles de Acesso: Adogdo de autenticagdo multifator (MFA) obrigatéria
para sistemas criticos e saneamento de dados no DataJud, o que contribuiu
para a conquista do Selo Diamante do Prémio CNJ de Qualidade 2025.

Desenvolvimento Colaborativo e Sistemas Judiciais

A Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes (SETIC) mantém
19 servidores dedicados ao desenvolvimento colaborativo de sistemas nacionais. O
TRT-2 possui protagonismo no SIGEP-JT, liderando amodernizagao e nacionalizagao
de médulos que atendem toda a Justica do Trabalho. No ambito do PJe, foram
implantadas oito novas versdes em 2025, integrando funcionalidades como o
peticionamento via portal jus.br e a remessa centralizada de Cartas Precatoérias.

Inovagao Tecnoldgica e Inteligéncia Artificial (1A)

O Tribunal expandiu o uso de tecnologias emergentes para otimizar a
atividade jurisdicional:

* Projetos de IA: Desenvolvimento do Caminha.Al (resumos pré-audiéncia),
Anchieta (transcricdo automatica de audiéncias) e sistemas de triagem
para Recursos de Revista.

- Eficiéncia Processual: O sistema Galileu auxiliou na elaboracdo de uma
média mensal de 2.500 minutas de sentencas em 2025.

* Nuvem e RPA (Robotic Process Automation): Realizagcdo de prova de
conceito para migragao do banco de dados Oracle para a nuvem e expansao
de RPA (automacdo de processos por meio de “robds de software”) para
automacao de tarefas repetitivas.
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Implementagao da estrutura para cumprimento da LGPD

0 TRT-2 deu andamento as acdes voltadas a conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais. Em novembro de 2025, foi formalmente instituido
0 Grupo de Trabalho responsavel pela estruturagdo do Programa de Privacidade
e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
vinculado ao pormeio do Ato GP n° 56/2025. As entregas do Grupo foram vinculadas
ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados Pessoais (CSIPDP),
para apreciacao e deliberacao.

Ainda no exercicio de 2025, apds a instituicao do GT, foram realizados
os encaminhamentos iniciais de organizacao e planejamento, com definicao
do escopo e da estrutura dos trabalhos. Entre as primeiras frentes de atuagao,
destacou-se o eixo de normatizagdo, com o inicio das analises preliminares
de minutas e normativos relacionados a tematica. Conforme o cronograma
estabelecido, a execucao do plano desenvolve-se ao longo do primeiro semestre
de 2026, contemplando a consolidagdo do documento do Programa, a modelagem
de processos e o aprofundamento da revisao e analise de normativos internos.

Digitalizagao e Virtualizagao Documental

As acdes de digitalizagao e virtualizacao, realizadas pela Gestdo do Acervo
Judicial e Administrativo, envolveram suporte técnico as unidades judiciarias,
atendimento a duvidas e diligéncias, organizagdo e saneamento de acervos e
apoio a projetos institucionais. Em 2025, foram atendidas aproximadamente
2.564 diligéncias, digitalizados 863 processos, analisados cerca de 5.000 autos
e transferidos mais de 2.000 processos ao Arquivo Central, além do apoio a
gestao e digitalizacao de aproximadamente 124.421 e-cartas, contribuindo para a
modernizacao dos fluxos processuais e aampliagcdo do acesso digital ainformacéo.

Desafios para cumprimento do PEI 2021-2026

Um ponto critico identificado é o déficit de servidores(as). Atualmente, a forca de
trabalho de TIC (211 pessoas) estd abaixo do minimo ideal calculado pelo CSJT
(256 pessoas). Ha 17 cargos vagos no quadro permanente, o que exige esforgos
continuos em capacitacdo e otimizagcao de recursos para suprir a demanda da
transformacao digital.

O conjunto de agbes desenvolvidas evidencia que, além de cumprir as
metas estabelecidas no Plano Estratégico Institucional, o TRT-2 atua de forma
estratégica na modernizacao tecnoldgica do Tribunal. As iniciativas implementadas
fortalecem a governanca de TIC, ampliam a seguranga da informagéo e aprimoram
a protecao de dados pessoais, contribuindo para a integridade, a disponibilidade e
a confiabilidade dos sistemas institucionais.
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7- INFORMAGOES CONTABEIS

Estrutura Contabil do Orgéo

A Coordenadoria de Contabilidade (CCONT) compde a estrutura da
Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (Ato GP n° 27/2022), tendo como competéncia o desenvolvimento das
atividades inerentes a contabilidade analitica e sintética, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de custos do Tribunal, bem como da Prestacdo de Contas Regimental
e a prestacao das informacgdes contabeis que compdem o Relatdrio de Gestao.

O TRT2 possui como unidades gestoras e unidade orgamentaria:

Unidade Gestora (UG) 080010 (TRT2)
Unidade Gestora Responsavel (UGR) | 080032 (EJUD - TRT2)
Unidade Orgamentaria (UO) 15103 (TRT2)

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

As demonstragdes contabeis do TRT-2 foram elaboradas em consonancia aos
dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, da Lei n°® 10.180/2001, da Lei n°® 15.080/2024
(Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025), da Lei n® 15.121/2025 (Lei Orgcamentaria
Anual de 2025),aos Decretosn®93.872/1986 en®6.976/2009, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBC TSP) e as orientagdes contidas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 edigdo e
Manual SIAFI.

As demonstragcdes contabeis e notas explicativas exigidas para o TRT2
podem ser consultadas no endereco https://ww?2.irt2.jus.br/transparencia/contas-
publicas/prestacao-de-contas/demonstracoes-contabeis
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Resumo da situacao financeira contabil do TRT2

« O Ativo do TRT2 totalizou em 2025 RS 1.230.426.199,77, um aumento de
3,43% em comparagdo com 2024.

« A conta de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou um aumento de
5,99% em comparacao a 2024, devido ao saldo financeiro referente a
inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados - RPNP que em 2025 foi
maior que em 2024.

* Do total do Ativo do TRT2, o grupo mais relevante refere-se aos bens
imobilizados, que correspondem a 73,53% do total de ativos do Orgao
(62,58% de bens iméveis e 10,95% de bens méveis).

« 0 Passivo do TRT2 totalizou em 2025 RS 1.169.196.482,88, um aumento
de 157,84% em comparagao com 2024.

« 0 aumento observado em 2025 ocorreu, sobretudo, pelo reconheci-
mento de passivos trabalhistas de ATS de magistrados no valor de RS
610.002.009,82, totalizando um saldo de RS 732.709.263,82 no ex-
ercicio.

Patrimonio Liquido

« 0 Patrimonio Liquido do TRT2 totalizou em 2025 RS 61.229.716,89, uma
reducao de 91,68% em comparagao com 2024.

+ A reducdo observada ocorreu principalmente por acertos realizados
relacionados ao reconhecimento de despesas de exercicios anteriores
de passivos trabalhistas, registrados na conta de Ajuste de Exercicio
Anteriores.
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8 - ANEXOS E APENDICES

8.1 - ANEXO | - DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

Cada tema relevante identificado foi pontuado nos critérios CM1, CM2 e
CM3, conforme a tabela abaixo:

ID .
Critério Pergunta Resposta Pontuacdo
Nao afeta em nada |0
E)urto prazo. Afeta muito pouco |1a?2
Com que
intensidade o tema |Afeta pouco 3a4
“X" pode afetar Afeta
CM1 i
a capacidade do | moderadamente bab
Tribunal gerar Afeta bastante 7a8
valor no curto
prazo?” Afeta 9310
extremamente
Nao afeta em nada |0
Médio prazo: Afeta muito pouco |1 a2
“Com que inten- Afet 324
sidade o tema “x” €1a pouco a
CM2 pode afetar aca- |Afeta 536
pacidade do Tribu- [ moderadamente
nal gerar valorno | Afeta bastante 7a8
médio prazo?”
Afeta
9a10
extremamente
Nao afeta em nada |0
Longo prazo: Afeta muito pouco |1a 2
“Com que inten- Afet 324
sidade o tema “x” €ta pouco d
CM3 pode afetar a ca- |Afeta 536
pacidade do Tribu- [ moderadamente
nal gerar valorno | Afeta bastante 7a8
longo prazo?”
Afeta
9a10
extremamente
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lizagao dos critérios:

« Valor: Sequndo o Decreto 9.203/2017 sobre governanga, valor publico pode

ser entendido como sendo “produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades de uma organizagdo que representem respos-
tas efetivas e uteis as necessidades ou demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos es-
pecificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos

publicos”.

* Curto prazo: proximos 12 meses.
 Médio prazo: proximos 5 anos.
* Longo prazo: proximos 10 anos.

Ano 6

Ano 7

Ano 8

Ano 9

Ano
10

Longo
Prazo

Longo
Prazo

Longo
Prazo

Longo
Prazo

Longo
Prazo

A soma das pontuagdes de cada tema nos critérios CM1, CM2 e CM3 foi
comparada com a sequinte escala de classificagcao da materialidade:

Classificagao da Materialidade

Soma entre 25 e 30

Materialidade extrema

Soma entre 19 e 24

Materialidade alta

Soma entre 13 e 18

Materialidade moderada

Somaentre7e 12

Materialidade baixa

Soma menor ou igual a 6

Materialidade muito baixa

Foram incluidos no Relatério de Gestdao os temas classificados como

“Materialidade Extrema” e “Materialidade Alta”.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAQ / TRT-2 | 2025

1 - Mensagem do dirigente maximo

Materialidade extrema

2- Visao geral organizacional e ambiente externo
(MACROTEMA)

Materialidade extrema

3-Riscos, oportunidades e perspectivas (MACROTEMA)

Materialidade extrema

4-Governanga,estratégiaedesempenho(MACROTEMA)

Materialidade extrema

5- Informagoes or¢gamentarias, financeiras e contabeis
(MACROTEMA)

Materialidade extrema

6- Obj 1. Fortalecer a comunicagao e as parcerias
institucionais

Materialidade extrema

7- Obj 2. Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Materialidade extrema

8- Obj 3. Garantir a duragao razoavel do processo

Materialidade extrema

9- Obj 4. Promover a integridade e a transparéncia em
relagao aos atos de gestao praticados

Materialidade extrema

10 - Obj 5. Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Materialidade extrema

11 - Obj 6. Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Materialidade extrema

12 - Obj 7. Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica

Materialidade extrema

13 - Obj 8. Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Materialidade extrema

14 - Obj 9. Incrementar modelo de gestao de pessoas

Materialidade extrema

15 - Obj 10. Aprimorar a Governanga de TIC e a protegao
de dados

Materialidade extrema
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8.2 - ANEXO Il - AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
2025

A sequir, é apresentado resumo dos resultados atingidos pelas auditorias
internas realizadas em 2025, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria,
aprovado por meio do Ato GP n° 73/2024, cuja relevancia também se encontra
relacionada ao cumprimento de objetivos do Plano Estratégico Institucional (PEI)
2021-2026.

Quadro 1 - Resultados das auditorias internas realizadas em 2025

Auditoria Objetivo(s) Resultados
Auditoria de Contas do Nos termos do art. 14, Foram emitidas
Exercicio de 2024 §4°, | e Il, da Instrucao recomendacoes a

Normativa TCU n° respeito de: passivos
84/2020, os objetivos de pessoal; avaliacao

gerais de auditoria sdo de bens imoveis; e
avaliar a confiabilidade |[elaboragao dos histéricos

das demonstragdes de langamentos
contabeis e a contabeis.
conformidade dos atos [ A avaliacdo esta

de gestao relevantes, relacionada ao

pela adocgao de critérios | cumprimento dos

de materialidade. Objetivos Estratégicos

Institucionais n°® 7
(“Fortalecer a Governanga
e a Gestao Estratégica”)

e n® 8 (“Aperfeicoar a
gestao orcamentaria e

financeira”).
Auditoria de Contas do Os resultados desta
Exercicio de 2025 auditoria estdo previstos

para conclusao e entrega
em maio de 2026.
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Auditoria Objetivo(s) Resultados
Auditoria sobre os Nos termos do art. 7° do N&o foram evidenciadas
programas sociais Ato Conjunto TST/CSJT. situacdes passiveis de

GP n° 18/2016, o objetivo
da auditoria consiste em
avaliar a reqularidade da
aplicacdo dos recursos
descentralizados pelo TST,
destinados aos programas
“Trabalho seguro” e
“Combate ao trabalho
infantil e de estimulo a
aprendizagem”, por meio
da analise documental dos
processos administrativos
relativos as despesas dos
programas e inspecao “in
loco” dos materiais em
estoque.

reporte como achados

de auditoria e ndo houve
recomendacgdes emitidas.
Esta auditoria se
relaciona ao Objetivo
Estratégico Institucional
n°® 2 (“Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade”).

Auditoria sobre a
destinacgao do acervo
documental do Tribunal

Avaliar a conformidade
normativa, eficacia e
eficiéncia do processo

de destinacgdo do acervo
documental administrativo
e judiciario do Tribunal.

Foram identificadas
oportunidades de

melhoria relacionadas a:
elaboracao e apresentagao
a Administracao do
Tribunal de solugdes
operacionais com vistas ao
gerenciamento do acervo
de processos judiciais;

e dados operacionais e
informacgdes gerenciais
fornecidos em relatdrios
emitidos pelo sistema
ArqGer.

A avaliacao busca o
cumprimento do Objetivo
Estratégico Institucional n°
7 (“Fortalecer a Governanga
e a Gestdo Estratégica”).
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Auditoria Objetivo(s) Resultados
Auditoria sobre a Avaliar a conformidade | Foram emitidas
protecado aos dados normativa e a eficacia recomendacdes
pessoais (LGPD) dos controles relativos  |relacionadas aos

a Lei Geral da Protecdo  |Relatérios de Impacto
de Dados e normas a Protecao de Dados
relacionadas. Pessoais (RIPDs) e a

medidas para tornar

os dados pessoais
coletados ininteligiveis.
Esta avaliacéo se
vincula aos Objetivos
Estratégicos
Institucionais n°® 7
(“Fortalecer a Governanga
e a Gestao Estratégica”)
e n® 10 (“Aprimorar a
GovernancadeTIC e a
protecdo de dados”).

Auditoria sobre o Plano |Avaliar o grau de eficacia|Foram avaliados a

de Logistica da execugdo do Plano |conformidade normativa
Sustentavel de Logistica Sustentavel |e o processo de
(2021-2026). monitoramento de

cumprimento das metas,
indicadores e agoes

do Plano de Logistica
Sustentavel.

Este trabalho esta
relacionado ao Objetivo
Estratégico Institucional
n° 2 (“Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade”).
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Auditoria

Objetivo(s)

Resultados

Auditoria sobre
governanca de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagéao

Avaliar a gestao

de Tecnologia

da Informacéo e
Comunicacédo (TIC) no
Tribunal.

Foram avaliadas
oportunidades de
aprimoramento da
gestao de acesso aos
sistemas administrativos
informatizados do
Tribunal, nas etapas de
autorizacao, manutencao
e revogacao do acesso.

A avaliacao fortalece

o Objetivo Estratégico
Institucional n® 10
(“Aprimorar a Governanga
de TIC e a protecao de
dados”).

Auditoria sobre o
processo de
admissao de pessoal

Avaliar a eficacia dos
controles do processo de
admissao de pessoal

|dentificaram-se
oportunidades de
aprimoramento do
gerenciamento de riscos,
da comunicagao entre as
partes e dos controles
internos.

Os resultados dessa
avaliagcdo auxiliam

o atendimento dos
Objetivos Estratégicos
Institucionais n°® 7
(“Fortalecer a Governanca
e a Gestdo Estratégica”)
e n® 9 (“Incrementar
modelo de gestao de
pessoas”).
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Auditoria

Objetivo(s)

Resultados

Auditoria sobre gestéo da
integridade

Avaliar o grau de
maturidade da gestéo da
integridade institucional.

Avaliou-se a presenca de
elementos estruturantes da
gestao da integridade no
Tribunal e identificaram-se
oportunidades de adogéo
de boas praticas sobre o
tema.

Esta auditoria

contribuiu para os
Objetivos Estratégicos
Institucionais n° 4
(“Promover a integridade

e a transparéncia em
relacao aos atos de

gestdo praticados”) e n® 7
(“Fortalecer a Governanca e
a Gestao Estratégica”).

Monitoramento do
atendimento as
recomendacdes das
auditorias

internas realizadas

Aumentar a efetividade
da auditoria e auxiliar a
identificar as barreiras e
dificuldades enfrentadas
pelos gestores auditados
para solucionar os
problemas apontados.

Em 2025, 12
recomendacoes

foram consideradas
implementadas. Restaram
10 recomendacoes a
implementar, sendo 5
com prazo vencido e as
outras 5 com prazo a
vencer. De forma geral, o
indice de atendimento das
recomendacdes atingiu
98,6%, de um total de 832
recomendacgdes emitidas
de 2011 até 2025, nos
trabalhos de auditoria
interna.

Este trabalho esta
associado ao Objetivo
Estratégico Institucional n°
7 (“Fortalecer a Governanga
e a Gestdo Estratégica”).

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Auditoria

Objetivo(s)

Resultados

Avaliacao da legalidade
de atos de pessoal

Avaliar a legalidade

dos atos de pessoal
(admissdo e concessao
de aposentadoria e de
pensdo) para a emissao
do correspondente
parecer, por meio do
sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

Fornecimento de
garantia razoavel sobre
a legalidade dos atos de
pessoal emitidos pelo
Tribunal, com a remessa
ao TCU de 260 (duzentos
e sessenta) atos de
pessoal.

Essas avaliagdes
contribuem para o
cumprimento do Objetivo
Estratégico Institucional
n® 7 (“Fortalecer a
Governanca e a Gestao
Estratégica”).

Monitoramento de
cumprimento de
determinacgdes de 6rgaos
de

controle interno do Poder
Judiciario

e do controle externo

Verificar o cumprimento
de determinagdes dos
orgaos

de controle interno do
Poder Judiciario e do
controle externo, com
vistas a garantir sua
efetividade, zelando
pela tempestividade,
adequacao e suficiéncia
das providéncias
adotadas pelos gestores
das areas responsaveis.

Fornecimento de
garantia razoavel

sobre o cumprimento
de determinagdes e
recomendagdes dos
orgaos de controle
externo e interno (TCU,
CNJ e CSJT).

O monitoramento
consiste em atividade
relacionada ao Objetivo
Estratégico Institucional
n® 7 (“Fortalecer a
Governanca e a Gestdo
Estratégica”).
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Auditoria

Objetivo(s)

Resultados

Auditoria Especial
determinada pela
Presidéncia do TRT da 22
Regiao

Avaliar a adequacao

da forca de trabalho,
face a suas atribuicoes,
dos(as) servidores(as)
ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica
Avaliador Federal no
quadro de pessoal deste
Regional.

|dentificou-se
oportunidade de
aprimoramento das
praticas de gestao de
pessoas envolvidas no
planejamento da forga de
trabalho institucional.

A avaliacdo tem, como
referéncia, o Objetivo
Estratégico Institucional
n® 7 (“Fortalecer a
Governanca e a Gestao
Estratégica”).

Fonte: Secretaria de Auditoria
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8.3 - ANEXO Il - CONCLUSOES DE AUDITORIAS INDEPENDENTES E DOS
ORGAOS DE CONTROLE PUBLICO E AS MEDIDAS ADOTADAS PELO TRT-2

Informacdes sobre as auditorias realizadas pelos drgaos de controle em 2025

Processo / Assunto Determinagoes, Medidas adotadas pelo
recomendagoes e TRT-2
requisicoes

Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
Processo TC 008.257/2024- Acédrdao 2099/2025-TCU- Ciéncia aos gestores da

8 / Levantamento sobre Plendrio fiscalizacdo e dos interlocutores
inclusdo digital da designado pelo Regional do
populagdo PCD Acorddo e da divulgagdo do

Painel de Acessibilidade Digital,
para identificacdo do estagio
de adogdo de hoas praticas de
acessibilidade digital no setor
publico federal, tanto em relagédo
aos aspectos institucionais
quanto aos principais produtos
digitais oferecidos a populacao,
visando  contribuir para a
inclusdo digital de pessoas com

deficiéncia (PCD)

PROAD 39854/2024
Processo TC 006.690/2024-6 | Acorddo 2205/2025-TCU- | Integral ~ cumprimento  pelo
/ 10° Ciclo da Fiscalizagdo | Plendrio Regional doitem 9.1.4 do Acérdao
Continua de Folhas e 995/2023-TCU-Plendrio

PROAD 47646/2024

Pagamento

Estdo sendo providenciadas
as medidas necessarias para o
cumprimento das deliberagdes
do Acérdao 1372/2025-TCU-
Plenario, com o acompanha-
mento continuo do Comité de
Seguranca da Informacao e
Protecdo de Dados Pessoais
(CSIPDP) e a devida atual-
izacdo das informagdes junto
a Presidéncia do Regional, es-
pecialmente quanto a evolugao
das agdes implementadas
PROAD 30411/2024
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Processo / Assunto

Determinagoes,
recomendacgoes e
requisigoes

Medidas adotadas pelo TRT-2

Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)

Processo n° CSJT-MON -
1000152-64.2024.5.90.0000 /
Monitoramento para verificar

o cumprimento do Acordao
CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000,
que deliberou sobre a auditoria
sistémica realizada nos
Tribunais Regionais do Trabalho
da 13,22 42 62,7282 12%¢
152 Regides para avaliagdo dos
atos e procedimentos relativos
a verificacao das condicOes

do servidor ou magistrado
quando presentes 0s requisitos
para aposentadoria por
incapacidade permanente no
ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus

Acordao de
30/6/2025

Foram cumpridas pelo
Regional as determinagdes
constantes do Acdrdao
CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000
PROAD 30748/2022

Nao informado pelo 6rgao/
Divulgacao dos Riscos

do Macroprocesso de
Contratagoes da Justica do
Trabalho

Oficio Circular CSJT.
SG.CGCO n°® 59/2025

Os riscos do macroprocesso
indicados pelo CSJT foram
avaliados dentro da estrutura
do Grupo de Trabalho
instituido no Regional,
resultando na elaboragéo

do Plano de Tratamento de
Riscos do Macroprocesso de
Contratagdes, com o apoio da
Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos
e Licitagoes

(SPACL) do Tribunal,
objetivando a implementagéo
de medidas mitigadoras para
todos os riscos classificados
como inaceitaveis segundo a

metodologia aplicada
PROAD 25748/2025
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Processo / Assunto Determinagoes, | Medidas adotadas
recomendacgoes e pelo TRT-2
requisigoes

CSJT-PJe-A-1001063- Oficio Circular Foram

42.2025.5.90.0000 / Avaliagdo sobre | CSJT.SG.SECAUDI | disponibilizados

a implementacao do regime de n®78/2025 ao CSJT os

previdéncia complementar da Justica esclarecimentos,

do Trabalho de primeiro e segundo informacodes

graus — beneficio especial e documentos
requisitados acerca
dos fatos apurados na
avaliacao sistémica
PROAD 36436/2025

Processo n® 1000059- Acordao de Aprovacéo pela

04.2024.5.90.0000 / Auditoria 28/11/2024 Presidéncia do

sistémica para levantamento dos
planos e Modelos de manutencgéo
predial no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho

Tribunal do Plano de
Manutencao Predial

do Regional, que
também determinou o
acompanhamento de
sua execugao com o
correspondente reporte

periddico

PROAD 68007/2024
Nao foi informado pelo érgao / Avaliagdo | Requisicdo de Foram encaminhados
sistémica sobre a implementagéo da Documentos ao CSJT as
licenga compensataria na e Informacgdes informacoes

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

(RDI) SECAUDI n°
37/2025

e documentos

requisitados.
PROAD 40947/2025

Processo CSJT-1802-03.2023.5.90.0000 /
Auditoria Sistémica para fins de avaliacao
da regulamentacéo e implantagéo do
teletrabalho, a luz das normatizagdes do
CNJ e CSJT, sobre a existéncia, suficiéncia
e efetividade dos controles internos
relativos a gestao dos servidores e
magistrados em

teletrabalho na Justica do Trabalho de 1° e
2° graus

Acordao de
30/9/2024

Foi comunicado ao
CSJT o cumprimento
integral das
determinacgdes
constantes no
Acodrdao

PROAD 9726/2025
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Processo / Assunto Determinagoes, | Medidas adotadas pelo
recomendacgoes e TRT-2
requisigoes

Né&o informado pelo 6rgao /
Monitoramento do cumprimento
das deliberagdes do Acérdao
CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000, de
26/5/2023

Requisicao de
Documentos

e Informacgoes
(RDI) SECAUDI n®
4/2025

Foram encaminhados

ao CSJT o Plano de
Acéo e a integra do
PROAD 31410/2023

que contém as agdes

de monitoramento
empreendidas pela
unidade de auditoria
interna do Regional
acerca do cumprimento
das deliberacoes

do Acérdao (Acdo
Coordenada de Auditoria
para avaliagao da
gestao de seguranca da
informagao no ambito da
Justica do Trabalho de
1° e 2° Graus

PROAD 6816/2025

Nao informado pelo 6rgéo /
Monitoramento sobre o cumprimento
das determinagdes do Acérdao

do CSJT, que aprovou e autorizou a
execucao do projeto de Reforma do
Férum

Trabalhista de Santos/SP

Oficio CSJT.
SG.CGCO n°
377/2025

Foram enviados ao

CSJT as informagdes e
documentos requisitados
PROAD 58991/2022
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8.4 - ANEXO IV - CUMPRIMENTO DOS ACORDAOS EM APOSENTADORIAS
JULGADAS ILEGAIS

Para demonstrar o cumprimento das determinagées do Tribunal de Contas
da Unido, constantes de Acdrdaos que analisaram a concessdo de aposentadorias
a servidores(as) e magistrados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
bem como a concessdo de beneficio de pensdo instituidas por servidores(as) e
magistrados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, apresentam-se as
diligéncias efetivadas nos casos abaixo.

Para melhor compreensao, a situagao de cada servidor(a) sera detalhada em
tabela individual, contendo:

1.“PROAD"- Autos de aposentadoria/pensdo em que as providéncias foram

realizadas;

2."ACORDAO n."- Ntimero(s) do(s) Acérddo/Acérddos emitido(s) em cada caso;

3."DETERMINAGOES - Vantagens indevidas"- Descri¢io da(s) determinago(des)
imposta(s) pelo TCU;

4."NOVO ATO"- Ato de retificagdo ao ato que concedeu a aposentadoria (nos
casos em que o TCU impds a emissao);

5.“CIENCIA DA SAUDI’- data em que a Secretaria de Auditoria Interna tomou
ciéncia do Acordao, via Plataforma "Conecta".

6."PRAZO FINAL"- prazo concedido para supressdao e/ou adequacdo das
vantagens consideradas indevidas;

7."PENDENCIAS"- informa se algum item deixou de ser cumprido ou se houve
algum impedimento para sua efetivacao.

8."OBSERVAGOES - relata situacao existente no caso concreto capaz de alterar as
determinagdes impostas em ac6rdao e/ou auséncia de dados ou informagoes.

Este Regional apresenta a transcricdo literal dos itens do acdrddo, para
demonstrar o cumprimento das diligéncias.

1. ACORDAO N.519/2025 - TCU - 22 CAMARA

PROAD Acérdéo n. | DETERMINAGAO (NOVO |CIENCIA |PRAZO |PENDEN-
DO TCU- Vanta- |ATO |DA SAUDI |FINAL |CIAS
gens indevidas

25897/2022 | 519/2025 |- provimento par- Nao se [ 12/2/2025 |Naose |Nao ha

- TCU - 22 |ciala ped?d;’ de t aplica aplica
R reexame, interposto
Camara face ao Acordao
10390/2023-TCU-22
Camara
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Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de Pedido de Reexame
interposto contra o Acordao 10.390/2023-TCU-22 Camara;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao
da Segunda Camara, diante das razoes expostas pelo Relator, com fundamento nos
arts. 33 e 48 da Lei 8.443/1992, em:

* 9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame, para, no mérito, dar-lhe
provimento parcial;
* 9.2. manter o julgamento pela ilegalidade do presente ato de concessao

de aposentadoria, concedendo-lhe, todavia, o respectivo registro, em
conformidade com o art. 7°, lI, da Resolugao 353/2023;

No Acdrdao, o Tribunal de Contas da Unido reconheceu que a incorporagao de
quintos pela servidora no periodo de 8/4/98 a 4/9/2001 decorreu de sentenca judicial
transitada em julgado. E, excepcionalmente, determinou o registro do ato, nos termos
do art. 7°,inciso Il, da Resolugao-TCU 353/2023.

Desta forma, registrou-se no SIGEP-JT a homologacao do ato de concessao de
aposentadoria da servidora, com a observacéo de que o registro se deu nos termos do
art. 7°, inciso ll, da Resolugao-TCU 353/2023.

N&o houve outras providéncias a serem tomadas por este Regional, dado que os
quintos percebidos pela interessada ja estavam devidamente destacados em rubrica
correspondente a incorporagao por sentenca judicial transitada em julgado.

Assim sendo, os autos foram arquivados.

2. ACORDAO N.4281/2025 - TCU - 12 CAMARA

PROAD |ACORDAO |DETERMINAGAO |NOVO [CIENCIA |PRAZO |PENDENCIAS
n. DO TCU- Vanta- |ATO |DA SAUDI |FINAL
gens indevidas

4866/2020 |4281/2025 |- sem determi- Nao |10/7/2025 |Naoha |Naoha
-TCU - 12 [ nagdo. -apenas |se
Camara comunicacao aplica
de que o ato
sera registrado,
consoante o art.
7°, inciso Il, da
Resolucédo TCU
353/2023
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Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

ACORDAM os ministros deste Tribunal, reunidos em sessao da 12 Camara,
diante das razoes expostas pelo relator, em:

* 9.1. considerar ilegal o ato de concessao de aposentadoria ao servidor,

mas conceder- lhe, excepcionalmente, o registro, com base no art. 7°, ll, da
Resolugao 353/2023;

* 9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao/SP que dé
ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagao
deste acordao, do inteiro teor desta deliberagao ao ex-servidor e encaminhe a
este Tribunal, no mesmo prazo, a comprovagao dessa comunicagao, na forma
do disposto no art. 21 da IN/TCU 78/2018;

No Acdérdao, o Tribunal de Contas da Unido reconheceu que a incorporagéo de
quintos pelo servidor no periodo de 8/4/98 a 4/9/2001 decorreu de sentenca judicial
transitada em julgado. E, excepcionalmente, determinou o registro do ato, nos termos
do art. 7°,inciso Il, da Resolugao-TCU 353/2023.

Desta forma, registrou-se no SIGEP-JT a homologacao do ato de concessao de
aposentadoria do servidor, com a observacao de que o registro se deu nos termos do
art. 7°,inciso ll, da Resolugao-TCU 353/2023.

N&o houve outras providéncias a serem tomadas por este Regional, dado que os
quintos percebidos pelo interessado ja estavam devidamente destacados em rubrica
correspondente a incorporagao por sentenca judicial transitada em julgado.

Assim sendo, os autos foram arquivados.

3. Acordao n.1987/2025-TCU-22 Camara

PROAD Acordao n. DETERMINAGAO | NOVO | CIENCIA | PRAZO | PEN-
DO TCU- Vanta- [ATO |DA SAUDI |FINAL |DENCIAS
gens indevidas

71954/2019 | 1987/2025-TCU- | - negado pedido |Nao |14/4/2025 | Nao ha | Nao ha
22 Camara de reexame, se
interposto em aplica
face do Acérdao
1367/2022-TCU-
22 Camara
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Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

VISTOS, relatados e discutidos este processo de aposentadoria, em que se
examina, nestafase processual, pedido de reexame contrao Acordao 1.367/2022-TCU-
22 Camara.

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao
da Segunda Camara, ante as razoes expostas pelo Relator e com fundamento nos arts.
33 e 48 da Lei 8.443/1992, em:

* 9.1. conhecer do presente pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe

provimento; e
* 9.2. comunicar esta decisao a recorrente.

A negativa de registro do ato de aposentadoria da servidora decorreu do fato de
que houve a inclusdo, nos proventos de inatividade, da vantagem “opc¢ao’, oriunda do
artigo 2°, da Lei 8.911/1994, c/c o artigo 193 da Lei 8.112/1990.

Ocorre que, em 12/1/2023, este Tribunal foi notificado do Oficio 04154/2022
/CORESEDOC/PRUTR13/PGU/AGU, instruido do Parecer de Forga Executdria n.
00043/2022 /CORESENS/PRU1TR/PGU/AGU, em que a Procuradoria-Regional da Unido
da 32 Regido informou a concesséao de tutela recursal nos autos do Processo Judicial
n. 1032823-73.2022.4.01.0000 (Acdo original: 1042394-58.2019.4.01.3400), ajuizado
pela ANAJUSTRA Federal, para suspender os efeitos do Acdrdao n. 1599/2019-TCU-
Plenario, que dispos ser vedado o pagamento da vantagem "opcao’, do artigo 193, da
Lein. 8.112 /901, aos servidores que implementaram requisitos de aposentadoria apos
16/12/1998, data da vigéncia da EC n. 20/1998.

Assim, a despeito da decisdo proferida no Acdrdao n. 1367/2022-TCU-22
Camara, mantida pelo Acdérdao n.1987/2025-TCU-22 Camara, em que se determinou
a cessacao da vantagem “opcao’, este Regional ficou impossibilitado de fazé-lo, haja
vista a deciséo judicial em sentido contrario.

Diante do exposto, o TRT da 22 Regido manteve o pagamento da parcela “opgao’
nos proventos da servidora, encaminhou evidéncias de cumprimento do Ac6rdao ao
TCU, e por fim, determinou o arquivamento dos autos.

Posteriormente, porém, a referida tutela recursal perdeu a exequibilidade, visto
que o juizo de origem julgou improcedente o pedido formulado pela ANAJUSTRA e de
essa improcedéncia ter sido confirmada pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido
em sede de apelagao.

Por conta disso, este Regional tomou as providéncias necessarias a fim de suprimir o
pagamento da rubrica “op¢ao” dos proventos de inatividade da servidora, a partir de
1°/11/2025.
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4. ACORDAO n.6261/2025-TCU-22Camara

PROAD |ACORDAON. |DETERMINAGAO |NOVO [CIENCIA |PRAZO | PENDEN-

DO TCU- ATO |DASAUDI |FINAL |CIAS
Vantagens
indevidas
20144/21 1 6261/2025-TCU- | -sem Nao se | 3/11/2025 [ Ndo se | Nao ha
23Camara determinacao aplica aplica
-registro

excepcional de ato
de aposentadoria,
tendo em vista o
art. 7, inciso ll,

da Resolucao TCU
353/2023

Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao
da Segunda Camara, com fundamento nos arts. 71, inciso lll, da Constitui¢ao Federal e
1°,inciso V, 39, inciso ll, e 45 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, e nos arts. 1°, inciso
VIil, e 260, do Regimento Interno do TCU, e o art. 7°, inciso Il, da Resolug¢ao 353/2023,
em ordenar o registro, com ressalva, do ato de concessao de aposentadoria emitido
em favor do servidor e expedir as determinagoes contidas no item 1.7 a seguir:
* 1.7.1. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacao desta
decisao, de seu inteiro teor ao interessado;
* 1.7.2. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisao, nos
termos do art. 21, inciso I, da IN-TCU 78/2018, disponibilize a este Tribunal,
por meio do Sistema e-Pessoal, o comprovante de notificagao”

No Acdrdao, o Tribunal de Contas da Unido reconheceu que a incorporacéo de
quintos pelo servidor no periodo de 8/4/98 a 4/9/2001 decorreu de sentenca judicial
transitada em julgado. E, excepcionalmente, determinou o registro do ato, nos termos
do art. 7°,inciso Il, da Resolugao-TCU 353/2023.

Desta forma, registrou-se no sistema SIGEP a homologacgao do ato de concessao
de aposentadoria do servidor, com a observagao de que o registro se deu nos termos
do art. 7°,inciso Il, da Resolugao-TCU 353/2023.

De igual modo, foram atendidos os subitens "1.7.1" e "1.7.2" do Acordao.

Assim sendo, os autos foram arquivados.
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5. ACORDAO n. 8179/2025-TCU-Primeira Camara

PROAD [ACORDAON. [DETERMINAGAO  [NOVO  [CIENCIA |PRAZO  |PENDEN-

DO TCU- Vantagens | ATO DA FINAL CIAS
indevidas SAUDI
77857/20 | 8179/2025-TCU- | - excluir vantagem Portaria | 15/12/25 | 14/1/2025 | Nao ha
Primeira Camara | “opgéo” DG/SGP
- avaliar balizas n.2, de
subjetivas da decisao | 7/1/26,
judicial transitada publicada

em julgadona Agcdo | no
2004.34.00.048565- | DOU de
0; - ato ilegal, negado | 9/1/2026
registro

Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

“VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria, ACORDAM os
Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao da 12 Camara, ante as
razoes expostas pelo Relator e com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso I,
ambos da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c o art. 259, inciso I, do Regimento
Interno desta Corte de Contas, em:

* 9.3. determinar ao d6rgao de origem que:

* 9.3.1. exclua dos proventos da interessada, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da ciéncia desta deliberagao, a parcela remuneratoria relativa a
rubrica “opgao”, por indevida, tendo em vista que nao houve o cumprimento
de requisito legal previsto no art. 193, caput, da Lei 8.112/1990 (exercicio das
fungdes por cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados), bem como
pela auséncia de decisao judicial apta a ancorar o pagamento dessa aludida
parcela, cientificando esta Corte de Contas, no mesmo prazo assinado,
quanto as providéncias adotadas para esse fim, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2. avalie, para a interessada nos presentes autos, as balizas subjetivas
da decisao judicial transitada em julgado proferida nos autos da Agao
Ordinaria 2004.34.00.048565-0 (novo niimero 0039464-12.2004.4.01.3400),
proposta pela Associa¢ao Nacional dos Servidores da Justiga do Trabalho -
ANAJUSTRA, adotando como referéncia, para tanto, os critérios definidos
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 573.232, vez que, para
a interessada ser beneficiaria do mencionado feito, se faz necessario: (i)
apresentar autorizagao expressa para que a referida entidade associativa
pudesse representa-la na acdo ordinaria referida; e (ii) comprovar que, a
época do protocolo da acao, a interessada era filiada a referida associagao;
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- 9.3.3. promova o destaque da parcela de “quintos” incorporados pelo exercicio
de fungoes comissionadas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, transformando-a em
“Parcela Compensatodria” e promova a devida absorgao do reajuste ocorrido
em fevereiro de 2023, comunicando a este Tribunal as providéncias adotadas,
a teor dos arts. 262, caput, do Regimento Interno e 8°, caput, da Resolugao
206/2007;

* 9.3.4. apos a verificagao do subitem 9.3.2, aplique, para a parcela decorrente
da incorporagao de “quintos/décimos” pelo exercicio de fungoes no periodo
de 8/4/1998 a 4/9/2001, a depender da analise do caso concreto, amodulagao
de efeitos prevista no Recurso Extraordinario 638.115;

* 9.3.5. alerte a servidora no sentido de que o efeito suspensivo proveniente
da interposicao de eventuais recursos, caso nao providos, nao a exime da
devolucao dos valores indevidamente percebidos apés a notificagao e envie a
esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovantes de
que a interessada teve ciéncia desta deliberagao;”

A servidora teve negado o registro de sua aposentadoria pela Corte de Contas

em decorréncia da percep¢ao da vantagem “op¢ao’, de que trata o art. 2° da Lei n.
8911/1994.
No mesmo Acdrdao, o TCU também determinou que fossem avaliadas as balizas
subjetivas da decisdo judicial transitada em julgado proferida nos autos da Acao
Ordindria 2004.34.00.048565-0 (novo niimero 0039464-12.2004.4.01.3400), proposta
pela Associagao Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho — ANAJUSTRA, que
garantiu a incorporacao dos quintos incorporados pela servidora no periodo de 8/4/98
a 4/9/2001, segundo termos do RE n. 638.115/CE.

No quetange avantagem “op¢éo”, quando da ciénciado Acérdao 8179/2025-TCU-
Primeira Camara, este Tribunal ja havia adotado as providéncias necessarias a fim de
suprimir o pagamento da rubrica “opcao” dos proventos de inatividade da servidora,
a partir de 1°/11/2025, quando foi notificado pela Advocacia-Geral da Unido, quanto
ao determinado no Parecer de Forca Executdria Negativa n. 02842/2025/PRU1TR/PGU/
AGU, haja vista a perda da exequibilidade da liminar que sustentava o pagamento dessa
vantagem.

Quanto aos quintos incorporados ap6s 8/4/1998, entendeu este Regional que
ficou demonstrado nos autos que a servidora é associada a ANAJUSTRA Federal e
foi efetivamente beneficiada pela decisdo proferida nos autos da Ac¢ao Ordinaria n.
2004.34.00.048565-0, figurando como parte no processo de cumprimento de sentenca
n. 0023359-81.2009.4.01.3400, tendo em vista decisao proferida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho-CSJT, no oficio Circular CSJT.SG n. 34/2023, no qual
se firmou a posi¢ado de que a coisa julgada alcanca todos os servidores da categoria
representada pela Anajustra, inclusive aqueles que se filiaram apds o ingresso daquela
acao.
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Desta forma, este Tribunal emitiu novo Ato de concessao de aposentadoria da
servidora (Portaria DG/SGP n. 2, de 07/1/2026, publicada no DOU de 9/1/2026) com
a devida identificacdo dos quintos incorporados pela servidora e encaminhou ao TCU,
documentos que evidenciam o cumprimento do Acordao emtela, inclusive comprovante
de ciéncia da interessada.

Frise-se, por fim, que o ato esta em processo de registro no sistema e-Pessoal,
a fim de que seja enviado ao TCU. Apds o envio, os autos serdo arquivados.

6. ACORDAO n.521/2025-TCU-Segunda Camara e 5141/2025-TCU-Segunda
Camara

PROAD ACORDAO n. DETERMI- NOVO CIENCIA | PRAZO | PEN-
NAGAO DO ATO DA SAUDI | FINAL |DEN-
TCU- Vantagens CIAS
indevidas
85986/19 [ 521/2025-TCU-Segun- | -negado pedido | Portaria | 10/2/2025 | Nao ha | Nao ha
da Camara de reexame, DG/SGP

interposto face [ n. 88, de
ao Acérdao 21/2/25,
3461/2023-TCU- | DOU de

22 Camara 26/2/2025

85986/2019 | 5141/2025-TCU-Se- | - Embargos Nao se 2/9/2025 |[Nao |Naoha
gunda Cémara de Declara¢ao |aplica ha
acolhidos
parcialment-
e;--sem de-
terminacdo,
-registro excep-
cional de ato de
aposentadoria,
tendo em vista
o art. 7°, inciso
II, da Res-
olugdao TCU
353/2023
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Do Acérdao 521/2025-TCU-Segunda Camara

Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de Pedido de Reexame
interposto contra o Acordao 3.461 /2023-TCU-22 Camara;
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao da
Segunda Camara, diante das razoes expostas pelo Relator, com fundamento nos arts.
33 e 48 daLei 8.443/1992, em:
* 9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe
provimento;

* 9.2. esclarecer ao 6rgao de origem que:

* 9.2.1. a parcela de quintos incorporada em razao de fungoes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deve ser absorvida pelo reajuste
concedido pela parcela de 6% a partir de 1° de fevereiro de 2023, previsto no
inciso | do art. 1° da Lei 14.523/2023;

* 9.2.2. consoante decidido pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario 638.115, eventual residuo da “parcela compensatdria” deve
ser absorvido por quaisquer reajustes futuros, exceto aqueles concedidos
em 1°/2/2024 e 1°/2/2025, previstos nos incisos Il e lll do art. 1° da Lei
14.523/2023, em respeito a nova redacao dada ao paragrafo tinico do art. 11
daLei 11.416/2006, em vigor a partir de 22/12/2023;"

A negativa do registro do ato de aposentadoria do caso em tela se deu por
conta da percep¢ao de parcela dos quintos incorporados pelo servidor apds a Lei n.
9.624/1998.

Da leitura do voto que consubstanciou o referido Acdrdao, nota-se que, a parte
recorrente alegou que foi beneficiada por agao coletiva transitada em julgado na data de
1/8/2006, proposta pela Associa¢ao Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho -
ANAJUSTRA Federal, no @mbito do Processo 2004.34.00.048565-0/DF, e por isso "nao
seria cabivel a converséo de sua vantagem em parcela compensatoria”.

A Colenda Camara, por sua vez, entendeu que ndo houve comprovacao nos
autos das balizas subjetivas da decisao judicial transitada em julgado, proferida nos
autos da Acao Ordinaria 2004.34.00.048565-0, apresentada pela Associagao Nacional
dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA Federal.

Todavia, apesar do alegado pelo servidor no pedido de reexame, ficou
comprovado nos autos que os quintos da funcdo a que faz jus também encontram
amparo em sentenca judicial transitada em julgado nos autos da Acédo Ordinaria n.
0000292-57.2004.4.03.6100, movida pelo SINTRAJUD.
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E, nesse caso, por ndo se tratar de decisdo judicial de acao proposta por
associacao, ndo se exige do representado, para que os efeitos da decisao judicial lhe
seja aplicada, “a autorizagao expressa dos associados e a lista destes juntada a inicial”,
como prevé o art. 5°, XXI, da Constituicao Federal de 1988.

Diante do exposto, este Regional, a fim de dar cumprimento ao Acodrdao
521/2025-TCU-Segunda Camara, emitiu a Portaria DG/SGP n. 88, de 21/2/2025, cuja
publicagdo se deu no Diario Oficial da Unido em 26/2/2025, com o detalhamento da
natureza judicial da VPNI do servidor, para nova apreciagao pelo Tribunal de Contas da
Unido, via sistema e-Pessoal.

0 ato n. 13859/2025 foi enviado ao TCU no dia 14/3/2025 e os autos foram
arquivados.

Do Acdrdao 5141/2025-TCU-Segunda Camara

Diligéncias empreendidas:

Dor. Acorddo 521/2025-TCU-Segunda Camara, o interessado interpds Embargos
de Declaracéo.

0 TCU prolatou, entao, o Acérdao n. 5141/2025-TCU-Segunda Camara, por meio
do qual o TCU conheceu dos embargos, e no mérito, acolheu-o parcialmente, com
efeitos infringentes. No Acérdao, a Corte de Contas, concedeu o registro ao ato de
concessao de aposentadoria, em conformidade comoart. 7°, Il, da Resolugao 353/2023,
mantendo, todavia, o juizo de ilegalidade do ato firmado no Acérdao n. 3461/2023-TCU-
Segunda Camara, em fungéo da incorporagao de quintos de fungao comissionada apds
o0 advento da Lei 9.624/1998.

Considerando, entdo, que nao houve providéncias a serem tomadas por este
Regional, dado que os quintos percebidos pelo interessado ja haviam sido devidamente
destacados em rubrica correspondente, os autos foram arquivados.

7. ACORDAO n.2913/2025 - TCU - 22 Camara

PROAD ACORDAO |DETERMINACAO NOVO |CIENCIA [PRAZO |PENDEN-
n. DO TCU- Vantagens | ATO DA SAUDI | FINAL CIAS
indevidas (15 dias)

58324/20 |2913/2025 |-sem determinacdo |-Ndo [11/6/2025 |Naoha |[Naoha
-TCU-22 |-registro excepcional |se
Camara de ato de aposenta- | aplica
doria -art. 7°, inciso
Il, da Resolugdo TCU
353/2023
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Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao
da 22 Camara, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso I,
da Lei 8.443/1992, c/c os arts.143, inciso Il, 261 e 262 do Regimento Interno do TCU,
e no art. 7°, inciso ll, da Resolug¢ao-TCU 353/2023, em:
- a) considerar ilegal o ato de aposentadoria da servidora, ordenando,
excepcionalmente, o seu registro, em face de decisao judicial apta a sustentar,
em carater permanente, seus efeitos;
* b) comunicar esta deliberagao ao orgao de origem, inclusive, para que
cientifique a interessada do seu teor.

O Tribunal de Contas da Unido reconheceu que a incorporagao de quintos pela
servidora decorreu de sentenca judicial transitada em julgado. E, excepcionalmente,
determinou o registro do ato, nos termos do art. 79, inciso I, da Resolugao-TCU
353/2023.

Dessa forma, registrou-se no SIGEP-JT a homologacéo do ato de concessao de
aposentadoria do servidor, com a observagao de que o registro se deu nos termos do
art. 7°,inciso ll, da Resolugao-TCU 353/2023.

N&o houve outras providéncias a serem tomadas por este Regional, dado que os
quintos percebidos pela interessada ja estavam devidamente destacados em rubrica
correspondente a incorporagao por sentenca judicial transitada em julgado.

Determinou-se, assim, o arquivamento dos autos.

Abaixo, seguem os atos de concessao de beneficio de pensao por morte,
julgados ilegais pelo TCU:

8. ACORDAO n.8222/2025-TCU-Primeira Camara

PROAD |ACORDAO n. |[DETERMINAGAO  [NOVO [CIENCIA |PRAZO |PEN-

DO TCU- Vantagens |ATO |DA SAUDI |FINAL DEN-
indevidas CIAS

11368/22 | 8222/2025- |-percepcdocumu- |-Ndo |[9/12/2025 [24/12/25|Nao ha
TCU-Primeira | lativa de proventos | se
Camara oriundos do Regime | aplica
Préprio de Previ-
déncia Social com
os proventos do
beneficio de pensao
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Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao da
Primeira Camara, ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71,
incisos lll e IX, da Constituigao Federal, nos arts. 1°, inciso V, 39, inciso Il, e 45 da Lei
8.443/1992 e no art. 262, § 2°, do Regimento Interno, em:

* 9.2. negar registro aos atos de pensao civil emitidos pelas interessadas;

* 9.4. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

* 9.4.1. darciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagao
as interessadas, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos nao as exime da devolugao dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagao, caso esses nao
sejam providos;

* 9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente
dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

* 9.4.3. encaminhar a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da decisao, documento apto a comprovar que as interessadas tiveram
conhecimento do acordao; e

* 9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que poderao ser editados novos
atos de pensao em favor das interessadas, desde que escoimados das
irregularidades verificadas nos presentes autos, a ser submetido a novo
julgamento pelo Tribunal, nos termos dos arts. 260, caput, e 262, § 2°, do
RITCU.

0 TCU, ao deliberar sobre o ato de pensdo por morte concedido a interessada,
instituida pelo servidor, negou-lhe o registro e o considerou ilegal, emrazéo da percepgao
cumulativa de proventos oriundos do Regime Préprio de Previdéncia Social com os
proventos do beneficio de penséo, em desacordo ao disposto no artigo 24, §1°, da EC
103/2019.

Ocorre que, quando da solicitacdo do beneficio de pensao a este Tribunal,
a interessada apresentou Declaragdo de Acumulagdo de Rendimentos Publicos,
comprovando perceber proventos de aposentadoria oriundos do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos estaduais.

Sendo referida acumulagao legal, a interessada optou pela percepcao do valor integral
do beneficio de penséo pelo TRT-2 por ser mais vantajoso, com base no artigo 24, § 2°,
da EC n. 103/2019.

Diante disso, o TRT da 2?2 Regido deu ciéncia a Divisdo de Aposentadorias e
Beneficios da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo — ALESP, da declaragédo
firmada pela interessada, que informou ser beneficidria de aposentadoria junto a
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (ALESP).
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Em resposta, a ALESP enviou a este Tribunal, oficio com a informacao de que
foi implantado o desconto sobre os proventos de aposentadoria da servidora inativa
daquele Orgdo, a partir da percepcdo da pensdo pela beneficiaria, ou seja, desde
15/3/2022.

Assim, entendeu este Regional que foram tomadas todas as medidas que lhe
cabiam quanto a concessao do beneficio de pensao a interessada cumulativamente ao
provento de aposentadoria do Regime Proprio de Previdéncia Social oriundo da ALESP.

Diante do exposto, foram encaminhados ao TCU os documentos que
comprovassem o que foi acima relatado e, posteriormente, os autos foram arquivados.

ACORDAO n.8222/2025-TCU-Primeira Camara

PENDEN-
CIAS

CIENCIA
DA SAUDI

ACORDAO |DETERMI-
n. NAGAO DO
TCU- Vanta-
gens indevi-
das

PROAD NOVO ATO PRAZO

FINAL

19449/22 | 8222/2025- |-percepgao Nao se 9/12/2025 |24/12/25 | Nao ha

TCU-Primei-
ra
Camara

cumulativa de
proventos ori-
undos do Re-

aplica

gime Préprio
de Previdéncia
Social com os
proventos do
beneficio de
pensao -

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao da
Primeira Camara, ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71,
incisos lll e IX, da Constituigao Federal, nos arts. 1°, inciso V, 39, inciso Il, e 45 da Lei
8.443/1992 e no art. 262, § 2°, do Regimento Interno, em:

* 9.2. negar registro aos atos de pensao civil emitidos pelas interessadas;

* 9.4. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

* 9.4.1. darciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagao
as interessadas, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos nao as exime da devolugao dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagao, caso esses nao

sejam providos;
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* 9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente
dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

* 9.4.3. encaminhar a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da decisao, documento apto a comprovar que as interessadas tiveram
conhecimento do acordao; e

* 9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que poderao ser editados novos
atos de pensao em favor das interessadas, desde que escoimados das
irregularidades verificadas nos presentes autos, a ser submetido a novo
julgamento pelo Tribunal, nos termos dos arts. 260, caput, e 262, § 2°, do
RITCU.

0 TCU, ao deliberar sobre o ato de pensao por morte concedido a interessada,
instituida pelo servidor, negou-lhe o registro e o considerou ilegal, em razdo da
percepcao cumulativa de proventos oriundos do Regime Proprio de Previdéncia Social
com os proventos do beneficio de pensao, em desacordo ao disposto no art. 24 da EC
103/2019.

Todavia, ficou comprovado nos autos que a servidora recebia proventos de
aposentadoria oriundos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pdblicos Estaduais (SPPREV) desde 15/3/1986. E o beneficio de penséo foi concedido
por meio do Ato PR n. 112 de 19 de margo de 2019, disponibilizado no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho de 29/03/2019, a partir de 05 de janeiro de 2019, data do dbito
do instituidor.

Assim, ndo é cabivel a aplicagdo das faixas previstas no §22 do artigo 24 da EC
103/2019 a nenhum dos beneficios percebidos pela interessada, eis que a concessao
de ambos se deu anteriormente a promulgacao da citada Emenda que, no artigo 24,
§4°, dispde que "As restricdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional”.

Diante do exposto, foram encaminhados ao TCU os documentos que
comprovassem o que foi acima relatado (inclusive com comprovante de ciéncia da
parte interessada) e, posteriormente, os autos foram arquivados.
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PROAD | ACORDAO n. | DETERMINAGAODO  |NOVO |CIENCIA |PRAZO |PEN-
TCU- Vantagens indev- | ATO DA SAUDI | FINAL DENCIAS
idas

14293/22 | 8222/2025- |-percepgdo cumulativa |-Nado se [09/12/25 [24/12/25 | Nao ha

TCU- de proventos oriundos |aplica
Primeira do Regime Proprio
Camara de Previdéncia Social

com os proventos do
beneficio de pensao -
acumulagao das vanta-
gens “opgao” e “VPNI”
no calculo do beneficio
de pensdo

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao
da Primeira Camara, ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento no
art. 71, incisos lll e IX, da Constitui¢ao Federal, nos arts. 1°, inciso V, 39, inciso Il,
e 45 daLei 8.443/1992 e no art. 262, § 2°, do Regimento Interno, em:

* 9.2. negar registro aos atos de pensao civil emitidos as interessadas;

* 9.4. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

* 9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze)

« dias, do inteiro teor desta deliberagao as interessadas, alertando-as de

que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢ao de eventuais recursos
nao as exime da devolugao dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificagao, caso esses nao sejam providos;

* 9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente
dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

* 9.4.3. encaminhar a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da ciéncia da decisao, documento apto a comprovar que as interessadas
tiveram conhecimento do acérdao; e

* 9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que poderao ser editados novos
atos de pensao em favor das interessadas, desde que escoimados das
irregularidades verificadas nos presentes autos, a ser submetido a novo
julgamento pelo Tribunal, nos termos dos arts. 260, caput, e 262, § 2°, do
RITCU.
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0 TCU, ao deliberar sobre o ato de pensdo por morte concedido a interessada,

negou-lhe o registro, em razdo da percepcdo cumulativa de proventos oriundos do
Regime Geral de Previdéncia Social, com os proventos do beneficio de pensao por
morte, bem como em razdo da acumulagdo das vantagens denominadas “opgao” e
“VPNI", utilizadas para compor o célculo do beneficio.
Frise-se que, a época da concessao do beneficio de pensao, a beneficidria comprovou
perceber proventos de aposentadoria oriundos do Regime Geral de Previdéncia Social
desde 31/5/2005. Além disso, optou pela percepcédo do valor integral do beneficio
de penséo pelo TRT-2 por ser mais vantajoso, com base no artigo 24, § 2°, da EC n.
103/2019.

Dessa forma, diante do determinado pelo TCU no Acdrddo supramencionado,
este Tribunal efetuou o recélculo do beneficio de pensdo concedido a interessada,
excluindo-se a vantagem “op¢ao’, bem como enviou ao INSS Oficio para que fossem
tomadas as providéncias necessarias a aplicagao do artigo 24, §2° e incisos, da EC n.
103/19 ao beneficio la concedido.

As evidéncias de cumprimento do Acérddo foram enviadas ao TCU (inclusive com
comprovante de ciéncia da parte interessada), além do ato de alteragdo de concessao
de pensao, ato n. 1591/2026.

Por fim, sem outras providéncias a serem adotadas por este Regional, os autos
foram arquivados.

18. Situagao de servidores(as) e magistrados(as) com condi¢oes de
aposentadoria

Para a obtencdo desta informacao, foi necessaria a averiguagao do ndmero
de servidores(as) e magistrados(as) que percebem, até a presente data, abono de
permanéncia.

De acordo com o levantamento realizado, este Tribunal conta com 565
servidores(as), bem como 140 magistrados(as) em condigdes de aposentadoria.

Dos elementos acima apresentados, é de se concluir que as determinagcoes
apresentadas em Acdérdaos exarados pelo TCU foram devidamente cumpridas, muito
embora algumas situagoes tenham se modificado no tempo, seja em razao de decisao
judicial, seja por via administrativa.
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8.5 - ANEXO V - COLEGIADOS TEMATICOS DO TRT-2

O presente Anexo V apresenta a atuacao dos Colegiados Tematicos do TRT-2,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CSJT n° 325/2022, que
regulamenta a criagao, composicao e funcionamento desses colegiados.

O objetivo é demonstrar as estratégias, acoes e resultados alcancados ao
longo do ano de 2025, evidenciando a contribuicdo desses 6rgaos para a governanga
institucional, a promocgéao da transparéncia e a melhoria continua da gestao.

CONSELHOS

Os Conselhos sao instancias colegiadas que, no ambito da Justica do Trabalho,
podem atuar como 6rgaos centrais de governanca ou como colegiados tematicos
instituidos por ato normativo. Sdo compostos por membros com papéis independentes
que se retnem para propor diretrizes, estratégias e a¢des voltadas a governanca e a
obtencdo de resultados institucionais, podendo também incluir representantes de
instituicdes externas ao Tribunal

Nome do Colegiado | Ato Instituidor e objeto Atuagao
Tematico

Conselho Consultivo | Instituido pelo Regimento Interno, pelo Estatuto da Clique aqui
da EJUD-2 Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho para acessar.

da 22 Regido - EJUD 2 [editado pela Resolugéo
Administrativa n. 5/TP. de 30 de junho de 2008] e na

Sessdo Administrativa Ordinaria Plendria, realizada
em 1° de agosto de 2024, atua na defini¢ao das
diretrizes pedagdgicas e académicas da Escola Judicial.

Conselho da Ordem do | Instituido pelo Regimento Interno, pelo Regulamento | Clique aqui

Mérito Judiciario do da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 22 para acessar.
Trabalho Regido [publicado pela Resolugdo Administrativa n.

3, de 9 de abril de 2008] e na Sessdo Administrativa
Ordinaria Plenaria realizada em 14 de outubro de 2024
é responsavel pela analise e concessao de comendas e
honrarias institucionais.

Conselho Editorial Instituido pelo Ato n. 5/GP, de 31 de janeiro de 2023 Cligue aqui
da Revista do e pela Portaria n. 70/GP, de 23 de dezembro de 2024, | para acessar.
Tribunal do Trabalho supervisiona a linha editorial e a qualidade técnica das
publicagdes cientificas do TRT-2.

da 22 Regiao
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As Comissdes sdo grupos técnicos ou administrativos permanentes, instituidos
para tratar de matérias especificas da gestado ou da atividade judicidria. Elas garantem
a conformidade em processos internos e apoiam a prestacao jurisdicional.

Jurisdicao

Nome do Colegiado Ato Instituidor e objeto Atuagao
Tematico
Comissao de Acessibilidade | Instituida pelo Ato n. 71/GP, de 19 de novembro | Clique aqui
e Inclusao de 2024 e pela Portaria n. 57/GP, de 19 de para acessar
novembro de 2024 planeja e fiscaliza medidas
para garantir o pleno acesso e a incluséo de
pessoas com deficiéncia.
Comissao de Instituida pelo Ato n. 66/GP, de 26 de novembro | Clique aqui
Acompanhamento das de 2024 e pela Portaria n. 50/GP, de 26 de para acessar.
Regras de Promogao e novembro de 2024, monitora os critérios de
Acesso ao Tribunal Regional | carreira e ascensao funcional de magistrados.
do Trabalho da 22 Regiao
Comissao de Atencao Instituida pelo Ato n. 30/GP, de 5 de maio Clique aqui
Prioritaria ao 1° Grau de de 2023 e pela Portaria n. 64/GP, de 10 de para acessar.

dezembro de 2024, elabora estratégias para o
fortalecimento e suporte as Varas do Trabalho.

Comissao de Inteligéncia
do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiio (CI
TRT-2

Instituida pelo Ato n. 32/GP, de 8 de maio de
2023 e pela Portaria n. 1/GP, de 7 de janeiro de
2025, coleta e analisa dados para subsidiar a
seguranca e a tomada de decisdes.

Clique aqui
para acessar.

Comissao de Inventario
Anual

Instituida pela Portaria n. 67/GP, de 12 de
dezembro de 2025, realiza o controle patrimonial
anual de todos os bens do Tribunal.

Comissao de Monitoramento
e Fiscalizacao de decisoes
do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos

Instituida pelo Ato n. 38/GP, de 3 de julho de
2024 e pela Portaria n. 5/GP, de 21 de janeiro
de 2025, acompanha o cumprimento de
decisoes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos.

Clique aqui
para acessar.

Comissao de Pesquisas
Judiciarias (CPJ)

Instituida pelo Ato n. 25/GP, de 28 de abril de
2023 e pela Portaria n. 4/GP, de 21 de janeiro
de 2025,desenvolve estudos estatisticos e
cientificos sobre a atividade do Tribunal.

Clique aqui
para acessar.

Comissao de Regimento
Interno

Instituida pelo Regimento Interno e na Sesséao
Administrativa Ordindria Plenaria, de 14 de
outubro de 2024 estuda e propde atualizagdes
nas normas de funcionamento interno da
Corte.

Clique aqui
ara acessar.
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de Gerenciamento de
Precedentes e Nicleo

de Acoes Coletivas
(CNugepnac)

2023 e pela Portaria n. 2/GP, de 21 de janeiro
de 2025, gere precedentes judiciais e o acervo
de ag0es coletivas.

Nome do Colegiado Ato Instituidor e objeto Atuagao
Tematico
Comissao de Revista Instituida pelo Regimento Interno e na Sessdo | Clique aqui
Administrativa Ordindria Plenaria, de 14 de para acessar.
outubro de 2024, atua na gestao e curadoria de
conteddo para a revista institucional.
Comissao de Uniformizagao | Instituida pelo Regimento Interno e na Sessdao | Clique aqui
de Jurisprudéncia (CUJ) Administrativa Ordindria Plenaria, de 14 de para acessar.
outubro de 2024, atua na consolidacao de
entendimentos juridicos divergentes entre
turmas.
Comissao de Vitaliciamento | Instituida pelo Regimento Interno Clique aqui
e pela Ata da Sessdo Administrativa Ordinaria | para acessar.
Plenaria realizada em 1° de agosto de 2024.
Ata n. 30/2024, avalia o desempenho de juizes
durante o periodo de estagio probatério.
Comissao do Nicleo Instituida pelo Ato n. 29/GP, de 5 de maio de Clique aqui

ara acessar.

COMITES

Os Comités sdo espacos de governanga e gestdo participativa. Sua atuagao é
voltada para a implementagao, monitoramento e integragao de politicas institucionais

que atravessam diversas areas do Tribunal.

Meméria (CDocMem)

e pela Portaria n. 65/GP, de 13 de dezembro de
2024, zela pela preservagao historica e gestao
documental do Tribunal.

Nome do Colegiado Ato Instituidor e objeto Atuacgao
Tematico
Comité de Comunicacao e | Instituido pelo Ato n. 38/GP, de 18 de maio | Clique aqui_
Transparéncia de 2023 e pela Portaria n. 62/GP, de 10 para acessar.
de dezembro de 2024, define estratégias
de divulgagdo institucional e acesso a
informacao.
Comitée de Documentacao e | Instituido pelo Ato n. 31/GP, de 8 de maio de 2023 | Clique aqui

dara acessar
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Nome do Colegiado Ato Instituidor e objeto Atuacao
Tematico
Comité de Etica e Instituido pelo Ato n. 40/GP, de 19 de maiode | Clique aqui
Integridade 2023 e pela Portaria n. 6/GP, de 21 de janeiro de | para acessar.
2025, promove a conduta ética e previne desvios
de integridade na instituigao.
Comité de Gestao de Instituido pelo Ato n. 36/GP, de 17 de maio de Clique aqui
Pessoas 2023 e pela Portaria n. 7/GP, de 23 de janeiro de | para acessar.
2025, propde politicas de bem-estar, treinamento
e valorizagao de servidores.
Comité de Orcamento e Instituido pelo Ato n. 34/GP, de 11 de maio Clique aqui
Financas de 2023 e pela Portaria n. 27/GP, de 6 de para acessar.
margo de 2025, planeja e monitora a execucao
orcamentdria do Tribunal.
Comité de Patrimonio, Instituido pelo Ato n. 45/GP, de 1° de junho Clique aqui
Logistica e Sustentabilidade | de 2023 e pela Portaria n. 55/GP, de 19 de para acessar.
(CPLS) novembro de 2024, gere os recursos fisicos e
promove praticas sustentaveis.
Comité de Planejamento e | Instituido pelo Ato n. 24/GP, de 19 de abril Clique aqui
Gestao Participativa (CPGP) | de 2023 e pela Portaria n. 58/GP, de 26 de para acessar.
novembro de 2024, garante a participagéo de
diversos setores na construgao da estratégia.
Comité de Prevencao e Instituido pelo Ato n. 82/GP, de 9 de outubro de | Clique aqui
Enfrentamento do Assédio | 2023 e pela Portaria n. 20/GP, de 10 de fevereiro | para acessar.
Moral, do Assédio Sexual de 2025, atua no acolhimento e prevencao de
e da Discriminacao no assédio nas Varas do Trabalho.
Primeiro Grau
Comité de Prevencao e Instituido pelo Ato n. 82/GP, de 9 de outubro de | Clique aqui
Enfrentamento do Assédio | 2023 e pela Portaria n. 20/GP, de 10 de fevereiro | para acessar.
Moral, do Assédio Sexual de 2025, atua no acolhimento e prevengéo de
e da Discriminacao no assédio na segunda instancia.
Segundo Grau
Comite de Seguranca da Instituido pelo Ato n. 52/GP, de 7 de julho Clique aqui
Informacao e Protecao de | de 2023 e pela Portaria n. 15/GP, de 6 de para acessar.
Dados Pessoais (CSIPDP) | fevereiro de 2025, zela pela seguranga digital e o
cumprimento da LGPD.
Comité de Seguranca Instituido pelo Ato n. 28/GP, de 5 de maio de Clique aqui
Institucional (CSI) 2023 e pela Portaria n. 10/GP, de 28 de janeiro | para acessar.

de 2025, define diretrizes para a protecao fisica
de pessoas e patrimonio.
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Raca, Género e Diversidade

dezembro de 2024, implementa politicas
afirmativas e de combate a discriminagao.

Nome do Colegiado Temético | Ato Instituidor e objeto Atuacao
Comité de Tecnologia da Instituido pelo Ato n. 20/GP, de 12 de abril de Cligue aqui
Informacao e Comunicagao | 2023 e pela Portaria n. 16/GP, de 6 de fevereiro | para acessar.
(CTIC) de 2025 realiza a governanga sobre sistemas,

infraestrutura digital e investimentos em TI.
Comitée Pop Rua Jud Instituido pelo Ato n. 46/GP, de 9 de agostode | —

2024 e pela Portaria n. 9/GP, de 28 de janeiro de

2025, promove agoes para garantir 0 acesso a

justica a populagéo de rua.
Comité Regional do Instituido pelo Ato n. 8/GP, de 17 de janeiro Clique aqui
Programa de Equidade de de 2024 e pela Portaria n. 66/GP, de 18 de para acessar.

SUBCOMITES

Os Subcomités atuam como bragos operacionais ou ramificacoes especializadas
de temas maiores. Eles focam no detalhamento técnico e na execugao pratica de metas

especificas e setoriais.

Saude Suplementar

de 2023 e pela Portaria n. 24/GP, de 17 de
fevereiro de 2025, gere as politicas e contratos
de planos de salde.

Nome do Colegiado Tematico | Ato Instituidor e objeto Atuacao
Subcomité de Assisténciaa | Instituido pelo Ato n. 49/GP, de 23 de junho Clique aqui

ara acessar.

Subcomité de Atengao
Integral a Salide e a
Qualidade de Vida dos(as)
Magistrados(as) e
Servidores(as)

Instituido pelo Ato n. 65/GP, de 16 de agosto de
2023 e pela Portaria n. 34/GP, de 8 de abril de
2025 executa programas de saude ocupacional e
qualidade no trabalho.

Clique aqui
ara acessar.

Subcomité de Classificacao
e Avaliacao de Bens Mdveis

Inserviveis Destinados ao
Desfazimento

Instituido pelo Ato n. 87/GP, de 9 de novembro
de 2023 e pela Portaria n. 54/GP, de 19 de
novembro de 2024, organiza o desfazimento e
leiléo de bens sem uso.

Clique aqui
ara acessar.

Subcomité de Comunicagao
Acessivel, Inclusiva e

Linguagem Simples

Instituido pelo Ato n. 61/GP, de 3 de dezembro
de 2025 Portaria n. 64/GP, de 3 de dezembro de
2025 promove a linguagem clara e acessivel em
atos do Tribunal.
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Nome do Colegiado Tematico | Ato Instituidor e objeto Atuacao
Subcomité de Crises Instituido pelo Ato n. 92/GP, de 4 de dezembro | ——
Cibernéticas de 2023 e pela Portaria n. 61/GP, de 2 de
dezembro de 2024 , atua no plano de resposta
rapida a incidentes criticos de seguranca digital.
Subcomité de Gestao de Instituido pelo Ato n. 86/GP, de 6 de novembro | Clique aqui
Imoveis de 2023 e pela Portaria n. 53/GP, de 19 para acessar.
de novembro de 2024, monitora o uso e a
manutencao predial das unidades do TRT-2.
Subcomité de Gestao do Instituido pelo Ato n. 3/GP, de 24 de janeirode [ Clique aqui

Teletrabalho

2023, pelo Ato n. 3/GP, de 11 de janeiro de 2024
e pela Portaria n. 3/GP, de 21 de janeiro de 2025,
avalia resultados e normatiza o trabalho remoto.

ara acessar.

Subcomité de Instituido pelo Ato n. 14/GP, de 31 de janeiro Clique aqui
Sustentabilidade e do Plano | de 2024 e pela Portaria n. 56/GP, de 19 de para acessar.
de Logistica Sustentavel novembro de 2024, implementa metas do Plano

(SubSPLS) de Logistica Sustentavel.

Subcomité de Orcamento e | Instituido pelo Ato n. 6/GP, de 15 de janeiro de | Clique aqui

Financas do Primeiro Grau de | 2024 e pela Portaria n. 13/GP, de 3 de fevereiro |para acessar

Jurisdicao (SOF-1G) de 2025, promove o detalhamento orgamentario
especifico para a primeira instancia.

Subcomité de Orcamento e Instituido pelo Ato n. 5/GP, de 15 de janeiro de | Clique aqui

Financas do Segundo Grau de | 2024 e pela Portaria n. 14/GP, de 3 de fevereiro | para acessar.

Jurisdicao (SOF -2G) de 2025, promove o detalhamento orgamentario
especifico para a segunda instancia.

Subcomité de Trabalho Instituido pelo Ato n. 68/GP, de 17 de agosto de | Clique aqui

Decente e Seguro 2023, pela Portaria n. 25/GP, de 27 de fevereiro | para acessar.
de 2025 e pela Portaria n. 26/GP, de 27 de
fevereiro de 2025, promove acdes de seguranga
do trabalho e dignidade laboral.

Subcomité dos Direitos da Instituido pelo Ato n. 19/GP, de 21 de margo de | Clique aqui

Mulher 2025 e pela Portaria n. 29/GP, de 21 de margo | para acessar.
de 2025, implementa agdes de valorizagéo e
protecdo dos direitos das mulheres.

Subcomité Gestor de Metas | Instituido pelo Ato n. 20/GP, de 22 de fevereiro | Clique aqui
de 2024 e pela Portaria n. 1/GP, de 13 de | para acessar.
janeiro de 2026, monitora o0 cumprimento das
metas nacionais fixadas pelo CNJ.

Subcomité Regional do Instituido pelo Ato n. 21/GP, de 12 de abril [ Clique aqui

Processo Judicial Eletronico |de 2023 e pela Portaria n. 60/GP, de 9 de | para acessar.

(CRPJe)

dezembro de 2024, promove o suporte técnico
e operacional ao Processo Judicial Eletronico.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA m




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAD / TRT-2 | 2025

Nome do Colegiado Tematico | Ato Instituidor e objeto Atuacao
Subcomité Regional do Instituido pelo Ato n. 33/GP, de 8 de maio Clique aqui
Sistema de Gerenciamento de | de 2023 e pela Portaria n. 18/GP, de 7 de para acessar.

Informacoes Administrativas | fevereiro de 2025, gere as informacgoes
e Judiciarias da Justica do administrativas e judicidrias do sistema

Trabalho (e-Gestao) nacional.

Subcomité Regional dos Instituido pelo Ato n. 58/GP, de 28 de -

Sistemas Administrativos novembro de 2025 e pela Portaria n. 63/

Nacionais GP, de 28 de novembro de 2025, coordena a
integracdo com sistemas administrativos do
CSJT/CNJ.

8.6 - ANEXO VI - GLOSSARIO

Accountability

Obrigacdo de pessoas fisicas ou juridicas que gerem recursos publicos de
assumir responsabilidades fiscais e gerenciais, informando a sociedade sobre o
cumprimento de metas e desempenho alcancado.

Acessibilidade

Condigao de alcance para utilizagao, com seguranga e autonomia, de espagos,
edificacOes, transportes e comunicagdo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (Lei n® 13.146/2015).

Agenda 2030 do Poder Judiciario

Agenda de Direitos Humanos da ONU adotada por 193 paises, composta por
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O Poder Judiciario brasileiro é
pioneiro mundial na institucionalizagcdo da Agenda, tendo indexado sua base de 80
milhdes de processos a cada um dos ODS.

Business Intelligence (BI)

0Bl (businessintelligence) é um conjunto de processos, tecnologias, ferramentas
e sistemas usados para coletar, analisar e transformar dados em informagdes uteis
para a tomada de decisdes. O Bl no servi¢o publico permite que 6rgaos governamentais
melhorem a gestao de recursos, planejem politicas publicas mais eficazes e aumentem
a transparéncia e a eficiéncia na entrega de servicos a populagao.

Cadeia de Valor
Representacdo dos macroprocessos e processos necessarios para gerar e
entregar produtos ou servigos aos cidadaos, agregando valor social.
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Clima organizacional

Percepcdo e satisfacdo de servidores(as) e magistrados(as) em relagdo a
diferentes aspectos da realidade aparente do TRT-2. A analise de clima organizacional
é um instrumento eficaz que estabelece uma relagao entre o individuo e a organizacao,
considerando o que pensam as pessoas, coletivamente, sobre o lugar em que trabalham.
Portanto, estudos sobre clima permitem identificar possiveis causas e consequéncias
de problemas nas organizacGes e auxiliam na aplicacao de medidas corretivas,
principalmente na melhoria da qualidade dos servicos e na formulagéo de estratégias
de mudanca.

Compliance

Atendimento de requisitos obrigatdrios e voluntarios da instituicao por meio de
conjunto de mecanismos e procedimentos com objetivo de prevenir, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.

Controle Social

Participacdo da sociedade no acompanhamento e fiscalizagao da gestao publica
na execucao das politicas publicas, avaliando os objetivos, processos e resultados,
garantindo o uso responsavel dos recursos publicos.

Correicao
Atividade exercida pela Corregedoria Regional para fiscalizar, disciplinar e
orientar o funcionamento das unidades judiciarias.

Cultura Organizacional

Conjunto de valores, crencgas, praticas e normas compartilhadas pelos membros
de umainstituicao publica, que orientam o comportamento e as atitudes no ambiente de
trabalho. A cultura organizacional no servigco publico é fundamental para garantir que o
corpo funcional alinhe suas acoes aos objetivos institucionais, promovendo eficiéncia,
transparéncia e ética no atendimento a sociedade e na execucéo das politicas publicas.

Distinguishing

Técnica de confronto de precedentes utilizada para demonstrar que o caso
em julgamento possui particularidades que o distinguem da tese juridica firmada
anteriormente.
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ESG (Environmental, Social and Governance)

Conjunto de préticas que uma organizagao adota para ser mais sustentavel e

responsavel em trés grandes areas:

* Ambiental (E - Environmental): que analisa agdes para reduzir impactos
ambientais, como controle de emissdes de carbono, gestao de residuos, uso
eficiente de recursos naturais e politicas contra o desmatamento.

» Social (S - Social): que trata das relagcdes da organizagcdo com seu corpo
funcional, e com a sociedade, abrangendo diversidade e inclusdo, direitos
humanos, relagcées com a comunidade e seguranga no trabalho.

- Governanca (G - Governance): que se refere as praticas e estrutura de gestao,
incluindo transparéncia, ética, compliance, combate a corrup¢dao e boas
praticas de governanga corporativa.

No contexto do setor publico, o ESG busca promover a sustentabilidade, a

inclusdo e a boa governanga nas politicas publicas e na administragao publica.

Etica
Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de
um grupo social ou de uma sociedade

Gestao da Transparéncia

Conjunto de praticas, estruturas, responsabilidades e mecanismos institucionais
voltados ao planejamento, organizagao, divulgagao e monitoramento das informagdes
publicas, assegurando acesso claro, tempestivo e confidvel a sociedade.

Gestao de Riscos
Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao no que se
refere ariscos.

Gestao por Competéncias

Modelo gerencial que se propde a orientar esforcos para planejar, captar,
desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da Instituicdo e das pessoas que dela
participam, as competéncias necessarias a execugao dos objetivos organizacionais.

Hiperconvergéncia
Infraestrutura de Tl que integra processamento e armazenamento de dados em
um Unico sistema virtualizado para garantir alta disponibilidade.

IDEA (Inclusdo, Diversidade, Equidade e Acessibilidade)

Termo que destaca os principais pilares para promover ambientes mais justos
e representativos, garantindo que todas as pessoas, independentemente de suas
diferengas, tenham oportunidades iguais e um espago seguro para participar ativamente
na sociedade e no trabalho.
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Integridade

Alinhamento consistente e adesao a valores, principios e normas éticas comuns
que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico.

Indicadores de Desempenho

Métricas quantitativas e qualitativas utilizadas para monitorar, avaliar e
mensurar o0s resultados alcancados pela instituicdo em relagao aos objetivos e metas
estabelecidos.

Iniciativas estratégicas
Projetos ou agdes estruturadas que viabilizam o cumprimento dos objetivos
estratégicos.

Interoperabilidade

Capacidade de diferentes sistemas, plataformas e organizagdes trocarem
informagdes de forma integrada, segura e padronizada, permitindo compartilhamento
eficiente de dados e redugao de retrabalho.

Justica 4.0

Programa de transformacao digital do Poder Judiciario brasileiro voltado a
modernizagdo da prestacao jurisdicional por meio do uso intensivo de tecnologia,
automacao, inteligéncia artificial, interoperabilidade de sistemas e gestdo orientada
por dados.

Linguagem Simples

Abordagem comunicacional que utiliza estrutura clara, vocabulario acessivel e
organizagao objetiva das informagdes, com o objetivo de facilitar a compreensao pelo
publico em geral.

LIODS (Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel)

Iniciativa voltada para o desenvolvimento e implementacdo de solucoes
inovadoras que visam melhorar a eficiéncia, acessibilidade e transparéncia dos
servicos prestados. O LIODS utiliza novas tecnologias, metodologias e praticas para
modernizar processos, otimizar o atendimento ao publico e promover a transformacéo
digital no sistema judiciario trabalhista, visando a melhoria da prestacgéo jurisdicional e
a simplificagdo dos servicos.
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Macroprocessos (Apoio, Finalistico, Governanga)
Conjunto de processos inter-relacionados que dao suporte, realizam a entrega
direta ao(a) cidadao(a) ou gerenciam a estratégia da organizagao.

Mapa Estratégico
Representacao visual da estratégia institucional, demonstrando a relacao entre
objetivos, indicadores e resultados esperados.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Conjunto de 17 objetivos globais estabelecidos pela Organizacao das Nagoes
Unidas na Agenda 2030, voltados a promocédo do desenvolvimento sustentavel nas
dimensoes social, econdmica e ambiental.

Outsourcing

Pratica que consiste na terceirizacao de processos, funcdes ou servicos que
tradicionalmente seriam realizados internamente pela organizacdo. O objetivo é
melhorar a eficiéncia, reduzir custos e permitir que a empresa se concentre em suas
competéncias principais.

Overruling
Técnica juridica que consiste na superacdo ou abandono de um precedente
anteriormente firmado quando este se torna ultrapassado.

Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026)

Ferramenta de adequacao ao cenario futuro, visando garantir previsibilidade e
consequente aprimoramento da gestéo, a melhoria continua na qualidade dos servigos
prestados, na imagem perante a sociedade, entre outros. Documento que define os
objetivos, metas e diretrizes para o planejamento e a gestao estratégica do TRT-2 no
periodo de 2021-2026.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC)

Documento que orienta o planejamento, os investimentos e as agoes relacionadas
a tecnologia da informacgao e comunicacao, assegurando alinhamento entre solugdes
tecnoldgicas e objetivos institucionais.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional, comobjetivos e
responsabilidades definidas, agdes, metas e prazos de execugao. Possui como objetivo
geral avancar em um modelo de gestao da sustentabilidade, pautada na preservacao e
na recuperacao dos recursos naturais, na eficiéncia da aplicacao dos recursos publicos,
na promocao da acessibilidade, da qualidade de vida e da cultura da inovacéo.
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PJeCor

Sistema informatizado Unico para todas as corregedorias, que tem por objetivo
unificar e padronizar a tramitagao dos procedimentos administrativos, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e economia na atuacao dos 6rgaos correicionais.

Ranking de Transparéncia
Instrumento do CNJ que avalia o grau de publicidade e acesso a informacao dos
orgaos do Judiciario.

Ratio decidendi
Fundamento juridico central e determinante de uma decisao judicial que serve
de base para um precedente.

Riscos Psicossociais

Sao fatores relacionados a organizagao do trabalho, as relagdes interpessoais
e as condicdes de gestdo que podem afetar a saide mental, emocional e até fisica
dos(as) trabalhadores(as).

SIGEO - AJ/JT

Ferramenta destinada ao cadastro e ao gerenciamento de peritos(as),
tradutores(as) e intérpretes, bem como ao pagamento dos(as) profissionais nos casos
dos processos que envolvam beneficiarios(as) da justica gratuita.

Sistema Interamericano de Direitos Humanos

Conjunto de tratados, 6rgdos e mecanismos internacionais vinculados a
Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), voltados a promogao e protecdo dos
direitos humanos nos paises das Américas.

SNIPER
Solucao tecnoldgica para investigacao patrimonial e busca de ativos em
processos de execucao.

Tecnologia Assistiva
Recursos e praticas que promovem a autonomia e inclusao social de pessoas
com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Trabalho Decente

Conceito desenvolvido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que
compreende a promogao de oportunidades para que mulheres e homens obtenham
trabalho produtivo e de qualidade, em condic6es de liberdade, equidade, seguranca e

dignidade humana.
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Transparéncia ativa

Divulgacao de dados e informacdes pelos 6rgaos publicos que ocorre de modo
espontaneo, independentemente da solicitacao dos cidadaos ou cidadas. Varias leis e
normas brasileiras estabelecem obrigacdes especificas de transparéncia aos 6rgaos
publicos.

Transparéncia passiva

Disponibilizagao de dados e informagdes pelos drgaos publicos apds solicitacao
de um cidadao. O artigo 10° da Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a informacao
(LAI) prevé que qualquer pessoa pode apresentar um pedido de acesso a informacéo.
O prazo de resposta ao pedido é de 20 dias e pode ser prorrogado por mais dez, desde
que haja justificativa.

Valor / Valor Publico
Respostas efetivas e Gteis as necessidades da sociedade e que modificam
positivamente aspectos da vida dos(as) cidadaos(as).
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