* Prevencao e Enfrentamento de violéncias,
assédios e discriminacoes:

* Protocolos para Atuacao e Julgamento na
Justica do Trabalho:

* Enfrentamento e Combate a Violéncia
Domeéstica e Familiar:

« Codigo de Etica dos(as) servidores(as):

Por fim, a Ouvidoria do TRT-2 também é um canal
que recebe reclamacgdes, denudncias e elogios. Acesse em
Portal do TRT-2 ( ), aba Ouvidoria, Ouvidoria
do TRT2.

Lembre-se, vocé sempre pode contar com
o apoio de algum dos colegiados apresentados.
Uma calorosa recep¢ao ao TRT-2!
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Ol3, vocé que acaba de tomar posse no TRT-2,

Parabéns, boas-vindas e nosso sincero acolhimento. Este mini guia
apresenta muito brevemente as instancias institucionais que tratam de questdes
como Diversidade e Equidade, diversidade religiosa (ou ndo religido), combate ao
racismo, LGBTfobia e todas as formas de discriminacdo e preconceito, assédio e
também violéncia doméstica e/ou contra a mulher.

Existem dois colegiados que tratam exclusivamente da Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido. Ambos sdo responsaveis pelo acolhimento,
acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagcoes de assédio
e discriminagdo, no ambito institucional, sendo sempre resguardados o sigilo e a

confidencialidade. A diferenca esta na competéncia em func¢ao da lotacao.

S3o eles:

¢ Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao no Primeiro Grau - atua nas situacdes que ocorrem no
primeiro grau, ou seja, varas do trabalho, centros de conciliacdo (Cejuscs) e demais
unidades de 12 instancia.

¢ Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao no Segundo Grau - atua nas situacdes que ocorrem no
segundo grau, ou seja, em gabinetes de desembargadores(as), turmas e demais
unidades de 22 instancia. Atua também quando envolve as unidades da area
administrativa (secretarias, coordenadorias, se¢des, etc.).

Para ambos, a melhor forma de contato é pelo Formulario de Noticia de
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo, disponivel no site do TRT da 22

Regido, em Ouvidoria, Noticia de Assédio ou Discriminacao, link "Noticia de Assédio

ou Dlscnmmagao" ao final da pagina: https://ww2.trt2 jus.br/ouvidoria/noticia-de-

Serd assegurada a protecdo da identidade e dos elementos que permitam a
identificacdo da pessoa noticiante.

Um terceiro coletivo é o Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, que tem natureza multidisciplinar e atua em violagoes
de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas relacdes de trabalho
por motivo de discriminacdo, além de promover iniUmeras acdes de respeito
aos direitos humanos, diversidade e equidade no TRT-2. O comité conta, em sua
formacdo, com pessoas do corpo funcional do regional, em cada um dos segmentos:
pessoa com deficiéncia, pessoa negra, servidora mulher, pessoa LGBTQIAP+, pessoa
com mais de 60 anos de idade, pessoas nascidas nas regidoes norte ou nordeste e
pessoas indicadas pelas entidades de classe da magistratura, de servidores(as) e de
colaboradores(as) terceirizados(as).

Vocé pode entrar em contato pelo e-mail diversidade@trt2.jus.br e também
visitar a pagina no site do TRT da 22 Regiao, na aba Institucional, Cidadania, Equidade

e Diversidade ou pelo link: ww2.trt2 jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-
diversidade

J4 o Programa de Combate a Violéncia Doméstica do TRT-2 — Lacos de
Protecao, visa alcancar todas as magistradas, servidoras, estagiarias e terceirizadas
do Tribunal, advogadas, integrantes do Ministério Publico, partes em processo,
cidadas, incluindo as mulheres trans, travestis e demais pessoas LGBTQIAP+, bem
como a toda pessoa que busque informacao, acolhimento e mecanismos de protecao
para enfrentar e prevenir situacoes de violéncia doméstica.

A Ouvidoria da Mulher do TRT-2 atua como o primeiro canal da Rede de
Acolhimento Lacos de Protecdo, além de ser a instancia especializada em demandas
relacionadas aos direitos das mulheres.

Vocé também pode procurar a Rede de Acolhimento Lagos de Protecao, pelo
nimero/WhatsApp institucional (11) 97151-0937 ou e-mail lacosdeprotecao@trt2.jus.br.
O sigilo é garantido.
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