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SENHOR EMPOSSANDO,

Depois de conquistada a aprovacao no concurso nacional, chegou a hora de tomar posse e entrar em
exercicio e é com imensa alegria que a Desembargadora Rilma Aparecida Hemetério, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, recebe e da as boas vindas ao novo colega, parabenizando-o

pela escolha deste Regional e desejando-lhe sucesso na nobre carreira da Magistratura Trabalhista.

0 seu trabalho vira fortalecer ainda mais a nossa Instituicdo e contribuira para a entrega de uma

prestacgao jurisdicional célere e de qualidade.
A Presidente aproveita o ensejo para trazer ao futuro Magistrado as sabias palavra de Socrates:
“Trés coisas devem ser feitas por um juiz: ouvir atentamente, considerar sobriamente e decidir

imparcialmente”.

Por fim, a Presidente deixa registrado que aguarda, com ansiedade, o dia em que lhe dara posse no

cargo de Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal.

Cordialmente,

RILMA APARECIDA HEMETERIO

Desembargadora Presidente






SENHOR EMPOSSANDO,

E com grande satisfagdo que o Corpo Diretivo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido Ihe d4 as
boas vindas e o parabeniza pela escolha da Magistratura do Trabalho como profissao, desejando-lhe

sucesso na nova carreira.

Cordialmente,

RILMA APARECIDA HEMETERIO
Desembargadora Presidente

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGALVES
Vice-Presidente Administrativa

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO
Vice-Presidente Judicial

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Corregedor






COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

SEGAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS E SELECAO
Horario de atendimento: das 11h as 18h;
a partir de 21/3/2019, exclusivamente aos empossandos, das 9h as 18h.
Email: ssgc@trtsp.jus.br
Telefones: (11) 3150-2000  ramal: 2867
(11) 3150-2334  (11) 3150-2376

Os documentos para a posse deverdo ser entregues até as 18h do dia 02/04/2019, pessoalmente ou
por Sedex, na Secao de Gestdo por Competéncias e Sele¢do, localizada na Unidade Administrativa |,
Avenida Marqués de Sao Vicente, 121, Edificio Millenium, Bloco A - 11° andar, sala 1105, Barra Funda,
S&o Paulo (SP), CEP: 01139-001.

0 empossando podera encaminhar previamente a documentacdo, através de correspondéncia
eletronica, para verificagao/conferéncia e eventuais corregoes. Este procedimento ndo o exime de
entregar o original, no mesmo prazo acima referido.

0S FORMULARIOS SERAO DISPONIBILIZADOS NO SITE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO, NO MENU “CONCURSOS” DA ABA “TRANSPARENCIA”.

SEGAO DE REMUNERAGAO DE MAGISTRADOS
Os empossandos poderdo obter esclarecimentos referentes ao Regime Previdenciario a ser adotado
(FUNPRESP-JUD ou outros (srm@trtsp.jus.br).

Ressaltamos que a intengdo de permanéncia no regime antigo carece do preenchimento, pelo
empossando, do requerimento correspondente, que se encontra na documentagao anexa, instruido
com a certiddo de vinculo previdenciario do 6rgao de origem.

Nao se tratando da hipdtese acima, a adesao ao FUNPRESP-JUD sera automatica. Todavia, 0o empossado
podera requerer o seu cancelamento a qualquer momento. Alertamos, no entanto, que a devolugao das
parcelas descontadas somente sera possivel se o requerimento de cancelamento for apresentado no
prazo de 90 dias contados da data da posse.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas no site http://www.funprespjud.com.br ou nos telefones:
(11) 3150-2000 - ramais 2857 e 2086.



mailto:ssgs%40trtsp.jus.br?subject=
mailto:srm%40trtsp.jus.br?subject=
http://www.funprespjud.com.br

ESCOLA JUDICIAL
A Escola Judicial solicita que os senhores empossandos encaminhem cépias digitalizadas dos titulos
académicos obtidos até a presente data para a Se¢ao de Gerenciamento e Desenvolvimento Profissional

de Magistrados, no endereco eletronico: magistrados@ejud?2.trtsp.jus.br.

Maiores esclarecimentos serdo obtidos no enderego eletrdnico indicado acima ou nos telefones: (11)
3525-9221 ou 3525-9222.
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RELAGAO DE DOCUMENTOS/EXAMES PARA POSSE

1. Comprovacgao da escolaridade nos seguintes termos:
a) diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao ou certificado
de colagdo de grau em que conste a data de finalizagdo do curso e alegislagao (federal ou estadual)
que reconheceu o nivel universitario (xerox autenticada);
b) certificados de conclusao de cursos de especializagao ou de pds graduagao deverao conter as
mesmas informagdes citadas no item anterior (xerox autenticada).

2. Certidao de nascimento ou casamento, com as averbagdes porventura existentes (xerox autenticada);

3. Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na tltima eleigao (1° e 2° turnos) ou
certificado de quitagao eleitoral (xerox autenticada);

4. Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporagao, para candidatos do sexo masculino
(xerox autenticada);

5. Cédula de Identidade, que ndo poderd ser substituida por nenhum outro documento (xerox
autenticada);

6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Este documento nao precisara ser apresentado, se o nimero do
CPF constar na Cédula de Identidade (xerox autenticada);

7. Documento de inscricao no PIS/PASEP. Tratando-se de empossando que seja ou ja tenha sido
servidor publico, o nimero da referida inscrigdo podera ser adquirido junto ao érgao de origem ou em
uma das agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdémica Federal (xerox autenticada);
Obs.: O Tribunal Regional do Trabalho providenciara a inscrigdo dos empossados que ainda nao
possuam cadastro no PIS/PASEP.

8. 3 fotos 2x2 iguais e recentes (homens trajando paleté e gravata). As fotos ndo precisam ser datadas;

9. Comprovante de residéncia (copia simples de conta atualizada de energia elétrica, dgua, gas,
telefone fixo, celular, TV a cabo, plano de salde);

10. Copia da iltima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada de eventuais retificagcoes e dos respectivos recibos de entrega. 0 empossando nao
declarante deve apresentar declaragédo de bens e valores, firmada por ele prdprio, nos termos das Leis
n° 8.730/93 e 8.429/92 e da Instrugdo Normativa n® 67/2011, do TCU e alteragdes posteriores;



11. Ficha de Dados Pessoais;

12. Declaragao atualizada de bens (constante da documentagdo anexa);

13. Declaragao de isenc¢ao de imposto de renda (constante da documentagéo anexa);

14. Declaragao de que nao exerce cargo ou fungao piblica, nem percebe proventos de aposentadoria;

15. Se 0 empossando ocupar ou tiver ocupado cargo na esfera FEDERAL, nos ultimos CINCO anos,
deve apresentar declaracao de que nao sofreu quaisquer das penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90, no exercicio do referido cargo publico (declaracéo fornecida pelo
6rgdo em que o candidato trabalha ou tenha trabalhado, nos ltimos cinco anos);

16. Declaragao dos domicilios ocupados nos ultimos cinco anos, firmada pelo préprio empossando;

17. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Orgao
Estadual competente, dos locais em que o empossando teve domicilio, nos dltimos cinco anos. 0
documento, que deve conter a autenticacao fornecida pelo site da Secretaria de Seguranca Publica,
deve ser apresentado no original. Alertamos que o citado documento pode ser obtido nas unidades do
Poupa-Tempo ou no site da Secretaria de Segurancga Publica. No entanto, o empossando deve verificar
se a Secretaria de Seguranca Publica de seu Estado presta este tipo de servigo.
0 prazo de validade é de 90 dias, caso outro nao esteja expressamente especificado no corpo do
referido documento;
Obs.: As certiddes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverdao estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serao analisadas e, dependendo do caso, poderdao constituir
impedimento de posse, nos termos da lei.

18. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal (http://www.pf.gov.br/servicos-
pf/antecedentes-criminais);
Obs.: As certiddes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverdao estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serdao analisadas e, dependendo do caso, poderdao constituir
impedimento de posse, nos termos da lei.

19. Certidoes dos Distribuidores do(s) local(is) em que o empossando teve domicilio, nos iltimos
cinco anos, expedidas pelos seguintes 6rgaos:

Justica Federal (Civel e Criminal): http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

Justica Estadual (Civel e Criminal): verificar no Tribunal de Justica do(s) Estado(s)

Justica Eleitoral (crimes eleitorais): http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais

Justica Militar (da Unido e Estadual = SP, MG e RS), do(s) local(is) em que tenha tido domicilio, nos
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http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

ultimos cinco anos:
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

http://www.tjmsp.jus.br/certidao/

http://www.tjmmg.jus.br/certidoes
http://www.tjmrs.jus.br/certidoes

Obs. 1: As certiddes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverdo estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serdao analisadas e, dependendo do caso, poderdao constituir
impedimento de posse, nos termos da lei;

Obs. 2: 0 empossando deve verificar se a certidao da Justica Estadual abrange todo o Estado ou
apenas a Comarca onde foi emitida. As certiddes e atestados da Justica Estadual de Sdo Paulo,
por exemplo, sdo validas apenas para a Comarca onde foram emitidas. Portanto, se 0 empossando,
nos ultimos cinco anos, residiu em Sao Paulo e em Campinas, devera solicitar as certiddes nestas
duas Comarcas.

20. Declaragao de nao participagao em geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil e de nao exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo
117, inciso X, da Lei n® 8.112/90);

21. Declaragao de que 0o empossando nao é inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Em se tratando
de empossando inscrito, devera requerer a baixa respectiva, apresentando o protocolo correspondente
até a data do efetivo exercicio, nos termos do inciso IV do art. 28 da Lei 8.906/94.

22. Formulario de informagoes para crédito de pagamento (constante da documentagdo anexa);

23. Requerimento Plano de Seguridade Social (constante da documentagao anexa);

24. Atestado de Saide Ocupacional (emitido pela Secretaria de Sadde do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido).
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RELACAO DE DOCUMENTOS/EXAMES PARA POSSE DOS APROVADOS JA
SERVIDORES DO TRT 22 REGIAO

1. Comprovagao da escolaridade nos seguintes termos:
a) diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou certificado
de colagdo de grau em que conste a data de finalizagdo do curso e a legislacdo (federal ou estadual)
que reconheceu o nivel universitario (xerox autenticada);
b) certificados de conclusdo de cursos de especializagado ou de pés graduagdo deverdo conter as
mesmas informagdes citadas no item anterior (xerox autenticada);

2. 3 fotos 2x2 iguais e recentes (homens trajando palet6 e gravata). As fotos ndo precisam ser datadas;

3. Comprovante de residéncia (copia simples de conta atualizada de energia elétrica, dgua, gas,
telefone fixo, celular, TV a cabo, plano de saldde);

4. Copia da ultima declaragao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada de eventuais retificagoes e dos respectivos recibos de entrega. 0 empossando nédo
declarante deve apresentar declaracdo de bens e valores, firmada por ele préprio, nos termos das
Leis n° 8.730/93 e 8.429/92 e da Instrugao Normativa n® 67/2011, do TCU e alteragdes posteriores
Declaragdo de Bens e Rendas;

5. Declaragao atualizada de bens (constante da documentacdo anexa);
6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria;

7. Declaragao de nao ter sofrido penalidades previstas no art. 137 e seu pardgrafo Unico, da Lei n°
8.112/90, no exercicio da fungao publica, nos dltimos cinco anos;

8. Declaragao dos domicilios ocupados nos iltimos cinco anos, firmada pelo proprio empossando;

9. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Piblica, ou Orgéo
Estadual competente, dos locais em que o empossando teve domicilio, nos ultimos cinco anos. O
documento, que deve conter a autenticacao fornecida pelo site da Secretaria de Seguranca Publica,
deve ser apresentado no original. Alertamos que o citado documento pode ser obtido nas unidades do
Poupa-Tempo ou no site da Secretaria de Segurancga Publica. No entanto, o empossando deve verificar
se a Secretaria de Seguranca Publica de seu Estado presta este tipo de servico. O prazo de validade é
de 90 dias, caso outro nao esteja expressamente especificado no corpo do referido documento.
Obs.: As certiddes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverdo estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serdo analisadas e, dependendo do caso, poderdo constituir
impedimento de posse, nos termos da lei;
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10. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal (www.dpf.gov.br)
Obs.: As certiddes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverdo estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serdao analisadas e, dependendo do caso, poderdao constituir
impedimento de posse, nos termos da lei;

11. Certidoes dos Distribuidores do(s) local(is) em que o empossando teve domicilio, nos iltimos
cinco anos, expedidas pelos seguintes drgaos:

Justica Federal (Civel e Criminal): http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

Justica Estadual (Civel e Criminal): verificar no Tribunal de Justica do(s) Estado(s)

Justica Eleitoral (negativa de crime eleitoral): http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

crimes-eleitorais

Justica Militar (da Unido e Estadual = SP, MG e RS), do(s) local(is) em que tenha tido domicilio, nos

ultimos cinco anos;
Obs.1: As certidoes ou atestados que apresentarem ocorréncias deverao estar acompanhadas
de certiddes explicativas, que serao analisadas e, dependendo do caso, poderdao constituir
impedimento de posse, nos termos da lei;
Obs.2: 0 empossando deve verificar se a certiddo da Justiga Estadual abrange todo o Estado ou
apenas a Comarca onde foi emitida. As certiddes e atestados da Justica Estadual de Sdo Paulo,
por exemplo, sdo validas apenas para a Comarca onde foram emitidas. Portanto, se 0 empossando,
nos ultimos cinco anos, residiu em Sao Paulo e em Campinas, devera solicitar as certiddes nestas
duas Comarcas.

12. Declaragao de nao participagao em geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil e de nao exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo
117, inciso X, da Lei n® 8.112/90);

13. Atestado de Satide Ocupacional (emitido pela Secretaria de Satde do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido);

14. Ficha de Dados Pessoais.
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SECRETARIA DE SAUDE

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

0 exame médico admissional, realizado antes da posse do magistrado aprovado em Concurso Publico,
pode ser acompanhado de exames complementares, dependendo da existéncia de riscos inerentes a
funcao.

Os objetivos deste exame sdo:

- Avaliar as condic¢des de saude do candidato aprovado em Concurso Publico, inclusive em razédo dos
riscos ocupacionais proprios do cargo;

- |dentificar doengas pré-existentes que possam ser agravadas pelos riscos inerentes a atividade
laborativa;

- |dentificar alteragdes de salde que necessitem de tratamento, controle e orientagao.

Serdo feitos exames clinicos que avaliardo a sadde geral do futuro Magistrado, ocasido em que
ele podera trazer relatérios e exames pertinentes a eventual(is) patologia(s) que ja seja(m) de seu
conhecimento.

Caso o Médico do Trabalho entenda necessario, ele podera solicitar exames complementares.

MEDICOS DO TRABALHO

* Altino dos Santos Magalhaes Junior
« Ana Neife Aith Ribeiro C. Ferreira

* André Lofrano Malagutti

« Erica Andrade Monteiro de Oliveira

* Moisés da Cunha Lima

AGENDAMENTO

A partir do dia 14/03/2019, o empossando ja podera agendar o Exame Admissional, nos dias uteis, das
10:00 as 18:00 horas, no telefone (11) 3150-2000, ramais 2014, 2744 ou 2752.

No periodode 21/03/2019 a 02/04/2019, serdo disponibilizados, em média, 15 horarios de atendimento,
por dia util, sempre no periodo da tarde, das 13:00 as 18:30 horas.

LOCAL DE ATENDIMENTO

Ambulatério Médico: Férum Trabalhista Ruy Barbosa
Avenida Marqués de S&o Vicente, 235, 2° andar, Bloco-A, Barra Funda, Sdo Paulo/SP
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ORIENTAGOES A MAGISTRADOS ACERCA DE BENEFICIOS, CONVENIOS E PARCERIAS
DISPONIBILIZADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

| - Plano de Saiide Contratado

Beneficio, requlamentado pela Portaria GP n. 32/2018, é prestado pela empresa Notredame Intermédica
Salide S/A (Contrato n. 052/2018) e atende aos dispositivos contidos na Lei n. 9.656/98, que dispde
sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Nesse sentido, contempla cobertura listada no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (ANS) e na Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos (CBHPM). Assim, o plano de salde engloba servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e obstétrica, exames complementares e servicos auxiliares de diagnostico e terapia,
inclusive cobertura para doengas e lesdes preexistentes e/ou cronicas e internagdes, por rede propria
e/ou credenciada, no minimo na Jurisdigdo do TRT2. Ainda, prevé assisténcia domiciliar (home care),
atendimentos de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e reeducacao postural
global, cujas coberturas estao previstas no contrato em tela.

Nos casos de urgéncias ou emergéncia, inclusive psiquiatria, sera proporcionada cobertura e custeio
em todo territorio nacional.

Sao considerados beneficidrios magistrados, servidores e os dependentes contratualmente previstos. A
adesdo ao beneficio devera ser realizada via requerimento PROAD (intranet) Protocolo Administrativo:
Beneficios - Plano de Salde (inclusdo/alteragdo/exclusao), até o prazo de 30 dias, a contar do efetivo
exercicio do titular no cargo. Decorrido esse periodo, a inscricao sera possivel no més de AGOSTO de
cada ano.

0 plano de salde contratado disponibiliza 2 (duas) categorias: PLANO ESPECIAL (NDI 310) e PLANO
ESPECIAL PLUS (NDS 170). Nesse aspecto, observa-se que a categoria do plano de sadde escolhida
pelo titular vinculara obrigatoriamente os respectivos dependentes e/ou dependentes especiais.
Ambos os planos possuem acomodagao em quarto privativo e todos os beneficidrios terao direito as
mesmas garantias e coberturas de procedimentos. A diferenca entre as categorias supra refere-se a
rede credenciada e a valores de reembolso.

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida (2° andar,
sala 202, Unidade Administrativa | - Av. Marqués de Sao Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo
- SP) - telefone: 11-3150-2000 (ramal 2877) ou e-mail: planodesaude@trtsp.jus.br

0 contrato com a empresa Notredame disponibiliza postos de atendimento administrativos no Edificio
Sede - telefone 11-3255-8385 ou 11- 3150-2000 (ramal 2730) e Edificio Millenium - telefone direto: 11-
3392-5603 ou 11-3150-2000 (ramal 2731).
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Il - Auxilio Saide
Beneficio, requlamentado pela Portaria GP n. 39/2018, pago em pecunia, destinado ao reembolso de
despesas com plano de saude particular.

Sao considerados beneficidrios magistrados, servidores e os dependentes previstos na norma supra. A
adesdo ao beneficio devera ser realizada via requerimento PROAD (intranet) Protocolo Administrativo:
Beneficios - Auxilio Salide (pago em pecunia), até o prazo de 30 dias, a contar do efetivo exercicio do
titular no cargo. Decorrido esse periodo, a inscrigao sera possivel no més de AGOSTO de cada ano.

Verificada a auséncia de documentos ou dados na solicitagao de inclusdo no beneficio, o requerente
tera o prazo maximo de até 60 dias, a contar da data do exercicio ou da data de abertura do periodo anual
de adesao, para encaminhar a documentacgao pendente. O beneficio tera inicio no més subsequente ao
do protocolo do requerimento com a completa documentagao. Em hipdtese alguma, havera concessao
do auxilio satde de forma retroativa.

A manutencéo do auxilio satde ficara condicionada a comprovacédo anual (pagamento do plano de
saude particular), que ocorre no més de maio de cada exercicio. Nesse sentido, ndo sera necessdrio
juntar todos os comprovantes de pagamento dessa despesa, apenas o referente ao més de abril de
cada ano. Caso a comprovagao nao seja feita nesse prazo, o beneficio sera suspenso e serdo realizados
descontos em folha de pagamento dos valores nao comprovados.

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida (2° andar,
sala 202, Unidade Administrativa | - Av. Marqués de Sao Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo
- SP) - telefone: 11-3150-2000 (ramal 2893) ou e-mail: auxiliosaude@trtsp.jus.br.

lll - Assisténcia Odontoldgica contratada

Beneficio, regulamentado pela Portaria GP n. 26/2011, prestado pela empresa Porto Seguro Seguro
Salde S/A (Contrato CCT-CT n. 021/2017). Essa assisténcia atende aos dispositivos contidos na Lei
n. 9.656/98, que versa sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude, com cobertura
para todos os procedimentos listados no contrato supra. Esse atendimento engloba procedimentos de
natureza clinica e cirdrgica, por meio de rede credenciada, na Jurisdi¢do do TRT2. Ha somente uma
modalidade de plano (Bronze Integral).

Sao considerados beneficiarios magistrados, servidores e os dependentes contratualmente previstos. A
adesdo ao beneficio devera ser realizada via requerimento PROAD (Intranet) Protocolo Administrativo:
Beneficios - Assisténcia Odontoldgica (inclusdo/exclusdo), até o prazo de 30 dias, a contar do efetivo
exercicio do titular no cargo, sem caréncia. Posteriormente, o ingresso ou a reinclusdao ocorrera a
qualquer momento, com caréncia de 30 (trinta) dias, para qualquer tipo de procedimento, contada
a partir do 1° dia util do més subsequente a solicitagcao. Sempre que houver dotagdo or¢camentaria
especifica suficiente, o Tribunal custeara o valor do beneficio para os titulares. Correra as expensas
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do titular, o valor relativo a cada dependente inserido, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento.

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida (2° andar,
sala 206, Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo
- SP) - telefone: 11-3150-2000 (ramal 2360) ou e-mail: odontologia@trtsp.jus.br.

IV - Auxilio Alimentac¢ao

Beneficio, regulamentado pelo Ato GP n. 03/2008, ndo necessita de requerimento e sera pago, de
forma automatica, em pecunia, mensalmente. Os magistrados e servidores terao direito ao beneficio
a partir do exercicio.

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatérios e Convénios (2° andar, sala 201,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramais 2642 e 2643) ou e-mail: beneficios@trtsp.jus.br.

V - Programa de Assisténcia Pré-escolar

Beneficio, requlamentado pela Portaria GP n. 60/2017, mensalmente concedido em pecunia, tem por
finalidade proporcionar, durante a jornada de trabalho dos magistrados, condi¢des de atendimento com
qualidade a seus dependentes e destina-se a educagao anterior ao ensino fundamental, contemplando
suas diversas formas - bercario, maternal, jardim de infancia, pré-escolar e assemelhados - ou ainda,
0 ambiente familiar.

Sao considerados beneficidrios de tal programa os dependentes de magistrados ativos, na faixa
etdria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses. Nesse sentido, o beneficio cessara quando
os dependentes supra forem matriculados no 1° ano do ensino fundamental, ainda que nao tenham
atingido a idade limite estabelecida na norma vigente. O Programa beneficia também o dependente com
deficiéncia, de qualquer idade, cujo desenvolvimento psicomotor corresponder a faixa etaria citada.

0 magistrado, cujo dependente completar 6 (seis) anos de idade e impedido de ingressar no ensino
fundamental,emrazdo de disposi¢6es do Conselho Nacional de Educagao ou de outro 6rgdo competente,
podera requerer a manutencao do pagamento do beneficio até o més de dezembro do respectivo ano.

Para requerer o beneficio, deve-se acessar o PROAD (intranet) Protocolo Administrativo: Beneficios -
Programa de Assisténcia Pré-escolar (inclusdo/manutencdo/exclusao).

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatérios e Convénios (2° andar, sala 201,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramais 2642 e 2643) ou e-mail: beneficios@trtsp.jus.br
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VI - Bergario

0 Bergario do TRT2, regulamentado pelo Ato GP n. 30/2016 (alterado pelo Ato GP n. 41/2016),
encontra-se localizado na Rua do Bosque n. 1444 (anexo ao Férum Trabalhista Ruy Barbosa), tem por
finalidade o atendimento aos filhos de magistrados e servidores na faixa etéria de 5 (cinco) a 24 (vinte
e quatro) meses. Nesse sentido, hd o limite de 40 (quarenta) vagas. Esse beneficio ndo é cumulativo ao
Programa de Assisténcia Pré-escolar. Importante observar que magistrados e servidores arcarao com
valor estabelecido pela associagao de pais do bergario.

Para requerer o beneficio, deve-se acessar o PROAD (intranet) Protocolo Administrativo: Beneficios
- Bergario (inscri¢ao ou desisténcia de vaga).

Informagdes do beneficio junto ao Bergério do TRT2 - telefone: 11-3525-2000 (ramais 9206 e 9207) ou
e-mail: creche.rb@trtsp.jus.br.

VII - Programa de Assisténcia Farmacéutica

O programa, regulamentado pelo Ato GP n. 21/2017, visa reembolsar os gastos tdo somente de
magistrados e servidores ativos com medicamentos de uso continuo para o controle das seguintes
patologias: asma bronquica/doenga pulmonar obstrutiva cronica, cardiopatias cronicas, diabetes
mellitus, dislipidemias, distlrbios da tireoide, doengas do coldgeno (lGpus eritematoso sistémico,
artrite reumatoide), doencas psiquiatricas, glaucoma, hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia
vascular periférica, neoplasias malignas e osteoporose.

Nesse contexto, o reembolso sera efetuado em pecunia, cujo valor sera o resultante da divisdo da
disponibilidade or¢camentaria destinada a esse fim pelo montante da despesa mensal referente ao
dispéndio de magistrados e servidores ativos.

Inscricdes de novos beneficiarios e de novas patologias sao realizadas nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano, exceto para neoplasia maligna, cuja inscrigao no programa podera ser processada
a qualquer tempo.

Para enviar solicitagdo de incluséo, reembolso, alteragdo de medicamento ou posologia, suspensao
e exclusdo deve-se acessar o PROAD (intranet) Protocolo Administrativo: Beneficios: - Programa
Assisténcia Farmacéutica (inclusdo/exclusdo/reembolso/alteragdo/suspensao).

Ao requerimento de inclusao, alteragao de medicamento ou posologia, devera ser anexado o relatorio
médico circunstanciado, com registro de acesso restrito, emitido no periodo maximo de 06 (seis)
meses, contendo a Classificagao Internacional de Doencas - C.I.D., relagdo de medicamentos e
quantidades mensais a serem utilizadas.

Para solicitar o reembolso, aquele regularmente inscrito no programa deverd enviar até o dia 25 (vinte
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e cinco) de cada més nota ou cupom fiscal, sem rasuras, dos gastos efetuados com os medicamentos
adquiridos no respectivo més, discriminados nominal e quantitativamente. Excepcionalmente, no més
de dezembro, os comprovantes deverdo ser apresentados, até o dia 19 (dezenove).

Informacgdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatdrios e Convénios (2° andar, sala 201,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Séao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramais 2642 e 2643) ou e-mail: beneficios@trtsp.jus.br.

VIII - Convénios e Parcerias

Os convénios e parcerias, regulamentados pelo Ato GP n. 04/2017, foram criados com a finalidade de
proporcionar aos magistrados, servidores e seus respectivos dependentes, facilidades para promover
e difundir a cultura, as atividades fisicas, a salde e o lazer em todas as suas manifestagdes.

A relagdo de convénios e parcerias pode ser encontrada na Intranet > Por dentro do TRT > Beneficios >
Conveénios e Parcerias.

Informacgdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatdrios e Convénios (2° andar, sala 206,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Séao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramal 2360) ou e-mail: qualidadedevida@trtsp.jus.br.

IX - Outros beneficios

- Convénio com o Servigo Social do Comércio - SESC (unidades do Estado de Sao Paulo).
Informacgdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatdrios e Convénios (2° andar, sala 206,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Séao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramal 2360) ou e-mail: qualidadedevida@trtsp.jus.br.

« Convénio farmaceéutico Raia/Drogasil S/A:

0 conveénio propicia aos magistrados desconto de 20% na compra de medicamentos, de 30% em
medicamentos genéricos e 5% em produtos de perfumaria, higiene pessoal e beleza. Os interessados
deverdo fazer sua adesdo mediante envio de correio eletrénico ao enderego: beneficios@trtsp.jus.br
e solicitar o Cartdo Raia/Drogasil (Univers) e informar, na mesma oportunidade, os seguintes dados:
nome completo, nimero da matricula e endereco residencial completo.

Informagdes do beneficio junto a Secdo de Beneficios Obrigatérios e Convénios (2° andar, sala 201,
Unidade Administrativa | - Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - Bloco A - Barra Funda/Sao Paulo - SP) -
telefone: 11-3150-2000 (ramais 2642 e 2643) ou e-mail: beneficios@trtsp.jus.br.
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TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2@ REGIAO

11 FICHA DE DADOS PESSOAIS

1a

Nome:

Data de nascimento:

Nome Social:

Sexo:

Naturalidade: UF:
Estado Civil:

Conjuge é um servidor do Tribunal? Sim () Nao( )

Nome do Conjuge:

Nome de Pai:

Nome de Mae:

Possui outros cursos de graduagao, pés graduagao ou especializagdo? ( ) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, quais sao e/ou em que areas?

Tipo Sanguineo:

PNE: Sim( ) Néo ()

Se sim, tipo de deficiéncia:

Doador de 6rgdos? Sim( ) Nao ()

Raca/ cor:

Olhos:

Cabelos:

Altura;
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DOCUMENTOS

Numero do RG:
Orgéo Expedidor:

Data de Expedicéo: ____/

CPF:

PIS/PASEP:

Certificado Militar (apenas para candidatos do sexo masculino)

Numero:

Categoria:

UF:

Orgéo Expedidor:
Data de Expedigéo: ____/

Regido Militar:

Titulo de Eleitor

Numero:

Municipio:

UF:

Data de Expedicéo: ____/

Data da Ultima Votagio:

DADOS RESIDENCIAIS

Tipo Logradouro:

Logradouro:

NUmero:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

Telefone (DDD)+n°:

Celular (DDD)+n°:

Email:
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12 DECLARAGAO DE ATUALIZAGAO DE BENS 28

(a ser apresentada em virtude de posse)

(NOME)

(CPF)

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
Para os fins previstos na Lei 8.730, de 10/11/1993 e IN TCU 67/11, de 6/7/2011, DECLARA:

Permanecer inalterada a relagao de bens constante na ultima Declaragdao de Bens e Rendas
apresentada a Secretaria da Receita Federal.

[ A relacdo abaixo, referente aos bens nao relacionados ou excluidos da Declaragao de Bens e
Rendas para efeito do Imposto de Renda Pessoa Fésica.

Sao Paulo, _____ A /2019.

(assinatura) 25
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A Lei 8.730, de 10-11-93 determina:

“Art. 1° E obrigatéria a apresentacéo de declaracio de bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento da posse ou,
inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no
término da gestao ou mandato e nas hip6teses de exoneragao, rentincia ou afastamento definitivo, por parte das autoridades
e servidores publicos adiante indicados:

V - membros da Magistratura Federal:

VII - todos quantos exergam cargos eletivos e cargos, empregos ou fun¢des de confianga, na administragao direta, indireta
e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido.

Art. 2° A declaragdo a que se refere o artigo anterior, excluidos os objetos e utensilios de uso doméstico de mddico
valor, constara de relagdo pormenorizada dos bens imoveis, méveis, semoventes, titulos ou valores mobilidrios, direitos
sobre veiculos automéveis, embarcagdes ou aeronaves e dinheiros ou aplicagdes financeiras que, no pais ou no exterior,
constituam, separadamente, o patriménio do declarante e de seus dependentes, na data respectiva.

§ 1° Os bens serdo declarados, discriminadamente, pelos valores de aquisigao constantes dos respectivos instrumentos de
transferéncia de propriedade, com indicagdo concomitante de seus valores venais.

§ 2° No caso de inexisténcia do instrumento de transferéncia de propriedade, seréd dispensada a indicagéo do valor de
aquisicdao do bem, facultada a indicagado de seu valor venal a época do ato translativo, ao lado do valor venal atualizado.

§ 3 0 valor de aquisicéo dos bens existentes no exterior serd mencionado na declaragdo e expresso na moeda do pais em
que estiverem localizados.

§ 4° Na declaragdo de bens e rendas também serédo consignados os onus reais e obrigagdes do declarante, inclusive de
seus dependentes, dedutiveis na apuragao do patrimdnio liquido, em cada periodo, discriminando-se entre os credores, se
for 0 caso, a Fazenda Publica, as institui¢oes oficiais de crédito e quaisquer entidades, pdblicas ou privadas, no Pais e no
exterior.

§ 5° - Relacionados os bens, direitos e obrigagdes, o declarante apurard a variagdo patrimonial ocorrida no periodo,
indicando a origem dos recursos que hajam propiciado o eventual acréscimo.

§ 6 Na declaragdo constara, ainda, mengédo a cargos de diregdo e de dérgdos colegiados que o declarante exerga ou haja
exercido nos ultimos dois anos, em empresas privadas ou do setor publico e outras institui¢6es, no Pais e no exterior.”
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13 DECLARAGAO ISENGAO DE ENTREGA DE DECLARAGAO 32
DE IMPOSTO DE RENDA

Eu candidato (a) aprovado (a) no Concurso

Publico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, DECLAROQ, que estava isento (a) da entrega da Declaragdo
de Imposto de Renda, Exercicio ______ , Ano - Calendério _____ , por ndo ter atingido a renda minima
necessaria exigida pela Receita Federal.

S&o Paulo, _____ [ _____ /2019.

(assinatura)
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TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2@ REGIAO

14 DECLARAGAO DE EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU 42

FUNGAO PUBLICA

Eu,

candidato (a) aprovado (a) no Concurso Publico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho para

o cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, declaro, para

fins previstos no artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal promulgada em 05 de outubro de 1988, com

redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que nédo exergo cargo,

emprego ou fungdo publica, nem percebo proventos de aposentadoria e/ou pensao.

Sao Paulo, _____ A /2019.

(assinatura)

ACUMULAGAO
Primeiro emprego? Sim () Nao( )
Acumula proventos? Sim ( ) Nao ()
Acumula vencimentos? Sim ( ) Nao ()
(

(
Acumula cargo? Sim ( ) Nao ()

Se sim:

Nome do cargo acumulado:

Data de acumulagéo: /____/

Sao Paulo, _____ / / 2019.

(assinatura)
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TRABALHO DA 2@ REGIAO

16 DECLARAGAO DE DOMICILIOS 52

Eu,
candidato (a) aprovado (a) no Concurso Piblico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho para o
cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, DECLARO, sob as
penas da Lei, que estive domiciliado no(s) seguinte(s) local(is), nos tltimos 5 (cinco) anos:

w -

S&o Paulo, _____ /

(assinatura)
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TRABALHO DA 2@ REGIAO

20 DECLARAGAO 6°

Eu,
candidato (a) aprovado (a) no Concurso Publico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho para

o cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, declaro, para
os fins previstos no artigo 36, incisos | e I, da Lei Organica da Magistratura Nacional, de 14.03.1979,
que ndo participo em geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil e ndo exerco

comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Sao Paulo, _____ /

(assinatura)
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21 DECLARAGAO 72

Eu,
candidato (a) aprovado (a) no Concurso Publico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho para
o0 cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, DECLARO, em
atencdo ao inciso IV do artigo 28 da Lei © 8.906/94 e incisos Xl e XVIII do artigo 117, da Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990, que:

() ndo possuo inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
() possuo inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, porém solicitei a baixa (cancelamento/
licenga), conforme protocolo anexo.

Sao Paulo, _____ /

(assinatura)
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TRABALHO DA 2@ REGIAO

22 FORMULARIO PARA INFORMAGAO DE DADOS
BANCARIOS - CREDITO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Nome:

Matricula:
Cargo: Juiz do Trabalho Substituto
BANCO:
NOME E N° DA AGENCIA:

CIDADE: UF:

Sao Paulo, _____ R /2019.

(assinatura)

(Outras informagdes no verso deste formulario)

83
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Bancos atualmente credenciados para crédito da folha de pagamentos:

BANCO DO BRASIL S/A
Ha agéncia do Banco do Brasil no Edificio Sede e no Férum Ruy Barbosa.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Ha agéncia da CEF no Edificio Sede e na Unidade Administrativa | (Edificio Milenium)

BANCO SANTANDER S/A
Ha agéncia do Santander no Edificio Sede e no Edificio Milenium.

1. Para crédito na CEF se faz necessaria a apresentacao de nimero da conta salario, que devera
ser solicitado a agéncia da CEF onde o magistrado ja tiver conta corrente ou onde venha a abrir
nova conta.

2. A abertura de conta corrente é de responsabilidade do magistrado, ficando a seu critério a
escolha do banco e da agéncia banciria.

Estes dados poderdo ser apresentados até o dia 12/04/2019, data do fechamento da folha de
pagamento. Para agilizar o processamento dos dados, este documento podera ser digitalizado e

enviado para o e-mail: cgr@trtsp.jus.br.

Telefones para dlvidas relacionadas a conta corrente: (11) 3150-2000, ramal 2857, Secdo de
Remuneragéo de Magistrados.
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23 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL 92

EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO,

Nome:
CPF:
Matricula:
Juiz do Trabalho Substituto

Requer o enquadramento no Plano de Seguridade Social do Servidor, de acordo com a Lei 10.887/2004
(regime antigo de previdéncia), juntando, para tal fim, declaragdo de comprovagdo de vinculo
previdenciario de seu 6rgao de origem:

Nestes Termos,
P. Deferimento.

Sao Paulo, _____ /

(assinatura)
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