PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD n° 37.053/2026 - CONTRATO n°® 091/2026

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO E A PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO, PARA
OS FINS DE PROMOVER A CONCILIACAO EM PROCESSOS EM QUE A FAZENDA PUBLICA
FEDERAL SEJA RECLAMADA SUBSIDIARIA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2® REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 03.241.738/0001-39, sediado na Rua da Consolacdo, n° 1272, Consolacdo, Sao
Paulo/SP, CEP 01302-906, doravante denominado TRT-2, neste ato representado por seu
Desembargador Presidente, Valdir Florindo, e a ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU, por
intermédio da PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO - PRF-3, inscrita no CNPJ
05.489.410/0009-19, com sede Rua Bela Cintra, 657 - Consolacao - SP - Sao Paulo - CEP 01415-
003, neste ato representada pela Procuradora Federal da 3* Regido, Danielle Monteiro Prezia
Aniceto, doravante denominado PRF-3, em face do que consta do Processo NUP
00407.016874/2022-20, as partes acima identificadas resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, em observancia as disposicdes contidas na Lei n° 14.133/2021,
Decreto n® 11.531/2023, Portaria SEGES/MGI n°® 3.506, de 8 de maio de 2025, e legislagao

correlata, conforme as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo objetiva estabelecer a mutua cooperacao entre a PRF-3 e o
TRT-2, visando a adocao da rotina conciliatéria, preferencialmente por meio do CEJUSC-JT-CI 1°
e 2° Graus, envolvendo as reclamacées trabalhistas em que sejam parte as autarquias e fundacées
publicas federais, no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

1.2. A adocdao da rotina conciliatéria no ambito do TRT-2 ocorrera,
preferencialmente, por intermédio do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSC da Capital, com o objetivo de estimular a pratica de conciliagdo judicial,
sempre que for possivel, a fim de aumentar a resolugédo de processos na fase de execucéao e evitar
eventuais incidentes processuais, tudo visando atender ao interesse publico.

1.3. A conciliacdo em matéria trabalhista abrangera apenas as reclamacdes que
versem sobre matéria de responsabilidade subsidiaria das Autarquias e Fundagbes Publicas

Federais, em fase de execucdo definitiva contra as entidades publicas, quando esgotadas as
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tentativas de recebimento de valores pela empresa empregadora.
1.4. Excepcionalmente poderdo ser incluidos na rotina de conciliagdo, os processos
em fase de execucao, porém ainda nao redirecionados para pagamento pelo ente publico, desde

que notéria a insolvéncia da empresa reclamada ja reconhecida em outros processos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de
trabalho que, independentemente de transcricido, € parte integrante do presente Acordo de
Cooperacao Técnica, bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles

contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DA PROPOSTA CONCILIATORIA

3.1. A proposta conciliatéria a ser apresentada sera padronizada, e contera o calculo
da AGU, para a mesma competéncia do calculo judicial ou da parte Reclamante, prevendo desagio
de até 20% sobre o valor liquido apurado em favor do Reclamante;

3.2. Para fins de correcdo monetaria e juros serao adotados os seguintes critérios:

a) na fase pré-judicial (antes do ajuizamento da acdo): aplica-se a correcao
monetaria pelo IPCA-E e juros de mora equivalentes & TRD acumulada entre o vencimento da
obrigacéo e o ajuizamento da demanda, nos termos do art. 39, caput, da Lei n® 8.177/1991 e
conforme decidido pelo STF nas ADCs 58 e 59;

b) na fase judicial: aplicagdo da SELIC como critério de correcao e juros até 29 de
agosto de 2024 e, apos, IPCA acrescido de juros resultante da diferenca SELIC-IPCA (taxa legal).

3.3. Sera considerada a exclusédo de parcelas das quais as Autarquias e Fundacoes
Publicas Federais sao isentas, tais como Custas, Custas da Execucgao e INSS Terceiros.

3.4. A proposta de acordo pela PRF-3 sera feita no caso concreto, levando-se em
conta a auséncia da empresa no processo, as tentativas de bloqueios via BACENJUD (SISBAJUD)
e RENAJUD, valores bloqueados nos autos ou em outras varas, existéncia de depositos recursais,
dentre outras.

3.5. A execucéo, ja iniciada em face do devedor primaério, deve ser reputada como
frustrada, ndo obstante a utilizacao das ferramentas de pesquisa patrimonial.

3.6. Havendo blogqueio de crédito, do devedor principal, e sobre o qual néo exista
controvérsia, o valor devera ser compensado antes de ser processado o pedido de conciliacao.

3.7. Havendo depodsito recursal efetuado pelo devedor principal e ndo havendo
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controvérsia, o valor devera ser deduzido antes de ser instaurada a rotina de oficio ou processado

o pedido de solugao conciliada.

CLAUSULA QUARTA - FLUXO DA PROPOSTA DE ACORDO

4.1. A remessa das reclamacdes trabalhistas para eventual celebragdo de acordo,
que se adequem as balizas postas neste Termo de Cooperacao, sera feita por meio de listagem
apresenta pela PRF-3 encaminhada ao NUPEMEC-TRT2 para as providéncias necessarias para
remessa dos processos ao CEJUSC-JT-CI do TRT-2, bem como pode ser feita por impulso oficial
das Varas do Trabalho ou por meio de peticionamento de proposta de acordo pela entidade
publica.

4.2. Apos a apresentacao da peticdo de intencédo conciliatéria pela PRF-3, os autos
preferencialmente serdo encaminhados ao CEJUSC-JT-CI para inclusdo em pauta de conciliagéo.

4.3. No caso de homologacéo de acordo, o pagamento sera realizado por meio de
Requisicao de Pequeno Valor - RPV ou por oficio precatério, nos termos legais.

4.4. O CEJUSC intimara pessoalmente as Autarquias e Fundacoes Publicas
Federais sobre a data da audiéncia designada, por meiodos seus 6rgaos de representacao judicial,
assim como o Reclamante; sendo o patrono do Autor intimado eletronicamente.

4.5. A qualquer tempo e, independente do impulso oficial da Vara Trabalhista, o
orgao de representacao judicial da autarquia ou fundacdo publica federal podera, quando
verificados os requisitos definidos na presente rotina conciliatoria, peticionar nos autos
manifestando interesse na celebracao de acordo com os parametros tracados neste termo de

cooperacao técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

5.1. Sao obrigacdes comuns aos participes deste Acordo de Cooperacéo Técnica:

a) Receber, em suas dependéncias, os servidores, Magistrados e Procuradores
Federais indicados pelo outro participe, para desenvolverem atividades inerentes ao objeto deste
Termo;

b) Levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste instrumento, para a adocdo das medidas
cabiveis;

c) Notificar, por escrito, imperfeicdoes, falhas, ou irregularidades verificadas na

execucao das atividades decorrentes do presente Termo;
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d) Acompanhar e fiscalizar as acgoes relativas ao objeto deste termo, por intermédio
dos representantes indicados;

e) Fornecer as condicbes técnicas e logisticas necessarias a execugao do presente
Termo;

f) Promover a realizacao dos encontros presenciais necessarios ao cumprimento
deste instrumento, viabilizando a participacdo de seus respectivos representantes;

g) Adotar quaisquer medidas complementares pertinentes e necessarias a fiel
execucido deste Termo, observando a necessidade de termo aditivo para o acréscimo ou alteracao

de obrigacoes;

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1. As atividades decorrentes do presente Termo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucéao total ou parcial.

6.2. A Procuradoria PRF-3 e o TRT-2, por mutuo entendimento, poderdo adotar
novos procedimentos e diretrizes, que identificarem necesséarios ao aperfeicoamento da execuc¢ao

das atividades relacionadas ao cumprimento deste Termo, desde que mantido seu objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Os participes designarao gestores titulares e suplentes, no prazo de 60
(sessenta) dias da assinatura deste Termo, para acompanhar, gerenciar e administrar a execucéo
deste instrumento, e para atuar como agentes de integracdo, com vistas a realizacdo de atividades
de aperfeicoamento.

7.2. Ao gestor do acordo de cooperagdo técnica da Procuradoria PRF-3, competira
dirimir as duvidas que surgirem na sua execucdo, e de tudo dara ciéncia ao Coordenador do
NUPEMEC do TRT-2.

7.3. Os gestores do acordo de cooperagdo técnica anotardo, em registros proprios,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

7.4. Sempre que o indicado gestor nédo puder continuar a desempenhar a
incumbeéncia, este devera ser substituido. A comunicacéo devera ser feita ao outro participe, no

prazo de até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.
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CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS
8.1. O presente Termo n&o importa repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

8.1.1. As acdes derivadas do presente instrumento poderdo ser custeadas
com recursos orcamentarios proprios de cada participe ja previstos em suas atividades naturais e
regulares, e que se relacionem estritamente com os objetos e propositos deste Termo.

8.1.2. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais
como pessoal, deslocamentos, comunicacao entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotacoes especificas constantes nos or¢amentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente termo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, nao cabendo aos

participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS
9.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.
9.1.1. As atividades nao implicardo cesséo de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo

determinado.

CLAUSULA DEZ - DA EFICACIA E DA VIGENCIA
10.1. O prazo de vigéncia deste ACORDO sera de 60 (sessenta) meses e tera inicio
na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes por termo
aditivo.
10.1.1. Em caso de assinaturas com datas distintas, prevalece a ultima para

fins de inicio da vigéncia do ACORDO.

CLAUSULA ONZE - DAS ALTERACOES
11.1. Exceto quanto ao seu objeto, este Termo podera ser alterado em qualquer de
suas clausulas e disposicées, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,

mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DOZE - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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12.1. A denuncia ou rescisédo deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.1.1. A eventual rescisdo deste Termo néo prejudicara a execucgao de atividades
previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, as quais manterdo seu curso normal até sua
conclusao.

12.1.2. Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente

ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA TREZE- DA ACAO PROMOCIONAL

13.1. Qualquer acdo de publicidade relacionada ao objeto do presente Acordo, sera
obrigatoriamente destacada a colaboracao dos participes edevera possuircarater educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°,

da Constituicdo Federal.

CLAUSULA CATORZE- DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

14.1. Aplicam-se a execucgdo deste Acordo, no que couber,a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, oDecreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, a Portaria SEGES/MGI n°® 3.506, de 8
de maio de 2025, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos

e as disposicoes do Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE- DA PUBLICACAO
15.1. A eficacia do presente ACORDO fica condicionada & divulgacao do seu inteiro
teor pelo TRT-2, no Diario Oficial da Uniao, e pela Procuradoria PRF-3,em seu Boletim de Servicos

eletrénicos da AGU.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS
16.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias que porventura possam surgir da
execucdao deste Acordoserdo dirimidas em comum acordo entre as partes pactuantes, com

expressa rentncia de qualquer outro meio, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA DEZESSETE- DA PROTECAO DE DADOS
17.1. Os oérgaos participes deverao adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas de protecao de dados e confidencialidade.
17.1.1. Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste
Acordodeverao ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecao de dados
previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) durante toda a
execucao contratual.
17.1.2. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Acordo devera se
limitar ao minimo necessario para a sua execucao, sendo observados:
I. a compatibilidade com a finalidade especificada;
1I. o interesse publico;
11I. as competéncias legais e atribuicoes dos 6rgaos envolvidos.
17.1.3. Quando nao autorizada sua conservagao, nos termos do art. 16 da
LGPD, os dados deverdo ser eliminados apds o término de seu tratamento nas hipoteses previstas

no art. 15 da referida lei.

E, por estarem assim, justas e acordadas, assinam os participes o presente
instrumento para todos os fins de direito, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e
por seus sucessores, tdo fielmente como nel \L‘.e contém, na presenca das testemunhas abaixo,

para que produza os devidos e legais efeitos.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente ACORDO.

Sao Paulo, 8 de setembro de 2026.

DANIELLE MONTEJRO PREZIA ANICETO
Desembargador Vice-Presidgnte Administrativo Procuradora Federal da 3* Regido
do Tribunal Regional do balho da 2* Regiao
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TESTEMUNHAS
G Somn sty ke D MD Al EM
TATIANA TASCHETTO PORTO PAULO R BERTO DE FIGUEIREDO DANTAS
Procuradora Federal da 3* Regido Procurador Federal da 3* Regido

—~y -\,

8 ) ) ____—____/
ELIANA GONCALVES SILVEIRA

Procuradora Federal da 3% Regido
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1) PARTICIPES

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO (TRT-2), inscrito no CNPJ n°
03.241.738/0001-39, com sede na Rua da Consolagdo, n° 1272, Consolacao, Sao Paulo/SP, CEP:
01302-906, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Valdir Florindo.

- ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU, por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL
FEDERAL DA 3% REGIAO - PRF-3, inscrita no CNPJ 05.489.410/0009-19,com sede Rua Bela
Cintra, 657 - Consolacdo - SP - Sao Paulo - CEP 01415-003, neste ato representada pela

Procuradora Federal da 32 Regiao, Danielle Monteiro Prezia Aniceto.

2) OBJETO
O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer as acdes necessarias a fomentacao de
acordos no ambito da AGU/PGF e TRT2 para rapida solucao de litigios em casos de

responsabilidade subsidiaria.

3) JUSTIFICATIVA

- A cooperacdo técnica entre os o6rgaos possibilita o célere pagamento aos jurisdicionados quando
esgotadas as tentativas de recebimento pelo devedor principal e, consequentemente,
aprimoramento dos servicos prestados aos usuarios.

- O presente ajuste ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

4) FASES DE EXECUCAO
Durante o periodo de vigéncia do Acordo de Cooperacéo Técnica, serao realizadas as seguintes
etapas:

a) encaminhamento ao NUPEMEC-JT-CI regularmente os processos em que ha intencao de
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realizacdo de acordo, através de e-mail,

b) submeter regularmente ao NUPEMEC-JT-CI a relacdo dos processos em que houve
manifestacdo de possibilidade acordo nas Varas para que seja possivel organizar as audiéncias de
mediacao nos CEJUSCs-JT-CI em dias/horarios possiveis de comparecimento;

c) participacao nas audiéncias por videoconferéncia;

d) Acompanhamento da relagao de processos encaminhados e respectivos resultados, para fins de

analise de potencial conciliatoério.

5) PERFIS DE TRABALHO

A execucio do presente Plano de Trabalho envolvera as areas juridicas do TRT2 e AGU /PGF
Compete ao TRT-2:

- orientar as varas trabalhistas para encaminhamento dos pedidos de audiéncias ao CEJUSC-JT-
CI:

- fazer pauta unica;

- audiéncias por videoconferéncia;

Compete a AGU/PGF:

- peticionar nos autos requerendo remessa ao CEJUSC-JT-CI;

- apresentar a proposta de acordo em audiéncia,

- encaminhar ao NUPEMEC-JT-CI, trimestralmente, os resultados dos processos com audiéncia de

conciliacdo agendada nos Cejuscs-JT-CL.

6) OBJETIVOS

Séo objetivos da cooperacao:

a) promover acordos;

b) solucionar rapidamente os conflitos;

¢) contribuir para o aprimoramento dos servicos prestados aos usuarios.

7) METAS
a) intensificar as praticas de conciliagdo no ambito de responsabilidade subsidiaria;

b) promover a entrega mais rapida e eficaz do bem juridico aos jurisdicionados.
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Sao Paulo, 8 de set mb

ANTERO ARANTE‘S_ ARTINS DANIELLE MONTEIRO PREZIA ANICETO
Desembargador Vice-Presidente|Administrativo Procuradora Federal da 3% Regidao
do Tribunal Regional do Traballjo da 2* Regiao

TESTEMUNHAS

fote Goctonloke Dl Do ANl

TATIANA TASCHETTO PORTO PAULO ROBERTO DE FIGUEIREDO DANTAS

Procuradora Federal da 3* Regiao Procurador Federal da 3% Regiao

™

= -
% fntm—"
ELIANA NCALVES SILVEIRA

Procuradora Federal da 3% Regiao
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