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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA,
COSMETICOS, TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-EDUCAGAO E
SIMILARES, ja devidamente qualificado nos autos do processo em
epigrafe, juntamente com o SINDICATO PATRONAL DOS INSTITUTOS
E SALOES DE BELEZA, CABELEIREIROS DE SENHORAS,
CABELEIREIROS UNISSEX, BARBEARIAS, SALOES-PARCEIROS E
EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDIBELEZA/PATRONAL, inscrito no CNPJ sob n° 62.803.648/0001-
53, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
sediado na Rua Sete de Abril, 252 - 1° andar - conj. 11/12, Centro, CEP
01044-000, vem a presenca de Vossa Exceléncia, em vista do pedido e
fundamentos que constam da inicial do sindicato requerente, informar
que resolveram ADOTAR MEDIDAS EMERGENCIAS PARA CONTENGCAO
DO COVID-19 no ambito de suas categorias, ACORDAM o seguinte:

l. Consideragoes Iniciais.

Considerando as informacgdes publicadas pelos o6rgaos oficiais,
sobretudo pelas as informag¢des que nos chegam acerca de medidas
preventivas adotadas pela Francga, Italia e outros paises da Europa
sobre as medidas de conteng¢ao do COVID-19;

Considerando o pedido da Organizacao Mundial de Saude para que
os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do novo
Corona Virus, inclusive das orientagdes da Lei Federal 13.979/2020.

Considerando que varias instituicbes e departamentos publicos,
inclusive de ensino, estao prevendo varias medidas de contengao, a
exemplo de suspensao de aulas;
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Considerando que o maior bem da cadeia produtiva é o trabalhador,
nas suas mais diversas formas laborais, sem o qual ndao existe
producao, tampouco geragao de qualquer tipo de rentabilidade ao
setor econdmico;

Considerando que é defeso, pela nossa Carta Magna, a sacralidade
do corpo, a dignidade da pessoa humana e a constante luta em prol
da empregabilidade;

Acordam os Sindicatos:
Il. DO ACORDO.

A Convencao Coletiva de Trabalho vigente, processo MTE n°
46473.003394/2018-20, passa a ter a inclusao dos seguintes
dispositivos:

a) A clausula 192, "Auséncias Justificadas", passa a vigorar
acrescida da seguinte redagao:

Paragrafo segundo: A partir do 17/03/2020, nao serao
consideradas faltas, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, para
aqueles trabalhadores que utilizam do transporte publico para se
locomoverem ao trabalho e que, para a seguranga pessoal e de
sua familia, optem pela “reclusao social”.

Paragrafo terceiro: o paragrafo segundo, acima, ficara
automaticamente renovado por mais 15 (quinze) dias, caso o
Ministério da Saude, em seus canais oficiais, nao informe redugao
de proliferagdo do COVID-19 e a diminuigdo do numero de
infectados.

Paragrafo quarto: Desde que devidamente comprovado, perdera
o direito de utilizar deste beneficio de auséncia justificada, o
trabalhador que utilizar deste periodo para ir em festas, viagens,
praias ou outros eventos. Servindo como prova a simples
apresentacgao de fotos e/ou “videos” em redes sociais.

Paragrafo quinto: os trabalhadores, sobretudo de departamento
de gestao e de administragao, deverao atuar em sistema de
teletrabalho e/ou home office, podendo o empregador utilizar de
todos os meios, legais, de controle de jornada a distancia,
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b)

inclusive utilizar de chamadas em videos por aplicativos de
“whatsapp” ou similares.

Paragrafo sexto: os empregadores poderao, durante o periodo
tratado nesta clausula, observadas as competéncias e
respectivas habilitagdes, atribuir “temporariamente” outras
funcdes e/ou tarefas complementares e/ou acessodrias aos
trabalhadores, tarefas essas que possam ser realizadas a partir
de suas residéncias, sem que com isso seja configurado qualquer
desvio de funcoes.

A clausula 242, “Das Relagoes de Trabalho”, passa a vigorar
acrescida da seguinte redagao:

Paragrafo nono: aos profissionais-parceiros abrangidos pela Lei
13.352/2016, que atuem exclusivamente na condicao de
microempreendedor individual, fica garantida a percepgao de
uma cesta basica, em igual condi¢cao a estabelecida no paragrafo
4°, clausula 2023, da convencao coletiva vigente.

Paragrafo décimo: os saldes-parceiros farao o recolhimento e
pagamento dos impostos relativos ao DAS-MEI, dos periodos
referentes a marco e abril de 2020, dos profissionais-parceiros
que atuem exclusivamente na condigao de microempreendedor
individual, ficando garantido o desconto em suas cotas-partes a
receber, de forma cumulada e gradual, a partir do més de maio de
2020.

Paragrafo décimo-primeiro: os saldes e profissionais parceiros,
por acordo mutuo, informado ao sindicato autor, poderao adotar
atendimento em domicilio, com revisao de custos administrativos
e operacionais a serem descontados das cota-partes previstas
nos contratos de parcerias vigentes (8§3° artigo 1°-A, Lei
13.352/2016), desde que observadas as orientagoes gerais de
vigilancia sanitaria, inclusive aquelas boas praticas e demais
orientagdes do Sebrae Nacional.

Paragrafo décimo-segundo: é responsabilidade do saldao-parceiro
a centralizagao do agendamento de atendimentos em domicilio
e/ou sistema de delivery (préprios ou de terceiros) realizados pelo
profissional-parceiro, bem como é responsavel por analisar
requisitos de seguranca sanitdaria e pessoal do profissional-
parceiro nestes atendimentos.
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Paragrafo décimo-terceiro: os profissionais-parceiros abrangidos
pela Lei 13.352/2016, com contratos de parceria vigentes, sob
pena de configuragao de concorréncia desleal, apenas realizarao
atividades de delivery/domicilio de comum acordo e controle
conjunto dos saldes-parceiros, podendo inclusive fazer revisao de
custos e despesas previstas nos §82° e 6° artigo 1°-A, da
respectiva Lei 13.352/2016.

Paragrafo décimo-quarto: os salbes-parceiros que de comum
acordo com seus profissionais-parceiros continuem operando,
assumindo os riscos de funcionamento de forma divergente as
orientagdes da OMS e demais 6rgaos legais sanitarios, deverao
obrigatoriamente, sob pena de multa prevista na clausula 472 da
CCT vigente, manter a limpeza, no minimo de 1/1 hora (de uma
em uma hora), de banheiros, corrimdes e demais itens mais
relacionados com a proliferagdao do COVID-19.

Paragrafo décimo-quinto: os salbes-parceiros e demais
empregadores abrangidos pelas categorias representadas pelos
sindicatos devem disponibilizar, de maneira clara e concisa,
afixando em quadros ou disponibilizando nos seus demais canais
de comunicacgao, informacgdes sobre o combate e prevengao do
COVID-19 e demais patologias inerentes as realizagdes dos
servigos desta categoria.

c) A clausula 262, “Das Férias”, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo terceiro: as empresas que adotarem o regime de férias
coletivas como medida de prevengao ao COVID-19, ficam
dispensadas do cumprimento do caput da clausula 262 da
convengao coletiva vigente, podendo instaurar o procedimento de
férias coletivas de forma imediata, encaminhando apenas aos
sindicatos convenentes, via e-mail, ainformagao de que adotaram
o procedimento especial para fim de controle e registro.

I1l. DO PEDIDO

Ante o exposto, pede Vossa Exceléncia se digne a HOMOLOGAR, por
r. sentenga homologatéria, a presente avenga/composigao, para
todos os fins legais e juridicos de direito.

Pedem a isencao das custas e despesas processuais, tendo em vista
a latente dificuldade das entidades sindicais em manterem seus
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servicos assistenciais, devido os efeitos da reforma trabalhista sobre
a vida das entidades.

Termos em que pede deferimento.

Sao Paulo, SP, 16 de margo de 2020

Marcio Michelasi Luis Cesar Bigonha
Sindicato Pr6-Beleza Sindicato Beleza Patronal
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)

Patricia Kelen Pero Rodrigues Dorival Francisco Cesario Jr
OAB/SP 143.901 OAB/SP 430.697-A
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