PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PJe

PROCESSO N° 1001388-59.2017.5.02.0028 — 88 TURMA
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: NEIDE DE SOUZA LUZ BOTURA
RECORRIDO: FUNDACAO SAUDE ITAU

ORIGEM: 282 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

PLANO DE SAUDE. A teor do artigo 31 da Lei
n® 9.656/98, ao empregado aposentado deve ser
assegurada a manuten¢ao do plano de saude
nas mesmas condicoes de cobertura assistencial
de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral. Reconhecimento da
paridade com os empregados da ativa. Norma
de hierarquia inferior (Resolu¢ao Normativa n®
279/2011 da ANS) nao pode restringir direito
garantido pela lei que pretende regulamentar.
Obrigacao de fazer provida.

I-RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga de ID 5d81d22, cujo relatorio
adoto, que julgou improcedentes os pedidos formulados na reclamagao
trabalhista ajuizada por NEIDE DE SOUZA LUZ BOTURA em face de
FUNDACAO SAUDE ITAU, recorre ordinariamente a reclamante, pelos
fundamentos de ID d264c13, insurgindo-se em relagao aos seguintes itens: a)
indeferimento do pedido de revisao dos valores cobrados a titulo de plano de
saude e b) honordrios advocaticios de sucumbéncia.

Contrarrazoes sob ID 7e38d0f.

E o relatorio.
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II-VOTO

1. Admissibilidade recursal

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego
do recurso ordindrio interposto.

2. Mérito

2.1. Da revisdao dos valores cobrados a titulo de plano de
satide — ex-empregado aposentado

Insurge-se a reclamante em face da r. sentenca que indeferiu o
pedido de revisao dos valores cobrados a titulo de plano de satde. Aduz que
laborou para a pessoa juridica Unibanco Itau S/A, de 12.10.1998 a 12.10.2016,

quando foi dispensada sem justa causa, salientando que ja estava aposentada.

Argumenta a autora, ainda, que é beneficidria do plano de
saude coletivo empresarial fornecido pela ré, juntamente com seu marido e
filhos (Edelson Botura e André Luz Botura), mas, ao optar pela manutengao do
plano de saude, apds a rescisdao contratual, como lhe faculta a legislacao
atinente ao caso, foi surpreendida com um aumento substancial dos valores
cobrados, que passou de R$ 579,20 para R$ 1.629,61, sem qualquer clareza de
informacdo quanto a apuracdo e determinagao do referido montante (ID
d264c13 - pag. 8).

Por fim, alega a autora que a reclamada se olvidou de
apresentar os documentos comprobatorios da cota-parte da empregadora para
o custeio do plano de sauide coletivo, o que impossibilita o conhecimento do
valor integral a ser suportado exclusivamente pela ex-empregada aposentada.

Ao exame.
A hipoétese dos autos trata de manutencdo de plano de saude

coletivo empresarial, por opgao da ex-empregada aposentada, cuja
regulamentacado esta disposta na Lei n® 9.656/98, verbis:
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“Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, em decorréncia de
vinculo empregaticio, no caso de rescisao ou exoneragao do
contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de
manter sua condicao de beneficidrio, nas mesmas condi¢des de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral. (Redagao dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de
2001)

§ 12 O periodo de manutencao da condicao de beneficiario a
que se refere o caput serd de um ter¢co do tempo de
permaneéncia nos produtos de que tratam o inciso I e o § 1° do
art. 1°, ou sucessores, com um minimo assegurado de seis
meses e um maximo de vinte e quatro meses. (Redagao dada
pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

§ 2° A manutencao de que trata este artigo € extensiva,
obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando da
vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é
assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro
privado coletivo de assisténcia a satde, nos termos do disposto
neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo nao exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociagdes coletivas
de trabalho.

§ 5° A condigao prevista no caput deste artigo deixara de existir
quando da admissdao do consumidor titular em novo emprego.
(Incluido pela Medida Provisdria n®2.177-44, de 2001)

§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, nao € considerada contribuicdo a co-participagao do

consumidor, unica e exclusivamente, em procedimentos, como
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fator de moderacao, na utilizacao dos servicos de assisténcia
médica ou hospitalar. (Incluido pela Medida Proviséria n®
2.177-44, de 2001)

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que

tratam o inciso I e 0 § 1°2 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de

vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é
assegurado o direito de manutencdo como beneficidrio, nas

mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
o seu pagamento integral. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n®2.177-44, de 2001)

§ 1° Ao aposentado que contribuir para planos coletivos de
assisténcia a satide por periodo inferior ao estabelecido no
caput é assegurado o direito de manuten¢ao como beneficiario,
a razdo de um ano para cada ano de contribuigao, desde que
assuma o pagamento integral do mesmo. (Redagao dada pela
Medida Proviséria n®2.177-44, de 2001)

§ 22 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-
ao as mesmas condicOes estabelecidas nos §§ 2°, 3% 4° 5% e 6° do
art. 30. (Redagao dada pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de
2001)

§ 32 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-
ao as mesmas condicOes estabelecidas nos §§ 2° e 4° do art. 30.”

(gn.)

Da andlise dos autos, denota-se que o contrato de trabalho da
reclamante perdurou no periodo de 1°.10.1998 a 14.7.2016, com dispensa sem
justa causa (cf. TRCT sob ID 25dd54c), cumprindo assinalar que a obreira
encontra-se em gozo de aposentadoria desde 16.8.2014 (ID 87a4c50).

Nesse passo, depreende-se que foi observado o artigo 31, caput,
da Lei n? 9.656/1998, no que diz respeito ao prazo minimo de dez anos.

Ademais, observa-se que, durante o pacto laboral, a obreira colaborou com sua
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cota-parte, nos moldes dos artigos 30, § 62 e 31, § 2% da Lei n® 9.656/1998,
conforme demonstram os extratos bancédrios adunados aos autos pela autora
(ID 19df43d a ID 4111£f4).

De mais a mais, houve declaracdo, reduzida a termo pela
empresa, de opcao pelo plano de satde vitalicio no ato da dispensa, na qual
consta, expressamente, que “a mensalidade do plano de inativos deverd observar a
tabela de pregos constante do contrato coletivo empresarial celebrado entre a Fundacio
Saude Itau e a sua ex-empregadora, sendo certo, ainda, que estard sujeita aos reajustes
previstos no referido contrato” (ID 5c4f42f), na forma do artigo 31 da Lei n®
9.656/98.

Diante desse contexto, reputam-se presentes os requisitos
exigidos para a manutencdo da autora e de seus dependentes como
beneficiarios do plano de saude coletivo empresarial, “nas mesmas condicoes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o seu pagamento integral”, a teor do artigo 31 da Lei n® 9.656/98.

No tocante aos valores das mensalidades, incumbia a ré, nos
termos dos artigos 818, II, da CLT e 373, II, do NCPC, comprovar a cota-parte
suportada pelo empregador para o custeio do plano de satide, enquanto vigente

o contrato de trabalho da autora, uma vez que esta é a parcela que, somada a
cota-parte da reclamante, passard a representar o valor a ser adimplido
integralmente pela aposentada, na forma do ja referido artigo 31 da Lei n®
9.656/98.

De tal encargo, contudo, a reclamada nao se desincumbiu, uma
vez que nao trouxe ao processado a apolice coletiva do plano de saude ou os
comprovantes ou_recibos emitidos relativamente as ultimas contribuicoes
efetuadas pelo Unibanco Itat S/A, a titulo da cota-parte do empregador no
custeio do plano de saude da reclamante, conquanto tenha sido intimada para
tal mister (ID d152a9c).

Em verdade, limitou-se a ré a adunar aos autos um
demonstrativo analitico relativo ao més de dezembro de 2016, no qual consta,
apenas, o valor total do plano de satide da titular e seus dependentes (ID
06dfb5b), além de manuais do beneficiario (ID 8df9363 a ID bfcfd6c), que nao
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demonstram o valor contratado pela empresa com a prestadora dos servigos de
saude.

Outrossim, convém destacar que a reclamada nao comprovou
que a tabela de valores constante da declaracdo da ex-empregada, acerca da
op¢ao pelo plano de satde vitalicio no ato da dispensa, na qual as mensalidades
passaram a ser cobradas por faixa etdria (ID 5c4f42f), é a mesma vigente para os
trabalhos ativos perante o Itat Unibanco S/A.

Destarte, denota-se que 0 aumento da mensalidade do plano de
saude, de R$ 579,20 para R$ 1.629,61, sem clareza quanto a apuracdo e
determinacdo do referido montante, constitui ofensa a boa-fé objetiva, que deve
nortear as relagdes obrigacionais, notadamente quanto ao dever de informar e a
lealdade contratual (artigos 4° III, e 51, IV, do CDC), pelo que deve ser
reputado invélido.

Em verdade, o que se pretende destacar é a necessidade de
observancia da paridade entre os contratos dos empregados ativos e inativos,
na forma do artigo 31 da Lei n® 9.656/98, o que ndo se evidenciou na espécie.

Nesse sentido, o seguinte aresto do C. STJ, verbis:

“RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER -
PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL - EX-
FUNCIONARIO - MANUTENCAO DO BENEFICIARIO, NAS
MESMAS CONDICOES DE COBERTURA ASSISTENCIAL DE
QUE GOZAVA QUANDO DA VIGENCIA DO CONTRATO
DE TRABALHO - POSSIBILIDADE, DESDE QUE ASSUMIDA
A  OBRIGACAO DE PAGAMENTO  INTEGRAL.
INSURGENCIA DA DEMANDADA. Hipétese: Controvérsia
envolvendo a  manutencao de  beneficiario (ex-
funciondrio/aposentado) em plano de satide da estipulante
General Motors do Brasil, que tem como operadora a Sul
América Companhia de Seguro Satde, nas mesmas condigoes
de cobertura assistencial e custeio de que gozava, quando da
vigéncia do contrato de trabalho. 1. Violagdao do artigo 535,
inciso II, do Cddigo de Processo Civil/1973 inocorrente.
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Turma, verbis:

Acérdao local devidamente fundamentado, no qual se
enfrentou os aspectos fatico-juridicos essenciais a resolugao da
controvérsia. Desnecessidade de a autoridade judicidria
manifestar-se sobre todas as alegac¢des veiculadas pelas partes,
quando invocada motivagao suficiente ao escorreito desate da
lide. Inexisténcia de vicio que possa nulificar o acdrdao
recorrido ou ensejar negativa de prestacao jurisdicional. 2. Ao
aposentado deve ser assegurada a manutencao no plano de

saude coletivo empresarial, com as mesmas condigcdes e

qualidade de assisténcia médica. Entretanto, ndo ha falar em

direito adquirido do aposentado ao regime de custeio do plano

vigente a época do contrato de trabalho. 2.1 Para a continuidade
do plano de satde o beneficidrio ndo tem o direito de

despender apenas os valores de contribui¢ao vigentes ao tempo

do ajuste, devendo assumir o pagamento integral da prestacao,

a_qual poderd variar conforme as alteracdes promovidas no
plano paradigma, sempre em paridade com o que a ex-

empregadora tiver que custear, evitando assim o colapso do

sistema (excecdo da ruina), porém, desde que ndo haja

onerosidade excessiva ao consumidor e a discriminacao ao

idoso. 3. Recurso especial parcialmente provido para
determinar a manutencao do autor/aposentado no plano de
assisténcia médica-hospitalar, observada/preservada a mesma
cobertura assistencial, porém submetida ao atual regramento no
qual adotado o regime de custeio na modalidade do pré-
pagamento. (REsp 1558456/SP, Rel. Ministro Marco Buzzi,
Quarta Turma, julgado em 15/09/2016, DJe 22/09/2016 — g.n.)

Com o mesmo entendimento, o seguinte aresto desta Eg.
“MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. EX-EMPREGADO.

APOSENTADO. ART. 31 DA LEI 9.656/1998. Ao aposentado
que contribuir para plano de satde, em decorréncia de vinculo

empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o

direito de manutencido como beneficidrio, nas mesmas

condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da
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vigéncia do contrato de trabalho, inclusive no que respeita aos
valores praticados na apolice coletiva, desde que assuma o
pagamento integral do seguro saude. Esta € a interpretagao
teleoldgica mais autorizada do art. 31 da Lei 9.656/1998.
Recurso do reclamante provido neste aspecto.” (TRT - 22
Regido, 8 Turma, Relatora Juiza Alcina Maria Fonseca Beres,
RO 1000262-81.2018.5.02.0466, Data de Publicagao 31.1.2019 -

g.n.)

Por fim, ndo merece acolhimento a tese defensiva quanto a
possibilidade de estabelecimento de plano de saude diferenciado para
empregados e ex-empregados, com enquadramento por faixas etdrias, por
atender as disposi¢oes da Resolugdo Normativa n°® 279/2011 da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS.

Com efeito, na aludida Resolu¢ao, a ANS autorizou os
empregadores a “contratar um plano de assisténcia a saide exclusivo para seus ex-
empregados (...) separado do plano dos empregados ativos” (artigo 13, II); e, “com
condicoes de reajuste, preco, faixa etdria diferenciadas daquelas verificadas no plano

privado de assisténcia a satide contratado para os empregados ativos” (artigo 19).

Todavia, embora se reconheca a competéncia da ANS para
regular o sistema privado de satide, suas resolugdes e recomendagdes nao
podem inovar na ordem juridica. Deveras, a Resolu¢gao Normativa n® 279/2011

da ANS, como norma de hierarquia inferior, ndo pode restringir direito
garantido pela lei que pretende regulamentar.

Isso porque o artigo 31 da Lei n® 9.656/98, regulamentado pela
Resolucao Normativa n® 279/2011 da ANS, nao alude a possibilidade de um
contrato de plano de satde destinado aos empregados ativos e outro destinado
aos inativos. E, quanto ao ponto da insurgéncia recursal, nao faz distingao entre
valores para empregados ativos e empregados inativos.

Dessa forma, diante do mandamento legal do artigo 31 da Lei
n® 9.656/98, o artigo 19, da Resolu¢ao Normativa n® 279/2011 da ANS, deve ser
desconsiderado por ofender o principio da hierarquia das normas. Nesse
sentido, o seguinte aresto do C. STJ, verbis:
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“DIREITO PRIVADO. RECURSO ESPECIAL. ACAO DE
OBRIGACAO DE FAZER. VIOLACAO DE DISPOSITIVO
CONSTITUCIONAL. DESCABIMENTO. EMBARGOS DE
DECLARACADO. OMISSAQ, CONTRADICAO ou
OBSCURIDADE. NAO INDICACAO. SUMULA 284/STF.
PLANOS DE SAUDE. MANUTENCAO DE EMPREGADO
APOSENTADO. MESMAS CONDICOES DE COBERTURA
ASSISTENCIAL. ART. 31 DA LEI 9656/98. RESOLUCAO
NORMATIVA 279/2011 DA ANS. VALORES
DIFERENCIADOS PARA EMPREGADOS ATIVOS E
INATIVOS. IMPOSSIBILIDADE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS RECURSAIS. MAJORACAO. 1. Agdo
ajuizada em 28/02/11. Recurso especial interposto em 09/01/17 e
concluso ao gabinete em 14/12/17. 2. O propdsito recursal é
definir o alcance da determinacao legal “‘mesmas condicoes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral’, expressa no art. 31 da Lei 9.656/98, para o aposentado
ou o demitido sem justa causa mantido no plano de saude
fornecido por seu ex-empregador. 3. A interposicao de recurso
especial nao é cabivel quando ocorre violagao de dispositivo
constitucional ou de qualquer ato normativo que nao se
enquadre no conceito de lei federal, conforme disposto no art.
105, III, "a" da CF/88. 4. A auséncia de expressa indicacao de
obscuridade, omissao ou contradicdo nas razdes recursais
enseja 0 nao conhecimento do recurso especial. 5. Da analise da
redacao dos arts. 30 e 31 da Lei dos Planos de Saude, infere-se o
interesse do legislador em proteger a saude do ex-empregado,
demitido sem justa causa ou aposentado, com sua manutencdo
como beneficidrio do plano privado de assisténcia a satude
usufruido em decorréncia da relacdo de emprego nas ‘mesmas
condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho’. 6. O art. 31 da Lei 9.656/98,
regulamentado pela Resolucdo Normativa 279/2011 da ANS,
nao alude a possibilidade de um contrato de plano de satude
destinado aos empregados ativos e outro destinado aos
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empregados inativos. E, quanto ao ponto da insurgéncia
recursal, ndo faz distin¢ao entre ‘preco’ para empregados ativos
e empregados inativos. 7. O ‘pagamento integral” da redagao do
art. 31 da Lei 9.656/98 deve corresponder ao valor da
contribuicdo do ex-empregado, enquanto vigente seu contrato
de trabalho, e da parte antes subsidiada por sua ex-
empregadora, pelos precos praticados aos funciondrios em
atividade, acrescido dos reajustes legais. Precedentes. 8. Esse
entendimento se aplica, indistintamente, aos planos de saude
coletivos administrados por entidades de autogestao e aos
oferecidos ao mercado de consumo em geral. Recurso Especial
parcialmente conhecido e, nessa extensao, nao provido. (REsp
1.716.027/SP, Rela. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma,
julgado em 11.12.2018 - g.n.)

Destarte, nao restando comprovada a paridade dos valores
adimplidos pelos empregados ativos do Itau Unibanco S/A com os inativos,
assim como a cota-parte do empregador quanto ao custeio do plano de saude
da autora, enquanto vigente seu contrato de trabalho, reputa-se invélido o
aumento da mensalidade da referida avenca obrigacional (artigos 818, II, da

CLT e 373, 11, do NCPC).

Por conseguinte, condena-se a ré a obrigacdo de fazer
consistente na manutencao do plano de saude da reclamante e de seus
dependentes (ID 5c4f42f), nas condi¢Oes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho (ID efeaf71), com valores para o
grupo familiar (inclusive no que respeita aos reajustes de pregos) equivalentes
ao dos empregados da ativa (e nao daqueles praticados usualmente pelo
mercado em apdlices individuais), desde que a autora assuma o seu pagamento
integral (artigo 31 da Lei n® 9.656/98).

Dou provimento nesses termos.
2.2. Da tutela de urgéncia

Pugna a autora pela antecipacdo dos efeitos da tutela
pretendida, para que seja mantida, a titulo de mensalidade do plano de satde,
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apenas a quantia concernente a cota-parte da trabalhadora, até que a ré
apresente os valores referentes a cota-parte da empresa.

Com razao.

Nos termos do artigo 300 do NCPC, a concessao da tutela de
urgéncia tem por requisitos a existéncia de elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado 1util do
processo, podendo ser deferida em carater liminar, conforme o § 2° do referido
dispositivo.

Na hipotese, restou comprovado que o aumento da
mensalidade do plano de satde, de R$ 579,20 para R$ 1.629,61, sem clareza
quanto a apuracao e determinagao do referido montante, constituiu ofensa a
boa-fé objetiva, notadamente quanto ao dever de informar e a lealdade
contratual (artigos 4% 1III, e 51, IV, do CDC), pelo que foi reputado invalido, nos
termos do item precedente (2.1).

Isso porque a reclamada ndo trouxe ao processado, como lhe
incumbia (artigos 818, 1, da CLT e 373, II, do NCPC), a apdlice coletiva do
plano de satide ou os comprovantes ou recibos emitidos relativamente as
ultimas contribui¢des efetuadas pelo Itat Unibanco S/A, a titulo da cota-parte
do empregador no custeio do plano de saude da reclamante, impossibilitando a
andlise da paridade dos planos de saude dos empregados ativos e inativos,

conquanto tenha sido intimada para tal mister (ID d152a9c).

Entende-se, assim, presente a probabilidade do direito
necessaria para a concessao da tutela de urgéncia de natureza antecipada
requerida no petitdrio subjacente, nos termos do artigo 300 do NCPC.

Ademais, o perigo de dano, também requisito para concessao
da tutela urgéncia, resta demonstrado, ante a possibilidade de a aposentada
despender recursos demasiados para o custeio do plano de satde do seu grupo
familiar, prejudicando sua propria subsisténcia.

Destarte, considerando que restou reconhecido o direito da
autora ao plano de satide nas mesmas condi¢Oes estabelecidas em favor dos
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trabalhadores ativos (artigo 31 da Lei n® 9.656/98), em cognigao exauriente,
defere-se 0 pedido de tutela de urgéncia para determinar que a reclamada
proceda a manutencao do aludido plano de assisténcia, tendo como
mensalidade o valor da cota-parte do empregado da ativa para plano
equivalente, até que a ré colacione aos autos a apolice coletiva do plano de
saude ou os comprovantes ou recibos emitidos relativamente as ultimas
contribui¢des efetuadas pelo Itad Unibanco S/A, a titulo da cota-parte do
empregador no custeio do plano de satide da obreira.

A obrigacao de fazer ora deferida deverd ser cumprida a partir
da mensalidade do plano de sauide seguinte a intimagao desta decisao,
independentemente do transito em julgado, sob pena de multa didria de R$
100,00, observando-se, ainda, as diretrizes contidas no artigo 815 do NCPC e na
Stmula n°® 410 do C. STJ.

Consigne-se, por oportuno, que a fixacao de astreintes tem
amparo no artigo 537 do NCPC e acrescenta carater de coer¢ao ao r. julgado,
atendendo ao principio da celeridade, tratado no artigo 5%, LXXVIII, da CF.

Concedo.

2.3. Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

Insurge-se a autora em face da r. sentenca que a condenou ao
pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais ao patrono da
reclamada, no importe de 10% do valor da causa (ID 5d81d22 - pag. 5).

Com razao.

A aplicagdao do novel artigo 791-A da CLT, que trata sobre
honorarios sucumbenciais no direito processual do trabalho, consubstancia-se
em norma adjetiva com efeitos pecunidrios. Por tal razao, e tendo em vista a
peculiar natureza juridica do dispositivo, torna-se invidvel a sua aplicagao

imediata a presente reclamatoria trabalhista.

Dessa forma, em respeito a garantia de ndo surpresa, bem como
aos principios do tempus regit actum, do duplo grau de jurisdi¢ao, do devido
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processo legal, da seguranca juridica e da causalidade, a aplicabilidade da
norma em comento so se dard em relagao as demandas iniciadas apds a entrada
em vigor da Lei n® 13.467/2017 (ocorrida em 11.11.2017), o que nao € o caso dos
autos (data do ajuizamento da presente reclamatoria: 11.7.2017 — ID 4c123aa),
uma vez que a expectativa de custos e riscos € aferida no momento da
propositura da acao.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do C. TST, in verbis:

“EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
TRABALHISTAS. DEMANDA TRABALHISTA AJUIZADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. A possibilidade
de condenacdao em honorarios pela mera sucumbéncia na
Justica do Trabalho foi inaugurada pela Lei n® 13.467/17, que
introduziu o art. 791-A na CLT, em vigor a partir de
[11.11.2017], ou seja, apos a propositura da presente reclamagao
trabalhista, em 29.9.2011, segundo o qual: "Ao advogado, ainda
que atue em causa prépria, serao devidos honordrios de

sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e

o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da
causa." Dentro desse contexto, em prestigio aos principios do
"tempus regit actum" (tempo rege o ato) e da seguranca
juridica, ndo hd que se falar no deferimento do pedido de
honorarios pela mera sucumbéncia, com amparo no art. 791-A
da CLT. Embargos de declaragao conhecidos e providos apenas
para prestar esclarecimentos. (ED-RR - 675-90.2011.5.04.0211,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 18/04/2018, 3 Turma, Data de Publicagdao: DE]T
20/04/2018 - g.n.)

“HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. OMISSAO. VICIO NAO
CONFIGURADO. Com forca no principio tempus regit actum,

nio had que se falar em condenacdao em honordarios

sucumbenciais em processo ajuizado anteriormente a vigéncia

PROCESSO N¢ 1001388-59.2017.5.02.0028 — 82 TURMA - Pagina 13



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

da Lei 13.467/2017, que logrou introduzir o art. 791-A da CLT
no ordenamento juridico. Embargos de declaragio nao
providos. (ED-RR - 542-81.2010.5.04.0373, Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 18/04/2018, 22
Turma, Data de Publicacao: DEJT 27/04/2018 — g.n.)

Destarte, dou provimento ao apelo da autora para excluir a
condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais que
recairam sobre si.

IMI-DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regiao em CONHECER do recurso ordinario interposto e, no
mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para, julgando parcialmente
procedente a presente reclamatoria, a) condenar a ré a obrigacao de fazer
consistente na manutencao do plano de saide da reclamante e de seus
dependentes, nas condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, com valores para o grupo familiar (inclusive
no que respeita aos reajustes de precos) equivalentes ao dos empregados da
ativa (e nao daqueles praticados usualmente pelo mercado em apolices
individuais), desde que a autora assuma o seu pagamento integral (artigo 31 da
Lei n® 9.656/98); b) deferir o pedido de tutela de urgéncia para determinar que a
reclamada proceda a manutengao do plano de satide da reclamante e de seus
dependentes, tendo como mensalidade o valor da cota-parte do empregado da
ativa para plano equivalente, até que a ré colacione aos autos a apolice coletiva
do plano de satide ou os comprovantes ou recibos emitidos relativamente as
ultimas contribui¢Oes efetuadas pelo Itat Unibanco S/A, a titulo da cota-parte
do empregador no custeio do plano de sauide da obreira e c) excluir a
condenacdo da reclamante ao pagamento de honordrios advocaticios
sucumbenciais. Mantém-se a r. sentenga revisanda, nos demais aspectos, tudo
nos termos da fundamentacao do voto do Relator.
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A obrigacdo de fazer devera ser cumprida a partir da
mensalidade do plano de satde seguinte a intimacdo desta decisao,
independentemente do transito em julgado, sob pena de multa didria de R$
100,00, observando-se, ainda, as diretrizes contidas no artigo 815 do NCPC e na
Stmula n° 410 do C. STJ.

Custas, em reversao, pela reclamada, no importe de R$ 300,00,
calculadas sobre o valor da condenacao, ora arbitrada em R$ 15.000,00.

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
Desembargador Federal do Trabalho

GMCAA/LT/LR -11.2.2019 Relator
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