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EMENTA

I- RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA SOCIEDADE ESPORTIVA PALMEIRAS

1. Atleta Profissional. Férias proporcionais/2013. Periodo aquisitivo. Temporada. O periodo aquisitivo do descanso
anual remunerado, no tocante ao atleta profissional do futebol, ndo leva em conta a data da admissdo, mas sim corresponde
a "temporada", isto €, ao interregno compreendido entre janeiro e dezembro de um mesmo ano, ao passo que o periodo de
gozo coincide com o recesso dos clubes, ou seja, o lapso entre dezembro (ao término da temporada) e janeiro do ano
seguinte (artigo 28, § 4°, inciso V, da Lei 9.615/98). Por outro lado, conquanto o atleta ndo esteja obrigado a cumprir 12
(doze) meses de trabalho para adquirir o direito a fruicao das férias de 30 (trinta) dias, quanto a remuneracao do descanso
anual em si, ha de se observar a proporcionalidade do tempo de prestacao de servicos dentro de cada "temporada”. Nessa
quadra, cumpria a primeira ré a prova da quitacdo das férias proporcionais a temporada/2013, diante da condicdo de
beneficiaria dos servigcos do obreiro no interregno de 01/01/2013 até 21/07/2013, do qual ndo se desvencilhou a contento, eis
qgue a prova documental ofertada nada informa nesse sentido, impondo-se a integral mantenca da condenacao imposta pela
Origem, nesse particular.

2. Contribuicao Confederativa. Cobranca aos trabalhadores nao associados. Deducao ilicita. Impossibilidade de
ajuste normativo. Inexistindo prova de que o reclamante tenha se filiado ao sindicato de sua categoria profissional, nem de
que tenham autorizado os descontos referentes a contribuicdo confederativa, resulta incabivel o recolhimento compulsoério,
nos termos da Tese Juridica Prevalecente n® 10 deste E. Regional. Ademais, a jurisprudéncia da C. Corte Superior
Trabalhista é no sentido de que ndo se admite ajustar, nem mesmo por norma coletiva, a cobranca de contribuicao
assistencial e/ou confederativa em desfavor de trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional, ante o principio da
liberdade de associacdo insculpido no art. 8% V, da Lei Maior. Tal posicionamento esta consagrado na Orientacéo
Jurisprudencial n® 17 e no Precedente Normativo n® 119, ambos da SDC do C. TST. Recurso Ordinario o qual se nega
provimento, nesse ponto.



3. Atleta Profissional. Prémios. Natureza salarial. Repercussdes. Tratando-se de contrato de trabalho desportivo
celebrado pelo periodo de junho/2011 até junho/2016, as disposicdoes contidas no § 1°, do artigo 31, da Lei 9.615/98,
merecem ser interpretadas sistematicamente com o § 1°, do artigo 457, da CLT, com a redacdo anterior as alteracoes
introduzidas a Lei n® 13.467/17. Nessa senda, chega-se a conclusdao de que nao somente a importancia fixa estipulada
integra os salarios, mas também as demais gratificacées ajustadas ou pagas por liberalidade da empregadora, entre as quais
estao inseridos os prémios, pagos, em geral, por ocasiao das vitérias ou empates, visando ndo apenas a compensacao, mas
também o préprio estimulo dos atletas. Cuida-se de parcela fundada na valorizacdo objetiva dos atletas profissionais,
inclusive em razao do esfor¢co e da dedicacao a entidade desportiva, pelo que, a habitualidade dos pagamentos faz incidir as
imperiosas disposicdes contidas no ja citado paragrafo 19, do artigo 31, da Lei 9615/98, impondo-se a repercussao da parcela
em apre¢o nos demais ganhos contratuais. Recurso Ordinario ao qual se nega provimento, nesse aspecto.

Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. - Atleta Profissional. Cessao. Contrato de Empréstimo. Responsabilidade dos clubes. Auséncia de
responsabilidade do clube cedente pelas parcelas inadimplidas pela entidade desportiva cessionaria. A Lei 9615/98
nao estabeleceu a responsabilidade solidaria e/ou subsididria dos clubes envolvidos na cessao do atleta profissional e,
portanto, ndo se cogita da condenacdo da entidade desportiva cedente, ainda que constatada a inadimpléncia do
cessionario, tendo esse ultimo assumido contratualmente a responsabilidade pela quitacao integral das parcelas decorrentes
da cessao temporaria, sem perder de vista que apenas o cessionario dirigiu a prestacdo de servigos e ostentou a condicao
de efetivo beneficiario dos trabalhos do atrela no periodo alusivo ao empréstimo. Precedentes. Recurso Ordinario do Autor ao
qual se nega provimento, no particular.

2. - Depésitos do FGTS. Periodos de cessao temporaria ao clubes sediados no exterior. Responsabilidade da
entidade desportiva cessionaria. A hipotese retratada no artigo 32, § Unico, da Lei 7.064/82 corresponde a "transferéncia"
do empregado para o exterior, a qual ndo se confunde com a "cessao temporaria" do atleta profissional, com arrimo nos
artigos 38 e seguintes da Lei 9.615/98. Nessa quadra, o periodo de empréstimo implica a "suspensao” do contrato de
trabalho originario e, portanto, a estagnagdo de todas as suas clausulas, dai resultando que nao ha responsabilidade da
entidade desportiva cedente pelas obrigacbdes contratuais durante a cessdo. Apelo do reclamante improvido, nesse aspecto.

3. - Direito de arena. Contrato de trabalho desportivo celebrado apds as alteracoes introduzidas no § 12, do art. 42, da
Lei n2 9.615/98 pela Lei n? 12.395/2011. Natureza juridica nao salarial. O contrato de trabalho do reclamante com a
primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras perdurou de junho/2011 até junho/2016, ou seja, posteriormente a
alteragéo do paragrafo 1°¢ do artigo 42 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) pela Lei n® 12.395/11, reconhecendo a natureza civil do
direito de arena, ou seja, desvinculada do contrato de trabalho. Nesse contexto, a parcela em referéncia nao devera integrar
a remuneragado do empregado para fins de repercussdo nos demais consectarios do pacto laboral. Precedentes. Recurso do
autor ao qual se nega provimento, nesse ponto.

4 - Direito de arena (artigo 42, § 12, da Lei 9615/98). Base de calculo. Modificac6es introduzidas pela Lei 12.395/2011.
Receita proveniente da exploracao de direitos desportivos audiovisuais. Interpretacao restritiva. Diferencas
indevidas. A teor da interpretacdo sistematica e teleoldgica do artigo 42, § 1°, da Lei 9615/98 e do artigo 59, inciso VIII,
alinea "i", da Lei 9.610/98, bem assim dos reflexos do progresso tecnolégico, ndo restam duvidas de que foi ampliada a
regulamentagcao das transmissdes desportivas, permitindo a inclusao de receitas oriundas de outras midias que propiciam a
ampla divulgacao de imagens, além da tradicional TV de canal aberto (internet, "pay-per-view", entre outras). Contudo, as



modificacdes trazidas pela Lei n? 12.395/2011 ndo tém o amplo alcance que o reclamante pretende lhe emprestar, porquanto
a base de calculo efetiva do direito de arena, em sua esséncia, ndo se alterou, restringindo-se as receitas decorrentes das
transmissées das imagens captadas nos eventos futebolisticos (jogos televisionados) e, portanto, abrange os valores
efetivamente pactuados a tal titulo entre as emissoras e o clube e ndo as demais receitas deste Ultimo (vinculadas ou nao
aos jogos). Nesse contexto, considerando que os apontamentos apresentados pelo autor partem de premissas e critérios
equivocados no tocante a base de calculo de Direito de Arena, em dissonancia com as diretrizes que ecoam do § 12, do
artigo 42, da Lei 9615/98, ndo ha que se falar em diferencas sob tal rubrica em seu favor, merecendo prevalecer a
improcedéncia decretada pela MM. Vara de Origem, nesse particular.

5. Jogador de Futebol. Periodos de concentracdao. Acréscimo remuneratorio. Inexisténcia de ajuste contratual.
Pagamento indevido. Aplicacao do artigo 28, § 42, IV, da Lei 9615/98. O periodo de concentragdo encerra obrigacao
contratual que nao integra a jornada de trabalho, pelo que, a teor da realidade da pratica desportiva, eventuais acréscimos
remuneratérios dai decorrentes, bem assim de viagens, pré-temporada e participagdo do atleta em partida, dependem de
prévia estipulacao no contrato especial de trabalho desportivo, sem a qual chega-se a conclusao de que salario auferido ja
remunera a atuacéo do atleta em referidos lapsos temporais. Apelo improvido, nesse aspecto.

6. Cessao temporaria do atleta desportivo. Clausula contratual. Desmembramento e discriminacao dos valores
relativos ao salario e aos acréscimos remuneratorios. Preservacao do patamar remuneratoério. Validade. Embora o
artigo 7%, VI, da Constituicdo Federal e o artigo 468, da CLT, tratem da irredutibilidade salarial e da impossibilidade de
alteracao contratual in pejus, certo é que tais dispositivos constitucional e legal visam resguardar o patamar remuneratério do
trabalhador em seu valor nominal, mas ndo a origem do titulo. Desse modo, inexistiu qualquer ilegalidade no procedimento
adotado pelo cessionario (Sport Club Recife), no tocante ao desmembramento da remuneracdo pactuada, com a
especificacdo dos valores relacionados ao saldrio e aos acréscimos remuneratorios ali contemplados. O que ha é a
irredutibilidade remuneratéria, consoante os dispositivos legais suso enfatizados, o que resulta no direito do empregado na
manutencdo do valor total remuneratério - o qual foi integralmente respeitado na hipétese dos autos. Sentenca que se
mantém, no particular.

7. Atleta Profissional. Trabalho em horas noturnas. Acréscimo remuneratoério. Inexisténcia de previsao contratual.
Adicional noturno indevido. Nos termos da Lei 9.615/98, o trabalho noturno somente sera objeto de pagamento se houve
expressa estipulacdo contratual, sendo certo que a legislacdo em questdo ndo tem o conddo de agredir a norma
constitucional (artigo 7°, IX, da Lei Maior), na medida em apenas exigiu, diante das particularidades da profissdo do atleta
profissional, a previsdo em contrato do pagamento do adicional noturno como acréscimo remuneratério. Nessa senda, em
nao havendo previsao contratual especifica, o salario do atleta ja compreende a remuneracao do adicional noturno. Recurso
Ordinario do autor ao qual se nega provimento, no particular.

8. Repouso semanal remunerado. Partidas realizadas aos domingos. Nao concessao da folga compensatoria.
Circunstancia Excepcional. Onus da prova do atleta profissional. A luz do artigo 28, § 42, IV, da Lei 9615/98, o descanso
semanal remunerado pode ser concedido em qualquer dia da semana, ainda que "preferentemente" deva ocorrer no dia
subsequente a "partida, prova ou equivalente" realizada nos finais de semana. Por outro lado, observadas as peculiaridades
da Lei 9615/98, exsurge nitido que o atleta profissional ndo se submete a jornada comum que exija do empregador a adocao
de controle formal dos horarios de trabalho e descanso, constituindo énus do reclamante - com atributo de exclusividade - a
prova de que nao gozou oportunamente do descanso destinado a compensacao do domingo trabalhado, porquanto a fruicdo
regular da folga, na forma do dispositivo legal em epigrafe, configura fato publico e notério do ambito do trabalho desportivo,



ou seja, trata-se de fato ordinario que reflete presuncao favoravel ao empregador, impondo-se a comprovagao da situagéao
excepcional. Recurso Ordinario do autor ao qual se nega provimento, no particular.

9 - Honorarios advocaticios. Acao ajuizada anteriormente a 11/11/2017. Exclusao da condenacao a esse titulo. A Lei
n® 13.467/2017 alterou a matéria em epigrafe e entrou em vigor em 11/11/2017. Considerando que a presente reclamacéao
trabalhista foi ajuizada em 09/11/2017, ou seja, em data ainda anterior a vigéncia das novas disposicdes, que preveem a
imposicao de encargos financeiros até entdo inexistentes nesta Justica Especializada, conclui-se que a condenacao ao
pagamento de honorarios sucumbenciais implica a prolacdo de decisdo que afronta o art. 52, LV, da Constituicao Federal,
bem como o art. 14 do CPC, contrariando a expectativa dos litigantes quanto ao éxito ou sucumbéncia na demanda, a partir
da realidade normativa existente por ocasidao da propositura da acdo. Nesse sentido, o art. 6% da Instrucao Normativa n®
41/2018 do C. TST, resultando indevidos os honorarios advocaticios, na hipétese dos autos, eis que ausentes os requisitos
previstos na Lei n® 5.584/1970. Recurso Ordinario ao qual se da provimento, no particular.

RELATORIO

Inconformada com a r. decisao de fls. 1498/1512 (pdf/crescente), complementada as fls. 1537/1540, cujo relatério adoto e
que julgou procedente em parte a acao, a primeira reclamada SOCIEDADE ESPORTIVA PALMEIRAS interpde recurso ordinario as fls. 1541/1553,
atacando a condenacdo ao pagamento de diferencas de 13° salario/2013 e férias proporcionais acrescidas de 1/3, reembolso de valores alusivos as

contribuicdes confederativas e diferencas decorrentes da repercussao dos prémios nos demais consectarios do pacto laboral.

Também irresignado com a r. decisao de primeiro grau, recorre ordinariamente o reclamante as fls. 1560/1600, insurgindo-se
contra a rejeicao das pretensdes relacionadas as férias proporcionais de 2015 e 2016, aos depdsitos do FGTS relacionados aos periodos de cessao as
entidades desportivas sediadas no exterior, as diferencas relacionadas ao direito de arena, aos reflexos dos valores correspondentes ao direito de arena
nos demais consectarios do pacto laboral, as horas noturnas, ao descanso semanal remunerado, as férias inadimplidas pelo segundo réu SPORT
CLUBE DO RECIFE, as diferencas decorrentes da reducao salarial e a decretacao da responsabilidade subsidiaria da primeira reclamada SOCIEDADE
ESPORTIVA PALMEIRAS nos periodos de cessao para outras agremiacdes. Pede, ainda, a reforma da r. sentenca no tocante a condenacao ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, sustentando a inaplicabilidade do artigo 791-A, da CLT, considerada a propositura da demanda anteriormente a
edicdo da Lei n®

Contrarrazdes apresentadas as fls. 1603/1610, as fls. 1611/1627 e as fls. 1628/1668.
Custas processuais e depadsito recursal recolhidos e comprovados as fls. 1554/1557.

E o relatorio.



JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios interpostos, por presentes os pressupostos de admissibilidade.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE SOCIEDADE ESPORTIVA PALMEIRAS

1. 132 salario proporcional/2013 (012 parcela)

Restou indiscutivel nos autos a contratacao do autor pela primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras no interregno
de 24/06/2011 até 23/06/2016, bem assim a cessao temporaria do atleta aos referidos clubes: ao Nautico (22/07/2013 a 02/01/2014); ao Atlas - México
(03/01/2014 a 31/12/2014); ao Sport Clube do Recife - segundo réu (20/05/2015 a 31/12/2015); e ao Al Shaab - Emirados Arabes (18/01/2016 a
22/06/2016).

No tocante ao 13° salario proporcional/2013, a alegacao inicial € de que a primeira reclamada, ora apelante, nao pagou a 012
parcela do valor proporcional do periodo anterior a cessao temporaria ao Clube Nautico (concretizada no interregno de 22/07/2013 a 02/01/2014), ou
seja, referente ao lapso de 01/01/2013 até 21/07/2013.

A MM. Vara de Origem deferiu ao demandante o pagamento da 012 parcela do 13° salario proporcional do ano de 2013
(7/12), sob o fundamento de que a primeira demandada apresentou 02 (dois) recibos idénticos em relagcao a gratificacao natalina, os quais comprovariam

unicamente o pagamento da 022 parcela.

Insurge-se a primeira demandada em face da condenacédo ao pagamento da 012 parcela do 13° salario proporcional/2013
(7/12), sustentando que o documento de fl. 705 (ID c41e7ba) comprova a quitacao total da gratificacdo natalina proporcional, porquanto devidamente
assinado pelo recorrido. Ressalta que, do corpo do documento em referéncia, depreendem-se duas informacdes distintas, relacionadas a descricao do
1392 salario proporcional em sua inteireza (R$ 56.000,00) - sob a rubrica 0212 -, e ao desconto identificado sob o cédigo 0218, correspondente ao

adiamento da gratificagcdo natalina, no valor de R$ 28.000,00.

Com tais razbes, defende que, ao assinar o recibo ora mencionado, o recorrido atestou o correto recebimento do

adiantamento da 12 parcela do 13° salario proporcional/2013, anteriormente realizado pela apelante, como também referendou o pagamento efetuado



sob a rubrica 0212, relativo a 22 parcela do 139 salério.
Ao exame.

Diante da corrente defensiva, pautada na quitagao integral do 13° salario proporcional/2013 (7/12), cumpria a recorrente a
prova do fato extintivo do direito postulado, nos termos do artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, Il, do CPC. E desse 6nus, ao contrario do afinado nas razées

recursais, a primeira demandada nao se desincumbiu satisfatoriamente.

De fato, o recibo de pagamento de salario de fl. 705 (ID. c41e7ba) foi subscrito pelo reclamante, conforme ressaltado pela
primeira ré em seu apelo. Contudo, a despeito da referéncia aposta no documento em apreco sob o cédigo 0218, alusiva ao "adiantamento” do 13°
salario proporcional/2013, forcosa a conclusao de que o aludido demonstrativo, por si s6, comprova tdo somente a percepcao da segunda parcela (com a

deducao da suposta antecipacao).

Com referéncia a concreta quitacdo do adiantamento (primeira parcela), assomaria imperativa a apresentacao do
comprovante de depdsito bancério e/ou de recibo devidamente firmado pelo obreiro, especifico quanto a percepcao da parcela controvertida, levando-se
em conta a taxatividade do artigo 464, da CLT, no sentido de que "o pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado”.
Considerando que nao foram apresentados pela recorrente elementos probatérios desse jaez, ndo ha que se falar em exclusdo da 012 parcela do 13°

salario proporcional/2013 do comando condenatério, impondo-se a integral mantenca da r. sentencga hostilizada, nesse aspecto.
2. Férias proporcionais - Periodo aquisitivo de 2013/2014

O demandante postulou o pagamento de 1/12 de férias do periodo aquisitivo de 2013/2014, considerando a admissdo em
24/06/2011, sustentando o inicio de novo periodo aquisitivo de férias em 24/06/2012 e, posteriormente, em 24/06/2013, ressaltando que, a vista do
"empréstimo" em 22/07/2013 para o Nautico, teria se concretizado a "aquisicao de férias proporcionais de 1/12 para o periodo aquisitivo 2013/2014", as

quais nao teriam sido quitadas pela apelante (fls. 05/06).

Resistindo a pretensdo obreira, a primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras aventou que os contratos de
empréstimo teriam "interrompido” o contrato de trabalho por mais de 06 (seis) meses, acarretando a perda do direito as férias. Sustentou, ainda, que é
fato publico e notdrio que todos os clubes de futebol gozam de recesso das atividades desportivas por mais de 30 (trinta) dias entre dezembro e janeiro, a
evidenciar, sob a 6tica defensiva, que o recorrido usufruiu dos periodos de descanso anual. Sob tal perspectiva, alinhavou-se que eventual condenagao

deveria se restringir ao pagamento do terco de férias, sob pena de bis in idem (fls. 607/608).



A MM. Vara de Origem enfatizou que os periodos de cessao temporaria do autor ndo tiveram o condao de acarretar a
descontinuidade do contrato de trabalho mantido com a primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras, ora recorrente, bem assim que o periodo

aquisitivo das férias, ao contrario do sustentado na inicial, nunca se altera e esta sempre atrelado a data de admissao (fls. 1.501/1.502).

Nesse contexto, a luz do lapso pleiteado e trabalhado diretamente junto a primeira ré anteriormente a cesséo para o Nautico
(24/06/2013 até 21/07/2013), o Juizo a quo deferiu ao obreiro 0 pagamento de 1/12 das férias proporcionais relativas ao periodo aquisitivo de 2013/2014,

contra o que se insurge a primeira demandada, reiterando as exposi¢coes contidas na peca combativa.
Analiso.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, ao contrario do sustentado em defesa e reiterado nas razdes recursais, a cessao do
autor aos clubes indicados na inicial ndo levaram a descontinuidade do contrato de trabalho, para efeitos de aquisicao do direito as férias, remanescendo
inaplicavel ao atleta profissional, diante da especificidade da Lei 9.615/98 e das particularidades da profissdo, o comando inserido nos artigos 130 e 133,
da CLT, no que concerne a perda do direito ao descanso anual, porquanto o jogador de futebol sempre tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias
(art. 28, § 4°, inciso V, da Lei 9615/98).

Por outro vértice, o periodo aquisitivo do descanso anual remunerado, no tocante ao atleta profissional do futebol, ndo leva
em conta a data da admissao, mas sim corresponde a "temporada", isto €, ao interregno compreendido entre janeiro e dezembro de um mesmo ano.
Ademais, diversamente do que ocorre com o empregado comum, a Lei 9.615/98 nao trata da obrigatoriedade de cumprimento total do periodo aquisitivo,
ou seja, para fins de aquisicao ao direito de fruicdo das férias, resulta irrelevante se o contrato de trabalho originario - ou de cesséo - foi celebrado apdés o

inicio da "temporada".

O periodo de gozo das férias, por sua vez, deve coincidir com o recesso dos clubes, isto é, ocorrerdo sempre no lapso entre

dezembro (ao término da temporada) e janeiro do ano seguinte, nos termos do ja mencionado artigo 28, § 49, inciso V, da Lei 9.615/98, como segue:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com
entidade de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

(...)

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:

()



V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias, coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

No particular, confiram-se as exposigcdbes de JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA (O Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional de Futebol, 22 edicao, 24/11/2016, LTR Digital, pag-86/87):

"O regramento acerca das férias anuais do atleta profissional de futebol vem expressamente previsto na Lei n. 9.615/98, razao pela qual, neste caso,
nao sao aplicaveis as normas da CLT a esse respeito. Afirma Zainaghi que 'ao contrario do que ocorre com o empregado comum, ao atleta profissional
nao se lhe impée nenhuma regra de obrigatoriedade de cumprimento total do periodo aquisitivo, 0 que, a nosso sentir, mantém-se ainda hoje'".
Mencionado autor refere-se a nao aplicacao ao atleta profissional de futebol da regra prevista no art. 130, da CLT, estabelecendo a aquisi¢ao parcial
do direito de férias de acordo com as auséncias injustificadas durante o periodo aquisitivo. Desta forma, independentemente do nimero de faltas ao
longo do periodo de 12 (doze) meses, o atleta profissional de futebol sempre tera direito a trinta dias de férias, por auséncia de regramento legal em
sentido contrério.

(...) Por forca do artigo 28, § 49, inciso V, da Lei n. 9.615/98, o periodo concessivo das férias ao atleta profissional também ¢é diferente daquele relativo
ao empregado comum. Para este, as férias devem ser concedidas nos 12 (meses) subsequentes ao periodo aquisitivo. Para aquele, as férias devem
obrigatoriamente coincidir com o recesso de suas atividades normais. Em outras palavras, enquanto a prerrogativa de escolha do periodo para
concessao de férias para o trabalhador comum é do seu empregador, para o atleta profissional de futebol tal prerrogativa inexiste, mas decorre da
propria lei. Assim, encerrada uma temporada, o que normalmente ocorre no meio de dezembro, o atleta devera gozar de trinta dias corridos de férias,
retornando aos treinamentos normalmente no més de janeiro, tendo em vista o inicio das atividades da temporada seguinte (...)".

Impende destacar, ainda, que, embora o atleta ndo esteja obrigado a cumprir 12 (doze) meses de trabalho para adquirir o
direito a fruicdo das férias de 30 (trinta) dias no periodo do recesso imposto aos clubes, no que toca a remuneracédo do descanso anual em si, ha de se

observar a proporcionalidade do tempo de prestacao de servicos dentro de cada "temporada”.

Desse modo, tomando-se por parametro a "temporada" de 2013 (periodo aquisitivo de 2013), o autor prestou servicos a
primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras de 01/01/2013 até 21/07/2013 e, portanto, competia ao referido clube o pagamento de 7/12 referentes
a temporada/2013. No periodo subsequente, ou seja, de 22/07/2013 até 31/12/2013, o obreiro foi cedido ao Nautico, ao qual competia a quitacao de 5/12

a titulo de férias da temporada/2013.

Pois bem. Conquanto o autor ndo tenha formulado o pedido de férias proporcionais com a melhor técnica, ja que levou em
conta, para definicdo do periodo aquisitivo, a data de admissao (24/06/2011) - tanto que clama pelo pagamento de apenas 1/12 de férias proporcionais

de 2013/2014 -, certo € que discussao envolve a prestacédo de servicos em favor do Palmeiras em 2013.

Nesse contexto, a luz dos principios "iura novit curia” e "mihi factum, dabo tibi jus", bem assim considerado que o inicio do
periodo aquisitivo, em verdade, ocorreu em janeiro/2013 (comeco da temporada/2013), sob tal prisma a questdo das férias proporcionais merece ser

dirimida.



Com efeito, nos moldes acima salientados, partindo da premissa de que o autor prestou servicos ao Palmeiras por todo o
interregno de 01/01/2013 até 21/07/2013, cumpria a referida entidade desportiva a prova de que remunerou as férias proporcionais do periodo (7/12 na
verdade - e ndo 1/12 como requereu o autor), ja que se trata de fato extintivo do direito vindicado (artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, Il, do CPC), énus do

qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

Note-se que o0s recibos salariais do periodo de janeiro/2013 até dezembro/2013 nao especificam o pagamento das
indigitadas férias proporcionais/2013 (fls. 107/118, fl. 665 e fls. 693/705), nem tampouco foram trazidos aos autos os demonstrativos dos pagamentos
feitos pelo Nautico, correspondentes ao lapso em que, presume-se tenha se iniciado o gozo do descanso anual, ou seja, por ocasiao do inicio do recesso

dos clubes em dezembro/2013 (quando o autor ja estava cedido ao clube em questao).

Noutro giro, em janeiro/2014, o reclamante ha havia sido emprestado ao Atlas do México, pelo que ndo ha como presumir a
continuidade das férias na primeira quinzena de janeiro/2014, consideradas as regras proprias que disciplinam a atividade desportiva naquele pais, nem

sequer trazidas a discussao nos presentes autos.

Nesse contexto, a rigor, o demandante faria jus a 7/12 das férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2013
(temporada/2013), decorrentes da prestacao de servicos em prol do Palmeiras de janeiro/2013 até julho/2013 - e ndo 1/12 como postulado na exordial e
deferido pela MM. Vara de Origem -. Contudo, a condenacdo ao pagamento de 1/12 a titulo de férias proporcionais fica mantida, apenas em razao dos
efetivos limites do pedido (artigos 141 e 492, do CPC), dos quais nao pode se distanciar o julgador e, de conseguinte, da impossibilidade de reformatio in

pejus.
Mantenho, pois, a r. decisdo de primeiro grau, ainda que por outros fundamentos.
3. Reembolso das contribuicoes confederativas

Insurge-se a primeira reclamada em face da condenacao a devolucao dos valores alusivos as contribuicbes confederativas,
ao argumento de que a referida parcela foi instituida por norma coletiva, na forma do artigo 513, alinea "e", da CLT. Ressalta que a convencao coletiva da

categoria autoriza os descontos mensais, refutando a ilicitude da deducéao reconhecida pela MM. Vara de Origem.

Nao ha prova de que o reclamante tenha sido filiado ao sindicato de sua categoria profissional, nem de que tenham
autorizado os descontos referentes a contribuicdo confederativa. Assim, é incabivel o recolhimento de contribuicdo assistencial, consoante o

entendimento que se extrai da Tese Juridica Prevalecente n® 10 deste E. Regional, in verbis:



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. DESCONTO ILICITO. (Res. TP n® 02/2016 - DOEletrénico 02/02/2016)

Sendo ilicito o desconto realizado em folha de pagamento a titulo de contribuicdo assistencial em relagdo ao trabalhador nao filiado ao sindicato, é

devida a devolugéo pelo empregador.

Tal posicionamento se coaduna com a jurisprudéncia da C. Corte Superior Trabalhista, no sentido de que ndo se admite
ajustar, nem mesmo por norma coletiva, a cobrancga de contribuicdo assistencial e/ou confederativa em desfavor de trabalhadores ndo associados ao
sindicato profissional, ante o principio da liberdade de associacao insculpido no art. 8%, V, da Lei Maior. Tal posicionamento estd consagrado na
Orientacao Jurisprudencial n® 17 e no Precedente Normativo n? 119, ambos da SDC do C. TST, e se aplica, igualmente, as contribuicoes confederativas,

conforme exemplifica o0 seguinte precedente:

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI 13.467/2017. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA. COBRANCA. EXTENSAO A NAO
ASSOCIADOS. DESCONTOS INDEVIDOS. 4.1. Comungo do entendimento de que a contribuicdo assistencial fixada em acordo, convencao coletiva
ou sentenca normativa alcanga ndo somente os associados da entidade sindical, mas todos os membros da categoria profissional ou econ6émica.
Entretanto, nos termos do Precedente Normativo 119 e da Orienta¢do Jurisprudencial 17, ambos da SBDC, as contribuigdes previstas em norma
coletiva em favor de entidade sindical ndo podem ser exigidas dos trabalhadores ndo sindicalizados, uma vez que a Constituicdo Federal assegura o
direito de livre associacao e sindicalizagao (arts. 5.2, XX e 8.2, V). 4.2. Saliento, inclusive, que a questao voltou a ser decidida pela Suprema Corte em
23/2/2017. Nessa ocasiao, o Supremo Tribunal Federal assentou que ha repercusséo geral da matéria (Tema 935) e, adentrando diretamente o mérito,
ratificou sua jurisprudéncia de que somente a contribuicdo sindical prevista especificamente na CLT, por ter carater tributario, é exigivel de toda a
categoria, independentemente de filiagdo. Aplicou a contribuicdo assistencial a mesma ratio que embasou a edicdo da Sumula 666 do STF, segundo a
qual a contribuicdo confederativa de que trata o art. 8.9, IV, da Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo. 4.3. Dessa
forma, é de se reconhecer que a cobrancga indistinta do encargo dos empregados nédo sindicalizados ofende o principio da liberdade de filiagao.
Ressalva de entendimento pessoal da relatora. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 2213-08.2012.5.02.0024, Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes, Data de Julgamento: 09/10/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/10/2018).

Estéreis as consideragdes relacionadas a condicao "mera repassadora” dos valores deduzidos sob a rubrica em apreco, na
medida em que os descontos foram levados a cabo pela recorrente, na condicdo de efetiva empregadora e, como tal, devem ser restituidos ao

empregado, nos exatos termos do artigo 462, da CLT, aplicavel analogicamente.
Nada mais a ser reexaminado.
4. Prémios. Integracoes.

A MM. Vara de Origem condenou a primeira reclamada ao pagamento de reflexos dos valores pagos a titulo de "prémios" nos
13%’s salarios e nas férias, com alicerce no artigo 31, § 12, da Lei n® 9.615/98 (fl. 1503).

Bate-se a primeira ré na tese de que o dispositivo legal em referéncia ndo atribui conotacao salarial aos "prémios", mas tao

somente trata das parcelas que se equiparam ao salario, para fins de rescisao contratual, na hipétese de atraso no correspondente pagamento. Salienta,



ainda, que o prémio pago ao recorrido consistia em mero "agraciamento" decorrente do resultado obtido na execucao das suas atividades, nas ocasides
em que alcangava vitéria ou empate em algumas partidas, ou seja, pago por "mera liberalidade", sendo que os reflexos em DSR’s e FGTS teriam sido

efetivados por "discricionariedade".
Ao exame.

De inicio, cumpre esclarecer que restou incontroversa a relacdo de emprego mantida entre o autor e a primeira reclamada no
periodo de 24/06/2011 até 23/06/2016 (fls. 52/54), o que faz incidir as diretrizes emanadas da Lei n® 9.615/98 (a qual institui as normas gerais sobre o
desporto) com as modificacdes introduzidas pelas Leis 12.395/11 e 13.155/2015.

Por outro lado, considerando que o pacto laboral transcorreu sob a vigéncia do sistema normativo anterior as modificagdes
geradas pela Lei n? 13.467/2017, que revogou, modificou ou introduziu dispositivos diversos na Consolidacao das Leis Trabalho, ndo incidem em relacao
ao autor as alteracdes nos dispositivos consolidados aplicaveis subsidiariamente aos atletas profissionais (artigo 28, § 4°, da Lei 9.615/98). Nao € demais
lembrar que os artigos 52, XXXVI, da Constituicado Federal e 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro tutelam o direito adquirido e o ato
juridico perfeito, imunizando as situagdes juridicamente consolidadas sob a égide da lei antiga contra as alteracbes produzidas pela legislacdo nova, em
consonancia com a maxima tempus regit actum. Nesse sentido, expressa o paragrafo 1° do artigo 6° da LINDT que reputa-se ato juridico perfeito o ja
consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou. Nao ha duvida de que a lei nova tem incidéncia imediata e apanha as situacbes em

curso, mas nao pode retroagir para afetar situagdes ja consumadas, geradoras de direitos e obrigacdes para as partes.

Tecidas tais consideracdes, impende destacar que o dispde textualmente o artigo 31, § 1°, da Lei 9.615/98:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional
em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido,
ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
clausula compensatéria desportiva e os haveres devidos. (Redagao dada pela Lei n? 13.155, de 2015)

§ 1° Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabalho.

Noutro giro, assim estava redigido o artigo 457, § 1%, da CLT, anteriormente as modificacbes introduzidas pela Lei n®
13.467/17:

Art. 457. Compreende-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, alem do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

§ 12 - Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacoes ajustadas, diarias para viagens



e abonos pagos pelo empregador

Diversamente do pretendido pela apelante, as disposi¢coes contidas no § 12, do ja citado artigo 31, da Lei 9.615/98, merecem
ser interpretadas sistematicamente com o § 19, do artigo 457, da CLT (considerada a redacado anterior as modificacées implementadas pela Lei n®
13.467/17), levando a conclusdo de que nao apenas a importancia fixa estipulada integra os salarios, mas também as demais gratificacées ajustadas ou
pagas por liberalidade da empregadora, entre as quais estao inseridos 0s prémios e/ou os denominados "bichos", entre outros titulos pagos, em geral,
por ocasido das vitdérias ou empates - cuja natureza é de verdadeiro premiacao salarial -, visando ndo somente a compensacao, mas também o préprio

estimulo dos atletas, exatamente como reconhecido pela prépria ré nas suas razdes.

Cuida-se de parcela fundada na valorizacdo objetiva dos referidos profissionais, inclusive em razdo do esforco e da
dedicacao a entidade desportiva, pelo que, a teor da periodicidade havida nos pagamentos - conforme dados indicados pelo autor (fls. 09/10, item "9") e
nao impugnados especificamente pela apelante (fls. 613/614, item "18") -, incidem as imperiosas disposicdes contidas no ja citado paragrafo 12, do artigo

31, da Lei 9615/98, do qual exsurge cristalina a natureza retributiva-salarial do prémio em apreco.

Ademais, consoante bem obtemperou a MM. Vara de Origem, a propria recorrente sustentou em defesa que procedeu a
repercussao dos prémios no FGTS e do DSR (fls. 613/614), ou seja, admitiu a natureza salarial da indigitada parcela, ndo convencendo juridicamente o

argumento utilizado pela recorrente, de que tais reflexos teriam sido concedidos por "discricionariedade”.

Realce-se, por fim, inaplicabilidade das alteragdes implementadas no § 2°, do artigo 457, da CLT, pela Lei n® 13.467/17, no
sentido de que as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios, ndo integram a remuneracgao, frente a taxatividade dos ja citados artigos
5¢, XXXVI, da Constituicdo Federal e 6°, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, na medida em que, nos moldes ja acima enfatizados, o

contrato de trabalho do autor perdurou de junho/2011 até junho/2016.

Correta, portanto, a r. sentenca hostilizada, ao conferir ao reclamante as diferencas decorrentes da integracdo dos prémios

em férias e 132°s salarios.

Nada a ser reformado, portanto.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Dada a abrangéncia da questao, analiso em primeira ordem a discussao relacionada a almejada responsabilidade subsidiaria
da primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras.



1. Atleta Profissional. Contrato de Cessao e/ou Empréstimo ao Sport Clube Recife (20/05/2015 até 31/12/2015).

Responsabilidade subsidiaria do clube cedente (Sociedade Esportiva Palmeiras)

Insiste 0 reclamante na responsabilizacdo subsidiaria da primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras, relativamente
as parcelas inadimplidas pelo segundo reclamado Sport Club do Recife, atreladas ao periodo de cessao a referida agremiacado (20/05/2015 até
31/12/2015).

Defende que o "contrato especial de trabalho desportivo, fundante do vinculo empregaticio, faz surgir o vinculo desportivo do
atleta", vinculo por sua vez acessorio ao vinculo principal de trabalho", nos termos do artigo 28, § 5°, da Lei 9.615/98. Assevera que, a luz do artigo 44, §
2°, do Decreto 7.984/2013, o clube pode ceder temporariamente o atleta para outra agremiacao, sem que os vinculos se confundam, emergindo, todavia,
a responsabilidade subsidiaria do clube cedente em virtude do inadimplemento de verbas trabalhistas, diante do carater acessério do vinculo desportivo,

bem assim da hip6tese de culpa in vigilando.
A anélise.

A Lei 9.615/98 de fato permite que, no curso do contrato de trabalho entre o atleta e determinado clube, ocorra a cessao
temporaria da forca de trabalho - 0 denominado "empréstimo" - por intermédio da qual a equipe técnica desportiva permite que o profissional celebre
avenca com agremiacao diversa e por essa equipe passe atuar (cessionaria), acarretando a "suspensao" do contrato mantido com a entidade desportiva

cedente, com consequente assungao das obrigacdes contratuais pela entidade cessionaria.

Trata-se, portanto, a luz dos artigos 38 a 40, da legislagdo em referéncia, da hipétese de cessado temporéaria do vinculo
desportivo do atleta profissional, de conotacao acesséria aquele celebrado com o clube cedente do jogador, com o escopo de que agremiacao diversa
possa usufruir das qualidades técnicas do atleta sem, contudo, necessitar de rescisdo do contrato de trabalho vigente, com o eventual pagamento de
clausula penal. Ao término do contrato de empréstimo, o atleta estara submetido, in continenti, as condicées ajustadas pelo pacto anterior, devendo

permanecer a disposicao do clube cedente, restabelecendo-se a obrigacado das partes quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais originarias.

De outra parte, a rescisdo do pacto em referéncia podera ocorrer tanto pela superveniéncia do termo final, quanto por culpa

do empregado - justa causa - ou do empregador - rescisdo indireta - circunstancias em que o jogador devera se reapresentar ao clube cedente.

Frise-se, ainda, que o artigo 39, caput, e paragrafos 1% e 2% da Lei 9.615/98, versam as hipéteses de rescisao do contrato de

empréstimo e do retorno do atleta cedido temporariamente a outra entidade de pratica desportiva, que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte,



por mais de 02 (dois) meses, nos seguintes termos:

Art. 39. O atleta cedido temporariamente a outra entidade de pratica desportiva que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte, por mais de 2
(dois) meses, notificara a entidade de pratica desportiva cedente para, querendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze) dias, nao se aplicando,
nesse caso, o disposto no caput do art. 31 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 12 O ndo pagamento ao atleta de salario e contribui¢cdes previstas em lei por parte da entidade de pratica desportiva cessionéria, por 2 (dois) meses,
implicara a rescisdo do contrato de empréstimo e a incidéncia da clausula compensatoria desportiva nele prevista, a ser paga ao atleta pela entidade
de pratica desportiva cessionaria. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 22 Ocorrendo a rescisdo mencionada no § 12 deste artigo, o atleta devera retornar a entidade de pratica desportiva cedente para cumprir 0 antigo
contrato especial de trabalho desportivo. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Como se observa, os referidos dispositivos ndo tratam genericamente da responsabilidade da entidade desportiva cedente
por eventuais parcelas inadimplidas pela agremiagdo cessionaria, fundada na propalada culpa in vigilando, mas tdo somente disciplinam as

consequéncias do atraso no pagamento dos salarios, assomando imperativa a interpretacao restritiva, consoante bem ponderou o Juizo de Origem.

E certo que o Decreto n? 2.574/98, que regulamentava a Lei 9615/98, previa expressamente no artigo 38, § 4°, que tanto a
entidade cedente quanto a cessionaria eram coobrigadas ao pagamento dos valores devidos no contrato de empréstimo. Contudo, ndo se olvida que a
referida norma foi revogada pelo Decreto n® 5000/2004, razéo pela qual, notadamente em razado das peculiaridades que norteiam o contrato de trabalho
desportivo, a luz da mencionada Lei n® 9615/98, eventual responsabilidade da entidade cedente somente decorreria da lei ou do contrato (artigo 265, do
Cédigo Civil).

Nesse contexto, observa-se que o contrato de cessao/empréstimo entabulado entre as reclamadas nao vislumbrou qualquer
responsabilidade de cunho subsidiario e, portanto, a agremiacéo cessionaria (Sport Clube do Recife) é a Unica responséavel pelas parcelas trabalhistas do
reclamante, no tocante ao periodo em que esse Ultimo encontrava-se a seu servigo (20/05/2015 até 31/12/2015). Nesse sentido, inclusive, a clareza solar
das clausulas 3.1 e 3.6, do "Instrumento Particular de Cessao Temporaria de Atleta Profissional de Futebol e outras Avencas", firmado entre a Sociedade
Esportiva Palmeiras, o Sport Clube do Recife e o Reclamante, no sentido de que o cessionario assumiu a condicao de Unico responsavel pelo pagamento
da remuneracao do atleta, incluindo todas as demais obrigacdes previdencidrias e trabalhistas durante a vigéncia do instrumento (fl. 78), inclusive pelo

pagamento de eventuais prémios ou gratificacées que o autor fizesse jus em razdo do desempenho esportivo junto ao Sport (fl. 79).

Em concluséo, a Lei 9615/98 nao estabeleceu a responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria dos clubes envolvidos na cessao
do atleta profissional e, portanto, ndo se cogita da condenacao da entidade desportiva cedente, ainda que constatada a inadimpléncia do cessionario,

tendo esse Ultimo assumido contratualmente a responsabilidade pela quitacédo integral das parcelas decorrentes da cessao temporaria, sem perder de



vista que apenas o cessionario dirigiu a prestacao de servicos e ostentou a condicao de efetivo beneficiario dos trabalhos do atleta no periodo alusivo a

cessao.

Nesse sentido, citem-se 0s seguintes precedentes:

"ATLETA DE FUTEBOL PROFISSIONAL. CESSAO POR EMPRESTIMO. RESPONSABILIDADE DOS CLUBES. A cessdo de atleta de futebol
profissional por empréstimo esta regulada na Lei 9.615/98. A norma nao estabelece, taxativamente, a responsabilidade solidaria dos clubes
envolvidos. Deste modo, ndo ha que se falar em condenagdo do cedente se constatada a inadimpléncia do cessionario, que assumiu,
contratualmente, a responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios do jogador. (TRT da 3.2 Regiao; Processo: 0001438-50.2013.5.03.0114;
Data de Publicagédo: 14/03/2016; Terceira Turma; Relator: Camilla G.Pereira Zeidler)

ATLETA PROFISSIONAL - CONTRATO DE CESSAO - RESPONSABILIDADE DO CEDENTE - Através da cessdo de atleta, o contrato originario
permanece suspenso pelo prazo da cesséo, ndo tendo o cessionario responsabilidade incondicional pelo atraso no pagamento de salarios por parte
do cessionario. (TRT da 022 Regido, Processo n? 00011383120125020024, Data da Publicacdo: 14/05/2013, Orgao Julgador 112 Turma, Relatora
Odette Silveira Moraes)

ATLETA PROFISSIONAL. EMPRESTIMO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Apenas o clube cessionario dirigiu a prestacéo de servicos e
foi beneficiario do trabalho do atleta no periodo de cessao, sendo, portanto, o Unico responsavel pelo pagamento dos valores reconhecidos em Juizo,
relativos a referido periodo. (TRT da 022 Regido, Processo n? 01947006120085020471, Data da Publicagao: 13/08/2010, Orgao Julgador: 32 Turma,
Relatora Mercia Tomazinho)

Mantenho.
2. FGTS. Periodos de empréstimo as entidades desportivas sediadas no exterior

O demandante postulou o pagamento dos depoésitos referentes ao FGTS por parte da primeira reclamada Sociedade
Esportiva Palmeiras (fls. 09/11, item "5"), relativamente aos periodos em que foi cedido temporariamente para atuar em clubes do exterior (Atlas do
México de 01/01/2014 e 31/12/2014 e Al Shaab dos Emirados Arabes de 18/01/2016 até 22/06/2016).

A MM. Vara de Origem acolheu a tese defensiva e rechacou a pretensdao em apreco, sob o fundamento de que nao houve
transferéncia do trabalhador para o exterior em tais periodos, mas sim cessao para entidades desportivas ali estabelecidas, nos termos do artigo 39, e
seguintes da Lei 9.615/98, de modo que em tais periodos o pagamento da remuneracao do atleta fica a cargo completo do clube para o qual foi cedido
(fls. 1.503/1.504).

Rebela-se o0 demandante, com espeque no artigo 32, § Unico, da Lei 7.064/82, sob o fundamento de que a transferéncia dos
trabalhadores para prestar servicos no exterior aplica-se ao atleta profissional, que mantém o vinculo com o empregador no Brasil e, portanto, estaria

obrigado a cumprir a legislacao referente ao FGTS.



Ao exame.

De fato, por forca do art. 28, § 4°, da Lei n? 9.615/98, aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo do
trabalho, o que atrai a observéancia da Lei n® 8.036/90, que trata do FGTS. Nesse sentido, inclusive, o § 2°, do art. 31, da Lei n? 9.615/98 determina que a
mora contumaz também sera considerada, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho do atleta, em virtude do néao recolhimento do FGTS, néo

restando duvidas de que o atleta profissional tem direito ao FGTS, até em razédo das disposicoes contidas no artigo 79, lll, da Carta Magna.

Por outro vértice, reza o artigo 3%, § uUnico, da Lei 7.064/82:

Art. 32 - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observéncia da
legislagao do local da execugao dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislagéo brasileira de proteg¢ao ao trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislacao territorial, no conjunto de normas e em relagcao a cada matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicdes especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integracao Social - PIS/PASEP.

Conforme se verifica, a hipotese retratada no dispositivo legal em referéncia corresponde a "transferéncia" do empregado
para o exterior, a qual ndo se confunde com a situacao juridica retratada nos autos, qual seja, a "cessao temporaria" do atleta profissional, com arrimo
nos artigos 38 e seguintes da Lei 9.615/98. Nessa quadra, nos moldes anteriormente ressaltados no item "1", supra, por ocasido do exame da
controvérsia envolvendo a almejada responsabilizacdo subsidiaria da primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras, o periodo de empréstimo implica a
"suspensao” do contrato de trabalho originario e, portanto, a estagnacao de todas as suas clausulas, dai resultando que nao ha responsabilidade da

entidade desportiva cedente pelas obrigacdes contratuais durante a cessao.

Dito de outra forma, a responsabilidade pelo pagamento de todas as parcelas atreladas aos periodos de cessao € apenas do
clube cessionério, o que faz cair por terra a pretensao do recorrente, de ver a primeira ré (cedente) responsabilizada pelos depésitos do FGTS nao
efetivados nos lapsos compreendidos entre 01/01/2014 e 31/12/2014 e 18/01/2016 até 22/06/2016, nos quais o obreiro se ativou, respectivamente, junto

ao Atlas do México e o Al Shaab dos Emirados Arabes.
Igualmente mantenho.

3. Férias proporcionais de 2015 e 2016. Periodos relativos a prestacao de servicos a primeira ré Sociedade Esportiva



Palmeiras

Consoante narrado na prefacial, o autor foi cedido no periodo de 22/07/2013 até 02/01/2014 ao Clube Nautico e, na
sequéncia, de 03/01/2014 até 31/12/2014 ao Clube Atlas (México). Desse modo, o autor postulou em face da primeira reclamada Sociedade Esportiva
Palmeiras o pagamento de 5/12 das férias proporcionais/2015, acrescidas de 1/3, sustentando que "com o retorno" ao Palmeiras em 01/01/2015, iniciou-
se novo periodo aquisitivo para o gozo de férias, que teria sido interrompido em maio/2015, por conta do novo empréstimo a segunda ré Sport Clube de
Recife (20/05/2015 até 31/12/2015).

Prossegue, afirmando que, em 01/01/2016, retornou ao Palmeiras, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o qual teria sido
interrompido em 18/01/2016, em razdo do empréstimo ao Clube Al Shaab dos Emirados Arabes (até 22/06/2016), a indicar que a primeira ré deveria lhe

pagar 1/12, a titulo de férias proporcionais/2016.

A corrente defensiva, por sua vez, esta respaldada na premissa de que as férias ndo seriam devidas, em razao dos
empréstimos do autor a outros clubes, superiores a 06 (seis) meses, bem assim da fruicdo do descanso anual de 30 dias no periodo do recesso entre

dezembro e janeiro.

A MM. Vara de Origem rechacou a alegacao defensiva de que as sucessivas cessdes do autor levariam a perda do direito as
férias, ao argumento de que nao houve descontinuidade do contrato de trabalho nos periodos de empréstimo. Consignou, ainda, que, ao contrario do

entendimento travado na peticao inicial, o periodo aquisitivo de férias nunca se altera e esta sempre atrelado a data de admissao.

De todo modo, foram repelidas as pretensdes concernentes as férias proporcionais/2015 e as férias proporcionais/2016, sob
o fundamento de que o reclamante nao teria especificado os respectivos periodos aquisitivos (0s quais, sob a 6ética da Instancia Originaria, poderiam se
referir a 2014/2015, 2015/2016 ou 2016/2017), o que mudaria complemente os pedidos, ndo se concebendo que o Juizo houvesse que "supor" a qual

lapso se referiu a autoria (fls. 1.501/1.502).
Analiso.

De fato, consoante ressaltado pela MM. Vara de Origem e ja anteriormente enfocado por esta Corte Revisora, por ocasiao da
analise do item "2", do recurso interposto pela primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras, os sucessivos empréstimos do autor as entidades desportivas
mencionadas na inicial ndo tiveram o condéo de acarretar a descontinuidade do contrato de trabalho, ndo incidindo em relacdo ao atleta profissional a

regra geral inserta nos artigos 130 e 133, da CLT, para efeitos de perda do direito ao descanso anual (art. 28, § 42, inciso V, da Lei 9615/98).



Ainda conforme salientado no exame do apelo da primeira ré, o periodo aquisitivo das férias, na hipétese do atleta
profissional, ndo leva em conta a data de admissao, mas sim o lapso correspondente a "temporada", ou seja, compreendido entre janeiro e dezembro de
um mesmo ano. Assim, torna-se irrelevante, para fins de efetivo gozo das férias, se a contratacao ou cessao foi celebrada apos o inicio da "temporada”,
considerando que a Lei 9.615/98 nada dispde sobre a obrigatoriedade de cumprimento total do periodo aquisitivo como condicdo para o usufruto dos 30

(trinta) dias de férias coletivas durante o recesso dos clubes.

Por outro lado, a despeito do equivoco do obreiro, ao afirmar que, apds o término dos empréstimos ao Atlas em 31/12/2014 e
ao Sport Clube do Recife em 31/12/2015, teriam iniciado novos periodos aquisitivos com o retorno ao Palmeiras, respectivamente, em janeiro/2015 e
janeiro/2016, certo € que as datas ora mencionadas correspondem, em verdade, ao inicio das "temporadas" de 2015 e 2016. Nessa quadra, a luz dos ja
mencionados postulados "iura novit curia" e "mihi factum, dabo tibi jus", como tal merecem ser examinados os pedidos de férias proporcionais, ou seja,

considerando os periodos aquisitivos iniciados em janeiro/2015 e janeiro/2016, equivalentes, repita-se, a "temporada/2015" e a "temporada/2016".

Pois bem. Consoante acima exposto, o atleta profissional ndo tem de cumprir 12 (doze) meses de trabalho para adquirir o
direito a fruicao das férias de 30 (trinta) dias no periodo do recesso imposto aos clubes. Sem embargo, quanto a remuneracao das férias em si, o fato de
0 empregado nao contar, por ocasidao da concessao do descanso anual, com os 12 (doze) meses de trabalho, considerados em cada temporada, tem

como consequéncia o pagamento proporcional das férias.

Trata-se de circunstancia que merece particular atencao, a teor dos sucessivos empréstimos do obreiro ao longo do contrato
originario mantido com a Sociedade Esportiva Palmeiras, de modo que o clube cedente e o clube cessionario deverdo, cada qual, responder pela

proporcionalidade das férias correspondentes aos periodos de prestacao de servigos do atleta.

Partindo de tais premissas, verifica-se que, na "temporada/2015", o autor esteve vinculado a primeira reclamada Sociedade
Esportiva Palmeiras no interregno de 01/01/2015 até 19/05/2015, considerado o empréstimo ao Sport Clube de Recife a partir de 20/05/2015 e até
31/12/2015 e, portanto, ao Palmeiras (clube cedente), incumbiria, a priori, a remuneracao das férias/2015 na proporcéo de 5/12 e, ao Sport (entidade

cessionaria), na proporcao de 7/12.

Nesse trilhar, cumpria a primeira reclamada a prova da remuneracao proporcional das férias da "temporada/2015", por se

tratar de fato extintivo do direito postulado (artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, Il, do CPC), 6nus do qual se desvencilhou parcialmente.

E que, considerando a fruicdo do descanso anual de 30 (trinta) dias no interregno compreendido entre a segunda quinzena



de dezembro/2015 e a primeira quinzena de janeiro/2016 (recesso dos clubes), é razoavel concluir, até em razdo das peculiaridades do contrato de
trabalho do atleta profissional, que as férias da "temporada/2015", em si, ja foram integralmente remuneradas, ainda que de modo simples, por

intermédio dos pagamentos efetivados em dezembro/2015 pelo Sport Clube Recife (fl. 551), bem assim pelo proprio Palmeiras em janeiro/2016 (fl. 731).

Assim, no tocante as férias da temporada/2015, remanesceria devido pela primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras apenas

o terco constitucional incidente sobre a proporcéao de 5/12 do lapso anterior a cessao temporaria do autor ao Sport Clube do Recife em 20/05/2015.

Quanto as férias da "temporada/2016", o reclamante postula o pagamento de 1/12 acrescido do terco constitucional,
considerado o interregno compreendido entre 01/01/2016 e até 17/01/2016, ou seja, anterior a cessdo ao Clube Al Shaab (Emirados Arabes) de
18/01/2016 até 22/06/2016.

Logo, também aqui, cumpria a primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras o 6nus de comprovar que as férias proporcionais
de 2016 (1/12) foram corretamente remuneradas, a luz do ja citado artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, Il, do CPC, do qual ndo logrou se desincumbir,
sendo digno de nota que o demonstrativo salarial do més da rescisdo do contrato (junho/2016 - fl. 736) e o Termo Rescisorio (fls. 51/56) nao trazem em

seu corpo qualquer discriminacao atinente a parcela m referéncia.

Modifico, portanto, a r. decisdo de primeiro grau, para acrescer a condenacao o ter¢o constitucional sobre 5/12 das férias
proporcionais referentes ao periodo aquisitivo de 2015 (temporada/2015), bem como 1/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 relativas ao periodo

aquisitivo de 2016 (temporada/2016), devidas pela primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras.

4. Das férias proporcionais de 2015. Periodo de prestacao de servicos ao segundo reclamado Sport Clube do Recife
(20/05/2015 até 31/12/2015)

Restou incontroversa a cessado temporaria do reclamante ao segundo reclamado Sporte Clube do Recife no periodo de
20/05/2015 até 31/12/2015, sendo certo que a peca vestibular é clara no sentido de que, ao término do empréstimo, o autor ndo recebeu o respectivo

TRCT, nem tampouco as parcelas referentes ao salério de dezembro/2015, ao 13° salario/2015 e as férias proporcionais/2015 (07/12).

A defesa ofertada pelo segundo reclamado é clara ao pontuar que, ao término da cessdo, o autor retornou ao clube de
origem (Sociedade Esportiva Palmeiras) e os "atos rescisérios ndo foram praticados", ressaltando, contudo, que foram pagos o salario/2015 e o 13°

salario/2015 (fl. 525), cujos pagamentos foram reconhecidos pelo demandante em sede de réplica (fls. 552/554 e fl. 1283).



Quanto as férias proporcionais/2015 (7/12), o Juizo de Origem indeferiu a pretensado, ao argumento de que o obreiro nao

teria especificado a que periodo aquisitivo se referem, 0 que ndo merece prevalecer.

Conforme ja analisado no item "3", supra, embora o autor ndo tenha formulado a pretensdo com a melhor técnica, ha de se
considerar como periodo aquisitivo das férias/2015 aquele correspondente a "temporada" de 2015 (grifei), ou seja, o interregno compreendido entre
janeiro/2015 e dezembro/2015. Nessa quadra, considerando que cada clube devera responder pela proporcionalidade das parcelas a que faria jus o
atleta no periodo em que lhe prestou servigcos, 0 segundo reclamado Sport Clube do Recife deveria arcar com a proporcédo de 7/12 a titulo de férias

proporcionais/2015, tendo em mira a cessao temporaria ocorrida em 20/05/2015 e até 31/12/2015.

Nesse contexto, observa-se que o segundo réu admitiu que ndo foram "praticados" os "atos rescisérios" ao término do
empréstimo (fl. 525), sem que tenha impugnado especificamente a alegacéao inicial de auséncia de pagamento das férias proporcionais/2015 (7/12), o
que faz incidir a regra inserta no artigo 341, do CPC.

Note-se, ainda, que a discriminacao lancada no TRCT, no tocante as férias proporcionais/2015 (7/12) em nada beneficia o

segundo reclamado, na medida em que o documento mostra-se apdcrifo (fls. 566/567), impondo-se a reforma da r. decisdo hostilizada, nesse patrticular.

Modifico, portanto, a r. decisdo de origem, para acrescer a condenacao 7/12 de férias proporcionais/2015, acrescidas de 1/3,
as quais deverado ser quitadas pelo segundo reclamado Sport Clube do Recife, deduzidos os valores referentes a 15 (quinze) dias do salario de
dezembro/2015 (fl. 551), os quais ja remuneraram de maneira simples a primeira quinzena de férias gozadas no primeiro periodo de recesso dos clubes
(segunda quinzena de dezembro).

5. Direito de arena. Natureza Juridica. Diferencas pela repercussao dos valores ja pagos pela primeira reclamada

Sociedade Esportiva Palmeiras e pelo segundo reclamado Sport Clube Recife nos demais consectarios do pacto laboral

A MM. Vara de Origem rechacou a pretensdo concernente as repercussdes dos valores pagos pela reclamadas a titulo de
direito de arena nos consectarios do pacto laboral, a luz do artigo 42, da Lei 9615/98, sob o fundamento de que a referida parcela nao se reveste de

natureza salarial.

Insurge-se o reclamante em face de tal decisdo, ao entendimento de que a alteracdo legislativa imposta pela Lei n®
12.395/2011 nao teve o condao de modificar o carater de complemento salarial do montante auferido sob tal insignia. Argumenta que se trata de verba

vinculada ao contrato de trabalho, ainda que repassada por terceiro estranho a relacao trabalhista, exsurgindo nitida a sua conotacdo remuneratoéria,



assemelhando-se as gorjetas para efeitos de integracao nos 13°’s salarios, nas férias acrescidas de 1/3 e nos depdsitos do FGTS.
Examino.

Inicialmente, cumpre salientar, uma vez mais, que o0 contrato de trabalho entre o autor e a primeira reclamada Sociedade
Esportiva Palmeiras - do qual se desdobrou a cessédo temporaria para o segundo réu Sport Clube Recife - iniciou-se em 24/06/2011 (com término em
23/06/2016), ou seja, a relagao juridica havida entre as partes foi integralmente regulada pela Lei 9615/98 com as modificacdes introduzidas pela com as
modificagdes introduzidas pelas Leis 12.395/11 e 13.155/2015.

Em segunda ordem, ndo é demais esclarecer que a doutrina aponta que o termo utilizado nos meios desportivos - arena —-
provém do latim e significa "areia", porquanto na antiguidade era comum o enfrentamento do gladiadores entre si ou com animais ferozes, o que se
concretizava em pisos cobertos de areia. Por outro lado, o "direito de arena" encontrava-se previsto na legislacao ordinaria desde 1973, por meio do
artigo 100, da Lei 5.988, incorporando-se porteriormente a legislacdo desportiva pelo artigo 24, da Lei 8.672/93 (Lei Zico), sendo certo que a Constituicdo

Federal ja havia consagrado tal direito, ao dispor textualmente na alinea a, do inciso XXVIII, do artigo 5°:

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecao as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducao da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

Em consonéancia com o preceito constitucional em epigrafe, o artigo 42, da Lei 9615/98, em sua redagao anterior a edicao da
Lei 12.395/11, ja estabelecia que pertencia as entidades voltadas a pratica desportiva o direito de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a transmissao ou
retransmissao de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem, dispondo no entdo vigente § 1% que "salvo convencao em contrario,
vinte por cento do preco total da autorizagdo, como minimo, sera distribuido em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo ou evento".
Disciplinou-se, portanto, um instrumento visando a remuneragéao do atleta em virtude da participacdo das partidas desportivas que sao transmitidas por
meio da televisdo, radio ou qualquer outro veiculo de transmissdo, afigurando verdadeira contraprestagdao, em razdo do vinculo empregaticio mantido
com o clube, ou seja, reflete a cota parte devida ao profissional, em razdo da remuneracao auferida pela agremiacao diante da difusdo (transmissao e
retransmissao) dos eventos em que o mesmo atuou. Configura, portanto, verdadeira clausula contratual originaria da prépria legislacao que regulamenta

a atividade desportiva.

Eis o teor do ja artigo 42, § 1°, da legislacado em exame, em sua redacao anterior a Lei 12.395/2011:

Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmissao de imagem de
espetaculo ou eventos desportivos de que participem.



12.395/11 e 13.155/2015:

§ 12 - Salvo convengao em contrério, vinte por cento do prego total da autorizagdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para fins, exclusivamente, jornalisticos ou educativos, cuja
duragéo, no conjunto, ndo exceda de trés por cento do total do tempo previsto para o espetéculo.

Por sua vez, assim estdo redigidos os dispositivos legais em questdo, com a redacdo que lhes foi conferida pelas Leis

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captacao, a fixagdo, a emissao, a transmissdo, a retransmissdo ou a reproducado de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetéaculo
desportivo de que participem. (Redacao dada pela Lei n? 12.395, de 2011).

§ 12 Salvo convencgao coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da receita proveniente da exploragao de direitos desportivos audiovisuais
serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo,
como parcela de natureza civil. (Redagédo dada pela Lei n® 12.395, de 2011) - grifei -.

§ 1°-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.155, de 2015)

§ 2% O disposto neste artigo ndo se aplica a exibicdo de flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para fins exclusivamente jornalisticos,
desportivos ou educativos ou para a captacdo de apostas legalmente autorizadas, respeitadas as seguintes condigcbes: (Redagéo dada pela Lei n®
13.155, de 2015)

| - a captacdo das imagens para a exibi¢cdo de flagrante de espetaculo ou evento desportivo dar-se-a4 em locais reservados, nos estadios e ginasios,
para nao detentores de direitos ou, caso ndo disponiveis, mediante o fornecimento das imagens pelo detentor de direitos locais para a respectiva
midia; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - a duragao de todas as imagens do flagrante do espetaculo ou evento desportivo exibidas ndo podera exceder 3% (trés por cento) do total do tempo
de espetaculo ou evento; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

lll - é proibida a associagdo das imagens exibidas com base neste artigo a qualquer forma de patrocinio, propaganda ou promog¢ao comercial.
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 32 - O espectador pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento desportivo equipara-se, para todos os efeitos legais, ao consumidor, nos
termos do art. 2° da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Pois bem. Até a edicdo da Lei n® 12.395/2011, a jurisprudéncia, inclusive no ambito do C. TST, havia se consolidado no

sentido de emprestar a parcela em epigrafe conotacao salarial, a luz do artigo 457, da CLT e da Sumula 354, da Corte Superior Trabalhista, equiparando

o Direito de Arena as gorjetas, para fins de integracdo no FGTS, 13° salario, férias e contribuicées previdenciarias. Partia-se da premissa de que, tal qual

se concretiza com as gorjetas, o direito de arena constituiria uma parcela paga por terceiros e repassada aos atletas em razdo do contrato de trabalho

com a entidade de pratica desportiva que negociou o pagamento pela transmissdo de um evento desportivo, tratando-se, portanto, de contraprestacao

pelo servico prestado.

Paralelamente, a doutrina divergia quanto a natureza juridica da parcela - parte defendendo a natureza civil, sob o



fundamento de que o direito de arena era de titularidade das agremiacdes desportivas - sendo certo que tal discussao restou superada pela nova
redacdo emprestada ao § 12, do artigo 42, da Lei 9615/98, ao dispor que se trata de parcela civil, ou seja, desvinculada do contrato de trabalho. E dizer,
as parcelas auferidas pelo atleta a partir da vigéncia da Lei 12.395/11 (17/03/2011), constituem-se em mero acréscimo indenizatério a remuneragao

ajustada entre o atleta profissional e a entidade de pratica desportiva, sem repercutir nas demais parcelas de feicdo salarial.

Nesse contexto, considerando que o contrato de trabalho do reclamante com a primeira reclamada perdurou de junho/2011
até junho/2016, ou seja, posteriormente a alteragdo do paragrafo 1° do artigo 42 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) pela Lei n® 12.395/11, é forcoso reconhecer
a natureza civil do direito de arena. Desse modo, consoante escorreitamente decidiu a MM. Vara de Origem, a parcela em referéncia nao devera integrar

a remuneracao do empregado para fins de repercussdo nos demais consectarios do pacto laboral

Na mesma diccao, vem sendo direcionada a jurisprudéncia dos nossos Tribunais Regionais do Trabalho:

DIREITO DE ARENA. PARCELA DE NATUREZA CIVIL. O art. 42, § 12, da Lei 9615/98, com a redacao dada pela Lei 12.395/11, dispde que o direito
de arena trata-se de parcela de natureza civil, ou seja, desvinculada do contrato de trabalho, portanto, a sua percepcao pelo atleta a partir da vigéncia
da Lei 12.395/11 (17/03/11) ndo pode repercutir em parcelas decorrentes da execugao do contrato de trabalho havido entre as partes.TRT da 3.2
Regiado; PJe: 0010622-58.2016.5.03.0006 (RO); Disponibilizagdo: 16/08/2018; Orgao Julgador: Nona Turma; Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno)

ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA. O Direito de Arena tem natureza civil, conforme ficou
reconhecido na alteragdo promovida pela Lei n® 12.395/2011. (TRT da 022 Regido, Processo n? 0003284-38.2013.5.02.0015, Data da Publicagao:
03/07/2015, 172 Turma, Relator Alvaro Alves Noga)

Nada, pois, a ser modificado.

6. Diferencas do direito de arena. Periodo relacionado aos servicos prestados a primeira reclamada Sociedade

Esportiva Palmeiras (Campeonatos de 2013 e 2015)

O demandante persegue diferencas referentes ao direito de arena, na base de 5% sobre o "total negociado" pelas
Temporadas de 2013 e 2015, referentes as partidas das quais participou em prol da primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras, sustentando
que, diante da alteracao advinda pela Lei 12.395/2011, o referido percentual incide sobre a "receita" proveniente dos "direitos desportivos audiovisuais",

ou seja, sobre todas as rubricas atreladas a exploracao das imagens do espetaculo desportivo, independentemente do nome que lhes foi atribuido.

Relativamente a Temporada de 2013, o autor afirma que o Palmeiras recebeu o total de R$ 142.828.800,00, a titulo de
"Direitos Audiovisuais" e "Prémios" (englobando valores correspondentes a "Direitos de transmissdo de jogos”, "Publicidade" e "Federacao Paulista de

Futebol"), pelo que, considerado o percentual de 5% do montante global, o valor a ser repassado para o sindicato para rateio entre os atletas seria de R$



7.141.440,00.

Defende que, dividindo-se R$ 7.141.440,00 pelo nimero de jogos do Palmeiras na temporada (68) e depois pelo nimero de
jogadores participantes de cada partida (18), resultaria em R$ 5.834,51, equivalentes ao valor do direito de arena para cada atleta por jogo. Assim, ao
relato de que participou de 17 jogos na Temporada de 2013, sustenta que varia jus a R$ 99.186,67 sob a titulo de direito de arena, mas recebeu apenas
R$ 13.166,82, evidenciando uma diferenca de R$ 86.019,85 em seu favor.

No tocante a Temporada de 2015, aduz que o Palmeiras recebeu o valor total de R$ 164.684.400,00, a titulo de "Direitos
Audiovisuais" e "Prémios" (abarcando "Direitos de Transmissao de Jogos", "Publicidade" e "Antecipacao de Contratos"), pelo que, considerada a
incidéncia de 5% sobre o valor recebido pelo clube em virtude do televisionamento, deveria ser repassado ao sindicato o montante de R$ 8.234.220,00.
Dividindo-se este montante pelo nimero de jogos na Temporada (70) e depois pelo nimero de participantes em cada partida (18), desaguaria no valor de

R$ 6.535,10, equivalente ao direito de arena para cada atleta por jogo.

Assim, considerando a participacdo em 12 jogos, alinhava que faria jus ao total de R$ 78.421,14, dos quais recebeu R$

8.260,72, restando uma diferenga em favor do autor no importe de R$ 70.160,42.

Resistindo a pretensdo obreira, a primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras obtemperou que o repasse da
porcentagem do direito de arena ao sindicato profissional é concretizado diretamente pela emissora detentora dos direitos de transmissao, ndo havendo
o que se falar em diferencas devidas pela entidade desportiva. Explicitou as receitas a serem consideradas sdo exclusivamente provenientes dos direitos
desportivos audiovisuais, revelando-se equivocado o apontamento ofertado pela autoria, ja que ali incluidos valores nao relacionados a transmissao dos
espetaculos desportivos. Pontuou, ainda, que o demandante nao participou de todos os jogos alegados, a reforcar a inconsisténcia do célculo

apresentado.

A Instancia Originaria rejeitou o pleito em comento, ao argumento de que as diferencas indicadas pela autoria ndo se
sustentam, na medida em que apontados valores correspondentes a receitas de diversas origens (prémios pagos pela Federacdo Paulista de Futebol e
valores alusivos a "publicidade"), em dissonéncia com a regra contida no artigo 42, § 19, da Lei 9.615/98, da qual se extrai devem ser consideradas

exclusivamente as receitas provenientes da exploracao dos direitos desportivos audiovisuais.

Rebela-se o demandante em face de tal decisdo, renovando a argumentacdo exposta na peca vestibular, bem assim

enfatizando que as modificagdes levadas a cabo pela Lei 12.395/2011 no § 1°, do artigo 42, da Lei 9615/98, levam a conclusao de que o percentual de



5% deve incidir sobre todos os beneficios econdmicos auferidos pela entidade desportiva (receitas ou ganhos indiretos), em fungdo da exploragdo dos

direitos audiovisuais, independentemente do "nome do contrato ou da origem do pagamento”.
Passo a analise.

Ab initio, merece ser ressaltado, uma vez mais, que o autor foi admitido em 24/06/2011, exaurindo-se a relagdo contratual
com a primeira ré em 23/06/2016, pelo que o contrato de trabalho foi celebrado sob a égide da Lei 9615/98, com as modificacdes introduzidas pela
mencionada Lei 12.395/2011, de 16/03/2011.

Cumpre salientar, uma vez mais, o teor do artigo 42, § 19, da Lei 9615/98, com a redacao que lhe conferida pela Lei
12.395/2011:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captacao, a fixagdo, a emissao, a transmissdo, a retransmissdo ou a reproducao de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem. (Redacao dada pela Lei n? 12.395, de 2011).

§ 12 Salvo convencgéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da receita proveniente da exploracdao de direitos desportivos
audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil. (Redagéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Com efeito, a luz do dispositivo legal em referéncia, editado em consonéncia com a alinea a, do inciso XXVIII, do artigo 52, da
Lei Maior, constata-se que o direito de arena pertence com exclusividade as entidades desportivas, as quais detém a prerrogativa de negociar, proibir ou
autorizar, a titulo oneroso ou gratuito, a captacao, a fixacao, a emissao, a transmissao e a retransmissao ou a reproducao de imagem, por qualquer meio
ou processo, de espetaculo ou evento desportivo do qual participam, inserindo-se no contexto dos direitos de personalidade da pessoa juridica, ou seja,
no rol de direitos conexos ao do autor. Ao atleta profissional, que mantinha contrato de trabalho com o clube, cabia, na redacao anterior do artigo 42, da
Lei 9615/98, o percentual de 20% dos valores do direito de arena, os quais, conforme ressaltado no item "5", supra, ostentavam natureza salarial.
Contudo, diante das alteracdes implementadas pela Lei 12.395/2011, aos atletas remanesceram 5% dos 20% dos valores do direito de arena, sendo
certo que a nova redacao do dispositivo legal em questdo nao deixa duvidas de que a parcela deixou de ter natureza salarial, passando a ostentar tipica

rubrica de indole civil.

Por outro lado, o § 19, do artigo 42, da Lei 9615/98, estabelecia que o percentual de 20% do direito de arena, destinado ao
Atleta, incidiria sobre o "preco total da autorizacao", ao passo que, em sua atuagao redacao (com a modificacdo da Lei 12.395/2011), a previsdo € no

sentido de que o percentual de 5% incida sobre a "receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais", os quais "serdo repassados




aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como parcela de

natureza civil." (grifei).

De outra banda, o conceito de direito audiovisual desportivo foi disciplinado pela Lei 9.610/98, que em seu art. 52, VI, alinea

"I, assim dispoe:

"Art. 52 Para os efeitos desta Lei, considera-se:
(-r)

VIII - obra:

(-r)

i) audiovisual - a que resulta da fixacao de imagens com ou sem som, que tenha a finalidade de criar, por meio de sua reprodugao, a impressao de
movimento, independentemente dos processos de sua captagédo, do suporte usado inicial ou posteriormente para fixa-lo, bem como dos meios
utilizados para sua veiculag¢éo;"

Da interpretacéo sistematica e teleoldgica dos dispositivos legais acima enfocados, bem assim considerados os reflexos do
progresso tecnoldgico, ndo ha duvidas de que a atual redacao do § 1°, do artigo 42, da Lei 9615/98, modernizou e ampliou a regulamentacao da
negociacao das transmissdes desportivas, permitindo a inclusdo de receitas oriundas de outras midias que propiciam a ampla divulgacdo de imagens,
além da tradicional TV de canal aberto (internet, "pay-per-view", entre outras). Contudo, as modificacdes trazidas pela Lei n® 12.395/2011, ndo tém o
amplo alcance que o recorrente pretende Ihe emprestar, porquanto a base de calculo efetiva do direito de arena, em sua esséncia, ndo se alterou,
restringindo-se as receitas decorrentes das transmissdées das imagens captadas nos eventos futebolisticos (jogos televisionados) e, portanto, abrange os

valores efetivamente pactuados a tal titulo entre as emissoras e o clube e ndo as demais receitas deste ultimo (vinculadas ou ndo aos jogos).

Em outras palavras, a regra inserta no artigo 42, da Lei 9615/98, trata com exclusividade da questado vinculada as imagens
do clube e dos jogadores que participam dos eventos veiculados pelos meios de comunicacéo, o que vale dizer que os "direitos desportivos audiovisuais"
correspondem efetivamente aqueles que resultam estritamente das transmissdes e retransmissdes esportivas, no intuito de resguardar, em derradeira
analise, a reproducdo da prépria imagem dos atletas, a luz do quanto estabelecido na ja mencionada alinea "a", do inciso XXVIII, do artigo 5%, da

Constituicao Federal.

Nao merece guarida, portanto, a tese da autoria de que a alteracdo da terminologia "autorizagdo", estabelecida pela anterior
redacao do § 12, do artigo 42, da Lei 9615/98, para "receita", por forca da Lei 12.395/2011, ampliou a base de calculo do Direito de Arena, no sentido de

que os valores a serem repassados aos sindicatos deveriam abarcar ndo apenas o0 montante pactuado com as emissoras pela transmissao e



retransmissao dos eventos futebolisticos, mas também outras fontes de proveito econémico.

Postas tais premissas, consoante bem enfatizou a MM. Vara de Origem, ndo se sustentam as diferencas indicadas na causa
de pedir, uma vez que o demandante inclui em seus calculos valores que nao sao exclusivamente provenientes da exploracao de direitos desportivos
audiovisuais, ou seja, leva em conta receitas de origens diversificadas, abarcando "prémios" pagos pela Federacdo Paulista de Futebol - a qual,
indiscutivelmente, ndo ostenta a condicdo de empresa televisiva detentora do direito a transmissao dos jogos -, além de valores aleatérios a titulo de
"publicidade" e "antecipag¢édo de contratos", os quais, a toda evidéncia, ndo se amoldam as diretrizes e limites estabelecidos pelo ja citado § 1°, do artigo
42, da Lei 9615/98.

Nessa mesma perspectiva, ecoa no integral vazio os argumentos respaldados no teor dos contratos pactuados entre a
Sociedade Esportiva Palmeiras e o Grupo Globo (Contrato de Televisao por Assinatura, Contrato de Pay-Per-View, Contrato de Exploracao Internacional,
Contrato de Telefonia Mével e Contrato de Exploracao para Televisdo Aberta), na medida em que, também aqui, o autor ndo demonstra de modo objetivo,
quaisquer diferencas em seu favor, olvidando-se do énus que lhe incumbia com atributo de exclusividade (artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, |, do CPC).
Mas diversamente, distanciando-se, novamente, dos limites extraidos do § 19, do artigo 42, da Lei 9615/98 - do qual se depreende que o direito de arena
decorre exclusivamente das receitas originarias da exploracao dos direitos desportivos audiovisuais em sentido estrito - o0 recorrente aleatoriamente traz
a discussao, no intuito de alargar amplamente a base de calculo da indigitada parcela, possiveis valores auferidos pelo Palmeiras sob as mais
diversificadas rubricas - muitos dos quais pertencem exclusivamente ao clube - envolvendo publicidade, promogdes, comerciais, sorteios de prémios,
"performance” dos clubes cedentes, acréscimos anuais por temporada, marketing, despesas sobre viagens e hospedagens, perdas e danos, valores
variaveis pelas vendas internacionais, resultado liquido auferido pelo contrato de telefonia mével, valores variaveis referentes a comercializacao da
exploracao da televisdo aberta, custos e despesas relativas a passagens aéreas e hospedagens de delegacéo e divulgacées em "placas estaticas" de

todos os estadios envolvidos no torneio.

Exsurge nitido que ndo ha respaldo juridico ao rateio aleat6rio de todos os titulos suso mencionados com os atletas,
porquanto atrelados ao pactuado com clube e a emissora de televisdo com finalidades distintas da mera transmissao e retransmissdo das imagens dos
eventos desportivos, ou seja, que nao geram proveitos econémicos aos atletas. Vale frisar, ainda, que compete exclusivamente aos clubes - e ndo aos
atletas - negociar as efetivas bases do direito de transmisséo e retransmissao do evento, impondo-se a interpretacao restritiva no tocante ao pactuado

contratualmente com as emissoras.

Resultam in6cuas, portanto, consideracoes tecidas pelo recorrente, com lastro no artigo 5, VIII, alinea "i", da Lei 9610/98, no



sentido de que o percentual de 5% deveria repercutir sobre todos os beneficios econdmicos auferidos pela entidade desportiva (receitas ou ganhos

indiretos), independentemente do "nome do contrato ou da origem do pagamento".

Ainda diversamente do que pretende fazer crer o recorrente em suas razbées, ndo ha que se falar em "diferenca
incontroversa" e "valores confessados" pela primeira ré, a luz das planilhas indicativas do suposto montante auferido pelo Palmeiras em virtude dos
Campeonatos Brasileiro e Paulista (fls. 1300 e 1304). Isso porque, ndo bastasse a unilateralidade de que se revestem tais apontamentos, uma vez mais,
o recorrente contabilizou aleatoriamente valores relacionados a "marketing" e "publicidade estatica", os quais, em razdo da ampla discussao juridica

acima enfocada no tocante a amplitude do § 1¢, do artigo 42, da Lei 9615/98, indiscutivelmente ndo ostentam qualquer carater "incontroverso".

Nao é demais sopesar que as clausulas ligadas ao marketing nao se relacionam diretamente aos jogadores, mas sim com a
veiculacdo de propaganda de terceiros, atrelando-se aos interesses da prépria emissora, que na condicdo de empresa de comunicagao, depende da
publicidade pare reunir condicbes de quitar os acordos firmados com as entidades desportivas no que concerne aos direitos de transmissdo. Nesse
particular, note-se que o recorrente aponta, com lastro em "recibos", o montante de R$ 10.500.000,00 correspondentes ao Campeonato Paulista
(Temporada/2013), com base nos 04 (quatro) recibos acostados as fls. 911/914, no importe de R$ 2.625.000,00, ou seja, considerou os valores ali

discriminados sob a rubrica de "publicidade estatica”, nao se tratando, nos moldes acima enfatizados, de "diferenca incontroversa".

Nesse diapasao, diante da notoria aleatoriedade dos céalculos apresentados pelo apelante, merece ser repelida a discussao
por ele suscitada em sede de réplica, ora reiterada nas razdes recursais, no sentido de que a primeira ré teria juntado documentos parciais e "incapazes"

de "comprovar o total de valores recebidos pelo clube em razao da exploracao dos direitos de transmissao de seus jogos".

Diante de todo o acima narrado, outra conclusdo nao € possivel, sendo a de que o autor ndo se desincumbiu do énus de
comprovar a existéncia de possiveis diferencas a titulo de direito de arena (artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, |, do CPC), porquanto os apontamentos
ofertados partem de premissas e critérios equivocados, ou seja, em dissonancia com as diretrizes que ecoam do § 12, do artigo 42, da Lei 9615/98, bem
assim de valores notoriamente controvertidos, a teor da farta discusséo juridica travada nos autos, no que diz respeito a efetiva base de calculo da

parcela em exame, assomando imperativa a integral mantenca da improcedéncia decretada pela MM. Vara de Origem, nesse ponto.
Nada mais a ser reexaminado.

7. Diferencas do direito de arena. Periodo relacionado a cessao ao segundo reclamado Sport Clube Recife
(20/05/2015 até 31/12/2015)



Com respaldo em premissas idénticas aquelas veiculadas no pedido formulado em face da primeira ré Sociedade Esportiva
Palmeiras (item "6", supra), o demandante persegue diferencas a titulo de direito de arena referentes ao periodo em que foi cedido ao segundo réu Sport
Clube do Recife - Temporada 2015.

Sustenta que o Balango de 2015 indica que o Sport Clube Recife auferiu R$ 68.753.602,00 a titulo de "Direitos Audiovisuais"
e "Prémios", bem assim que na Temporada de 2015 o clube participou do Campeonato Pernambuco (14 jogos), Campeonato Brasileiro (38 jogos), Copa

do Brasil (6 jogos), Copa do Nordeste (10 jogos) e Copa Sul Americana (4 jogos).

Acrescenta que o valor acima apontado refere-se a todas as competi¢cdes da temporada, bem assim que o valor destinado ao
clube, decorrente do Campeonato Brasileiro de 2015, é o de maior valor dentre todas as competicoes das quais participou naquele ano. Nessa quadra,
por estimativa, considera que do montante apontado no Balanco Patrimonial de 2015 o valor referente ao Campeonato Brasileiro de 2015 corresponda a

80%, de modo que o "valor da transmissdo" corresponderia a R$ 55.002.881,60.

Sinala que 5% de R$ 55.002.881,60 a ser repassado ao sindicato a titulo de televisionamento corresponderia a R$
2.750.144,60, pelo que, dividindo-se tal montante pelo numero de jogos do Campeonato Brasileiro (38) e depois pelo niumero de jogadores participantes

em cada partida (18) chega-se ao valor de R$ 4.020,68, equivalente ao valor de direito de arena para cada atleta por jogo.

Desse modo, ao relato de participou de 27 jogos, o valor total do direito de arena seria de R$ 108.558,32, muito embora
tenha recebido R$ 40.250,00, restando-lhe a diferenca de R$ 68.308,32.

Contrapondo-se as assertivas iniciais, 0 segundo reclamado Sport Club do Recife enalteceu a correcdo no pagamento do
direito de arena, pontuando a responsabilidade da entidade sindical pelo repasse dos correspondentes valores aos atletas, bem assim o equivoco dos
nuameros indicados na pega vestibular, sob o fundamento de que os valores indicados no balango na rubrica "Futebol" ndo decorrem exclusivamente da

transmissao de jogos, envolvendo outras avencas e negécios.

Também aqui, o Juizo de Origem repeliu as premissas iniciais e rechacou a pretensdo em andlise, ao entendimento de que o
autor apontou valores relativos a receitas de diversas origens, olvidando-se de que o montante a ser considerado restringe-se aos provenientes da
exploracao dos direitos desportivos audiovisuais, contra o que se insurge o autor, repisando os argumentos de que a base de calculo do direito de arena
foi ampliado pela Lei 12.395/2011, remanescendo, inclusive, diferencas "confessadas" pelo segundo réu na individualizacao das receitas apresentada

com a peca combativa.



Examino.

No tocante ao segundo reclamado Sport Clube Recife, o obreiro admite, j& na exordial, que a base de calculo do direito de
arena, envolvendo o Campeonato Brasileiro de 2015, no total de R$ 55.002.881,60, equivaleria a 80% do balanco patrimonial de 2015 da entidade

desportiva em questdo por mera "estimativa", o que ja converge a inconsisténcia das diferencas ali apontadas.

Por outro lado, nos moldes anteriormente salientados por ocasido do exame do topico "7", supra, as modificacdes
introduzidas pela Lei 12.395/2011 no § 19, do artigo 42, da Lei 9615/98, ndo ampliaram a base nuclear do direito de arena, na dimensao tdo almejada
pelo apelante, vinculando-se, em efetivo, unicamente as receitas objeto da captacdo de imagens dos eventos desportivos dos quais participaram o

segundo réu e o obreiro, sem abranger as demais rubricas auferidas pelos clubes (vinculadas ou ndo aos jogos).

Sem embargo, o reclamante elasteceu, novamente, os limites envolvidos na alienagdo dos direitos de transmissdo e
retransmissdo dos direitos audiovisuais, abarcando, desprezando os ditames do dispositivo legal em epigrafe, reportando-se, na inicial, ao valor da
receita auferida pelo clube sobre a rubrica "FUTEBOL", o que se mostra efetivamente genérico, sem perder de vista que o montante em referéncia
abrange receitas das mais diversas origens, correspondentes a rendas de jogos, patrocinios, premiacdes, loterias esportivas campanhas publicitarias,
campeonatos dos quais 0 autor nem mesmo participou, ou seja, resultantes de outras avengas e negdocios que nao se relacionam necessariamente com

a exploracao audiovisual dos jogos do Sport Clube do Recife, conforme demonstrado por esse ultimo pelos documentos de fls. 568/570.

Contrariamente ao entendimento travado nas razdes recursais, ndo houve "confissdo" por parte do segundo reclamado, por
ocasido da individualizacdo das receitas auferidas no exercicio de 2015 (fl. 570), considerando que os valores ali apontados a titulo de "direito de
transmissao" englobam parcelas referentes as premiacoes e as placas de publicidade estatica, ou seja, valores controvertidos, considerando toda a
discussao envolvendo a interpretacao restritiva que se impde ao teor do artigo 42, § 1°, da Lei 9615/98, para efeitos de definicado da base de célculo do

direito de arena.

Ademais, os valores assinalados na tabela apresentada pelo segundo réu a fl. 570, a titulo de "TV ABERTA", "INTERNET",
"EXPLORACAO INTERNACIONAL", "TELEFONIA MOVEL", "TV FECHADA", "EXCEDENTE TV FECHADA" e "RENOVACAO CONTRATUAL ADITIVO
TV GLOBOQ", constituem receitas globais e podem abarcar, em tese, todas as demais competicées envolvendo o Sport Clube do Recife - a exemplo da
Copa do Brasil, do Campeonato Regional e da Copa Sul Americana - e nao apenas o Campeonato Brasileiro de 2015, ao qual esta estritamente
vinculado o pedido inicial (artigos 141 e 492, do CPC), o que também conduz a inconsisténcia dos demonstrativos ofertados em sede de réplica e

reiterada nesta esfera recursal.



Logo, sob qualquer angulo de analise, ndo se desincumbiu o demandante do encargo probatério Ihe pertencia (artigo 818, da
CLT, c.c artigo 373, |, do CPC), no sentido de demonstrar objetivamente a existéncia de diferencas a titulo de direito de arena, levando em conta que os
critérios utilizados mostraram-se genéricos e equivocados, frente a disciplina extraida do § 1%, do artigo 42, da Lei 9615/98, impondo-se a integral

mantenca da r. sentenca hostilizada, também nesse aspecto.

8. Acréscimo remuneratorio. Periodos de concentracao junto a primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras
(artigo 28, § 42, inciso lll, da Lei 9615/98)

O reclamante-recorrente perseguiu a condenacgao da primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras ao pagamento de parcela
correspondente a "concentracao”, com reflexos em seus demais ganhos, louvando-se no teor do artigo 28, § 49, inciso lll, da Lei 9615/98, no importe de
795 horas, com base no "valor/hora" da remuneracao, alegando a inexisténcia de "acréscimos remuneratoérios”, nada obstante estivesse em tais periodos
a efetiva disposicdo do empregador, na forma do artigo 4°, da CLT. Argumentou que, nos termos do artigo 469, da CLT e da Sumula 91, do C. TST, as
partes jamais poderiam pactuar que o valor salarial j& englobaria os "acréscimos remuneratérios", enaltecendo que a questao relativa a jornada de
trabalho envolve matéria de ordem publica, bem assim que o atleta ndo se encontra fora das vistas do empregador nos periodos de concentracao, mas

sim esta sujeito a ininterrupta fiscalizacao e a horarios especificos para realizacdo de atividades cotidianas.

Por sua vez, a corrente defensiva bate-se nas premissas de que tal "acréscimo" reveste-se de conotagao contratual, sem que
as partes tenham pactuado qualquer pagamento envolvendo a "concentracao”, bem assim no sentido de que salario auferido pelo reclamante, consoante

expressa previsao contratual, ja engloba tais periodos.

O Juizo de Origem refutou o pleito em comento, sob o fundamento de que o pagamento do acréscimo remuneratério em
virtude de tais periodos ndo é verba a ser paga automaticamente, mas necessita de expressa previsao contratual - inexistindo no caso em tela -,
tratando-se de faculdade das partes e ndo uma imposicao legal. Reforcou, ainda, que em nado havendo pactuacgéo de tal jaez, entende-se que o periodo
gasto com viagens, concentracdes e jogos, constituem atividades inerentes a rotina do atleta profissional, sendo remunerado pelo préprio salario-base e
esta compreendido na jornada de trabalho desportiva normal do empregado, contra o que se insurge o autor, reiterando, em linhas gerais, os argumentos

expendidos na peca vestibular.

A analise.



Dispde textualmente o artigo 28, § 4°, incisos I, Il e lll, da Lei 9615/98:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com
entidade de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

(..)

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: (Redagao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracao nao podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja
programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da realizagao
de competicao fora da localidade onde tenha sua sede; (Redacado dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - o prazo de concentragcdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicao da
entidade de administragéo do desporto; (Redagao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

lll - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de concentragdo, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsao contratual; (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Como é cedico, a "concentracdo" do jogador de futebol insere-se nas caracteristicas especiais do contrato de trabalho do
atleta profissional, tratando-se de periodo que, via de regra, ndo se integra na jornada de trabalho para fins de qualquer acréscimo pecuniario, sendo
digno de nota que as ordens a que esta submetido o atleta, nesse periodo, atrelam-se aos horarios de descanso, a alimentagdo e ao preparo que
antecede as partidas. Trata-se, em verdade, de obrigacao advinda do proprio contrato de trabalho, cujo escopo é resguardar o atleta do ponto de vista
fisico e psiquico, garantindo, desse modo, melhor rendimento nos jogos, partidas e provas ou equivalentes, o que ndo se confunde com a situacao
juridica de que trata o artigo 4°, da CLT, enquadrando-se nas excecdes de aplicacao da legislacao geral trabalhista relativa a duracao do trabalho. Nao se
cuida, propriamente, de tempo a disposicdo de empregador, na dimensao a que alude o dispositivo consolidado acima enfocado, mas de verdadeira
contingéncia da profissdo de atleta profissional, sendo certo que o inciso Il, do artigo 28, § 4°% da Lei 9615/98, permite, inclusive, a ampliagcao da
concentracdo para além dos 03 (irés) dias consecutivos por semana a que alude o inciso |, do dispositivo legal em questéo, independentemente de

qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposi¢ao da entidade de administracdo do desporto.

Nessa mesma dire¢do a abalizada doutrina de ALICE MONTEIRO DE BARROS (CURSO DE DIREITO DE TRABALHO, LTR
Digital, 112 Edicao, 2017, pag. 459/460), valendo a transcri¢ao:

"(...) Divergia a jurisprudéncia sobre a natureza da concentragdo. Uns sustentavam que se ultrapassassem 8 horas diarias deveria o periodo
excedente ser pago como extra; outros a viam como caracteristica especial do contrato do atleta, ndo gerando direito a horas extras. Aderimos a esta
ultima corrente, porque a concentragdo nao pode ser equiparada ao tempo em que o empregado permanece a disposi¢cdo do empregador, trabalhando
ou executando ordens (art. 42 da CLT). A concentragdo é costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo para obtencdo de melhor rendimento na
competicdo. Nessa oportunidade, o empregador podera exigir que o atleta alimente-se adequadamente, observe as horas de sono, abstenha-se de
ingerir bebidas alcodlicas e treine. Nao vemos como equiparar a concentragao a tempo a disposi¢ao para fins de horas extras, nem sequer para efeito
de prontidao ou sobreaviso, pois se a razdo juridica das normas que ensejaram tais direitos ndo é a mesma, igual ndo podera ser a solugao. (...)".



A jurisprudéncia dos nossos Regionais também segue nessa diretriz, como segue:

"A concentracdo nao pode ser equiparada ao tempo em que o empregado permanece a disposicdo do empregador, trabalhando ou executando
ordens". (TRT da 022 Regido, Processo n° 0000144-34.2014.5.02.0088, 172 Turma, Juiza Relatora THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA, Data da
Publicacao: 24/07/2015)

"JOGADOR DE FUTEBOL. CONCENTRAGCAO. ARTIGO 28, § 42, lll, DA LEI 12.395/11. HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. Nos termos do artigo 28, §
42 111, da Lei 12.395/11, os acréscimos remuneratérios em virtude de concentracéo, viagens e participacao do atleta profissional em partida, prova ou
equivalente, serdo efetuados conforme previsdo contratual. Nada relatando o contrato de trabalho a este respeito e ndo comprovando o autor jornada
superior a legal, considerando que nao participou de todos os jogos e ainda foi emprestado a outro clube, fica mantida a improcedéncia do pleito
relativo ao tempo a disposicao para fins de pagamento das horas extras." (TRT da 032 Regiao, Processo n® 0010644-60.2013.5.03.0091, 042 Turma,
Desembargadora Relatora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, Disponibilizagdo em 22/09/2014).

"Horas extras. Periodo de concentracdo. Nos termos do art. 28 da Lei 9.615/98, a concentracdo do jogador de futebol € uma caracteristica especial do
contrato de trabalho do atleta profissional, ndo se admitindo o deferimento de horas extras no periodo de concentragao, desde que nao ultrapasse trés
dias por semana. Assim sendo, como em regra a concentragdo ocorre somente uma vez por semana, € considerando que a duragéo era de 24 a 36
horas como alegado pelo autor, conclui-se que era observado o dispositivo legal quanto ao tema. Recurso do autor ndo provido no particular." (TRT da
012 Regiao, Processo n? 0100941-33.2016.5.01.0037, 032 Turma, Desembargador Relator Jorge Fernando Gongalves da Fonte, Data da publicagao:
15/09/2018)

Postas tais premissas, verifica-se que pela atenta leitura da peca exordial que a pretensao obreira dirige-se, em verdade, a
remuneracao de suposta jornada extraordinaria, ainda que pela via obliqua e a titulo de "acréscimo remuneratério”, tanto que a causa de pedir bate-se
reiteradamente na hipétese de "tempo a disposi¢cdo do empregador”, o que efetivamente ndo se sustenta. A uma, porque o reclamante em momento
algum enfocou a submissao a periodos de concentracao superiores a 03 (trés) dias consecutivos por semana, ou seja, nao houve extrapolacao do limite
legal estabelecido para o cumprimento da especificidade profissional em questdo. E a duas, porque o contrato celebrado entre o autor e a Sociedade
Esportiva Palmeiras nao traz previsdo de pagamento de acréscimo remuneratério pelos periodos de concentracdo. Mas diversamente, ha clausula
expressa no sentido de que o salario mensal do atleta ja engloba, para todos os fins, eventuais acréscimos remuneratérios que o atleta fizesse jus a
receber, em razao do tempo destinado as concentracdes, pré-temporadas, viagens e participacées em partidas (fl. 49, pagina 04, do contrato de ID.
a6f705e).

Diversamente do que pretende fazer crer o recorrente, a clausula em apreco nao se reveste de qualquer nulidade, até em
razdo da taxatividade do inciso lll, do j& mencionado 28, § 4°, da Lei 9615/98, da qual se depreende que 0 pagamento de "acréscimos remuneratorios”
decorrentes de concentracao, viagens, pré-temporada e participacao do atleta em partida, prova ou equivalente pressupde previsao contratual especifica,

inexistente, diga-se novamente, in casu.

Nessa quadra, o periodo de concentracdo encerra obrigacdo contratual que nado integra a jornada de trabalho, pelo que, a

teor da realidade da pratica desportiva, eventuais acréscimos remuneratérios dai decorrentes, bem assim de viagens, pré-temporada e participacédo do



atleta em partida, dependem de prévia estipulacdo no contrato especial de trabalho desportivo, sem a qual chega-se a conclusao de que salario auferido
ja remunera a atuacao do atleta em referidos lapsos temporais.

Impertinente a alusdo ao artigo 469, da CLT e a diretriz perfilhada pela Sumula 91, do C. TST, ja que a situacao envolvendo a
submissao do atleta aos periodos de concentracao ndo se confunde com a hipétese de transferéncia de domicilio, e a clausula contratual suso enfocada
nao reflete a pactuacado de salario complessivo, tendo em mira as especificidade e particularidades que norteiam a o contrato de trabalho desportivo,

caindo no integral vazio a discussao doutrinaria suscitada pelo apelante, envolvendo os conceitos de "salario" e "remuneracao”.

O argumento recursal utilizado pelo recorrente, embasado no artigo 477, § 2°, da CLT, nao foi aventado na causa de pedir, 0

que desagua novamente em um cenario de verdadeira inovacao, pelo que nao se alca a cognicao desta Corte Revisora.
Improvejo.
9. Reducao salarial - Periodo de vinculo com o Sport Clube do Recife (20/05/2015 até 31/12/2015)

O demandante postulou a condenacdo do segundo reclamado Sport Clube do Recife ao pagamento de diferencas
decorrentes da suposta reducéo salarial ocorrida no periodo de empréstimo a referida entidade desportiva (20/05/2015 até 31/12/2015). Relatou que, em
atencao a majoracao salarial ja estabelecida no contrato de trabalho originario com o Palmeiras, restou estipulado que o salario minimo do autor seria de
R$ 102.000,00 de 20/05/2015 até 23/06/2015 e de, no minimo, de R$ 108.000,00, de 24/06/2015 até 31/12/2015. Ressaltou, contudo, que a despeito da
previsao de reajuste, o segundo réu teria "tergiversado" e "minorado” o salario do atleta, por meio de "clausula extra" do contrato de trabalho desportivo
(fl. 544), que teria fixado a remuneracao mensal nos seguintes moldes:

a) R$ 102.000,00 - sendo R$ 81.600,00 a titulo de salario, acrescido dos acréscimos remuneratérios de que trata o artigo 28, § 42, lll, da Lei 9615/98,
guais sejam: R$ 5.100,00 (periodos de concentragdo); R$ 5.100,00 (viagens); R$ 5.100,00 (participacdes de pré-temporadas); R$ 5.100,00
(participacao em jogos).

b) R$ 108.000,00 (a partir de 24/06/2015) - observada a distribuicdo do item anterior.

A MM. Vara de Origem acolheu os argumentos defensivos de que nao houve reducéo salarial (fls. 525/527 e fls. 1.507/1.508),
mas tdo somente o detalhamento dos acréscimos remuneratérios ja embutidos nos valores salariais de R$ 102.000,00 e R$ 108.000,00 (relativos a

remuneracao global), conforme originariamente previsto no contrato firmado com a Sociedade Esportiva Palmeiras.

Nas suas razdes de insurreicdo, o0 autor renova os argumentos iniciais pautados na afronta ao artigo 79, inciso VI, da Lei



Maior, sob o fundamento de que houve "confusdo" nos conceitos de "remuneracdo” e "salario", de modo que os valores salariais deveriam ser de R$
102.000,00 e RS 108.000,00, tratando-se de partes fixas em relacdo as quais deveriam se somar os "acréscimos remuneratorios" do artigo 28, § 4°, Il
da Lei 9615/98.

Assevera que no contrato principal com o Palmeiras os valores acima foram estipulados a titulo de "salario", de modo que o
contrato de empréstimo com o Sport, ao tratar de "remuneracao” e discriminar as respectivas parcelas ali embutidas, acabou por reduzir o valor nominal

salarial. Eis a matéria posta em exame perante esta Corte Revisora.

O Contrato de Cessao Temporaria ("Empréstimo") firmando entre a primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras, o
segundo réu Sport Club do Recife e o reclamante expressamente dispée em sua clausula terceira (fl. 78):

3. DA REMUNERACAO DO ATLETA

3.1. Tendo em vista que o SPORT estabelecera um Novo Contrato de Trabalho com o ATLETA, o PALMEIRAS e o SPORT, com a anuéncia do
ATLETA, estabelecem que, pelo periodo em que durar a Cessédo Temporaria, 0 SPORT sera o Unico responsavel pelo pagamento da remuneracao do
ATLETA, incluindo todas as demais obrigacdes previdenciarias e trabalhistas durante a vigéncia deste instrumento, que sera composta da seguinte
forma:

- salario e acréscimo remuneratorio, previsto no inciso I, do § 49, do artigo 28, da Lei 9.615/98, para fins de remuneracao de periodos referentes a
concentragdo, viagens, pré-temporada e participacdao do ATLETA em partidas, provas ou equivalentes, ndo compondo sua jornada semanal de 44
horas para qualquer efeito.

3.2. O Novo Contrato de Trabalho a ser firmado com o ATLETA devera conter os seguintes termos:

(i) vigéncia: de 20.05.2015 a 31.12.2015;

(i) remunerag¢ao mensal bruta de no minimo R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais), de 20.05.2015 até a data de 23.06.2015;

(iii) remuneracdao mensal bruta de no minimo R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), de 24.06.2015 até a data de 31.12.2015;

Vé-se, pois, que o pactuado entre as partes trata expressamente dos valores da "REMUNERACAQ", com estipulacdo no
sentido de que os montantes ali indicados (R$ 102.000,00 e R$ 108.000,00) compreendem os salarios e os acréscimos remuneratérios. De outro lado,
conquanto o contrato originario celebrado com o Palmeiras faca mencao aos valores do "salario do atleta" (fls. 48/49), ndo se pode olvidar que a clausula
relativa ao escalonamento dos reajustes reporta-se textualmente & "REMUNERACAO SALARIAL", e ndo bastasse tal fato, conforme ja salientado no item
"8", supra (relativo aos periodos de concentragdo), ha previsdo contratual taxativa no sentido de que "o salario mensal do atleta ja contempla em seu

valor, para todos os fins, eventuais acréscimos remuneratorios que o atleta facga jus a receber".

Nesse contexto, consoante bem obtemperou a MM. Vara de Origem, o contrato de trabalho celebrado entre o reclamante e o



segundo reclamado Sport Club do Recife apenas reproduziu o quanto negociado com a Sociedade Esportiva Palmeiras, com a Unica diferenca de que os
acréscimos remuneratérios ja embutidos no montante salarial foram desmembrados e discriminados pela denominada "CLAUSULA EXTRA" (fl. 544), o

que isoladamente n&do acarretou qualquer reducao salarial.

Desse modo, verifica-se que ndao houve reducdo no padrdo remuneratorio do autor, mas efetiva majoracao, nos exatos
moldes estabelecidos pelas clausulas contratuais acima enfocadas, merecendo ser afastada, sob tal viés, a hipétese de prejuizo salarial. De ser
lembrado que, embora o artigo 72, VI, da Constituicdo Federal e o artigo 468, da CLT, tratem da irredutibilidade salarial e da impossibilidade de alteracédo
contratual in pejus, certo é que tais dispositivos constitucional e legal visam resguardar o patamar remuneratério do trabalhador em seu valor nominal,

mas nao a origem do titulo.

Desse modo, inexistiu qualquer ilegalidade no procedimento adotado pelo segundo reclamado, no tocante ao
desmembramento da remuneracao, com a especificacdo dos valores relacionados ao salario e aos acréscimos remuneratérios ali contemplados. O que
h& é a irredutibilidade remuneratéria, consoante os dispositivos legais suso enfatizados, o que resulta no direito do empregado na manutencao do valor
total remuneratorio - o qual foi integralmente respeitado na hipétese dos autos -, tornando-se irrelevante se a clausula do contrato originario celebrado
com o Palmeiras nao havia discriminado os valores e as correspondentes parcelas de acréscimos remuneratérios embutidos na remuneracao total

auferida pelo apelante.

Inécua a alusdo a Sumula 91, do C. TST, ja que a situacao acima exposta, envolvendo inUmeras nuances e particularidades

do contrato de trabalho desportivo, ndo se amolda a hipétese de salario complessivo a que alude o verbete de sumula ora enfocado.
Nada mais a ser considerado.
10. Adicional noturno

A MM. Vara de Origem rejeitou o pleito atinente ao adicional noturno, sob o fundamento de que a peculiaridade na qual o
atleta profissional de futebol esta submetido, regido pela Lei 9.615/98, ndo Ihe confere o direito ao recebimento do adicional noturno, levando-se em
conta que o labor noturno é inerente a sua profissao, ndo Ihe sendo aplicaveis os dispositivos da CLT e outras leis que regulamentam o trabalho em

jornada noturna (fl. 1506).

Questiona o reclamante o indeferimento da pretensdao em questao, louvando-se no teor do artigo 79, inciso IX, da Lei Maior,

do artigo 28, § 4°, da Lei 9.615/98, e do artigo 73, da CLT, ao entendimento de que o texto legal ndo enfoca qualquer ressalva quanto ao direito do atleta



profissional a percepcao do adicional noturno.
A analise.

Nao se olvida que o inciso IX, do artigo 7°, da Lei Maior, enfoca a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.
Entretanto, a diretriz ali exposta, de carater geral, merece ser interpretada sistematicamente com o teor do § 4°, do artigo 28, da Lei 9615/98, invocado
pelo proprio obreiro nas suas razoes, estabelecendo que as normas gerais da legislacao trabalhista sdo aplicaveis ao atleta profissional, "ressalvadas as

peculiaridades constantes desta lei".

Com efeito, aplicam-se ao atleta profissional as normas estabelecidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas sem
perder de vista as nuances particulares da Lei 9.615/98, sendo certo que a realizacao de jogos no periodo noturno insere-se nas caracteristicas especiais
e peculiares da profissao, extraindo-se das regras de experiéncia que o empregador, embora detenha o poder diretivo, ndo tem a livre escolha quanto as
datas e aos horarios das partidas definidas pelas entidades e organizadoras. De outra parte, conquanto a Lei 9.615/98 néo trate especificamente do
adicional noturno, emerge do artigo 28, § 4°, inciso lll, outro carater peculiar do contrato de trabalho desportivo, no sentido de que o pagamento de
acréscimo remuneratério pela participacao do atleta em partida, prova ou equivalente (inserindo-se, nesse contexto, os jogos realizados no periodo

noturno) somente é devido se houver expressa previsao contratual.

Ademais, nos termos do art. 35, inciso | e lll, da Lei Pelé, sdo deveres dos atletas, em especial, participar dos jogos, treinos,
estagios e outras sessdes preparatérias de competicdes com a aplicagdo e dedicacao correspondentes as suas condicdes psicofisicas e técnicas, bem
como exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a disciplina e a

ética desportivas, tudo a convergir pela nao incidéncia da regra inserida no artigo 73, da CLT, a atividade do atleta profissional de futebol.

Nessa senda, ante as peculiaridades da Lei 9.615/98, o trabalho noturno somente serd objeto de pagamento se houve
expressa estipulacdo contratual, sendo certo que a legislacdo em questao ndo tem o condao de agredir a norma constitucional, na medida em apenas
exigiu, repita-se, diante das particularidades da profissdo, a previsdo em contrato do pagamento do adicional noturno como acréscimo remuneratério.

Assim, chega-se a conclusao, se nao houver previsao contratual, o salario do atleta ja compreende a remuneracao do adicional noturno.

Nessa mesma linha, transcrevem-se os ensinamentos de DOMINGOS SAVIO ZAINAGHI ("E-book" - Os Atletas Profissionais
de Futebol no Direito do Trabalho, LTR Digital, 32 Edi¢do, 22/01/2018, pag. 86):

"(...) E fato que a Constituicdo Federal determina que o trabalho noturno devera ter remuneragéo superior a do trabalho diurno. Ocorre que a Lei n.
9.615/98 silenciou quanto ao adicional para trabalho noturno. Logo, nao parece que a norma celetizada tenha aplicagdo as relagbes de trabalho



envolvendo atletas profissionais de futebol. E nem se afirme que a previsdo contida na CLT possa ser aplicada analogicamente ou que se trate de
lacuna de norma especial. O trabalhador rural tem norma especial que é a Lei n. 5.889/73, e essa lei foi regulamentada pelo Decreto n. 73.626, de 12
de fevereiro de 1974. Nesse decreto esté previsto, em seu art. 11, que 'todo trabalho noturno acarretara acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneragao normal da hora diurna'. Pelo que se vé, a peculiaridade da atividade do trabalhador rural fez que o legislador lhe outorgasse um
adicional maior que o previsto para o trabalhador urbano. Da mesma forma, a atividade do atleta profissional de futebol traz suas préprias
peculiaridades, fazendo que algumas normas da legislacdo comum Ihe sejam aplicaveis e outras ndo. E é nesta Gltima que se encaixa a possibilidade
ou nao de se aplicar ao jogador de futebol o adicional previsto na CLT. Conclui-se, portanto, que o adicional de 20% previsto na CLT nédo tem aplicacao
a atividade do atleta profissional de futebol, uma vez que nao ha previsao na Lei n. 9.615/98, e, ainda, pelo fato de ser uma atividade sui generis, ndo
podendo, neste particular, ser equiparada a uma atividade normal de trabalho. (...)"

A jurisprudéncia de nossos Tribunais segue nessa mesma linha, conforme se extrai das razdes de decidir expostas no v.

acérdao nao ementado quanto ao tema em exame, proferido pela C. 92 Turma do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 03?% Regiao, nos autos do

Processo n? 0010622-58.2016.5.03.0006, de Relatoria do Excelentissimo Senhor Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno, de seguinte teor:

"(...) HORAS NOTURNAS - RECURSO DO RECLAMANTE. Sobre este tema, assim decidiu o juizo a quo : "No mesmo diapasao, entendo que o
adicional noturno se insere na previsao contida no inciso lll, do artigo 28, da referida lei (acréscimo remuneratério em razao de participacao do atleta
em partida). A existéncia de jogos no periodo noturno também é caracteristica especial e peculiar da profissdo, sendo certo que nem mesmo o
empregador, que detém o poder diretivo, tem livre escolha acerca das datas e horarios das partidas".Com efeito, devem ser observadas as
peculiaridades da Lei 9.615/98 na aplicacdo da legislagao trabalhista ao atleta profissional, ja que o empregador ndo é quem, de forma unilateral,
escolhe as datas e os horéarios das partidas. Entdo, como decidiu o juizo de origem, somente seria devido o adicional noturno ao reclamante se o
acréscimo remuneratério por participagdo do atleta em partida tivesse previsdo contratual, conforme o disposto no art. 28, § 49, inciso Ill, da Lei
9.615/98. O adicional noturno trata-se de direito previsto na Constituicdo Federal, contudo, as peculiaridades do trabalho do atleta impéem o trabalho
noturno, algumas vezes, ndo por vontade Unica do empregador, logo, somente haveria o pagamento de acréscimo remuneratério pelo trabalho
noturno, como acima decidido, quando houvesse previsdo contratual, ndo bastando a previsdo geral em lei para os trabalhadores de pagamento do
adicional noturno e da consideragdo da hora noturna reduzida. Assim, se ndao houver previsdo contratual, o salario do atleta j& compreende a
remuneragao do adicional noturno e da reducao da hora noturna. Nego provimento."

Na hipétese concreta, o contrato especial de trabalho desportivo firmado com a Sociedade Esportiva Palmeiras (fls. 46/50),
assim como o contrato de empréstimo celebrado com o Sport Clube do Recife (fls. 76/87), ndo estipularam qualquer acréscimo remuneratério em virtude
do trabalho noturno, merecendo ser referendada a improcedéncia decretada pela MM. Vara de Origem no que concerne ao almejado pagamento do
adicional a que alude o artigo 73, da CLT.

Mantenho.
11. Descanso semanal remunerado

O demandante postulou o pagamento do descanso semanal remunerado, com espeque no artigo 28, § 4°, inciso |V, da Lei
9615/98, pelos dias laborados aos domingos sem a respectiva folga compensatoéria, ao relato de que nao é pratica usual dos clubes de futebol do Brasil o
respeito ao dia repouso semanal de no minimo 24 horas, sendo comum que os atletas joguem no domingo e comparecam para treinos, ainda que de
carater regenerativo, no dia subsequente (fls. 27/28, item "9" e fls. 35/37, item "6").



Em defesa, a primeira ré Sociedade Esportiva Palmeiras defendeu que o autor sempre usufruiu das folgas semanais, com
observacado das particularidades insitas a atividade do atleta profissional, nos exatos moldes de que trata o artigo 28, § 4°, IV, da Lei 9615/98 (fls.
639/641), reportando que, ap6s o comparecimento ao treino regenerativo do dia subsquente a partida, os atletas sdo dispensados para o descanso,
sendo observado o intervalo de 24 horas até o treino/atividade seguinte.

Da mesma forma, contrapondo-se as narrativas iniciais, o segundo reclamado Sport Clube do Recife alinhavou que os
repousos semanais necessarios, tal qual o limite de jornada, sempre foram gozados em estrita obediéncia a regra imposta pelo dispositivo legal ja acima
mencionado (fls. 536/539).

A MM. Vara de Origem rechacou o pedido em exame ao entendimento de que o labor em domingo é inerente a profissdao do
atleta profissional, na foram da Lei 9.615/98, o que afastaria a incidéncia dos dispositivos da CLT e das demais leis que regulamentam o trabalho em tal
dia.

Analiso.

Em consonéancia com as disposi¢des contidas no artigo 72, XV, da Constituicdo Federal, o descanso semanal remunerado do
atleta profissional é disciplinado no ja mencionado artigo 28, § 49, IV, da Lei 9615/98, com a redacao que lhe foi conferida pela Lei 12.395/2011, assim
redigido:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com
entidade de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

()

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: (Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

(...)

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente a participagdo do atleta na
partida, prova ou equivalente, quando realizada no final de semana

Na hipétese dos autos, ndo ha duvidas de que o autor participou de inUmeros jogos em domingos, conforme se verifica pelas
sumulas das partidas juntadas aos autos. Sem embargo, como se observa do dispositivo legal suso transcrito, 0 descanso semanal remunerado pode ser
concedido em qualquer dia da semana, ainda que "preferencialmente" deva ocorrer no dia subsequente a "partida, prova ou equivalente" quando

realizadas nos finais de semana, sem que o autor tenha logrado demonstrar qualquer irregularidade na concessao das folgas compensatérias, olvidando-



se do 6nus que lhe incumbia, nesse particular (artigo 818, da CLT, c.c artigo 373, |, do CPC).

E aqui, imperioso ressaltar que, observadas as peculiaridades da Lei 9615/98, exsurge nitido que o atleta profissional ndo se
submete a jornada comum que exija do empregador a adog¢ao de controle formal dos horarios de trabalho e descanso, mostrando-se inviavel exigir
viessem aos autos documentos desse jaez, abrangendo todos os aspectos peculiares da profissédo, relacionados a rotina de treinamento, concentracao,
treinamentos, "trabalhos regenerativos”, fruicao de folgas, o que relega a esterilidade a argumentacao recursal pautada no artigo 400, do CPC, no sentido

de que as reclamadas teriam se omitido quanto a apresentacao dos "Quadros Semanais de Trabalho".

Nesse passo, constituia 6nus do reclamante - com atributo de exclusividade - a prova de que nao gozou oportunamente do
descanso destinado a compensacao do domingo trabalhado, ja que a fruicao regular da folga, na forma do artigo 28, § 42, IV, da Lei 9615/98, configura
fato publico e notério do ambito do trabalho desportivo, ou seja, trata-se de fato ordinario que reflete presuncao favoravel ao empregador - até em razao

do préprio interesse desse ultimo no tocante a plena recuperacao fisica do atleta -, impondo-se a comprovacgao da situacéo excepcional.

In6cuas as consideracodes fulcradas no teor da prova testemunhal ofertada, bem assim na premissa de que a realizacao de
"trabalhos regenerativos" nos dias imediatamente posteriores as partidas era obrigatéria, configurando "tempo a disposicao do empregador”, eis que,
consoante anteriormente enfatizado, o dispositivo legal em epigrafe ndo impde a concessao da folga compensatoria no dia subsequente a "partida, prova

ou equivalente", mas apenas dispde que o descanso deve ser usufruido "preferentemente" em referido dia.

Ademais, a testemunha mencionada pelo préprio demandante, inquirida por intermédio de Carta Precatéria distribuida ao
MM. Juizo da 042 Vara do Trabalho de Chapecd6/SC, relatou que houve casos de concessao de folgas entre o jogo e o "treino regenerativo”, o que
também é dado a ser sopesado, pois tal circunstancia revela-se condizente com as assertivas defensivas ancoradas no gozo regular do descanso
compensatério (fls. 1.446/.1.447).

Destarte, por ndo comprovado o propalado labor nos dias destinados ao descanso semanal sem gozo de folga

compensatéria, merece ser mantida a improcedéncia decretada pela MM. Vara de Origem, ainda que por outros fundamentos.
Nada, pois, a ser modificado.
12. Feriados

Pelas mesmas razdes ja enfatizadas no tépico "10", supra, ou seja, diante das especificidades da Lei 9615/98 e das



condicoes diferenciadas as quais se submete o atleta profissional de futebol, ndo ha que se falar na incidéncia da CLT e da legislacao extravagante que
disciplina o pagamento do labor em feriados sem a folga compensatoéria. Vale ressaltar que a Lei 9615/98 trata apenas dos repousos semanais
remunerados, 0s quais ndao se confundem com os feriados, de modo que eventual labor em feriados mostra-se inerente ao contrato de trabalho do atleta

profissional, sendo abrangido pela remuneragao pactuada, salvo previsao contratual em sentido diverso.

Sob outro prisma, de ser ressaltado, uma vez mais, que a submissao dos préprios clubes (empregadores) a deliberacao das
demais entidades, federacées e confederacbes no que concerne aos dias e horarios das partidas converge a mitigacdo da hipossuficéncia do
trabalhador, o que autoriza a definicao de um regime de labor especial a categoria, tratando-se de fato publico e notério a concessao de folgas, em regra,
no dia posterior as partidas realizadas, sem que o autor tenha apresentado qualquer elemento probatério indicativo de que nao tenha usufruido

oportunamente de tal descanso.
Nada a ser reparado, portanto.
13. Honorarios sucumbenciais

A MM. Vara de Origem, com espeque no artigo 791-A, da CLT, condenou o reclamante ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, no importe de R$ 29.550,00, em favor do patrono da primeira reclamada, bem assim de R$ 49.900,00, em favor do patrono da segunda ré
(fl. 1510), contra o que se insurge o autor, defendendo a inaplicabilidade do dispositivo consolidado em apreco, levando-se em conta o ajuizamento da

acao anteriormente a edicao da Lei n® 13.467/17.

Com efeito, a Lei n? 13.467/2017 alterou a matéria em destaque (arts. 790, § 3° e 42 e 791-A da CLT) e entrou em vigor em
11/11/2017. Considerando que a presente reclamacao trabalhista foi ajuizada em 09/11/2017, ou seja, em data ainda anterior a vigéncia dos dispositivos
em referéncia, e que estes preveem a imposicao as partes de encargos financeiros até entdo inexistentes nesta Justica Especializada, conclui-se que a
condenacao do reclamante ao pagamento de honoréarios advocaticios implica a prolagao de decisdo em afronta ao artigo 59, LV, da Constituicao Federal,
bem como ao artigo 14 do CPC. Contrariou-se desse modo a expectativa dos litigantes quanto ao éxito ou sucumbéncia na demanda, a partir da

realidade normativa que importa considerar, aquela existente por ocasiao da propositura da acao.

Nesse sentido, o artigo 6° da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do C. TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagao em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as ac¢oes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Nas acdes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14
da Lei n? 5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST.



Por tais fundamentos, fixo a data do ajuizamento da reclamatéria - 09/11/2017 - como marco temporal para a aplicacdo das
disposi¢cdes normativas atinentes aos honorarios advocaticios regulamentados pela Lei n® 13.467/2017 e, partindo dessa premissa, julgo indevidos os

honorarios sucumbenciais na hipétese dos autos, eis que ausentes os requisitos previstos na Lei n® 5.584/1970.

Frisa-se que a aplicacao dos arts. 389, 395, 404 e 944 do Cdédigo Civil de 2002 nao é viavel diante do que dispéem os arts. 8°
e 769 da CLT, considerando o regulamento trabalhista vigente sobre a matéria. De qualquer forma, ndo se entende tenham o artigo 133 da Constituicao
Federal e a Lei n® 8.906/1994 instituido o principio da sucumbéncia nesta Justica Especializada. Este é inclusive o entendimento constante da Sumula n®

18 deste E. Tribunal, de oportuna transcrigao:

Indenizacgao. Artigo 404 do Cadigo Civil. O pagamento de indenizagédo por despesa com contratacdo de advogado nao cabe no processo trabalhista,
eis que inaplicavel a regra dos artigos 389 e 404, ambos do Codigo Civil.

Destarte, acolho a insurgéncia do reclamante, para absolvé-lo da condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, no importe de R$ 29.550,00, em favor do patrono da primeira reclamada, bem assim de R$ 49.900,00, em favor do patrono da segunda

ré.
14. Litigancia de ma fé arguida pela primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras em contrarrazées

Diversamente do afinado pela primeira reclamada em sede de contrarrazées, nao vislumbro na conduta do reclamante
qualquer eiva de dolo processual, de modo a restar caracterizada a litigancia de ma fé, na forma estabelecida pelo artigo 80, incisos | a VII, do CPC. Em
verdade, pelo exame do processado, denota-se que o reclamante apenas se valeu dos instrumentos processuais previstos no ordenamento juridico, na

defesa dos seus interesses, o que isoladamente nao induz a pratica processual revestida de ma fé.
Nada mais a ser considerado.

Acérdao
Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao em: CONHECER
dos recursos ordinarios interpostos pela primeira reclamada SOCIEDADE ESPORTIVA PALMEIRAS e pelo reclamante e, no mérito, NEGAR
PROVIMENTO ao recurso da primeira ré; e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo do autor, para: acrescer ao comando condenatério as verbas de: a)

1/3 sobre 5/12 das férias proporcionais referentes ao periodo aquisitivo de 2015 (temporada/2015), bem como 1/12 de férias proporcionais acrescidas de



1/3 relativas ao periodo aquisitivo de 2016 (temporada/2016), devidas pela primeira reclamada Sociedade Esportiva Palmeiras; b) 7/12 de férias
proporcionais/2015, acrescidas de 1/3, as quais deverao ser quitadas pelo segundo reclamado Sport Clube do Recife, deduzidos os valores referentes a
15 (quinze) dias do salario de dezembro/2015; bem assim para absolvé-lo da condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, no
importe de R$ 29.550,00, em favor do patrono da primeira reclamada, bem assim de R$ 49.000,00, em favor do patrono da segunda ré. Tudo nos termos

da fundamentacao do voto da Relatora, parte integrante desta.

62 Turma - Cadeira 4

Acompanho. Antero.

ANTERO ARANTES MARTINS / 62 Turma - Cadeira 4 em 14/03/2019 12:49

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Desembargadora Relatora
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