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RECLAMANTE: LUCAS SERRANO CIMATTI

RECLAMADO: GAGO BARBOSA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, TANGERINE COBRANCA E INFORMACOES CADASTRAIS
LTDA - ME, KLABIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS, FERREIRA E CHAGAS ADVOGADOQOS, ITAU UNIBANCO S.A.

SENTENCA

RELATORIO

LUCAS SERRANO CIMATTI agjuiza reclamacdo trabalhista contra GAGO BARBOSA SOCIEDADE
DE ADVOGADOS, TANGERINE COBRANCA E INFORMACOES CADASTRAIS LTDA - ME,
KLABIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS, FERREIRA E CHAGAS ADVOGADOS e ITAU
UNIBANCO S.A. em 31/07/2018. Busca a satisfagdo das pretensdes elencadas na peticdo inicial. Da a causa
o valor de R$ 164.223,59.

A conciliacdo é rgjeitada.

As reclamadas apresentam defesas. Contestam articuladamente os pedidos da inicial e pugnam pela
improcedéncia da acdo. S&o juntados documentos.

Réplica apresentada.

Colhida provaoral e expedida carta precatéria para oitiva de testemunha, € encerrada ainstrucao.

Prazo pararazdesfinais.

A conciliacdo é novamente rejeitada.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Da lInépciadalnicial

Rejeito a alegacdo de inépcia da inicial, vez que presentes os requisitos trazidos pelo art. 840, 81° da CLT,
inclusive com indicacdo do valor do pedido, e por a andlise fatica dos pedidos ser matéria meritoria, a ser
analisada oportunamente.

Da Impugnacéo do Valor da Causa

O valor atribuido a causa é plenamente razoavel se considerada a hipotética procedéncia das pretensdes
Como expostas.

Regjeito.
Da llegitimidade Passiva e da Responsabilidade

Pretende o autor o reconhecimento da responsabilidade solidaria da 13 22 32 e 42 reclamadas, sob o
argumento de fazerem parte do mesmo grupo econdmico.
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Sem insurgéncia das reclamadas em sede de defesa, restando incontroverso. Ainda, nessa seara, importante
registrar que as partes suplicadas constituiram os mesmos causidicos para suas defesas, apresentando peca
Unica, o que reforca a tese de que devem responder solidariamente pelos créditos postulados na presente
demanda.

Neste cenario, € de se aplicar o paragrafo 2° do art. 2°, daCLT, que prevé:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregéo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdbmica, serdo para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.”

Assim, imputa-se a responsabilidade solidéaria para as reclamadas "Gago Barbosa Sociedade de
Advogados, Tangerine Cobranca e Informagfes Cadastrais LTDA - ME, Klabin Sociedade de Advogados,
Ferreira e Chagas Advogados" pelos créditos trabal histas a serem considerados.

Prosseguindo.

Quanto a 5 reclamada, Itad Unibanco SA, o reclamante jamais prestou seus préstimos nas suas
dependéncias, pelo que ndo subsiste a responsabilidade subsidiaria.

Embora o Banco ré tenha afirmado a existéncia de contrato de prestacéo de servicos diretamente com a
sociedade de advogados (vide ID 34683dc - Contrato de Prestacéo de Servicos Advocaticios Relacionados a
Cobranca Judicial de Créditos), tal fato nao € o suficiente para ensgjar a sua responsabilidade subsidiéria aos
créditos devidos ao obreiro, sendo que, para tanto, € necessario que o autor tenha laborou nas dependéncias
da empresainterposta.

A terceirizacdo que envolve apenas resultado, isto é, aquela relativa a servicos prestados fora do
estabelecimento do contratante e por trabalhadores que prestam servicos a outras empresas, alternativa ou
concomitantemente, ndo enseja a responsabilidade subsidiaria da contratante.

Ademais, é certo que a contratacdo de servicos especializados de advocacia ndo implica que o Banco

contratante se caracterize como tomador de servigos, na acepcdo da Siumula 331 do TST, vez que se trata de
uma relacdo comercial.

Assim, afastada a responsabilidade subsididria da reclamada "ltai Unibanco SA", a qual n&o deve responder
pelas verbas trabal histas por ventura devidas.

Dessaforma, exclua-se a quinta reclamada do polo passivo da presente demanda.

Da Incompeténcia M aterial

A parte reclamante pede o recolhimento da contribuic&o previdenciaria incidente sobre os valores recebidos
durante o vinculo.

Conforme decidido pelo STF no RE n° 569056, a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para executar
a contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas pagas ao trabalhador durante o vinculo, mas téo
somente aquela incidente sobre as verbas deferidas na sentenca.

Assim, de oficio, declaro a incompeténcia deste juizo para conhecer do pedido de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria incidente sobre os valores recebidos durante o vinculo, o qual extingo sem
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Do Vinculo de Emprego

Noticia o autor ter sido contratada pela reclamada em 17 de maio de 2017, para exercer a funcéo de
advogado, sem registro em CTPS, tendo prestado servicos até 20 de abril de 2018, pelo que requer o
reconhecimento do vinculo nesse periodo, na forma do art. 3° da CLT, e a condenacdo da ré nos titulos
elencados na exordial.

A parte ré contesta no sentido de que o reclamante foi convidado a associar-se para prestacéo de servicos
advocaticios, pelo que ndo ha que se falar em reconhecimento do vinculo de emprego entre tomador e
prestador de servico.

Com efeito, ante o reconhecimento pela reclamada da efetiva prestagéo de servigo pelo reclamante, néo
obstante a alegagcdo de ser prestador de servigos, tem-se 0 6nus de prova pela ré, vez que a relagéo de
trabalho se presume vinda da relagdo de emprego, cabendo comprovar o fato modificativo (art. 8318 da CLT
eart. 373, |, CPC/15), do qual ndo se desincumbiu a contento.

A andlise.

Na situacdo posta em Juizo, aclarada pelas provas orais produzidas, concluiu-se que existiu o vinculo de
emprego como perseguido pelo autor e, em consequéncia, dos direitos trabal histas dele decorrentes.

De inicio, cumpre ressaltar que a empregadora hdo acostou aos autos o referido contrato para a comprovacao
da associacdo, na melhor forma de provar os fatos extintivos do direito postulado em Juizo (373, II, do

CPC), bem como o autor ingressou no escritério e, posteriormente, foi apresentado o contrato de associado,
ao qual deveria consignar, sob pena de demissao.

Depoimento pessoal do autor: "gue ndo assinou contrato de associado; que no momento da contratacdo
disseram que o escritério estava passando por uma reformulacéo e depois chamariam para regularizar a
situacdo, que além do depoente outros 08 pessoas estavam na mesma situacdo, gue em marco de 2018

deixaram um documento (contrato de associado) para assinar e gue retirariam no final do tarde, que

ninguém assinou, gue o reclamante e sua testemunha foram dispensados no més seguinte, que o S. Marcelo
Néspoli coagiu 0s demais advogados para assinarem o documento sob pena de demissao".

Por sua vez, o representante legal da ré confessa a auséncia do contrato para a condi¢do de associado: "que o
reclamante era associado, que foi essa a proposta, que pelo que tem conhecimento o contrato teve
problemas por conta da Dra. Juliana Monteiro, tendo em vista que tal pessoa ndo quis regularizar sua

certificacdo e entdo o reclamante n&o pode entrar no contrato, que acredita que o atraso do reconheci mento
da condicéo de associado do reclamante aconteceu por conta dessa situacao”.

Testemunha do reclamante: "que foi contratada em marco de 2017, que enviou seu curriculo, que fez
entrevista no RH e uma prova béasica, que entdo foi aprovado e conversou com a Deise, que nao
especificaram forma de contratacdo; (...) que ndo assinou contrato de associado; que quando entrou
pediram documentos, que um més antes da demissdo deram um contrato para assinar, que ali nao tinha
valor de salario nem do vale refeicdo e vale transporte, que constava que nédo tinha subordinacdo nem
habitualidade e como era mentira ndo assinou”.

Ainda, foi comprovado que o labor era prestado com pessoalidade e subordinacéo. Além da prova
documental, como os e-mails que dispdem de metas a serem alcancadas, a escala de trabalho a ser cumprida,
a solicitagéo de atestados em dias de faltas, as orientagcBes quanto aos procedimentos das pecas processuais,
as solicitagfes de tarefas a serem cumpridas em determinado prazo (pégs. 262/274), a prova oral também
confirmou que o advogado atuava de forma subordinada ao escritério, que era responsavel por coordenar os
advogados, aprovar o trabalho produzido, além de receber cépias de todos os e-mails da equipe (pag. 268),
evidenciadatipica relagdo de emprego.
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Depoimento pessoal do autor: "que se tivesse que faltar precisava avisar a chefia (Deise e depois Ananda) e
depois apresentar atestado, que se houvesse atraso também precisava compensar, que laborava de segunda
a sexta das 08 as 17h com 01lh de intervalo; que sua principal tarefa eram atos processuais, qual sgja
atividade privada de advogado; que o escritério aplicava adverténcia verbal em caso de atrasos, além de
auditorias do trabalho; que o resultado de auditoria era cobrado via email; que o escritério ndo exigia
exclusividade, tendo advogado de forma privada quando prestou servigcos a ré; (...); que as duas vezes que
faltou teve apresentacao de atestados".

Testemunha do autor: "que a chefia era a Deise e depois Ananda, que a depoente e o reclamante
trabalhavam para o Banco Itad, gue se faltasse tinha que justificar e depois apresentar atestado, a pedido
da Deise, gue se houvesse atraso também precisava compensar no almoco ou no final do expediente, que se
os atrasos fossem reiterados chamavam para reunido, menciona que isso ja aconteceu com a Ananda
(testemunha da Ré que "esta ai fora'), que laborava de segunda a sexta das 09 as 18h com 01h de intervalo,
(...); que sua rotina de trabalho consistia em baixar pendéncia no sistema do Itad, que tinha uma carteira e
cumpria prazos de determinadas comarcas, que fazia parecer, minutas de acordo; que tinha senha e login
para acessar sistema do banco; que havia auditoria e cobrancas de eventuais cobrancgas do banco, que fazia

isso todos os dias de manh&; que a carteira era determinada pela chefia, que ndo havia opcéo de escolhas;

que trabalhava em feriados e datas festivas, que havia escala de forma alternada, que n&o recebia por tal
trabalho; que fora o periodo de recesso, a depoente ndo gozou de outras férias, que sabe que veio por email

a escala, mas ndo sabe como foi com o reclamante; que ndo sabe nem se 0 reclamante gozou o recesso."

Ainda, os depoimentos das testemunhas rés nao tiveram o conddo probatério suficiente para afastar a
presenca dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego indicados no art. 3° da CLT, a despeito da
prova documental colacionada e pelos fatos que ndo souberam informar.

Testemunha da ré, Sra. Ananda: "que nunca teve problema com horéario, que sabe que o escritério ndo
cobrava horario; gue ndo era cobrado atestado em caso de faltas, e ndo sabe dizer ao certo se os advogados
levavam e a empresa pegava para se resguardar; (...); que os prazos sdo distribuidos via sistema; que existe
a possibilidade de home office, que basta comunicar, mas ndo ha ninguém trabalhando de tal forma; que o
escritério ndo aplica adverténcia e suspensao; que o reclamante se ausentou do periodo do recesso e
também um periodo no més de marco por uma semana; (...); que a depoente nao fazia auditoria, que cada
advogado é responsavel por sua atuacdo; que alguns advogados tem responsabilidade maior e fazer a
intermediacdo com o cliente; que existe relatdrio no sistema, mas nao ha superior hierarquico para fazer tal
trabalho; gue ndo existe chefia na empresa, que como lider a depoente faz a intermediacdo dos advogados
com o cliente, que se um advogado perder um prazo podera ser responsabilizado, mas que nao verificam se
0s prazos estdo sendo cumpridos, que depoente "tem uma pessoa" (Dra. Priscila), que possui mais
conhecimento agregado, que o cargo salvo engano € de gerente, que acima da Dra. Priscila esta a diretoria,
gue o cliente passa as metas e a lideranca repassa; que a meta € geral; que recebe informe de rendimentos
dos seus pagamentos desde quando entrou no escritério."

Testemunha da ré, Sra. Larissa: "que conheceu o reclamante pois trabalhavam no mesmo andar; gue ndo
sabe especificar quando o reclamante passou a trabalhar no referido local; que presenciava o reclamante
diariamente no seu local de trabalho, mas ndo sabe especificar por gquanto tempo isto aconteceu; que
melhor_esclarecendo ndo acompanhava a presenca do reclamante mas acredita que ele comparecia no local
diariamente; que depoente e reclamante trabalhavam em ambiente comum aberto; gue acredita que o
reclamante néo recebia ordens de ninguém dentro das reclamadas pois "nao é habitual”; que a depoente
trabalhava, a época, em horéario comercial; que indagada se o seu trabalho se relacionava de alguma forma
com o reclamante, ou se apenas dividiam o mesmo espaco de trabalho, respondeu "eu ja expliquel pra ele o
uso de sistemas mas as carteiras eram diferentes"; que ndo sabe informar qual horario que o reclamante
chegava pois cada um tem seu horéario; que ndo reparava no horario que o reclamante saia do trabalho;
(...) gue ja ouviu dizer de pessoas que ja sofreram penalizacdo por perda de prazo dentro da reclamada
Gago Barbosa mas ndo se recorda 0 nome; que indagada se sabe como os supervisores da Gago Barbosa
descobrem se alguém perdeu o prazo, respondeu que "pode ser que o cliente tenha reclamado, ou o
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advogado mesmo que analisou o caso"; que indagada como é feita a divisAo de processos e carteiras entre

0s advogados da Gago Barbosa, respondeu que "entre todos'; que indagada se constata que existe
hierarquia entre os advogados da Gago Barbosa, respondeu que hierarquia ndo, o que existe é divisdo de

tarefas’.

Dessa forma, demonstrado o fato, bem como pelo conjunto fatico-probatério dos autos, reconhecida a
existéncia do vinculo empregaticio perseguido pelo autor, nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT e, em
consequéncia, dos direitos trabal histas dele decorrentes.

Assim, condeno a reclamada a anotar a CTPS do autor, forte no art. 29 da CL T, pelo periodo de 17/05/2017
a 20/04/2018, constando a funcdo de advogado, com valor de salario de piso conforme o tempo de exercicio
da profissdo, no prazo de cinco dias, sem qualquer mencado a determinacdo judicial, sob pena de multadiaria
de R$100,00, limitadas a 30 dias multa. Descumprida a obrigacdo supra de anotagdo pelaré, a CTPS devera
ser anotada pela Secretaria da Vara, com as cautelas legais (art. 39, 8 1°, da CLT), sem prejuizo da multa
supra.

Ato continuo, ante o vinculo acima reconhecido, condeno a ré nos seguintes titulos postulados na exordial,
observado todo o periodo contratual: aviso prévio (OJ 82 da SDI-1 do TST), férias proporcionais com 1/3,
13° salarios proporcionais (2017 e 2018) e depdsitos de FGTS por toda a contratualidade e no més da
rescisao, com acréscimo da multa de 40%.

Procedente, nos termos acima fixados.

Improcede a multa do art. 477, § 8°, da CLT, tendo em vista que o vinculo empregaticio foi declarado
somente em Juizo e, via de consequéncia, o direito as verbas rescisbrias somente foi reconhecido com a
presente decisdo, ndo havendo falar em mora da reclamada, na forma da Simula 33 deste E. TRT. Indevida a
aplicacdo do art. 467 da CL T, pelo mesmo fundamento.

Por fim, o pleito de indenizacdo substitutiva do seguro desemprego também restou indevido, vez que o autor
também exercia o seu muUnus como advogado em processos particulares, conforme assente em seu
depoimento ("que o escritério ndo exigia exclusividade, tendo advogado de forma privada quando prestou
servicos aré"), sendo certo que tal beneficio é devido, exclusivamente, aos desempregados.

| mprocedente.

Do Enquadramento na Categoria de Advogado e dos Beneficios Nor mativos

O reclamante pretende o enquadramento da fungdo na categoria de advogado, fazendo jus, portanto, ao piso
salarial da categoria, pelo que requer as diferencas salariais, bem como os valores previstos no instrumento
coletivo para o vale refeicao.

Em andlise das CCT's referentes a categoria profissional dos advogados no Estado de Sao Paulo (ID's
d9ab1a2 e 2caad74a), com prazo de vigéncia que abrangem o periodo discutido no caso em tela, bem como o
exercicio das atividades tipicas de advogado, acolho a convengédo coletiva encartada, com auséncia de
qualquer regra convencional em sentido contrario nos autos pela reclamada, que impugnou as normas
coletivas trazidas com a prefacial.

Extrai-se da clausula 32 da CCT (pég. 275) que o piso salarial, na vigéncia do ano de 2017, vinculado aos
anos de exercicio da profissdo, € de R$ 3.728,37, entre um e dois anos de inscricéo, e de R$ 4.547,66 entre
dois e quatro anos de inscricdo. Ja na CCT com vigéncia no ano de 2018, o piso salarial do reclamante
passou a ser R$ 4.684,09 reais (vide pag. 283 do PDF).
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Dessa forma, devido, portanto, o pagamento das diferencas salariais, observando os valores acima previstos
na norma coletiva, bem como atentando-se para a data de registro na OAB em 26/06/2015 (pag. 290 do
PDF) e, fixando, ainda, que tal a diferenca salarial devera ser calculada sobre o valor mensal que o
reclamante recebia, qual sgja, R$ 2.500, com valores a serem apurados em posterior liquidacdo de sentenca.

Reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do 1/3, 13° salérios, horas extras e FGT S+40%.
Procedente, nos termos acima.
Quanto ao vale refeicdo, a mesma razéo nao teve o autor.

I sso porque os documentos colacionados aos autos (pags. 122 e 296 do PDF) ndo comprovam que os valores
recebidos a tal titulo estavam aquém do previsto na norma coletiva (vide clausula 82 - pag. 277), sendo que a
Unicafolhade extrato juntado (ID cfa3763) ndo demonstra os val ores recebidos durante o contrato.

Dessa forma, néo cuidou o autor em demonstrar o fato constitutivo do seu direito (arts. 818 daCLT e 373, I,
do CPC), 6nus que Ihe competia, pelo que o pleito é improcedente.

Da Jornadade Trabalho

Pretende a reclamante ao recebimento de horas extras, diante da jornada especial prevista para o advogado
empregado, que prevé 04 horas diarias/20 horas semanais.

No caso, sendo reconhecido o vinculo acima, aplicavel ao presente caso o art. 20 da Lei 8906/94, que dispde
da jornada de advogados empregados.

Ainda, fixa-se que ndo ha contrato entre as partes com a previsao de jornada didria de trabalho de 08 horas, a
norma coletiva ndo trouxe disposi¢do especifica acerca da jornada, tampouco houve gjuste de "dedicagéo
exclusiva', vez que ha necessidade de previsdo expressa para tanto, bemm como demonstrado que o
reclamante atuava em acdes particulares e em favor de terceiros, pelo que resta o disposto no artigo 20 do
Estatuto da Advocacia.

Assim, levando-se em consideragdo a jornada declarada na inicial, bem como as colhidas em depoimento,
fixo que a jornada do reclamante ocorria das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, usufruindo integralmente
do intervalo intrajornada, pelo que condeno ao pagamento de horas extras, observando-se 0s seguintes
parametros:

| - reputam-se extraordinarias:

a) as horas que sucedem a 42 diaria ou a 20? semanal;

Il - adicionais legais e/ou convencionais;

1l - face a habitualidade na prestacéo de labor em regime de sobrejornada, as horas extras refletirdo, pela
média fisica, sobre os descansos semanais remunerados; aviso prévio; férias + 1/3 constitucional; 13°
salarios; e ainda, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e multa de 40%.

I nexistem reflexos dos repousos pelo aumento da média remunerat6ria, por configurar bisin idem.

Determino a adocdo do divisor 120.
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Consoante a Simula n°® 264 do TST, observado o art. 457 da CLT, a remuneracdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convencao col etiva ou sentenca normativa.

N&o ha compensagdo a ser determinada, eis que os titulos deferidos ndo foram objeto de quitacao.
Procedente, nos termos acima.
Da Gratuidade Judiciaria

Postula a parte autora os beneficios da gratuidade da Justica, ante a insuficiéncia de recursos para demandar
sem prejuizo de seu sustento proprio ou de seus familiares.

Registre-se que, ante os termos do art. 99, 88 3° e 4° do CPC/15, que revogou o art. 4° da Lei n° 1.060/50,
milita em favor do autor a presuncdo de veracidade da al egada insuficiéncia econémica, desde que declarado
Nnos autos seu estado de miserabilidade - pelo proprio reclamante ou por seu advogado com poderes especiais
(art. 105 do CPC/15), ante o cancelamento da OJ n° 331 da SDI-1 do C. TST, - ou mesmo quanto se tratar de
empregado que receba valor igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS, conforme
nova redagdo do art.790, § 3°, daCLT.

No presente caso,tem-se a insuficiéncia econbmica do empregado, encaixando-se, assim, na concessao do
beneficio e por satisfeitos os requisitos legais, sem que haja indicios ou elementos apontando situacéo
diversa, defiro ao suplicante os beneficios da Justica Gratuita.

Honor arios de Sucumbéncia Reciproca

Com fundamento no artigo 791-A da CLT, sdo devidos honorarios de sucumbéncia por ambas as partes, no
importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, vedada a compensacéo (paragrafo 3° do
artigo 791-A daCLT).

Embora excluida do feito, fixa-se que também sdo devidos honoréarios em favorda 52 ré ("Ital Unibanco").

Os demais pedidos rejeitados deverdo ser igualmente liquidados, para fins de aplicagéo do percentual ora
fixado.

Oficios
Ante a irregularidade reconhecida, determino a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do trabalho e a

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) pela Subsecéo de Santo André/SP, dando ciéncia da presente
sentenca, para que tomem as providéncias que reputem cabivels.

Juros e Correcdo Monetaria
Correcao monetaria nos termos do artigo 459 da CL T, observada a Simulan® 381 do TST.

Fixa-se, ainda, que na atualizacdo monetaria devera ser aplicado o indice IPCA, ante o julgamento pela 22
Turma do STF, em 05/12/2017, que rejeitou a Reclamacgdo 22.012/RS contra a deciséo do TST que
determinou a adocgado de tal indice como a mais adequada, definindo o dia 25/03/2015 como data inicial para
aplicacdo do indice IPCA como fator de atualizagdo, consoante vem decidindo as Turmas do TST.

Prejudicada, portanto, a previsdo da corregdo monetéaria pela TR conforme prevé o novo art. 879, §7° da
CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, ante o julgamento do Plenario do STF que validou a decisdo do TST
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que declarou a inconstitucionalidade por arrastamento da Taxa Referencial como indice no processo do
trabal ho.

Juros de mora de 1% ao més, naforma da Siumula n® 200 do TST, contados a partir do ajuizamento da acao.

Por fim, no que diz respeito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) sera utilizadaa TR (Taxa
Referencial) como indice de atualizagdo das contas, ante disciplina propria ditada por lei, consoante recente
julgado de recurso especial repetitivo do Superior Tribunal de Justica (Resp. 1614874).

Inexiste amparo legal para a aplicacéo de critérios outros que ndo os ora deferidos.
Recolhimentos Previdenciéarios e Fiscais

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, as parcelas constantes da presente condenagdo devem observar a
natureza atribuida pelo art. 28 da Lei n° 8.212/91.

Determino, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.541/92, o recolhimento do imposto de renda na fonte, incidente
sobre as parcelas remuneratdrias da condenacdo, sendo responsabilidade da parte reclamada a retencéo e
comprovacado. Inexiste amparo legal para a atribuicéo do pagamento apenas ao empregador (art. 12-A dalLei
7.713/88, OJ n° 400 da SDI-1 do TST e IN RFB n° 1.500, de 2014).

Deducao
Com fulcro no art. 884 do CC defiro a deducéo de parcel as pagas sob 0 mesmo titulo.
Natureza Juridica das Par celas

Para fins do disposto no art. 832, 8 3°, da CL T, de claro que as parcelas ora deferidas tém natureza salarial,
com excegdo das previstas no art. 28, § 9°, daLei n. 8.212/91.

Embar gos de Declar acao

Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 80, 81 e 1.026, 82° do CPC, ndo cabendo
embar gos de declaracéo para rever fatos, provas e a propria decisdo ou, simplesmente, contestar o que
foi decidido. Ressalte-se que os embar gos inter postos para fins de prequestionamento, ou suscitando o
reexame da matéria probatdria, ou dos aspectos ja decididos, por serem manifestamente incabiveis,
ser 80 considerados ndo interpostos, sem interrupcédo do prazo para apresentacio de outros recur sos.
Registro que estdo abrangidos por esta disposicdo tanto a fundamentacdo quanto o dispositivo da
sentenca.

DISPOSITIVO

Ante o0 exposto e por tudo o mais que dos autos consta, decide a 12 VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANDRE, nos autos da Reclamac&o Trabalhista movida por LUCAS SERRANO CIMATTI contraGAGO
BARBOSA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, TANGERINE COBRANCA E INFORMACOES
CADASTRAIS LTDA - ME, KLABIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS, FERREIRA E CHAGAS
ADVOGADQOS para extinguir sem resolucéo do mérito a lide contra I TAU UNIBANCO S.A, com fulcro
no art. 485, VI, do CPC/15, e para julgar PROCEDENTES EM PARTES os pedidos a fim condenar

solidariamente as reclamadas a satisfazerem os seguintes pedidos acol hidos, cujos valores serdo apurados em
liquidagao de sentenca, por meros calculos, observando-se, ademais, os pardmetros da fundamentacdo supra:

a) Reconhecimento do vinculo empregaticio pelo periodo de 17/05/2017 a 20/04/2018, com a devida
anotacdo da CTPS, naforma acima fixada, sob pena de multa. Na omissdo, cumpra-se a Secretaria.
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b) Pagamento de aviso prévio (OJ 82 da SDI-1 do TST), férias proporcionais com 1/3, 13° salarios
proporcionais (2017/2018) e depdsitos de FGTS por toda a contratualidade e no més da resciséo, com
acréscimo da multa de 40%.

c) Pagamento das diferencas salariais, calculadas sobre os pisos normativos, na forma acima fixada, com
diferencas também sobre os reflexos fixados.

d) Pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 42 didria e 20? semanal, na forma acima
fixada.

A presente sentenca € composta de verbas de natureza salarial e indenizatéria, naformadalei.
Deferido ao autor os beneficios da Justica Gratuita.

Exclua-se a quinta reclamada ("ltall Unibanco") do polo passivo da presente demanda.

Expecam-se os oficios.

Honorérios de sucumbéncia por ambas as partes, no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca. Também s&o devidos honorarios em favor da 52ré.

Custas pela reclamada no importe de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacdo de R$
60.000,00.

I ntimem-se as partes.

Nada mais.
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO
JUiZzA DO TRABALHO
SANTO ANDRE,12 de Marc¢o de 2019
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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