PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

PROAD n° 28.775/2023 - CONTRATO N° 058/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO E A PETROBRAS - PETROLEO BRASILEIRO S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO, de um lado, Orgéao do Poder
Judiciario da Uniao, com endereco na Rua da Consolacdo, n® 1272, Sao Paulo/SP, CEP: 01302-
906, inscrito no CNPJ sob o n° 03.241.738/0001-39, doravante denominado TRT2, neste ato
representado pela Desembargadora Federal do Trabalho BEATRIZ DE LIMA PEREIRA,
Presidente, e, de outro lado, PETROBRAS - PETROLEO BRASILEIRO S.A, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.000.167/0001-01, situada na Rua Marques de Herval, n® 90, CEP: 11010-310, bairro
Valongo, Santos/SP, neste ato representada por MARCO AURELIO FERREIRA MARTINS,
brasileiro, casado, advogado, nascido em 19 de julho de 1979 na Cidade de Campinas (SP), filho
de Jaime Domingues Martins e Katia Aparecida Ferreira Martins, domiciliado na Cidade do Rio de
Janeiro, RJ, com escritorio na Rua General Canabarro, n° 500, 12° andar, Maracana, na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20.271-900, inscrito na OAB/SP sob o n° 194.793 e no CPF sob o
n°® ***262.708-**, e endereco eletronico: contenciosopetrobras@petrobras.com.br, Gerente de
Gestao de Escritorios Juridicos, e ESIO COSTA JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, nascido
em 24 de setembro de 1964 na Cidade do Rio de Janeiro, RJ, filho de Esio Costa e Dora Pinheiro
Costa, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, RJ, com escritério na Av. Henrique
Valadares, n°® 28 Torre A, 17° andar, Centro, CEP 20231-030, Rio de Janeiro, RJ, inscrito na
OAB/RJ sob n°® 59.121 e CPF sob n° **989.937-** e endereco eletronico:
contenciosopetrobras@petrobras.com.br, Gerente Geral de Contencioso Integrado do Juridico
RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com
fundamento, no que couber, nas disposicoes do artigo 6°, do Cédigo de Processo Civil, do artigo
116, da Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016 e demais disposicdes legais pertinentes e mediante

as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. - O presente acordo objetiva estabelecer a muitua cooperacao entre a PETROBRAS e o TRT2,
visando a reducao de litigiosidade e a adocao da rotina conciliatoria envolvendo as execucoes

trabalhistas em que seja parte a PETROBRAS, como responsavel subsidiaria na situacédo prevista
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no item 1.1.1 deste termo, em tramite neste Tribunal Regional.
1.1.1. - A rotina conciliatoria sera restrita as reclamacoes trabalhistas em que a
PETROBRAS figure como responsavel subsidiaria, nas hipoteses de terceirizacdo, em se
tratando de execucao definitiva de obrigacao de pagar quantia certa.
1.1.2. - A audiéncia de conciliacao, quando necessaria, podera ser realizada no Juizo em que

tramita a execucao ou ser deslocada para o CEJUSC competente.

CLAUSULA SEGUNDA - CRITERIOS DA PROPOSTA CONCILIATORIA

2.1. - O procedimento de instauracado de tentativa de solucdo conciliada devera observar os

seguintes crivos:
2.1.1. - Serao incluidas na rotina de conciliacao exclusivamente processos em fase de
execucao definitiva em que a PETROBRAS figure como devedora subsidiaria;
2.1.2. - Havendo bloqueio de crédito do devedor principal, e sobre o qual ndo exista
controvérsia, o valor devera ser deduzido antes de ser processado o pedido de conciliacéo;
2.1.3. - Havendo depoésito recursal efetuado pelo devedor principal e nao havendo
controvérsia, o valor devera ser deduzido antes de ser instaurada a rotina de oficio ou
processado o pedido de solucao conciliada;
2.1.4. - A submissao de créditos relacionados a honorarios advocaticios na rotina de solucao
conciliada prevista neste acordo dependera da expressa concordancia dos respectivos
titulares;
2.1.5. - A proposta conciliatéria sera apresentada, conforme designacdo de pauta pelo TRT2,
da seguinte forma:
a) Nos processos cujo calculo homologado pelo Juizo da Vara do Trabalho fixe o débito no
montante de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), excluida qualquer condenacéao/valor
relacionado a indenizacdo por danos morais, havera proposta padronizada prevendo desagio
de 10% (dez por cento) sobre todas as parcelas trabalhistas;
b) Nos processos cujo montante seja fixado acima do valor indicado no item anterior, podera
ser designada audiéncia conciliatoria para apresentacao de proposta em mesa de audiéncia;
c) Em ambos os casos, o prazo maximo de pagamento sera de 15 (quinze) dias a contar da
intimacao da homologacao judicial do acordo.
d) Nas situacodes previstas nos itens a e b, a contribuicao previdenciaria sera calculada com

base no valor do acordo (§5° artigo 43 da Lei n® 8.212/91).
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CLAUSULA TERCEIRA - FLUXO DA PROPOSTA DE ACORDO
3.1. - Estando os autos aptos a solucao conciliada prevista neste Acordo de Cooperacao Técnica, o
Juizo pode designar audiéncia conciliatéria ou remeter os autos ao CEJUSC competente.
3.1.1. - Nao havendo interesse do exequente na proposta conciliatéria, o processo retornara
para o Juizo de origem, independentemente de intimacdo do exequente, a fim de que seja
retomado o curso da execucao;
3.2 - O CEJUSC podera estabelecer pautas especificas para a concentracdo de audiéncias de
conciliacdo previstas neste Acordo de Cooperacao Técnica, observada a ordem cronolégica de
processos que aguardam inclusdo em pauta;
3.3. - Efetuado o pagamento, sera lavrada a decisao extintiva da execucéo, liberando-se eventuais
gravames e levantando-se eventuais ordens de bloqueio e outras constri¢des judiciais, arquivando-
se os autos em definitivo em relacdo a PETROBRAS, exonerando-se da obrigacdo os demais
devedores solidarios quanto ao objeto do acordo, sem prejuizo do potencial exercicio do direito de

regresso conferido aquele que pagou a divida solidaria/subsidiaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

4.1. - Sao obrigacdes comuns aos convenentes:
4.1.1. - Assumir o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando
as condicdes necessarias para a realizacdo das acoes decorrentes deste termo;
4.1.2. - Levar imediatamente ao conhecimento do outro convenente ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste instrumento, para a adocao das
medidas cabiveis;
4.1.3. - Notificar, por escrito, imperfeicoes, falhas, ou irregularidades verificadas na execucao
das atividades decorrentes do presente Termo;

4.1.4. - Ofertar as condicbes técnicas e logisticas necessarias a execucao do presente Termo;

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
5.1. - A PETROBRAS e o TRT2, por mutuo entendimento, poderdo adotar novos procedimentos e
diretrizes, que identificarem necessarios ao aperfeicoamento da execucdo das atividades

relacionadas ao cumprimento deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

6.1. - Os participes designarao gestores, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste Termo,
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para acompanhar, gerenciar e administrar a execucao deste instrumento, e para atuar como
agentes de integracdo, com vistas a realizacao de atividades de aperfeicoamento;
6.1.1. - Ao gestor do acordo de cooperacao técnica da PETROBRAS competira dirimir as

duvidas que surgirem na sua execucao, e de tudo dara ciéncia a Presidéncia do TRT2;

6.1.2. - Os gestores do acordo de cooperacao técnica anotardo, em registros proprios, todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto, determinando o que for necessario a

regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS
7.1. - O presente Termo néo envolve valores, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes;
7.1.1. - As acodes derivadas do presente instrumento poderdo ser custeadas com recursos
orcamentarios proprios de cada participe ja previstos em suas atividades naturais e

regulares, e que se relacionem estritamente com os objetos e propésitos deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA
8.1. - O prazo de vigéncia do presente Termo € de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, e eficacia a partir de sua publicacdo, observando o disposto no artigo 57 da Lei

8.666/1993 e artigo 71 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1. - Exceto quanto ao seu objeto, este Termo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas
e disposicoes, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante

Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZ - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. - A denuncia ou rescisao deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de
qualquer um dos participes, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sendo desnecessaria qualquer justificativa;
10.1.1. - A eventual rescisdo deste Termo ndo prejudicarda a execucdo de atividades
previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, as quais manterdo seu curso normal até

sua conclusao;
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10.1.2. - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito, sem necessidade de prévia
notificacdo, a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente

inexequivel o objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA ONZE - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

11.1. - A PETROBRAS, conforme requerido por suas normas internas, indica que o presente Termo
de Cooperacao Técnica é classificado como Transacao com Parte Relacionada e observou as
normas aplicaveis ao tema previstas na Politica e nas Diretrizes de Transacdes com Partes
Relacionadas da Petrobras, ndo se enquadrando, ainda, nos critérios de divulgacdo ao mercado

(Instrucdo CVM 480/09).

CLAUSULA DOZE - DO FORO
12.1. - Nao havera estabelecimento de foro. Quaisquer duvidas ou controvérsias que porventura
possam surgir da execucao deste Termo serdo dirimidas em comum acordo entre as partes

pactuantes, com expressa renuncia de qualquer outro meio, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, assinam os participes o presente instrumento para
todos os fins de direito, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores administrativos, tao fielmente como nele se contém, na presenca das testemunhas

abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Sao Paulo, 14 de setembro de 2023.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

MARCO AURELIO FERREIRA MARTINS ESIO COSTA JUNIOR
Gerente de Gestao de Escritorios Juridicos da Gerente Geral de Contencioso Integrado do
PETROBRAS Juridico da PETROBRAS
Petréleo Brasileiro S.A. Petréleo Brasileiro S.A.
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PLANO DE TRABALHO

I. Identificacao do Objeto

Este Plano de Trabalho refere-se ao Acordo de Cooperacdo Técnica que estabelece mutua
cooperacao entre o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido e PETROBRAS — Petroleo Brasileiro
S.A., visando a reducao de litigiosidade e a adocédo da rotina conciliatoria envolvendo reclamacodes

trabalhistas em fase de execucao.

II. Metas
Reducao das reclamacgoes trabalhistas, em tramite, que tenha a participe PETROBRAS como
responsavel subsidiaria, nas hipéteses de terceirizacdo, em se tratando de execucao definitiva de

obrigacao de pagar quantia certa.

III. Etapas
1. Celebracao do Acordo de Cooperacao Técnica
. Publicacdo do extrato do Acordo de Cooperacao Técnica
. Designacao de Gestores
. Implantacao da Rotina Conciliatoria
. Elaboracao de Relatorio Parcial 1 (1° semestre)

. Elaboracao de Relatorio Parcial 2 (2° semestre)

N O o b~ WwN

. Elaboracao de Relatorio Final

IV. Aplicacao de Recursos Financeiros

Nao ha previsao de transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

V. Do Inicio e Fim da Execucao do Objeto
A vigéncia deste Plano de Trabalho esta vinculada ao prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacao

Técnica.
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Por estarem acordados, o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido e a PETROBRAS - Petroleo

Brasileiro S.A. firmam e aprovam o presente Plano de Trabalho para a producao dos efeitos

juridicos.
Sao Paulo, 14 de setembro de 2023.
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido

MARCO AURELIO FERREIRA MARTINS ESIO COSTA JUNIOR

Gerente de Gestao de Escritorios Juridicos da Gerente Geral de Contencioso Integrado do
PETROBRAS Juridico da PETROBRAS

Petréleo Brasileiro S.A. Petréleo Brasileiro S.A.

Pag. 7de 7

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



