CRONOGRAMA DE PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Consultoria em Diversidade Corporativa pelo CEERT - Centro de Estudos
das Relac¢des e Desigualdades.

N do projeto: CRPERGD 01/2024.

Alinhamento Estratégico: objetivo 9 - Incrementar modelo de gestdao de pessoas.
Patrocinador(a): Ministra Maria Helena Mallmann (Tribunal Superior do Trabalho,
Coordenadora-Geral do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho).

Classificagao: tatico.

Gerente do projeto: Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, Coordenador e Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho.

Subgerentes do projeto: Filipe Gioielli Mafalda, membro do Programa Regional de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e Adriana Domanoski
Gurniak, membra do Subcomité de Acessibilidade e Inclus3o.

Periodo: Data de inicio: 04/11/24 Previsdo de término: 31/10/25.

Duragao estimada: 12 meses.

2. CRONOGRAMA DA ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (EAP

Item Estrutura Analitica do Projeto (EAP) Peso Duragao Inicio i Responsavel
1. Alinhamentos iniciais da assessoria - 10% 6 meses nov/24 abr/25 Comité De
reuniao Equidade e
Diversidade
1.1 Coleta de informagdes junto aos(as) 5% 4 meses nov.24 fev/25 Comité De
gestores(as) do TRT sobre elementos Equidade e
fundamentais para a execucdo da Diversidade
proposta.
1.2 Constituicdo do GT gestor que deverd 5% 4 meses jan/24 abr/25 Comité De
acompanhar todo o processo. Equidade e
Diversidade
2. Diagnéstico da diversidade da 30% 6 meses nov/24 abr/25 Comité De
Organizagdo - andlise dos resultados Equidade e
dos dados oferecidos pela instituicao Diversidade
2.1 Realizar analise dos resultados do 20% 4 meses nov/24 fev/25 Comité De
diagnéstico feito pela instituicdo Equidade e
Diversidade
2.2 Contribuir na compreensao do 5% 2 meses mar/25 abr/25 CEERT
contexto em termos de perfil levantado
2.3 Sugerir definicdo de marco zero e 5% 2 meses mar/25 abr/25 CEERT
possiveis indicados




3. Formagao e Engajamento 10% 8 meses nov/24 jun/25 Comité De
Equidade e
Diversidade
3.1 Engajamento da Alta Administragao 2% 1 més jun/25 jun/25 Comité De
Equidade e
Diversidade
3.2 Seminarios sobre Diversidade 8% 9 meses nov/24 jul/25 Comité De
Equidade e
Diversidade
4. Mudancga de processos: inser¢ao da 40% 6 meses maio/25 | out/25 SGGE
equidade racial e demais diversidades
4.1 Entrevista com representantes de areas | 20% 6 meses maio/25 | out/25 SGGE
para definir prioridades no Plano de
Acao
4.2 Realizagdo de workshops e reuniées da | 20% 6 meses maio/25 | out/25 SGGE
equipe do projeto para a elaboragdo do
Plano de Gestdo para Equidade/
Diversidade
5. Elaboragdo do Plano 10% 1 més out/25 out/25 Comité De
Intraorganizacional de Diversidade Equidade e
Diversidade

3. DICIONARIO DA ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (EAP

Item Descri¢ao Critérios de aceitagao

1. Alinhamentos Encontro com as pessoas envolvidas para definir e ajustar | Realizagdo de reunido
iniciais da objetivos, prazos, atividades e responsaveis. do CEERT com
assessoria - gestores/as do projeto,
reunido com o Comité e com a

equipe de projeto

2. Diagnéstico da Andlise de dados demograficos institucionais e de clima | Documento finalizado e
diversidade da pela consultoria com propostas de melhorias. disponibilizado
Organizagdo -
analise dos
resultados dos
dados oferecidos
pela instituicdo

3. Formagdoe Gerar comprometimento do quadro efetivo de | Eventos finalizados com
Engajamento magistradas e magistrados, servidores e servidoras por | a participa¢ao do

meio de eventos em formato de exposi¢do oral sobre a | quadro
equidade e diversidade.

4. Mudanga de Realizagdo de workshops com especialistas do CEERT, eventos realizados,
processos: realizacdo de reuniGes internas para execugao das tarefas realizadas e
inser¢do da atividades e elaboragdo coletiva de plano de trabalho plano de trabalho
equidade racial e finalizado
demais
diversidades

5. Elaboragao do Elaboracdao de documento para submissdo pela Documento com aceite

Plano
Intraorganizaciona
| de Diversidade

Presidéncia

pela Presidéncia

4. INDICADORES DE EXECUCAO DO PROJETO




Percentual

Item EAP Peso no projeto
executado
1. Alinhamentos iniciais da assessoria 10% 10%
2. Diagnostico da diversidade da Organizagdo - andlise dos resultados 30% 20%

dos dados oferecidos pela instituicdo

3. Formagéo e Engajamento 10% 10%

4. Mudanca de processos: inser¢do da equidade racial e demais 40% 35%
diversidades

5. Elaboragdo do Plano Intraorganizacional de Diversidade 10% 0%

TOTAL 100% 75%

5. APROVACAO DA PARTE INTERESSADA COMPETENTE

Cronograma aceito? Sim (X) Sim com ressalvas ( ) Nao ( )
Comentarios:
Data da decisdo:

ROBERTO VIEIRA DE Assinado de forma digital por

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA
ALMEIDA REZENDE:86142
REZENDE:86142 Dados: 2025.10.24 17:11:28 -03'00'

Roberto Vieira de Almeida Rezende
Coordenador do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
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