
‭BOLETIM PERIÓDICO DE PROJETO (BPP)‬

‭BPP Referência: 1º Trimestre de 2025 (Novembro/2024 a Março/2025)‬

‭1.‬ ‭IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO‬

‭Nome‬‭do‬‭projeto:‬ ‭Consultoria‬ ‭em‬‭Diversidade‬‭Corporativa‬‭pelo‬ ‭CEERT‬‭-‬ ‭Centro‬ ‭de‬‭Estudos‬
‭das Relações e Desigualdades‬
‭Nº do projeto:‬‭: CRPERGD 01/2024‬
‭Alinhamento Estratégico:‬‭objetivo 9 - Incrementar‬‭modelo de gestão de pessoas‬
‭Demandante:‬‭Comitê Regional do Programa de Equidade‬‭de Raça, Gênero e Diversidade‬
‭Patrocinador(a):‬ ‭Ministra‬ ‭Maria‬ ‭Helena‬ ‭Mallmann‬ ‭(Tribunal‬ ‭Superior‬ ‭do‬ ‭Trabalho,‬
‭Coordenadora-Geral‬ ‭do‬ ‭Programa‬‭de‬ ‭Equidade‬‭de‬ ‭Raça,‬ ‭Gênero‬‭e‬ ‭Diversidade‬‭no‬‭âmbito‬‭da‬
‭Justiça do Trabalho)‬
‭Gerente‬ ‭do‬ ‭projeto:‬ ‭Juiz‬ ‭Roberto‬ ‭Vieira‬ ‭de‬ ‭Almeida‬ ‭Rezende,‬ ‭Coordenador‬ ‭e‬ ‭Gestor‬
‭Regional‬ ‭do‬ ‭Programa‬‭de‬ ‭Equidade‬‭de‬ ‭Raça,‬ ‭Gênero‬‭e‬ ‭Diversidade‬‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭Justiça‬ ‭do‬
‭Trabalho‬
‭Data de início:‬‭04/11/24‬
‭Previsão de término:‬‭31/10/25‬

‭2.‬ ‭DESCRIÇÃO RESUMIDA‬

‭Consultoria‬ ‭em‬‭diversidade‬‭realizada‬ ‭pelo‬ ‭CEERT,‬ ‭que‬‭atua‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭uma‬‭equipe‬‭técnica,‬
‭administrativa‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭pesquisadores(as)‬ ‭formada‬ ‭por‬ ‭advogados(as),‬ ‭contadores(as),‬
‭educadores(as),‬ ‭psicólogos(as),‬ ‭geógrafos(as),‬ ‭sociólogos(as),‬ ‭assistentes‬ ‭pessoais,‬
‭estatísticos(as)‬ ‭e‬ ‭gestores(as)‬ ‭de‬ ‭pessoal‬ ‭em‬‭conjunto‬ ‭com‬‭pessoas‬ ‭das‬ ‭diversas‬ ‭áreas‬ ‭do‬
‭TRT-22.‬ ‭O‬ ‭projeto‬ ‭foi‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭selecionados‬ ‭no‬ ‭edital‬ ‭de‬ ‭chamada‬ ‭pública‬ ‭do‬ ‭TST‬ ‭aos‬
‭Tribunais‬ ‭Regionais‬ ‭do‬ ‭Trabalho‬‭para‬ ‭apresentação‬‭de‬ ‭propostas‬ ‭que‬‭tenham‬‭como‬‭objetivo‬
‭a‬ ‭busca‬ ‭pela‬‭equidade,‬‭por‬‭intermédio‬‭de‬‭medidas‬‭concretas,‬‭adotadas‬‭pelo‬‭Poder‬‭Judiciário‬
‭brasileiro.‬‭A‬‭efetivação‬‭dessa‬‭prestação‬‭de‬‭serviço‬‭se‬‭deu‬‭pelo‬‭empenho‬‭do‬‭TST‬‭em‬‭conjunto‬
‭com o TRT-2.‬

‭3.‬ ‭SITUAÇÃO‬

‭Informar a atual situação do projeto conforme a legenda abaixo:‬

‭(     ) 🔵A iniciar (0%)‬
‭(     ) 🟢 Em andamento (até 5% de atraso).‬
‭(     ) 🟡Pouco atrasado (de 5% a 15% - projetos estratégicos e de 5% a 20% - projetos táticos e operacionais)‬
‭( X  ) 🔴Muito atrasado (acima de 15% - projetos estratégicos e acima de 20% - projetos táticos e operacionais)‬
‭(     ) ✅Concluído‬
‭(     ) ✔️Concluído parcialmente‬
‭(     ) ✖️Cancelado‬



‭(     ) ➕Integrado a outro projeto‬

‭Atraso‬ ‭decorrente‬ ‭das‬ ‭dificuldades‬ ‭de‬ ‭agendas‬ ‭das‬ ‭partes‬ ‭envolvidas,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭a‬
‭prorrogação‬ ‭do‬ ‭prazo‬ ‭para‬ ‭coleta‬ ‭das‬ ‭informações‬ ‭de‬ ‭autodeclaração‬ ‭de‬ ‭raça,‬ ‭cor‬ ‭e‬
‭identidade de gênero.‬

‭Tarefas realizadas no período:‬

‭1.1. Coleta de informações junto aos(às) gestores(as) do TRT sobre elementos fundamentais‬
‭para a execução da proposta.‬
‭1.2. Constituição do GT gestor que deverá acompanhar todo o processo.‬

‭As seguinte tarefas não tiveram início até o momento:‬
‭2. Diagnóstico da diversidade da Organização - análise dos resultados dos dados oferecidos‬
‭pela instituição.‬
‭2.1. Realizar análise dos resultados do diagnóstico feito pela instituição.‬
‭2.2. Contribuir na compreensão do contexto em termos de perfil levantado.‬

‭4.‬ ‭OBSERVAÇÕES‬

‭Conforme‬ ‭despacho‬ ‭(doc.‬ ‭21)‬ ‭proferido‬ ‭no‬ ‭PROAD‬ ‭n.‬ ‭6906/2025,‬ ‭em‬ ‭20/03/2025,‬ ‭foi‬
‭determinado‬ ‭que‬ ‭“o‬ ‭apoio‬ ‭administrativo‬ ‭ao‬ ‭colegiado‬ ‭continue‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭realizado‬ ‭pela‬
‭Diretoria-Geral de Administração, visando o prosseguimento dos projetos em curso".‬

‭___________________________________________________‬
‭SECRETARIA DE GOVERNANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA‬


		2025-04-01T18:49:05-0300
	PATRICIA ANDRADE CASTRO CARVALHO:163465




