BOLETIM PERIODICO DE PROJETO (BPP)

BPP Referéncia: 32 Trimestre de 2025 (Julho/2025 a Setembro/2025)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Consultoria em Diversidade Corporativa pelo CEERT - Centro de Estudos
das RelagOes e Desigualdades

Ne do projeto: : CRPERGD 01/2024

Alinhamento Estratégico: objetivo 9 - Incrementar modelo de gestao de pessoas
Demandante: Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, GEnero e Diversidade
Patrocinador(a): Ministra Maria Helena Mallmann (Tribunal Superior do Trabalho,
Coordenadora-Geral do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no dmbito da
Justica do Trabalho)

Gerente do projeto: Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, Coordenador e Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho

Data de inicio: 04/11/24

Previsdo de término: 31/10/25

2. DESCRICAO RESUMIDA

Consultoria em diversidade realizada pelo CEERT, que atua por meio de uma equipe técnica,
administrativa e de pesquisadores(as) formada por advogados(as), contadores(as),
educadores(as), psicologos(as), gedgrafos(as), socidlogos(as), assistentes pessoais,
estatisticos(as) e gestores(as) de pessoal em conjunto com pessoas das diversas areas do
TRT-22. O projeto foi um dos selecionados no edital de chamada publica do TST aos
Tribunais Regionais do Trabalho para apresentacdo de propostas que tenham como objetivo
a busca pela equidade, por intermédio de medidas concretas, adotadas pelo Poder Judiciario
brasileiro. A efetivacao dessa prestacao de servigo se deu pelo empenho do TST em conjunto
com o TRT-2.

3. SITUACAO

Informar a atual situa¢do do projeto conforme a legenda abaixo:

() @A iniciar (0%)

() @ Em andamento (até 5% de atraso).

( X ) Pouco atrasado (de 5% a 15% - projetos estratégicos e de 5% a 20% - projetos taticos e
operacionais)

( )OMuito atrasado (acima de 15% - projetos estratégicos e acima de 20% - projetos taticos e
operacionais)

() [Zconcluido

() v/ Concluido parcialmente

() ¥cancelado

() ==Integrado a outro projeto

Metade do Diagndstico de Diversidade, referente a analise de dados da Pesquisa de Clima,
foi entregue a Consultoria Especializada, restando a elaboracdo referente aos dados



demograficos. Tendo em vista a auséncia de equipe com lotagdo exclusiva para
operacionalizar o trabalho da consultoria, ndo foi possivel realizar relatério demografico.
Como solugdo de contorno, foi enviado planilha com dados brutos levantados até entdo. A
primeira versdao do relatério analitico foi entregue pelo CEERT carecendo de analise e
devolugdo pelo TRT2.

Tarefas realizadas no periodo:

100% da tarefa 2.1, Realizar andlise dos resultados do diagndstico feito pela institui¢ao foi
enviada a Consultoria especializada.

O marco 4, Mudanca de processos: insercao da equidade racial e demais diversidades, tem
realizacdo simultdnea das tarefas 4.1, Entrevista com representantes de areas para definir
prioridades no Plano de Acdo; e 4.2, Realizacdo de workshops e reunides da equipe do
projeto para a elaboracdo do Plano de Gestdo para Equidade/ Diversidade. Até o momento,
7 dos 8 encontros previstos foram realizados, com atividades entregues e analisadas pela
consultoria dentro do esperado. Possivelmente serda necessdrio realizar mais um encontro
interno, que serd planejado no futuro.

Durante as reunides internas, foram realizadas duas capacitacbes com a equipe,
consideradas necessdrias para a execucdo do projeto: a) Capacitacio em Planjeamento
Estratégico, Plano de Integridade, Indicadores de Diversidade e Metodologia de Priorizacdo
de Projetos, realizado por Filipe Gioielli Mafalda; e b) Apresentacdao dos Dados
Demograficos, realizado por Adriana Domanoski Gurniak.

Foi constatada baixa participagdo de algumas servidoras e servidores. A medida tomada foi o
acompanhamento direto da participagdo por pessoa da UAE.

As seguinte tarefas nao tiveram inicio até o momento:
2.2. Contribuir na compreensdo do contexto em termos de perfil levantado.
2.3. Sugerir definicdo de marco zero e possiveis indicados

Progresso 75%

Tempo Decorrido 91%

4. OBSERVACOES

Conforme despacho (doc. 21) proferido no PROAD n. 6906/2025, em 20/03/2025, foi
determinado que “o apoio administrativo ao colegiado continue a ser realizado pela
Diretoria-Geral de Administra¢do, visando o prosseguimento dos projetos em curso".

Em 19 de maio de 2025, a Unidade de Apoio Executivo da Diversidade passou a ser a
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, conforme Ato GP n2 31/25.

Devido ao atraso da entrega 2.1 a Consultoria, foi acordado que havera andlise apenas da
analise de dados referente a Pesquisa de Clima, e ndo ao Diagndstico Demografico de
Diversidade.

A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité sera a Secdo de Equidade de Raga, Género e
Diversidade (consoante decisdo exarada no Proad n? 6906/2025 - documento 23).
Aguarda-se publicacdo oficial e efetivacdo da determinacao.



Tendo em vista as limitacGes operacionais atualmente existentes, que inviabilizaram o
tratamento e a consolidagdao dos dados no formato anteriormente previsto, foi encaminhada
planilha contendo os dados brutos levantados, a fim de possibilitar a ciéncia e a analise dos
resultados, em substituicdo ao relatério demografico.
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