
 

 

BOLETIM PERIÓDICO DE PROJETO (BPP) 

BPP Referência: 2º Trimestre de 2025 (Abril/2025 a Junho/2025)  
 

1.​ IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
Nome do projeto: Consultoria em Diversidade Corporativa pelo CEERT - Centro de Estudos 
das Relações e Desigualdades 
Nº do projeto: : CRPERGD 01/2024 
Alinhamento Estratégico: objetivo 9 - Incrementar modelo de gestão de pessoas 
Demandante: Comitê Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade  
Patrocinador(a): Ministra Maria Helena Mallmann (Tribunal Superior do Trabalho, 
Coordenadora-Geral do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da 
Justiça do Trabalho)  
Gerente do projeto: Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, Coordenador e Gestor 
Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do 
Trabalho 
Data de início: 04/11/24 
Previsão de término: 31/10/25  
 

2.​ DESCRIÇÃO RESUMIDA 
Consultoria em diversidade realizada pelo CEERT, que atua por meio de uma equipe técnica, 
administrativa e de pesquisadores(as) formada por advogados(as), contadores(as), 
educadores(as), psicólogos(as), geógrafos(as), sociólogos(as), assistentes pessoais, 
estatísticos(as) e gestores(as) de pessoal em conjunto com pessoas das diversas áreas do 
TRT-22. O projeto foi um dos selecionados no edital de chamada pública do TST aos 
Tribunais Regionais do Trabalho para apresentação de propostas que tenham como objetivo 
a busca pela equidade, por intermédio de medidas concretas, adotadas pelo Poder Judiciário 
brasileiro. A efetivação dessa prestação de serviço se deu pelo empenho do TST em conjunto 
com o TRT-2. 
 

3.​ SITUAÇÃO 
Informar a atual situação do projeto conforme a legenda abaixo:  
(     ) 🔵A iniciar (0%) 
(     ) 🟢 Em andamento (até 5% de atraso). 
(     ) 🟡Pouco atrasado (de 5% a 15% - projetos estratégicos e de 5% a 20% - projetos táticos e operacionais) 
( X  ) 🔴Muito atrasado (acima de 15% - projetos estratégicos e acima de 20% - projetos táticos e 
operacionais) 
(     ) ✅Concluído 
(     ) ✔️Concluído parcialmente  
(     ) ✖️Cancelado  
(     ) ➕Integrado a outro projeto 
 



Metade do Diagnóstico de Diversidade, referente à análise de dados da Pesquisa de Clima, 
foi entregue à Consultoria Especializada, restando a elaboração referente aos dados 
demográficos. 

Tarefas realizadas no período: 

50% da tarefa 2.1, Realizar análise dos resultados do diagnóstico feito pela instituição foi 
enviada à Consultoria especializada. 
A tarefa 3, Formação e Engajamento, foi realizada dentro do previsto, com a realização do 
seminário Seminário CEERT - O Trabalho com Equidade no Interior das Organizações, com a 
participação de 70 pessoas, e o Workshop "Engajamento: Projeto de Consultoria em 
Diversidade Corporativa CEERT, dia 28/05/2025, com a participação de 68 pessoas. Resta o 
Letramento em Diversidade programado para jul/25. Uma campanha para a autodeclaração 
de raça/cor e identidade de gênero foi realizada com a participação de cerca de 4300 
pessoas respondentes. 
O marco 4, Mudança de processos: inserção da equidade racial e demais diversidades, tem 
realização simultânea das tarefas 4.1, Entrevista com representantes de áreas para definir 
prioridades no Plano de Ação; e 4.2, Realização de workshops e reuniões da equipe do 
projeto para a elaboração do Plano de Gestão para Equidade/ Diversidade. Até o momento, 
4 dos 8 encontros previstos foram realizados, com atividades entregues e analisadas pela 
consultoria dentro do esperado. 
 
As seguinte tarefas não tiveram início até o momento: 
50% do 2. Diagnóstico da diversidade da Organização - análise dos resultados dos dados 
oferecidos pela instituição. 
2.1. Realizar análise dos resultados do diagnóstico feito pela instituição. 
2.2. Contribuir na compreensão do contexto em termos de perfil levantado. 
 
 

 

 
4.​ OBSERVAÇÕES 

Conforme despacho (doc. 21) proferido no PROAD n. 6906/2025, em 20/03/2025, foi 
determinado que “o apoio administrativo ao colegiado continue a ser realizado pela 
Diretoria-Geral de Administração, visando o prosseguimento dos projetos em curso". 
Em 19 de maio de 2025, a Unidade de Apoio Executivo da Diversidade passou a ser a 
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, conforme Ato GP nº 31/25. 
Devido ao atraso da entrega 2.1 à Consultoria, foi acordado que haverá análise apenas da 
análise de dados referente à Pesquisa de Clima, e não ao Diagnóstico Demográfico de 
Diversidade. 
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