PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

BOLETIM PERIODICO

Referéncia: 22 Trimestre de 2024 (abril a junho)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Implantagdo do Banco de Talentos Institucional

Ne do projeto: PDGP 01/2023

Demandante: Comité de Gestdo de Pessoas

Patrocinador(a): Desembargador Wilson Fernandes (Coordenador do Comité de Gestdo de Pessoas)
Gerente do projeto: Oswaldo José Costa da Silva Leme (Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas)
Data de inicio: Agosto/2023

Previsdo de término: Agosto/2024

2. EQUIPE

Perfil Nome
2(dois) profissionais de TI com conhecimento do PROGECOM | Henrique Fernandes Monteiro
Hudson Lincoln Gomes dos Santos

3 (trés) profissionais de Gestdo de Pessoas com conhecimento | Oswaldo José Costa da Silva Leme

de Gestdo por Competéncias e do PROGECOM Sandra Keiko Takasaki Onmori
Saulo Silveira da Silva
3 (trés) profissionais da Gestdo Estratégica Madrcio Vinicius Gimenes Milan

Rubens Parente Junior
Edna Yumi Sakata

2 (dois) profissionais de comunicacdo social Alberto Marcos Nannini Junior

Profissionais da area de negocio Eventualmente (reunides de validagdo)

| 3. PROGRESSO

Data do Relatério: 30/06/2024

Progresso 70%

Tempo Decorrido 84%

Detalhamento do Status:

O projeto encontra-se na fase de ajustes, com providéncias necessdrias a serem realizadas pelo desenvolvedor, com
novos testes em produc¢do para a homologacgao final.
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Principais entregas do periodo:

- 10/4: Foi realizada a 52 reunido de acompanhamento, com a revisdo de tarefas e cronograma; versio 1.0.1:
impressdes de uso e envolvimento de parceiros/as.

- 02/05: Foi realizada a 62 reunido de acompanhamento, com alinhamento de providéncias adotadas;
inclusdo dos parceiros/as para testes; inicio da participacdo da SECOM (estratégia de comunicagdo).

- 14,15 e 27/5: Apresentacdo e sensibilizacdo do sistema para os/as colegas parceiros/as (testes em
homologacao).

- 27/5a21/6: Os testes na ferramenta foram realizados (homologagdo e producdo): habilitacdo dos/as
usudrios/as, realizacdo dos testes, devolutivas (questionario e outros), providéncias (ajustes).

4. PREVISAO DE ENTREGAS

Entrega Data planejada Data provavel Situagao Responsavel
Reunigo de Kick Off 06/09 06/09 Finalizado | SGGE
1.Funcionamento do 11/09 31/10 SGP, SETIC
PROGECOM 4.8 (VerificagBes e Finalizado
testes)
1.1 Base de dados 11/09 11/10 Finalizado SGP, SETIC
1.1.1 Integracdo SIGEP 11/09 06/10 o SGP, SETIC
Finalizado
(espelhamento de dados)
1.1.2 Consisténcia das SGP, SETIC
informagdes (competéncias, 02/10 11/10 Finalizado
legado)
1.2 Testes de Funcionalidades 09/10 06/11 o SGP, SETIC
. Finalizado
(equipe SGP + SGGE)
1.2.1 Testes para insercdo de 09/10 20/10 o SGP, SETIC
] = " Finalizado
perfis (fungdo "cadastro")
1.2.2 Testes para inser¢do de 23/10 06/11 o SGP, SETIC
. ~ R Finalizado
perfis (fun¢do "consulta")
2 Migrac5o para nova vers3o do 06/11 31/03 Finalizado SGP, SETIC
sistema PROGECOM - v.4.9
2.1 Expandir equipe para 06/11 17/11 SGP, SETIC
realizagdo dos testes (outras Finalizado
areas)
2.2 Recebimento da nova 23/11 23/11 - SGP, SETIC
= Finalizado
versdo
2.3 Instalacdo (infra e banco de 23/11 11/12 o SGP, SETIC
Finalizado
dados)
2.4 Ajustes para homologac¢io 11/12 31/03 L SGP, SETIC
. o Finalizado
do ambiente de homologagdo
3 Preparacio para testes na 01/04 12/04 o SGP, SETIC, SGGE
- Finalizado
nova versao
3.1 Familiarizagdo com nova 01/04 05/04 SGP, SETIC
versdo (testes de uso Finalizado

preliminares)
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3.2 Atualizar Guia Prético de 03/04 11/4 L
e Finalizado
Utilizacao
3.3 Preparar dindmica de 03/04 12/04
trabalho e realizar Finalizado
sensibilizagdo
4 Testes na nova vers3o 15/04 26/04 Finalizado
4.1 Testes de base de dados 15/04 19/04
(integracdo SIGEP e Finalizado
PROGECOM)
4.2 Testes para insercéo de 15/04 19/04 .
. Finalizado
perfis
4.3 Testes para consulta de 22/04 26/04 L
. Finalizado
perfis
4.4 Consolidacdo dos resultados 17/04 26/04
(erros, inconsisténcias e Finalizado
melhorias)
5 Defini¢do e implementaco 15/04 5/07 Em
das solugbes e
. . andamento
melhorias/ajustes
6 Documentacdo e 29/04 12/07 Em
normatizagdo (processos e
. andamento
procedimentos)
6.1 Procedimentos (processos) 29/04 12/07 Em
andamento
6.2 Manual de uso (base Guia 29/04 12/07 Em
Pratico - atividade 3.2) andamento
6.3 Regras de utilizagdo (norma 13/05 12/07 Em
institucional) andamento
6.4 Aprovacio e Publicacdo 22/05 12/07 Em
andamento
7 Estratégia de Comunicac3o 01/04 31/07 Em
andamento
7.1 Alinhamento com SECOM 01/04 31/07 Em
andamento
7.2 Elaboracdo do Plano de 11/04 31/07 Em
Comunicagao andamento
7.3 Divulgagso 22/04 31/07 A iniciar
8 Homologacdo final do banco 13/05 23/08 L
Ainiciar
de talentos
9 Acompanhamento da 22/05 23/08 o
" Ainiciar
Implantagdo
10 Entrega definitiva da solugdo 07/06 23/08 o
Ainiciar

para a SGP

SGGE, SGP

SGP, SETIC, SGGE

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SETIC

SGP, SGGE

SGP, SGGE

SGP, SGGE

SGP, SGGE

SGP, SECOM

SGP, SECOM

SGP, SECOM

SGP, SECOM
SGP, SETIC, SGGE

SGP, SGGE, SETIC, SECOM

SGP, SETIC, SGGE
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5. PONTOS DE ATENCAO E RISCOS

Ponto de atengdo ou
Risco

Baixa aderéncia do

Consequéncia

Dificuldade (ou
impossibilidade) para
utilizagao plena do

Agoes de Resposta

AdaptagGes no sistema,

Responsavel

Quando agir?

sistema PROGECOM a . ou, no modelo adotado SETIC Na ocorréncia
. . sistema. Ferramenta .
realidade institucional . pelo Tribunal
com opgdes limitadas
ou inadequadas de uso
Dificuldade (ou
- impossibilidade) para
Impossibilidade de Iu‘ciil::za Iéol I Iena)de) Adogdo de solugdes de
adaptagdes no sistema sistemga F:rramenta contgorno ¢ SETIC Na ocorréncia
PROGECOM e
com opg¢des limitadas
ou inadequadas de uso
Objetivos institucionais
. o - ndo alcangados.
Baixa adesdo/utilizagdo . Incremento nas
N , Inutilidade da A
da solugdo (pds . campanhas de SECOM Na ocorréncia
rojeto) ferramenta. Baixa comunicacio
proj visibilidade dos ¢
talentos do Tribunal
Dificuldades para . -
~ . thed . P Alinhar prioridades com a
Alocacgdo da equipe de | desenvolvimento de - =
. Administracdo e CGP, SGP e Ao longo do
Tl em outros projetos tarefas. . .
s . eventualmente replanejar | SETIC projeto
prioritarios Descumprimento de )
o projeto
prazos.
Potencial positivo:
prioridade para a
gestao por
competéncias e . . .
. P ! ~ No risco negativo: Alinhar
~ implementagdo do L
Troca da coordenagdo . . prioridades com a
~ sistema. Potencial . = Ao longo do
de gestdo de pessoas . Administragdo e SGP e SETIC .
negativo: novas projeto

do CSIT

diretrizes nacionais
para a adogdo do
sistema, acarretando
mudancas de rumo
regionais.

eventualmente replanejar
0 projeto

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMACOES RELEVANTES

Foi destacada a importancia da comunicagao de eventuais erros e inconsisténcias do sistema através do e-mail
estrategia-suporte@trt2.jus.br, para langcamento e acompanhamento no Redmine. Essa sistemdtica facilita a

comunicacgdo direta com o TRT 6, responsavel pelo desenvolvimento da solucdo.

Patn’cia An d ra d @ Assinado de forma digital por Patricia

Andrade Castro Carvalho

Castro Carvalho pados:2024.07.15 120429 0300

PATRICIA ANDRADE CASTRO CARVALHO

COORDENADORIA DE GOVERNANCA E PROJETOS




