
 

BOLETIM PERIÓDICO DE PROJETO (BPP) 

 
BPP Referência: 3º Trimestre de 2025 (Julho a Setembro/2025)  
 

1.​ IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
 

Nome do projeto: Plena Implantação do Sistema de Gestão de Pessoas - SIGEP 
Nº do projeto: PDGP 04/2019 
Alinhamento Estratégico: objetivo 9 - Incrementar modelo de gestão de pessoas 
Demandante: Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT 
Patrocinador(a): Dr. Valdir Florindo(Desembargador Presidente)  
Gerente do projeto: Márcio Vinícius Gimenes Milan 
Data de início: Fevereiro/2019  
Previsão de término: outubro/2025 
 

2.​ DESCRIÇÃO RESUMIDA 
 
Implantar todos os módulos e satélites necessários para solução integrada de gestão de 
pessoas que atenda às necessidades da Justiça do Trabalho e aos requisitos do Conselho 
Superior da Justiça do Trabalho e dos órgãos de controle externo. 
 

3.​ SITUAÇÃO 
 
Informar a atual situação do projeto conforme a legenda abaixo:  
 
(     ) 🔵A iniciar (0%) 
(     ) 🟢 Em andamento (até 5% de atraso). 
(  X ) 🟡Pouco atrasado (de 5% a 15% - projetos estratégicos e de 5% a 20% - projetos táticos e operacionais) 
(   ) 🔴Muito atrasado (acima de 15% - projetos estratégicos e acima de 20% - projetos táticos e 
operacionais) 
(     ) ✅Concluído 
(     ) ✔️Concluído parcialmente  
(     ) ✖️Cancelado  
(     ) ➕Integrado a outro projeto 

 

Liberada para produção a release SIGEP-JT 1.71. 

Módulos liberados: 

●​ Designação de Magistrados e Editais (DMAG); 
●​ Módulo Principal (MP); 
●​ Sistema de Gestão de Escolas Judiciais (SISEJUD); 
●​ Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS). 



 

Liberada a release de homologação SIGEP-JT 1.75.0 (rc1). 

Módulos Liberados: 

●​ Ártemis - Indicação e Remoção de Servidores (ART); 
●​ Atualização Cadastral de Inativos e Pensionistas (ACIP); 
●​ Autoatendimento (AA); 
●​ Averbação de Capacitações (EJA); 
●​ Conector eSocial SIGEP (CONN ESOCIAL); 
●​ Designação de Magistrados e Editais (DMAG); 
●​ Docência e Concursos de Magistrados (MAG); 
●​ Folha de Pagamento (FOLHAWEB); 
●​ Gestão de Atos Administrativos (GAA); 
●​ Gestão de Estagiários (GEST); 
●​ Gestão de Passivos (MGP); 
●​ Gestão de Pessoas por Competências (PROGECOM); 
●​ Integração RH (IRH); 
●​ Módulo de Frequência (FREQ); 
●​ Módulo Principal (MP); 
●​ Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais (SISAD); 
●​ Requerimentos de Frequência Online (ROL); 
●​ Serviços da Infraestrutura Centralizada (SIC); 
●​ Sistema de Gestão de Escolas Judiciais (SISEJUD); 
●​ Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS). 

 

Encontra-se liberada para produção a release SIGEP-JT 1.75. 

Módulos liberados: 

●​ Ártemis - Indicação e Remoção de Servidores (ART); 
●​ Atualização Cadastral de Inativos e Pensionistas (ACIP); 
●​ Autoatendimento (AA); 
●​ Averbação de Capacitações (EJA); 
●​ Camada de Integração do SIGEP-JT (TEIID); 
●​ Conector eSocial SIGEP (CONN ESOCIAL); 
●​ Designação de Magistrados e Editais (DMAG); 
●​ Docência e Concursos de Magistrados (MAG); 
●​ Folha de Pagamento (FOLHAWEB); 
●​ Gestão de Atos Administrativos (GAA); 
●​ Gestão de Estagiários (GEST); 
●​ Gestão de Passivos (MGP); 
●​ Gestão de Pessoas por Competências (PROGECOM); 
●​ Integração RH (IRH); 
●​ Módulo de Frequência (FREQ) 
●​ Módulo Principal (MP); 



●​ Requerimentos de Frequência Online (ROL); 
●​ Sistema de Gestão de Escolas Judiciais (SISEJUD); 
●​ Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS). 

 

 

 

 

 
 
 

4.​ OBSERVAÇÕES 
 

Entrada em produção para pagamento dos servidores(as) e magistrados(as) por meio do 
Módulo FolhaWeb em junho/2019. As funcionalidades do módulo Autoatendimento estão 
sendo analisadas e adaptadas à realidade deste Regional. Os submódulos do módulo 
Autoatendimento possuem prazos distintos. As entregas serão fracionadas. O sistema SIGEP 
é nacional e devem ser realizados esforços necessários para a implantação, solicitando as 
modificações necessárias aos tribunais desenvolvedores. Optou-se pelo monitoramento 
fracionado das entregas e por reuniões com as unidades envolvidas, para acompanhamento 
mais próximo dos testes realizados em cada setor.  
 
Os módulos de melhoria pendentes tiveram o prazo final adiado. A implantação do SISEJUD 
tem como previsão a data de 31 de outubro. 
 
O CSJT definiu os homologadores nacionais dos módulos, cabendo ao TRT2 a homologação 



nacional do GAA, do PROGECOM e do CAC (Controle de Acesso – gestores administrativos). 
A área de negócios solicitou que esses módulos sejam priorizados no processo de 
homologação, a fim de garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos. 
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