
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

BOLETIM PERIÓDICO
3º Trimestre de 2024 (Julho a Setembro de 2024)

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
Nome do projeto: Plena Implantação do Sistema de Gestão de Pessoas - SIGEP
Nº do projeto: PDGP 04/2019
Demandante: Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT
Patrocinador(a): Dra. Beatriz de Lima Pereira (Desembargadora Presidente)
Gerente do projeto: Márcio Vinícius Gimenes Milan
Data de início: Fevereiro/2019
Previsão de término: Dezembro/2024

2. EQUIPE

Perfil Nome
27 servidores(as) da Secretaria de Tecnologia da Informação e
Comunicações

Marcio Nisi Gonçalves
Equipe da Coordenadoria de Sistemas (*):

● Hudson Lincoln Gomes dos
Santos
● Paulo Cavalcante Costa
● Henrique Fernandes Monteiro
● Amabile Feliciano do
Nascimento
● Marcos Renato de Abreu
● Erica Futagawa

Equipe de Infraestrutura de TIC (*)
Ao menos um servidor da Secretaria de Gestão Estratégica e
Projetos (SGEP)

Márcio Vinícius Gimenes Milan
Vitor César Martins Nobre

Ao menos 3 servidores(as) da Coordenadoria de Projetos
Nacionais

Edna Yumi Sakata
Lúcia Helena Costa
Eduardo Hatada
Magda Aparecida Ferreira
Lívia Salvador
Erika Akiko Tamashiro

Ao menos 02 servidores(as) da Coordenadoria de Governança e
Projetos

Filipe Gioielli Mafalda
Anastácia Priscila Foks Casceli de Oliveira

Ao menos 01 servidor(a) da Diretoria Geral da Administração Rafael Braga Vogado
Ao menos 02 servidoras da Escola Judicial (EJUD2) Cristiane Maria Mendonca Maia Mancini

Silvia Branda
Ebert Rodrigues da Silva
Patricia Inez da Silva Machado
Anderson Gonçalves
Cibelly Elvas Barbosa

01 servidora da Secretaria de Assessoramento à Convocação de
Magistrados de 1ª e 2ª Instâncias

Carmen Lucia Castro de Gouveia Roldão
Débora Naso
Larissa Lima Alexandre Dos Santos
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* Equipes Rotativas

3. PROGRESSO
Data do Relatório: 20/09/2024

Detalhamento do Status:

*Progresso definido apenas quanto aos módulos disponibilizados

Ao menos 01 servidor(a) da Seção de Registros Funcionais de
Magistrados

Leonardo De Araujo Lopes
Larissa Lima Alexandre Dos Santos

03 servidores(as) da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP) Oswaldo Jose Costa da Silva Leme
Julia Mayumi Tagamo Hirota
Simone Kohagura
Sandra Keiko Takasaki Onmori
Daniela Maria Correa Espinola
Graciela Mateus Dutra
João Artur Silva Lima
Maria Aparecida Pollastrini Barbagallo
Liliane Chen
Flavio Lopes Da Silva
Daisy Lie Kitaut
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Principais entregas do período:
Liberada para produção a release SIGEP-JT 1.56
Módulos liberados:
Apuração de Gratificação por Exercício de Cumulativo de Jurisdição (GECJ)
Camada de Integração do SIGEP-JT (TEIID)

● Criação/alteração de views que fornecerão dados para os módulos/sistemas: GAA e App JT SIGEP.
Conector eSocial SIGEP (CONN ESOCIAL)

● Permitir ao SISAD realizar a consulta de versão do Extrator-SIGEP.
Folha de Pagamento (FOLHAWEB)

● Correção de defeitos; e correção na classificação orçamentária e contábil de diversas rubricas.
Gestão de Atos Administrativos (GAA)

● Possibilidade de magistrados e alta administração serem signatário de um ato; melhoria na alteração do
texto de um ato ao alterar signatário de um ato; customização de parâmetros de conexão com o TEIID,
otimizando o uso de recursos; pequenas correções na interface de usuário para melhoria de usabilidade.

Gestão de Passivos (MGP)
● Utilização do novo campo "Pessoa com Deficiência" (Módulo Passivo) em Informações Médicas - módulo

Gestão para determinar se o beneficiário possui alguma deficiência que lhe conceda prioridade no
recebimento de passivo; adaptação do relatório de custo inicial para aceitar todos os parâmetros da
seleção.

Módulo Principal (MP)
● Atendimento da PORTARIA PRESIDÊNCIA Nº 140 DE 22 DE ABRIL DE 2024 do CNJ, com a implementação de

método de autenticação do tipo Múltiplo Fator de Autenticação (MFA) e inclusão de autenticação por
LDAP/AD.

Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS)
● Melhoria para não enviar o tipo da licença por email; correção no Programa de Saúde; correção no

Periódico; correção no envio do evento S2240; correção no relatório SIGS/SIGEP; possibilidade de envio de
email da licença para o Responsável por Acomanhamento da Unidade (Módulo de Comissionamento ->
Cadastro -> Ocupação -> Responsável Acompanhamento). Funcionalidade pode ser habilitada através do
parâmetro lotacao.busca.responsavel.acompanhamento (Perfil Diretor do SIGS); Correção envio de email do
TCF; inclusão de Filtro na Consulta Assistencial.

Liberada a release de homologação SIGEP-JT 1.60.0 (rc1)
Módulos liberados na release candidate 1 (rc1):
Apuração de Gratificação por Exercício de Cumulativo de Jurisdição (GECJ)
Ártemis - Indicação e Remoção de Servidores (ART)
Atualização Cadastral de Inativos e Pensionistas (ACIP)
Autoatendimento (AA)
Averbação de Capacitações (EJA)
Conector eSocial SIGEP (CONN ESOCIAL)
Designação de Magistrados e Editais (DMAG)
Folha de Pagamento (FOLHAWEB)
Gestão de Atos Administrativos (GAA)
Gestão de Estagiários (GEST)
Gestão de Passivos (MGP)
Gestão de Pessoas por Competências (PROGECOM)
Integração RH (IRH)
Módulo Principal (MP)
Pasta Funcional Eletrônica (SAF)
Sistema de Gestão de Escolas Judiciais (EJUD)
Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS)

Disponibilizada a versão SIGEP-JT 1.60.1 (Hotfix)
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Módulos contemplados na Hotfix:
FolhaWeb - 2.14.1

Disponibilizada a versão SIGEP-JT 1.60.2 (Hotfix)
Módulos contemplados na Hotfix:
Módulo Gestão de Passivos - 2.3.1

Liberada para produção, a release SIGEP-JT 1.61.
Módulos contemplados
Camada de Integração do SIGEP-JT (TEIID)

● Criação de views para disponibilizar dados de relatórios de passivo;
● Criação de view para disponibilizar valores de auxílio transporte;
● Alteração de views para contemplar mudança na tabela UNIDADE_TSE.

Designação de Magistrados e Editais (DMAG)
● Correção de defeito no Relatório de Atuações e Afastamentos, que ajusta o cabeçalho dos itens do relatório.

Folha de Pagamento (FOLHAWEB)
● Disponibilização de view para o TEIID com o valor diário do auxílio transporte e correção na ficha financeira

para consulta de servidores desligados.
Gestão de Estagiários (GEST)
Gestão de Passivos (MGP)

● Envio automatizado os relatórios de Contabilização, Geral e Valores a Pagar para o CSJT;
● Correção do erro no relatório Valores a Pagar que não estava considerando passivos de pensionistas.

Gestão de Pessoas por Competências (PROGECOM)
● Correção de erro na importação de dados para o novo módulo de Competências;
● Correção de erro no filtro do banco de talentos.

Módulo Principal (MP)
● Criação de campo nacional para atuação de docente;
● Ajuste eSocial x SIGS
● Ajuste de obrigatoriedade de campo para S-2299;
● Adequação para PROGECOM;
● Correção no Mapa Tempo de Contribuição;
● Correções diversas.

Sistema Integrado de Gestão em Saúde da Justiça do Trabalho (SIGS)
● Alteração de nomenclatura de Consulta Assistencial para Atendimento <especialidade>;
● Requisitado de regime jurídico mun. ou est. - previdenciário INSS (RGPS);
● Inativação de rascunho de periódico em lote;
● Pequenas correções.

4. PREVISÃO DE ENTREGAS PARA O PRÓXIMO PERÍODO
Entrega Data planejada Data provável Situação Responsável

Sistema da Escola
Judicial

Dezembro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Designação de
Magistrados(as)

Novembro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

PROGECOM – Gestão por
Competências (Uso
Pleno)

Março/2024 Novembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Implantação do Módulo
GECJ

Fevereiro/2024 Setembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações
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Autoatendimento /
Consulta Informações
Funcionais

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Frequência de Pessoal

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Programa de Avaliação
de Desempenho

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Manutenção Cadastral
de Pessoal

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Auditoria

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Configuração do
Autoatendimento

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento /
Ártemis - Indicação e
Remoção de Servidores

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / ACIP
- Atualização Cadastral
Inativos e Pensionistas

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / MAG
- Concurso de Remoção
de Magistrados(as)

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / MAG
- Concurso de Promoção
e Acesso dos
Magistrados(as)

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / MAG
- Atividades de Docência
de Magistrados

Outubro/20233 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / ROL -
Requerimentos de
Frequência online

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

Autoatendimento / EJA -
Escola Judicial -
Averbação de
Capacitações

Outubro/2023 Dezembro/2024 Em andamento Secretaria de Tecnologia da
Informação e
Comunicações

5. PONTOS DE ATENÇÃO E RISCOS

Ponto de atenção ou Risco Consequência Ações de Resposta Responsável
Quando
agir?

Atrasos nas entregas dos
módulos pelos Tribunais
Desenvolvedores

Atraso nas
implantações

Acionar o comitê gestor
nacional do SIGEP para
identificar as datas previstas
e replanejar se necessário.

Secretaria de
Gestão
Estratégica e
Projetos

Na
ocorrência

Insuficiência de pessoas Atraso nas entregas Negociação de prioridades
junto às áreas de lotações,

Gerente do
projeto

Na
ocorrência
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liberação para execução de
jornada em horário
extraordinário

Atraso nas entregas do
TRT15 em relação às
adaptações necessárias ao
módulo de
autoatendimento

Atraso nas entregas
em relação às
adaptações
necessárias ao
módulo de
autoatendimento

Acionar o desenvolvedor e
replanejar, se necessário

Márcio
Vinícius
Gimenes
Milan e SETIC

Na
ocorrência

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAÇÕES RELEVANTES

Entrada em produção para pagamento dos servidores(as) e magistrados(as) por meio do Módulo FolhaWeb em
junho/2019.
As funcionalidades do módulo Autoatendimento estão sendo analisadas e adaptadas à realidade deste Regional.
Os submódulos do módulo Autoatendimento possuem prazos distintos. As entregas serão fracionadas.
O sistema SIGEP é nacional e devem ser realizados esforços necessários para a implantação, solicitando as
modificações necessárias aos tribunais desenvolvedores.
Os submódulos do módulo Autoatendimento possuem prazos distintos. Optou-se pelo monitoramento fracionado
das entregas.
Optou-se pelas reuniões por unidades ao invés das reuniões do projeto, para acompanhamento mais próximo dos
testes realizados por cada setor.

___________________________________________________
PATRÍCIA ANDRADE CASTRO CARVALHO

SECRETARIA DE GOVERNANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA


		2024-10-04T16:06:46-0300
	Patrícia Andrade Castro Carvalho




