PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROJETO: ELABORAR ESTUDO TECNICO DE AVALIAGAO QUAL ITATIVA E QUANTITATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DE TECN OLOGIA
DA INFORMAGAO (TI)

Numero do Projeto: 04/2011

Cddigo do Projeto: CTC_TI_AVALIA PESSOAL

Versao: 1

Area demandante: Comité de Planejamento e Gestio

Data da versdo: 17 de marco de 2011

COORDENADOR;: Juiz Antero Arantes Martins

(NOME)

GERENTE DE PROJETO:  Denize Mota 3150-2000 ramal 22 71 denize.mota@trtsp.jus.br

(NOME) (TELEFONE/RAMAL) (ENDERECO ELETRONICO)

1. Identificagc&o

Nome do projeto: Elaborar estudo técnico de avaliacdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tecnologia da

Informacéao

NUumero do projeto: 04/2011

2. Responsaveis
Area responsavel pela execucdo | (CTC)

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.
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Parceiros na execucéao

3. Cronograma
Data de inicio do projeto

4. Beneficiarios
Beneficiados diretos
Area de abrangéncia

5. Escopo
Problematizacao (por qué?)

As demais comiss@es, Secretaria de Tl, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Servigo de Atendimento Médico e
Psicoldgico, eventual equipe da empresa contratada para avaliar e diagnosticar a qualidade e quantidade do
guadro de pessoal de Tl, Servico de Compras e Licitacbes

22/03/2011

Usuarios de Informatica do Tribunal (publico interno e externo)

Tl e Gestao de Pessoas

Problemas apontados no item 3.5.1 do Acérddo do TCU (Processo n° 013.671/2010-3): “O TRT/22 Regido ndo
realiza estudo de avaliacdo do quadro de pessoal de TI, em desacordo com o disposto no art. 2°, § 4°, da
Resolugcao/CNJ n° 90/2009, o qual estipula que o quadro de pessoal permanente deve estar compativel com a
demanda e o porte do 6rgdo, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessério, dentre outros, o
namero de usuarios internos de recurso de TIC, o grau de informatizacdo, o0 nimero de estacdes de trabalho, o
desenvolvimento de projetos na area de TIC e o esfor¢co necessério para o atingimento das metas do
planejamento estratégico. Oportuno, informar, ainda, que o art. 10 da Resolu¢do/CNJ n° 90/2009 prevé que o
quadro de pessoal deve estar adequado as melhores praticas preconizadas pelos padrées nacionais e
internacionais para as areas de governanca e de gerenciamento de servicos de TIC”

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.
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6. Meta

Meta (para qué?)

7. Metodologia

Metodologia (como?)

8. Embasamento conceitual

Conceitos e normativos

Elaborar estudo técnico de avaliacdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal da area de Tl, com vistas
a fundamentar futuros pleitos de ampliacdo e preenchimento de vagas de servidores efetivos devidamente
qualificados, objetivando o melhor atendimento das necessidades institucionais. Aperfeicoar o plano anual de
capacitacao

Apoio de consultoria externa feita através da contratacdo de empresa especializada

Determinacao do TCU:

“9.1.5 - em atencdo ao disposto na Constituicdo Federal, art. 37, caput (principio da eficiéncia) e com base na
Resolucdo n° 90/2009 - CNJ, art. 2°, § 4°, elabore estudo técnico de avaliagdo qualitativa e quantitativa do
guadro da area de TI, com vistas a fundamentar futuros pleitos de ampliacdo e preenchimento de vagas de
servidores efetivos devidamente qualificados, objetivando o melhor atendimento das necessidades
institucionais, observando as praticas contidas no Cobi 4.1, processo PO4.12 - Pessoal de Tl (item 3.5);” (Ac.
TCU 2.938/2010, p. 1, item 9.1.5)

Detalhamento na p. 6, no item 3.5 do Ac. TCU 2.938/2010
Normativos:

Resolucdo CNJ 90/2009
Ato CSJT 193/2008

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.
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9. Organizacéo

Atividades 1. Elaborar estudo para preparo do termo de referéncia
1.1. Relacionar empresas que atuam na area
2. Realizar reunido da Comissédo de Treinamento e Capacitacéo
3. Elaborar o termo de referéncia
3.1. Realizar reunido da Comissao de Treinamento e Capacita¢do para aprovagdo do termo de referéncia
4, Encaminhar o termo de referéncia a Secretaria de Apoio Administrativo para a formalizacao do edital e

contrato, com o posterior envio de tal documentacéo as areas competentes para analise (Secretaria de
Controle Interno e Assessoria Juridica)

4.1. Formalizar o edital e contrato com a devida tramitacdo nas areas competentes

5. Cobrar o término do prazo pertinente ao item 4

6. Reavaliar a adequacéo dos prazos propostos, que serdo indicados no detalhamento das atividades

7 Publicar edital

8 Promover o processo licitatorio

9 Viabilizar a assinatura do contrato entre o TRT da 22 Regido com a empresa vencedora do processo
licitatorio e sua publicacdo

10. Revisar as acdes estabelecidas para cada objetivo estratégico

11. Fiscalizar e acompanhar a execucéo do contrato

12. Obter a conclusdo da analise quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal da area de Tl

10. Resultados

Resultados esperados | Obtencéo da avaliacdo qualitativa e quantitativa do Setor de TI

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.
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11. Custos

Recursos financeiros previstos
na atividade 3.1.

Custos a serem estimados apos colheita de orcamentos solicitados com base no Termo de Referéncia definido

A previsdo orcamentdria para este projeto ficara ao critério da Comissao de Orcamento e Aquisi¢coes (COA)

Detalhamento das atividades

Atividade Responsavel Inicio Término

1. Elaborar estudo para preparo do termo de referéncia | José Edison Cabral Jr. e Denize Mota 22/03/ 2011 04/05/ 2011
1.1. Relacionar empresas que atuam na area \Ié(;silc_#ema Miranda, Gustavo Fachim e Victor Rafael 22/03/ 2011 04/05/2011
2. Rea'llzar~ reunido da Comissao de Treinamento e Todos 0s r~nembros da Comissao de Treinamento e 02/05/ 2011 02/05/2011
Capacitacao Capacitacao
3. Elaborar termo de referéncia Denize Mota e José Edison Cabral Jr. 06/05/2011 25/05/2011
3.1. Realizar reunido da Comisséo de Treinamento e Todos os membros da Comisséao de Treinamento e

S ~ o o 30/05/2011 30/05/2011
Capacitacdo para aprovacgdo do termo de referéncia Capacitacdo
4. Encaminhar o termo de referéncia a Secretaria de
Apoio Administrativo para a formaliza¢do do Edital e
Contrato, com o posterior envio de tal documentacdo as | Des. Ivete Ribeiro e Ana Helena Piragine 1°/06/2011 1°/06/2011
areas competentes para analise (Secretaria de Controle
Interno e Assessoria Juridica)
4.1. Formalizar o edital e contrato Secretaria de Apoio Administrativo 1°/06/2011 13/06/2011

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.
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4.2. Verificar conformidade do edital e contrato Secretaria de Controle Interno 13/06/2011 17/06/2011

4.3. Verificar dotagdo orcamentaria §ﬁg§gg de Coordenagao Orgamentaria e 17/06/2011 22/06/2011

4.4. Emitir parecer juridico Assessoria Juridica 22/06/2011 30/06/2011

> Acompanhar o termino do prazo pertinente 201tem 4 | Ana Helena Piragine 30/062011 30/06/2011

6. Reavaliar a adequagao dos prazos propostos I:c;(;c;ii?;gr;:mbros da Comissdo de Treinamento e 1°/07/2011 1°/07/2011

7. Publicar edital Servico de Compras e Licitagdes 04/07/2011 08/07/2011

8. Promover o processo licitatério Servico de Compras e Licitacbes 09/07/2011 10/10/2011

9. Viabilizar a assinatura do contrato entre o TRT da 22

Regido com a empresa vencedora do processo Servigco de Compras e Licitagbes 11/10/2011 26/10/2011

licitatério e sua publicacéo

10. Re;w_sar as acoes estabelecidas para cada objetivo | Todos 0s r~nembros da Comisséo de Treinamento e 19/10/2011 19/10/2011

estratégico. Capacitacao

11. Fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato Servico d_e Compras e L~|C|ta(;oes e Secretaria de 03/11/2011 01/03/2012
Tecnologia da Informacéo

12. Obter e avaliar a conclusdo da analise quantitativa e Comisséao de Treinamento e Capacitagéo 1°/03/2012 1°/03/2012

gualitativa do quadro de pessoal da area de Tl

Nota: Modelo de Plano de Projeto adaptado dos formularios utilizados pelo TRT da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e pelo Governo do Parana.




