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APRESENTACAO

Nos ultimos anos, tem havido um despertar das instituicoes e dos agentes publicos para temas como
transparéncia, integridade e combate a corrupcao. Essas questoes tém gerado expectativas na sociedade
quanto ao fortalecimento dos mecanismos de governanca no ambito das instituicdes publicas. O conceito
de integridade esta relacionado a atuacao etica, observando valores e principios que orientam a
Administracao Publica.

De acordo com a OCDE (Organizacao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico), a integridade
publica consiste no alinhamento e na adesao a valores, principios e normas éticas compartilhados,
priorizando o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico. Dessa forma, a integridade é
fundamental para o desenvolvimento de mecanismos institucionais que buscam cumprir eficazmente seus
objetivos.

Reconhecendo a importancia de sensibilizar e incentivar uma cultura de integridade para aumentar a
efetividade institucional e a confiangca da sociedade, o TRT-2 implementou, em 2020, um Plano de
Integridade. Esse plano representa um passo importante na promoc¢ao de uma cultura ética e na prevencao
de violacbOes a integridade. Agora, visando ampliar a abrangéncia e a efetividade da gestao, o Tribunal
lanca o Programa de Integridade e Compliance. O Programa tem como objetivo promover a conformidade

institucional e fomentar a gestao ética.
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APRESENTACAO

Um Programa de Integridade e Compliance € composto por um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a prevenir e detectar fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e
desvios de conduta. A criagdao desses programas é incentivada pelo PNPC (Programa Nacional de
Prevengcdo a Corrupgdo) e desempenha um papel essencial no fortalecimento da integridade e
conformidade institucionais.

O objetivo deste documento é fornecer uma visao clara e abrangente do Programa de Integridade e
Compliance do TRT-2, buscando promover a sinergia das ac¢cdes institucionais, consolidando informacoes
relevantes e estabelecendo indicadores de desempenho. Com isso, busca-se facilitar o acesso as
informacoes relacionadas a integridade institucional para as partes interessadas. Além disso, os
indicadores de desempenho possibilitarao uma avaliacdao continua da efetividade do programa,
identificando areas de melhoria e fortalecendo as instancias de integridade do Tribunal, contribuindo para
promover uma cultura solida e transparente de ética.
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APRESENTACAO

O documento inicia com uma declaracao da Administragcao sobre o tema, seguida por uma descricao
concisa do TRT-2. Apds, sao explorados os pilares do Programa, que fundamentam a implementacao das
praticas de integridade e compliance, e sao apresentados seus objetivos, indicadores de desempenho,
metas e resultados.

Em seguida, abordam-se as instancias de integridade e compliance do TRT-2, ressaltando sua
importancia na promocao de uma cultura ética e transparente. Na sequéncia, sao discutidas as quebras de
integridade, que representam comportamentos contrarios a ética e constituem um desafio a ser
enfrentado pelo Tribunal, contando com o apoio do Programa para supera-las. Finalmente, € apresentado o
Plano de Acao de Integridade e Compliance, que oferece uma estratégia institucional para tratar os riscos
de integridade e compliance.

Recomenda-se a utilizagcdo do menu interativo (localizado a esquerda de cada pagina) e dos diversos
links disponiveis ao longo do texto para facilitar a leitura. Para obter mais informag¢oes sobre cada
aspecto abordado, € possivel clicar nos links relevantes, direcionando para o "Anexo | - Detalhamento
técnico’ do Programa ou para links externos. A opcao VOLTAR', disponivel no menu interativo do Anexo |,
permite retornar facilmente a primeira parte do Programa. Desejamos uma excelente leitura!
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRAGAO

Ciente de que a valorizacao dos mecanismos de boa governancgca e gestao por parte das instituicoes
publicas se apresenta como um crescente anseio social, o TRT-2 apresenta seu Programa de Integridade e
Compliance. O Programa elaborado estabelece instancias de gestao da integridade e compliance e prevé
mecanismos para facilitar a identificacdo e o combate a corrupcao, fraudes e desvios de conduta, em
consonancia com outras medidas de probidade que ja vém sendo adotadas no Tribunal. Tais medidas
contribuem para a prevencao de comportamentos ilegais e antiéticos, legitimam o processo de tomada de
decisdo e possibilitam o controle dos atos e decisOes por parte dos(as) servidores(as) e da sociedade.

O Programa de Integridade e Compliance, portanto, reforca o nosso compromisso com a ética, a
transparéncia, a legalidade e com os principios administrativos. Contamos com 0 apoio e participacao de
cada magistrado e magistrada, servidor e servidora, gestor e gestora, fornecedor e fornecedora,
colaborador e colaboradora, cidadao e cidada, dentro de sua area de atuacao, para que 0s objetivos
estabelecidos nesse Programa sejam alcancados e gerem valor para todas as partes interessadas do TRT-
2, especialmente para a sociedade.

Por acreditarmos que a Integridade € o principio que possibilita o cumprimento pleno de nossa Missao
Institucional.

:'i Tribunal Regional do Trabalho
J

Subscreve

O Corpo Diretivo do TRT-2
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O TRT-2

Missao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao tem por Missao:

“Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania”.

Ja como Visao, almeja:
“ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento
sustentavel do pais”

Os Valores do TRT-2 s3o.
Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia, Inovacao, Valorizacdo das pessoas,
Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento, Seguranca juridica e Respeito a diversidade.

PEI- 2021-2026
Para entender os detalhamentos da Estratégia do TRT-2, clique:

Planejamento Estratégico Institucional - PElI 2021-2026
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O TRT-2

Para conhecer melhor o TRT-2, é importante entender seu organograma, cadeia de valor, competéncias

institucionais e o0 modelo de negdcios. Todos esses elementos podem ser acessados por meio dos links
abaixo:

Estrutura Organizacional

Cadeia de Valor

Modelo de Negécios
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Obs.1: clique em cada pilar para saber mais sobre ele.

Obs.2: os pilares estao em ordem aleatdria; a posicao na figura acima
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denuncia,
investigacdes
internas e
responsabilizacao

9 - Diversidade e
inclusao

nao diz respeito ao seu grau de importancia.

Responsabilidade
econOmica e
socioambiental

11 -
Transparéncia e
controle social

12 - Auditoria e
monitoramento
continuo
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OBJETIVOS, INDICADORES E RESULTADOS

Para garantir a gestao efetiva da integridade e do compliance institucional, o Programa de Integridade
e Compliance do TRT-2 define os objetivos e indicadores do alcance desses resultados. Posteriormente,
poderao ser incluidos novos indicadores que auxiliem na compreensao dos resultados e na melhoria do
Programa. Além dos objetivos e indicadores aqui definidos, os indicadores e resultados do processo de
gestao de riscos de integridade e de compliance do Tribunal também fornecem informacdes relevantes
para a gestao e monitoramento continuo do Programa.

Os resultados alcancados nos indicadores serao atualizados periodicamente.

:'i Tribunal Regional do Trabalho
J

OBJETIVOS

INDICADORES E RESULTADOS
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INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O TRT-2 possui diversos 6rgaos e estruturas que lidam direta ou indiretamente com a gestao de
integridade e compliance da instituicao. Desta forma, os publicos interno e externo podem contar com o
apoio dessas estruturas, respeitando os limites de competéncia de cada uma, para realizar consultas,
denuncias, requerimentos, dentre outros procedimentos. Dentre as estruturas disponiveis estao:

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA

COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CORREGEDORIA REGIONAL

SECRETARIA DE AUDITORIA

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE SAUDE

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC

SUBCOMITE DE DIVERSIDADE E IGUALDADE

COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO

MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO PRIMEIRO GRAU

COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO

MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO SEGUNDO GRAU

OUVIDORIA | OUVIDORIA DA MULHER

12
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QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Constituem o que podemos denominar “quebras de integridade” os comportamentos que se desviam,
total ou parcialmente, da legalidade, dos principios administrativos e da ética.

As diversas formas de quebra de integridade prejudicam o alcance pleno dos objetivos institucionais e
a credibilidade dos 6rgaos publicos.

Apresentamos aqui as principais quebras de integridade, subdivididas em quatro categorias: "Corrup¢ao’
e "Desvio de Conduta”, "Crimes contra a Administragcao da Justica" e "Crimes em Licitagcoes e Contratos".
O conceito de "Corrupcao” € amplo e pode ser entendido pela obtencao de vantagem indevida para si
ou terceiros de forma ilegal ou antiética.
Para fins didaticos, especificamente neste programa, pode-se entender "desvios de conduta’ como o0s
atos ilegais ou antiéticos que nao se caracterizam como corrupc¢ao.
Além disso, no codigo penal estao especificados crimes contra a administracao da justica.
Destacaremos neste documento os mais relevantes para o contexto deste Programa.

Clique abaixo para ver uma descricao resumida dos tipos de Quebras de integridade em cada categoria:

FRAUDE E CORRUPCAO DESVIOS DE CONDUTA
CRIMES CONTRA A CRIMES EM LICITACOES
ADMINISTRACAO DA JUSTICA E CONTRATOS

13
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PLANO DE ACAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O Plano de Acao de Integridade e Compliance consiste no conjunto de tratamentos aos riscos de
integridade e de compliance, identificados por meio do Processo de Gestao de Riscos, que possuem niveis
inaceitaveis. Este Plano auxilia na operacionalizacao do Programa de Integridade e Compliance e tem
como objetivo buscar garantir os riscos estejam dentro do apetite a riscos do 6rgao, definido no Plano de

Gestao de Riscos do TRT-2.

:'i Tribunal Regional do Trabalho
J

Confira mais sobre o Plano de Acao de Integridade e Compliance:
ACESSE AQUI

14


https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico

MENU
INTERATIVO

SUMARIO

APRESENTAGAO

DECLARAGAO DA ALTA

ADMINISTRACAO

PILARES

:'i Tribunal Regional do Trabalho
J 223 Regido | Sao Paulo

RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

A efetividade do Programa de Integridade e Compliance é benéfica para todas as pessoas envolvidas
nos servicos do TRT-2, especialmente, para os agentes publicos e a sociedade. Vale destacar que a
responsabilidade pelo Programa é compartilhada, sendo imprescindivel a participacao dos interessados e
interessadas por meio de sugestoes, denuncias ou no exercicio de outros aspectos do controle social

Nunca se esqueca que a Ouvidoria do TRT-2 atua como um dos canais de atendimento para
apresentacdes de manifestacdes (reclamacgdes, elogios, sugestdoes e denuncias).

QOuvidoria
ACESSE AQUI

Para refletir:
"SO ha bem estar, se coletivo.”
15
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ANEXO | - APRESENTACAO

O "Anexo | - Detalhamento Técnico” faz parte do Programa de Integridade e Compliance, e tem a
finalidade de fornecer as principais especificidades técnicas do Programa. A maior parte dos links
contidos no Programa direcionam para este anexo.

Reforcamos que para facilitar a leitura vocé pode utilizar o menu interativo (do lado esquerdo de cada
pagina) e os diversos links disponiveis ao longo de todo o texto. Para voltar a primeira parte do Programa,
basta clicar no botao "inicio: Programa de Integridade e Compliance", na parte superior (do lado esquerdo)
do menu interativo. O botao "VOLTAR", disponivel no menu interativo deste anexo, possibilita retornar
para a ultima pagina lida, de forma facilitada.

Boa leitura!

17
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PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Considerando as boas praticas dos setores publico e privado em termos de programas de integridade
e compliance, e tendo em vista a abrangéncia e multidisciplinaridade do tema, este Programa foi
construido com base em alguns pilares estruturais.

Nas proximas paginas é descrito, em linhas gerais, cada pilar e sua importancia para o Programa, bem
como para o Tribunal. Além disso, sao indicados os requisitos obrigatorios e voluntarios de compliance,
Ou seja, as principais normas com as quais o TRT-2 precisa estar em conformidade, obrigatoriamente
(normas externas ao Tribunal) e as normas que o Tribunal decidiu que devem ser cumpridas internamente
(normas internas), para cada pilar.

E importante destacar que cada pilar possui um ou mais objetivos e indicadores atrelados a ele. Isso é
importante pois contribui de forma significativa para uma gestao efetiva.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J
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PILAR 1: PRINCIPIOS E VALORES

Principios e valores sao Pilares deste Programa de Integridade e Compliance, pois fornecem a base
ética e moral que orientam a conduta e decisdes do TRT-2. Eles também estabelecem a cultura e as
prioridades do Tribunal, influenciando a sua forma de acao, e servindo como referéncia para avaliar a
conformidade com padrdes éticos e legais. Além disso, eles previnem violacboes de atos normativos,
protegendo a reputacao e a confianca do 4érgao.

Os valores do TRT-2, definidos em sua identidade estratégica para o periodo de 2021-2026 sao:
Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia, Inovacdo, Valorizacdo das pessoas,
Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento, Seguranca juridica e Respeito a diversidade.

Além desses, outros principios e valores foram definidos, institucionalmente, no Cddigo de Etica

dos(as)_servidores(as)_do TRT-2, sendo eles:
Legalidade, Economicidade, Interesse publico, Preservacao e defesa do patrimo6nio publico, Honestidade,
Dignidade, Respeito e decoro, Competéncia e desenvolvimento profissional, Integridade, Impessoalidade
e Moralidade publica, Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, Sigilo profissional,
Seguranca da informacao e Protecao de dados pessoais.

—
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W PILAR 1: PRINCIPIOS E VALORES

INICIO: PROGRAMA DE COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
O pilar "Principios e Valores" possui requisitos obrigatdrios presentes, principalmente, nas seguintes

COMPLIANCE
ANEXO I: SUMARIO normas.

e Art 37 da Constituicao Federal/1988: Principios da Administracao Publica

ANEXO I: PILARES

e Resolucao N° 410/2021: DispOe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas

ANEXO | OBJETIVOS de integridade no ambito do Poder Judiciario.

e e COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, nas seguintes normas:

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no

- ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

e Valores do PEI: 2021-2026: Planejamento Estratégico Institucional
ANEXO I: PLANO DE

ACI\O DE INTEGRIDADE E ,
COMPLIANCE e Valores do Ato GP 57/2023: Institui o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do

- Trabalho da 22 Regiao.
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PILAR 2: SUPORTE E COMPROMETIMENTO DA ALTA
ADMINISTRAGAO

O comprometimento e o suporte da Alta Administracao sao fundamentais para a sustentacao do
programa de Integridade e compliance, pois fornecem a lideranga recursos e apoio, necessarios para o
alcance da conformidade com a legislacao vigente e com padroes de conduta pautados na ética. Este
pilar, também, auxilia na criacao de uma cultura de integridade e ética dentro da organizacao, tornando
claro que a integridade é uma prioridade no Tribunal. Além disso, o apoio da Alta Administragcao €
expresso nos recursos financeiros e de pessoal necessarios para implementar e manter o Programa de
maneira efetiva.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J
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SN PILAR 2: COMPROMETIMENTO E SUPORTE DA ALTA
el ADMINISTRAGAO
SRR COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS

O pilar "Comprometimento e Suporte da Alta Administracao” possui requisitos obrigatdrios presentes,
principalmente, na seguinte norma:

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

e Resolugao N° 410/2021: DispbOe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas
NEx0 | OB JET VoS de integridade no ambito do Poder Judiciario.

et Sl COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na seguinte norma:

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no
- ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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VOLTAR

INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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PILAR 3: UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA

Dispor de uma unidade responsavel pela implementacao do Programa de Integridade e Compliance €
de grande importancia, pois permite um monitoramento constante e ininterrupto do programa, facilitando
a gestao do conhecimento, aumentando a especializacao no tema e favorecendo a gestao continua dos
riscos. Estes fatores aumentam a efetividade do Programa. Por esta razao, a existéncia de uma unidade
com competéncia legal e técnica para a implementacao demonstra a preocupag¢ao da organizacao com a
integridade.

No TRT-2 a unidade responsavel pela implementacao do Programa de Integridade e Compliance é a
Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos (SGEP). Vinculada a Coordenadoria de Governancga e Projetos
(CGP), compete a Secao de Riscos e Compliance (SRCOM) apoiar a implementagdo e o monitoramento
continuo deste Programa, assim como manter a atuacao do 6rgao em conformidade com os normativos e
legislacao vigentes e os riscos institucionais dentro de niveis aceitaveis para garantir o bom
funcionamento institucional.

Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos
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voLTaR PILAR 3: UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
e DO PROGRAMA

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na seguinte norma:
ANEXO I: PILARES

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no
ANEXO I: OBJETIVOS ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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VOLTAR

INiCl0: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 223 Regido | Sao Paulo

PILAR 4: CODIGOS DE ETICA

Os codigos de ética e conduta sao considerados fundamentais para um Programa de Integridade e
Compliance, pois eles definem os padroes éticos esperados, o que previne irregularidades, fortalece a
cultura de integridade, auxilia na tomada de decisdes e fortalece a confianca da sociedade na instituicao.

No TRT-2 ha alguns codigos de ética que regem a atuacao dos diversos atores. O Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional, por exemplo, é especifico para os juizes(as) e desembargadores(as) do Tribunal.
Ja o Cédigo de Etica dos(as)_Servidores(as)_do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, rege a
conduta de servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, profissionais de empresas alocados no TRT-2
por forca contratual e demais prestadores de servicos.

Além desses dois codigos, é importante destacar que as pessoas que exercem, no ambito do Tribunal,
profissdes regulamentadas devem observar seus respectivos cdédigos de ética, além dos demais
normativos cabiveis.

25


https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693

_ _-i Tribunal Regional do Trabalho
J

223 Regido | Sao Paulo
voLTaR PILAR 4: CODIGOS DE ETICA E CONDUTA

LR COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS

INTEGRIDADE E

SR O pilar "Codigo de Etica e Conduta" possui requisitos obrigatérios presentes, principalmente, na
ANEXO I: SUMARIO seguinte norma.
e Lei N° 8.112/1990: DispOe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
ANEXO I: PILARES autarquias e das fundacdes publicas federais.

e Codigo de Etica da Magistratura Nacional
ANEXO I: OBJETIVOS

e Codigos de Etica de Profissdes Regulamentadas

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

ANEXO |: INSTANCIAS DE . . .. ;. . . .
INTEGRIDADE E Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na seguinte norma:

COMPLIANCE

e Ato GP 57/2023: Cddigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2011/01/codigo_de_etica_da_magistratura_nacional.pdf

VOLTAR

INiCl0: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 5: TREINAMENTO E COMUNICACAO

O treinamento e a comunicacao sao relevantes para o sucesso de um Programa de Integridade e
Compliance, pois aumentam a conscientizacao, preparando servidores, servidoras, magistrados,
magistradas e demais colaboradores e colaboradoras a lidarem com questdes dificeis relacionadas a
ética. Desta forma, previnem situacdes de corrupcao, fraude e desvios de conduta.

Além disso, os treinamentos auxiliam a esclarecer as expectativas do TRT-2 em relagao aos
comportamentos e cumprimento de normativos. Ressalta-se que acdes de treinamento e comunicacao
consistentes sobre os temas de ética e compliance ajudam a reforcar a cultura de integridade do Tribunal
e sao uma das formas de expressao do compromisso institucional com o Programa.

Para mais informacgdes, confira o Plano de Comunicag¢ao e Capacitacao:
ACESSE AQUI
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VOLTAR

INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO
ANEXO I: PILARES

ANEXO |I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 5: TREINAMENTO E COMUNICACAO

COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
O pilar "Treinamento e Comunicacao” possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na
seguinte norma:

e Ato 06/2009: Regulamenta o Programa de Formacao Inicial dos Servidores

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.
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voLTaR PILAR 6: GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

INiCl0: PROGRAMA DE

NTEGRIDADE E A gestao de riscos é essencial para um programa de integridade e compliance, sendo considerada um
COMPLIANCE . ~ . . . fo . . . .

dos seus pilares de sustentacao. Isso porque permite identificar e avaliar potenciais riscos e

ANEXO I: SUMARIO oportunidades a integridade e conformidade, facilitando a priorizacao dos esforcos institucionais na

implantacao de controles internos preventivos e corretivos. Além disso, o fato de a gestao de riscos

ST AT AR possuir caracteristicas de um processo continuo favorece o monitoramento constante e a melhoria

continua do Programa, sempre utilizando indicadores para verificagcao do alcance dos resultados.

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

R N
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VOLTAR

INiCl0: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 6: GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Devido as caracteristicas da gestao de riscos, ela pode ser considerada um dos principais processos para
operacionalizagcao da gestao da etica no TRT-2. Os atores desse processo exercem papeis e responsabilidades
relacionados aos controles de integridade e compliance.
responsabilidades sao separados em 3 linhas de defesa.

Para melhor entendimento, esses papéis e

A 12 linha de defesa é de responsabilidade dos gestores operacionais que, sao responsaveis pelo
gerenciamento de riscos e de seus processos organizacionais. Sao os colaboradores da 12 linha de defesa que
conhecem melhor a instituicdo em que trabalham e, por meio de seu conhecimento e experiéncia, podem
identificar, analisar, avaliar riscos a integridade e compliance, além de outros, propor medidas para mitiga-los e
monitorar os seus niveis. O Plano acao de Integridade e Compliance é um produto deste esforco, uma vez que
congrega medidas de tratamento de riscos, prazos e responsaveis pela sua execucao.

Ja a 2?2 linha de defesa é exercida pelos 6rgaos que tém como objetivo apoiar a gestao da primeira linha,
fornecendo conhecimento e ferramentas adequadas para este processo. Nesta linha se encontram as areas
responsaveis pelos controles internos, gestao de riscos, processos, projetos etc.

A 32 linha de defesa é a atividade de auditoria interna, que tem como objetivo avaliar de forma efetiva e
independente a gestao dos riscos e os controles.

O 6rgao de governanca para o qual as 3 linhas de defesa se reportam é o Comité de Planejamento e Gestao
Participativa. Outros 6rgaos externos, como o TCU - Tribunal de Contas da Uniao, também avaliam os controles

de integridade e compliance do TRT-2. ,__$
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voLTaR PILAR 6: GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

NIV Gestao de Riscos - 3 Linhas de Defesa

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional

Papéis do orgdo de governanga: integndade, lideranca e transparéncia

— 1 1 | 1

GESTAO AUD. INTERNA

ANEXO I: PILARES

RESULTADOS

Acoes (incluindo gerenciar nscos) para
atingir objetivos organizacionais

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E

%
|
8

COMPLIANCE
Papéis da 1? linha: Papéis da 2? linha: Papéis da 3? linha:

Provisao de Expertise, apoio, Avaliacdo e

produtos/servigos monitoramento e ~ assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar rscos sobre questoes objetivas sobre

relacionadas a questdes relativas ao
rscos atingimento dos
objetivos
Fonte: Instituto dos Auditores Internos do Brasil - [1A
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voLTaR PILAR 6: GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

INICIO: PROGRAMA DE COMPLIANCE - Aspectos gerais

N OMPLIANCE O pilar "Gestdo de Riscos e Controles Internos" possui estreito vinculo com requisitos obrigatérios e

voluntarios relacionados a diversos aspectos da atuacao do TRT-2. Desta forma, todas as normas que o

Tribunal precisa cumprir, obrigatoriamente, ou voluntariamente, estao associados, direta ou indiretamente,
aos riscos de conformidade, e portanto, a este pilar.

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
Vo GU R M a e Ha também requisitos especificamente e mais diretamente relacionados com este pilar:

e Resolucao N° 410/2021: DispOe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas
iAo de integridade no @mbito do Poder Judiciario.

N ... . ! COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

R OMIBLIANCE O pilar "Gestao de Riscos e Controles Internos" possui requisitos voluntarios presentes,

principalmente, nas seguintes normas:

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.

e Plano de Gestao de Riscos
e Manual de Gestao de Riscos (disponivel apenas na intranet)

e Ato GP 29/2020: Redefine a estrutura e as atividades da Secretaria de Controle Interno,
doravante denominada Secretaria de Auditoria, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
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VOLTAR

INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 7: DILIGENCIA DE TERCEIROS

A Diligencia de Terceiros € uma traducao para termo, do inglés, "due diligence". No contexto deste
Programa, significa uma avaliacao continua da conformidade e da integridade das empresas ou
organizacdoes que se relacionam com o TRT-2, por meio de contratos, convénios ou outras formas de
relacao.

Este pilar € fundamental para um programa de integridade e compliance, pois permite identificar e
avaliar riscos potenciais de integridade, como subornos, lavagem de dinheiro, quaisquer formas de
conflitos de interesse, bem como associagao com organizacdes que possam afetar, de alguma maneira, a
imagem do Tribunal perante seus interessados.

A Diligencia de Terceiros tem como ponto de partida uma avaliacao de riscos, permitindo a priorizacao
de acdes, de acordo com o nivel dos riscos. Convém observar que as organizacdes publicas possuem
certas restricoes legais na utilizagcao das técnicas de Diligéncia de Terceiros, embora seja possivel a
aplicacao de critérios diferenciados de fiscalizacao e auditoria quando se tratar de contratos e convénios

com maiores riscos.
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ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 7: DILIGENCIA DE TERCEIROS

COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
O pilar "Diligéncia de Terceiros" possui requisitos obrigatorios presentes, principalmente, na seguinte
norma:

Resolucao N° 410/2021: Dispoe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario.

COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, nas seguintes normas:

Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.

Resolucao CSJT n® 364, de 29 de setembro 2023. Politica de Governanca e Gestao das Contratacoes

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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B PILAR 8: CANAIS DE DENUNCIA, INVESTIGACOES INTERNAS
el RESPONSABILIZACAO

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Os canais de denuncia sao fundamentais para este Programa de Integridade e Compliance, pois

ANEXO I: SUMARIO fornecem uma forma segura para os servidores e servidoras, magistrados e magistradas e outros
interessados denunciarem possiveis violagoes a ética, a integridade ou a legislacao vigente. Os canais de
ANEXO I: PILARES denuncia fomentam a cultura de integridade, permitem a deteccao de problemas, ajudam a prevenir riscos
e fornecem dados relevantes para a tomada de decisao. Além disso, eles permitem a protecao dos
ANEXO I: OBJETIVOS denunciantes, garantindo que os dados pessoais sejam tratados de forma confidencial.
O TRT-2 possui diversos canais de denuncia, como:
ANEXO I: INDICADORES E ° OUV'dO”a

RESULTADOS

e Quvidoria da Mulher

e Corregedoria

e Comité de Etica e Integridade

e Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro Grau
e Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual ho Segundo Grau
e Subcomité de Diversidade e lgualdade

e Assédio Eleitoral

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Outros Canais de denuncia, externos, mas nao menos importantes sao:
e Quvidoria do Conselho Nacional de Justica >
e OQuvidoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho 35
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B PILAR 8: CANAIS DE DENUNCIA, INVESTIGACOES INTERNAS
el RESPONSABILIZACAO

INTEGRIDADE E

CONELARES As investigacdes internas sdo parte importante deste pilar do Programa de Integridade e Compliance,
pois podem conduzir de forma mais aprofundada os problemas encontrados de diversas formas, inclusive

pelos canais de denuncia, identificando suas causas e responsaveis, aumentando a eficacia e equidade

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I PILARES das solugdes institucionais. Além disso, as investigacOes internas podem evitar que os problemas se
repitam no futuro.
ANEXO I: OBJETIVOS A terceira parte deste pilar é o processo de responsabilizagcao, que € indispensavel para o Programa de

Integridade e Compliance, pois faz com que os comportamentos antiéticos sejam punidos, aumentando a
=== 8 adesao das partes interessadas aos comportamentos éticos e diminuindo a probabilidade de quebras de
integridade.

e CECRIDADEE. A efetividade dos canais de denuncia, investigacdes internas e da responsabilizacao aumentam a

COMPLIANCE . . .
confianca das partes interessadas do Tribunal no Programa.
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"N PILAR 8: CANAIS DE DENUNCIA, INVESTIGAGOES INTERNAS
el RESPONSABILIZAGAO

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
ANEXO I: SUMARIO O pilar "Canais de Denuncia, Investigacoes Internas e Responsabilizacao” possui requisitos obrigatoérios
presentes, principalmente, na seguinte norma:

ANEXO I: PILARES e Lei 8112/90: Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e das
fundacdes publicas federais

ANEXO ' OBJETIVOS e Resolugao CNJ n° 432/2021: Disp0Oe sobre as atribui¢cdes, a organizagao e o funcionamento das Ouvidorias dos
tribunais, da Ouvidoria Nacional de Justica e da outras providéncias.

ANEXO I: INDICADORES E e Resolucao CNJ n° 135/2011: dispde sobre a uniformizacao de normas relativas ao procedimento
RESULTADOS administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e das penalidades, e da outras providéncias

ANEXO 1: INSTANCIAS DE COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE Este pilar possui requisitos voluntdrios presentes, principalmente, nas seguintes normas:

e Ato GP/VPA 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regiao.

e Valores do Ato GP 57/2023: Institui o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao.

e Provimento CR 1/2022: Normas da Corregedoria do Tribunal do Regional do Trabalho da 22 Regiao

e Resolucao GP 2/2022: Institui a Ouvidoria da Mulher, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

e Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Resolucdo CSJT N.° 360, de 25 de agosto 2023).
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INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
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ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 9: DIVERSIDADE E INCLUSAO

A diversidade e a inclusao sao importantes para o Programa de Integridade e Compliance, pois uma
organizacao publica tem a responsabilidade de representar adequadamente os diversos perfis da
sociedade. A diversidade, em suas varias formas, auxilia o TRT-2, uma vez que aumenta a legitimidade de
suas acoes; fomenta a inovacao, por meio da troca de ideias e solu¢cdes que podem ser encontradas com
pessoas de perfis diferentes; demonstra a responsabilidade social da instituicao e o respeito a
individualidade de cada pessoa. Para que isso seja possivel, sdo necessarias a¢des afirmativas de
inclusao e o estabelecimento de objetivos e indicadores para a mensuracao de resultados deste pilar.
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voL1an PILAR 9: DIVERSIDADE E INCLUSAO

INICIO: PROGRAMA DE COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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O pilar "Diversidade e Inclusao” possui requisitos obrigatérios presentes, principalmente, na seguinte
norma:

ANEXO I: SUMARIO

e Resolucao CNJ N° 351/2020: Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e
ANEXO [: PILARES Enfrentamento do Assédio Moral, do Assedio Sexual e da Discriminagao.

e Resolucao CSJT N° 237/2019: Institui a Politica de Prevencadao e Combate ao Assédio Moral na
ANEXO 1: OBJETIVOS Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

S * Lei 13.146/20175: Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
RESULTADOS Pessoa com Deficiéncia).

o+ COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

INTEGRIDADE E . . o . .. :
LR Este pllar poOSsSul requisitos voluntarios presentes, pr|n0|palmente, nas seguintes normas:

e ATO GP N° 20/2020: Institui a Politica de Diversidade e Igualdade, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao

e ATO GP N° 34/2019: Institui a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
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PILAR 10: RESPONSABILIDADE ECONOMICA E
SOCIOAMBIENTAL

A responsabilidade econdomica é uma exigéncia legal para o setor publico no Brasil, inclusive no que se
refere a responsabilidade fiscal. Ela é fundamental para o Programa de Integridade e Compliance, uma vez
que prioriza a gestao de despesas com maior impacto orcamentario e a aplicacao eficiente dos recursos
publicos para o alcance dos objetivos institucionais, proporcionando a sustentabilidade econdémica e o
aumento da confiabilidade das pessoas neste Regional.

A responsabilidade socioambiental também é de grande relevancia para o Programa de Integridade e
Compliance do TRT-2, tendo em vista que, além de avancar na eficiéncia da aplicacao dos recursos
publicos, este Tribunal adota um modelo de gestao da sustentabilidade, pautada na preservacao e na
recuperacao dos recursos naturais, na promoc¢ao da acessibilidade, da qualidade de vida e da cultura da
inovacao, medindo o impacto social e ambiental de suas atividades.

Algumas das diversas formas deste Regional demonstrar responsabilidade socioambiental incluem a
Protecao de Dados Pessoais, que estao sob a tutela do 6rgao, e a execucao do Plano de Logistica
Sustentavel do TRT-2, que, além de aperfeicoar as acdes em prol da sustentabilidade ja implantadas no
Tribunal, reafirma o compromisso com a Agenda 2030, da ONU, relacionando os planos de acao de cada
area com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

—
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voLTa PILAR 10: RESPONSABILIDADE ECONOMICA E

el SOCIOAMBIENTAL

INTEGRIDADE E

—— COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
ANEXO I: SUMARIO O pilar "Responsabilidade Econémica e Socioambiental” possui requisitos voluntarios presentes,
principalmente, nas seguintes normas:

ANEXO I: PILARES
e Lei de Responsabilidade Fiscal

ANEXO I: OBJETIVOS e Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais

ANEXO L: INDICADORES £ COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na seguinte norma:

e e PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026

COMPLIANCE

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO
ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 11: TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

O Controle Social é parte importante do Programa de Integridade e Compliance. Ele se baseia na ideia
de que a sociedade desempenha um papel ativo na fiscalizacao e regulamentacao das atividades do poder
publico, por meio de diversos mecanismos.

A transparéncia é um dos mecanismos mais relevantes, pois favorece a verificacao pela sociedade de
que o 6rgao tem agido em conformidade com a legislacao vigente e com os principios e valores pautados
na ética.

Este pilar contribui para o aumento da confiabilidade das pessoas neste Regional, previne fraudes e
diversas formas de corrupcao, assim como garante a efetividade do controle social.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J
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INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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PILAR 11: TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS

O pilar "Transparéncia e Controle Social" possui requisitos obrigatorios presentes, principalmente, nas seguintes normas:

Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a Informacao

Lei 13.460/2017: Dispbe sobre participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracao publica.

Ato CSJT.GP.SE N. 08/2009: Disciplina a divulgacao de dados e informacdes relativas as contas publicas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da rede mundial de computadores.

Resolucao CNJ N° 102/2009: Dispbe sobre a regulamentacao da publicacao de informacdes alusivas a gestao
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratérias dos tribunais e
conselhos.

Resolugdao CNJ N° 195/2014 (art. 4°): Disp0e sobre a distribuicdo de orgamento nos érgdos do Poder Judiciario
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

Resolugcdao CNJ N° 215/2015: Dispbe, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacao e a aplicacao
da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS

Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, na seguinte norma:

o Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanc¢a, Gestao de Riscos e Compliance no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 2. Regiao.

Resolucdo CSJT n® 364, de 29 de setembro 2023. Politica de Governanca e Gestdo das Contratacdes da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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PILAR 12: AUDITORIA E MONITORAMENTO CONTINUO

A Auditoria tem a funcao de verificar a eficacia dos controles gerenciados pela primeira e segunda
linhas de defesa, visando garantir a conformidade e o alcance dos objetivos institucionais e,
consequentemente, dos objetivos deste Programa.

No TRT-2, a primeira linha de defesa é exercida pelos(as) chefes e diretores(as) de cada unidade
administrativa e judicial e a segunda linha de defesa é realizada especialmente pela Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos, que oferece apoio e assessoramento para a primeira linha no que se refere a riscos.
Ja a Auditoria, a terceira linha de defesa, é funcao realizada pela Secretaria de Auditoria e pela
Corregedoria, cada 6rgao com suas responsabilidades especificas.

Todas as 3 linhas de defesa contribuem para o monitoramento continuo dos riscos relacionados ao
Programa de Integridade e Compliance, auxiliando na correcao de erros, no aumento da maturidade no
tema e na melhoria continua.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J

Clique aqui para visualizar:

Secretaria de Auditoria

Corregedoria

Figura das Trés Linhas de Defesa
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PILAR 12: AUDITORIA E MONITORAMENTO CONTINUO

COMPLIANCE - REQUISITOS OBRIGATORIOS
O pilar "Auditoria e Monitoramento Continuo” possui requisitos obrigatérios presentes, principalmente,

na seguinte norma:

e Resolucao n° 309, de 11 de marco de 2020. Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias

COMPLIANCE - REQUISITOS VOLUNTARIOS
Este pilar possui requisitos voluntarios presentes, principalmente, nas seguintes normas:

e Ato GP 29/2020: Redefine a estrutura e as atividades da Secretaria de Controle Interno,
doravante denominada Secretaria de Auditoria, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

e Ato GP/VPA N. 01/2022: Institui a Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.
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voLTaR ANEXO I: OBJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
el COMPLIANCE

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

A Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance do TRT-2 estabelece objetivos para a gestao

ANEXO I: SUMARIO de integridade e compliance no ambito do Tribunal.

ANEXO I: PILARES Sao objetivos especificos da Gestao de Integridade e Compliance:

ANEXO 1: OBJETIVOS e Fomentar e implementar uma cultura de ética e integridade, alinhada aos principios e valores

institucionais;
e el Tanoe. « Fortalecer a gestdo da ética e da integridade e o engajamento das partes interessadas;
 Implementar treinamento e comunicacao continuos para promover a conscientizacao e o conhecimento
ANEXO |: INSTANCIAS DE . . .
INTEGRIDADE E no tema da integridade e compliance;

COMPLIANCE

e Aprimorar a gestao de riscos e os controles internos relacionados a integridade e ao compliance
institucional, e aumentar a eficiéncia, eficacia e confiabilidade das informacdes;

 Monitorar o contexto normativo institucional e fomentar a atualizacao de normas internas, do Cédigo de
Etica e de manuais relacionados a integridade institucional;

e Aprimorar os processos de diligéncia de terceiros (Due Diligence) e gerenciar riscos de integridade nas
contratagdes e parcerias;

e Contribuir para a melhoria da reputacao institucional; _—_$
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voLTaR ANEXO I: OBJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
el COMPLIANCE

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

« Aprimorar canais de denuncia eficientes e transparentes, e promover investigacdes internas e
responsabilizacao;

e Valorizar as iniciativas existentes de diversidade e inclusdao e fomentar novas acoes alinhadas aos
preceitos do Programa de Integridade e Compliance;

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO L OBUETIVOS e Valorizar as iniciativas existentes de responsabilidade econémica e socioambiental e fomentar novas
acoes alinhadas aos preceitos do Programa de Integridade e Compliance;
ANEXO L INDICADORES £ « Ampliar a transparéncia e o controle social, facilitando o acesso a dados e informacoes e ampliar a
efetiva participacao dos agentes publicos e da sociedade na integridade institucional,
ANEXO |: INSTANCIAS DE » Avaliar o desempenho da gestao de integridade.

SSEEEEES o Estabelecer mecanismos para o monitoramento continuo e a avaliagao do desempenho do Programa de

Integridade e Compliance, garantindo sua efetividade e adaptacao as mudancas contextuais.
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Os objetivos precisam de indicadores para que sejam gerenciaveis. Por esta razao, foram
estabelecidos indicadores de resultados para os objetivos definidos neste Programa. Alguns indicadores
estdao vinculados a um ou mais objetivos. Cada indicador possui também metas definidas, o que auxiliara
na identificagcao de tendéncias, sucesso no alcance dos objetivos e oportunidades de melhorias.

Os indicadores foram elaborados com base nas melhores praticas, refletindo a realidade deste
Regional. Alguns indicadores selecionados ja sdao mensurados pela instituicao em seu Planejamento
Estratégico. A expectativa € que, com o aumento da maturidade no tema, ocorra o aumento da eficiéncia
de mensuracao de resultados e a melhoria continua do Programa.

Voce pode visualizar cada um dos indicadores nas paginas seguintes.
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o1 ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

s sl Indicador 1: Nivel de Maturidade Global de Riscos - NMGR

COMPLIANCE

® Indicador Nivel de Maturidade Global de Riscos - NMGR

Avalia o nivel de maturidade organizacional em gestao de riscos com vistas a melhoria do desempenho da organizag¢ao no
cumprimento de sua missao institucional de gerar valor para as partes interessadas com eficiéncia e eficacia, transparéncia e
accountability e conformidade com leis e regulamentos.

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

@ Finalidade Avaliar a efetividade do programa, mensurando a maturidade geral em gerenciamento de riscos na instituicao.
IMGR (%) = (IMD_A x 0,4) + (IMD_P x 0,3) + (IMD_PA x 0,1) + (IMD_R x 0,2)
ANEXO I: OBJETIVOS R T . . ~ . .
(J Variaveis IIIMD_ = Indice de Maturidade da Dimensao: _A = Ambiente / _P = Processos / _PA = Parcerias / _R = Resultados
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ANEXO I: INDICADORES E Meta Resultados
RESULTADOS 20% | 30% | 40% | 50%

ANEXO I: INSTANCIAS DE @ Esclarecimentos A avaliacdo de maturidade de gestdo de riscos é baseada no modelo utilizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este indicador
INTEGRIDADE E também é um indicador estratégico presente do PEI 2021-2026. As informagbes necessarias para este indicador sdo coletadas e

COMPLIANCE . . : :
analisadas pela Secao de Riscos e Compliance- SGEP.

- L, 1, 1V, V, VI XL X
@ Pilares relacionados 1,2,3,4,5,6,7e12

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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MLV Indicador 2: indice Confianga na Instituigédo - ICI
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
. ® Indicador indice Confianca na Instituicéo - IC
ANEXO I: SUMARIO
Mede a média da percepcao de confiangca no TRT-2.
® Finalidade Avaliar a efetividade do Programa de Integridade e Compliance, avaliando a imagem do TRT-2 perante seus interessados.
ANEXO I: PILARES

ICI= (AvalP-Inst / Aval-Insti) x 100

ICI: indice Confianca na Instituicdo

AvalPInst: Quantidade de avalia¢des positivas na dimensao "instituicao” da pesquisa de satisfacdo com usuarios externos
Aval: Total de avaliagdes na dimensao "instituicao" da pesquisa de satisfacao com usuarios externos

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E 2023 I 2024 | 2025 I 2026 2023 I 2024 | 2025 I 2026
RESULTADOS Meta Resultados
70% 75% ]
W @ Esclarecimentos As informacdes necessarias para este indicador sdo coletadas por meio da Pesquisa de Satisfacdo com usudrios externos do TRT-2. O
COMPLIANCE

levantamento é conduzido e analisado pela Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores. Na dimensao ‘instituicao”, a

pesquisa aborda questdes relacionadas a confiabilidade na instituicdo e ao alinhamento do TRT-2 aos valores: sustentabilidade, ética,
acessibilidade, inovacao, valorizacao das pessoas e da cidadania e pacificacao social no ambito das relacdes de trabalho.

1, 11, VI, VII, XII
ANEXO I: PLANO DE

ACAO DE INTEGRIDADE E ( IRMIEICERCIEOIE L 1, 2, 5, 6, 12

COMPLIANCE
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o1 ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

INICIO: PROGRAMA DE Indicador 3: Grau Confianca na Ouvidoria - GCOUV
INTEGRIDADE E

COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO (J Indicador Grau de Confianca na Ouvidoria - GCOuv

Mede a média da percepcao de confianca na Ouvidoria do Tribunal.

(J Finalidade Avaliar a eficacia do programa, quantificando a confianca dos publicos interno e externo na ouvidoria instituicao.
ICO= (((APA/TRA) + (APS/TRA))/2)x 100

GCOuv: Grau de Confiang¢a na Ouvidoria

APA: Avaliag¢des Positivas do Atendimento
APS: Avaliagbes Positivas da Solugao
TRA: Total de Respostas Avaliativas

ANEXO I: PILARES

ANEXO |I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E

RESULTADOS
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ANEXO I: INSTANCIAS DE Meta 2o | o2z | 527 | sen Resultados
INTEGRIDADE E 0 o 6 b

COMPLIANCE
@ Esclarecimentos Os dados sao obtidos por meio de Pesquisa, junto aos usuarios da Ouvidoria, realizada ap6s cada atendimento em um modelo de

ANEXO I: QUEBRAS DE autopreenchimento. Os resultados estao disponiveis nos "Relatérios Anuais da Ouvidoria".

INTEGRIDADE
VII, VIIL, XII

@ Pilares relacionados K

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

o1
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_ _-i Tribunal Regional do Trabalho
J

o1 ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

INICI0: PROGRAMA DE Indicador 4: indice de Transparéncia Institucional- ITI

INTEGRIDADE E
® Indicador Indice de Transparéncia Institucional- ITI

COMPLIANCE
Mede a transparéncia ativa e passiva do TRT-2

® Finalidade Avaliar os conteudos disponiveis em transparéncia ativa no portal do TRT-2 e a estruturacao da transparéncia passiva, por
meio do Sistema de Informacdes ao Cidadao - SIC.

ITI= TRT-2-CNJ (em %)

® VEEVEIS ITI: indice de Transparéncia Institucional

TRT-2-CNJ: Avaliacao recebida pelo TRT-2 no ranking da transparéncia do CNJ (em %)

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

2023 2024 2025 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026

ANEXO |: INDICADORES E Meta Resultados
RESULTADOS 85% 86,7% 88,3% 90%

@ Esclarecimentos O indicador é baseado no Ranking da Transparéncia do CNJ, instituido pela Resolucao CNJ n. 260, de 11 de setembro de 2018, que
alterou a Resolugao CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015, e tem como finalidade avaliar, com dados objetivos, o grau de informacéao

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE que os tribunais e conselhos disponibilizam aos cidaddos e as cidadas. As informacdes necessarias para este indicador sdo coletadas

e analisadas pela Secao de Riscos e Compliance.

@ Pilaresrelacionados [REFRY:

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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o1 ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

INICIO: PROGRAMA DE Indicador 5: indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade

COMPLIANCE

® Indicador indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade

Mede o percentual de indicadores do PLS que alcancaram suas metas em relacao ao total de indicadores com meta definida
medidos no periodo.

ANEXO I PILARES ® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio da implantagcao de controles relevantes.
PLSAting / TotIndPLS x 100

PLSAting: Quantidade de indicadores do PLS com metas atingidas
TotIndPLS: Total de indicadores do PLS

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO |I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meta Resultados
80% | 85% | 90% | 95%

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E [ ) Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacg¢des necessarias

COMPLIANCE - . : . ~ .
para este indicador sao coletadas pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE X e XII

@ Pilares relacionados BRI

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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o1 ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

el Indicador 6: Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016
COMPLIANCE

. ® Indicador indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016
ANEXO I: SUMARIO

Acompanha mensalmente o cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura de
programacao de gastos dentro do exercicio financeiro.

ANEXO I: PILARES ® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio do monitoramento de controle de controle.
DPP / DODPA x 100

DPP: Despesa Primaria Paga
DODPA: Dotagao Or¢gamentaria para Despesas Primarias Atualizada

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO |I: INDICADORES E
RESULTADOS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados

100% § 100% | 100% | 100%

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E @ Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacdes necessarias

COMPLIANCE o . ) , . . , )
para este indicador sao fornecidas pela Secretaria de Coordenacao Orgamentaria e Financeira.

@ Pilaresrelacionados BRI

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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voLTaR ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

INCIO: PROGRAMA DE Indicador 7: Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio
INTEGRIDADE E

COMPLIANCE
. ® Indicador Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio
ANEXO I: SUMARIO
Mede o percentual de restos a pagar inscritos em relacao ao limite de gastos do TRT para o exercicio.
® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio do monitoramento de controle de controle.

ANEXO I: PILARES

RPI/ LGE x 100

RPI: Restos a pagar inscritos

ANEXO I: OBJETIVOS LGE: Limite de gastos do TRT para o exercicio

ANEXO |: INDICADORES E 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 § 2025 | 2026

RESULTADOS Meta Resultados
0,5% § 05% | 0,5% | 0,5%

%’M @ Esclarecimentos Restos a pagar inscritos: sdo as despesas empenhadas, mas ndo pagas até 31 de dezembro, estando a sua execugao condicionada aos
INTEGRIDADE E o _ . _ L o
COMPLIANCE limites fixados a conta das fontes de recursos correspondentes, com base na legislacao vigente. O indicador faz parte do rol de

indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacdes necessarias para este indicador sao fornecidas

- pela Secretaria de Coordenacao Orgamentaria e Financeira.
X e XIl

ANEXO I: PLANO DE @ Pilares relacionados RGN
ACAO DE INTEGRIDADE E

COMPLIANCE
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woLzas ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

INICIO: PROGRAMA DE Indicador 8: indice de Clima Organizacional
INTEGRIDADE E

COMPLIANCE

® Indicador Indice de Clima Organizacional

Calcula o percentual de avaliagOes positivas recebidas nas pesquisas de clima organizacional em relagcao ao total de
pesquisas respondidas.

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I PILARES ® Finalidade Avaliar efetividade do programa, quantificando a efetividade dos controles de integridade e compliance estabelecidos.
(AvalPClima / AvalClima ) x 100
ANEXO I: OBJETIVOS AvalPClima: Quantidade de avaliacdes positivas na pesquisa de clima organizacional

AvalClima: Total de avaliacdes da pesquisa de clima organizacional

ANEXO I: INDICADORES E

RESULTADOS 2023 2025 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
82,5% 85,0%

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E @ Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. A base das informacodes é

COMPLIANCE . . : . . : . . ~ .
fornecida pelo pesquisa de clima organizacional, conduzida e analisada pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

@ Pilaresrelacionados BEACE: ARV

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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IN(C10: PROGRAMA DE Indicador 9: indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11 de 2022)
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COMPLIANCE
. ® Indicador indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11 de 2022)

ANEXO |I: SUMARIO
Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil, por meio da promocao de pelo menos uma acao visando o combate ao
trabalho infantil.

ANEXO I PILARES ® Finalidade Avaliar efetividade do programa, por meio da evolucao da implantacao de controles relevantes.
((P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) / 4) x 100; onde: P11.1, P11.2, P11.3 e P11.4 assumem valores de 0 (Nao) ou 1 (Sim)

ST [ GRS P11.1 - O tribunal definiu plano de ag&o visando o combate ao trabalho infantil? P11.2 - O plano de ag&o definido esta sendo

executado? P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? P11.4 - O tribunal divulga os resultados da
execucao da acao em seu portal na internet?
ANEXO I: INDICADORES E

RESULTADOS 2023 2024 2025 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
100% 100% 100% 100%

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Monitoramento e Avaliacao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026. O indicador faz parte do rol de indicadores do
Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacdes necessarias para este indicador sdao coletadas e analisadas
pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

X e Xll

@ Pilares relacionados Rl

@ Esclarecimentos Esse indicador acompanha a Meta Nacional 11, estabelecida anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),como parte do
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INCI0: PROGRAMA DE O TRT-2 possui diversos 6rgaos e estruturas que lidam direta ou indiretamente com a gestao de
COMPLIANCE . . . . . . o~ . ~ ~ . .

integridade e compliance da instituicdo. Desta forma, cidadaos(as), servidores(as), magistrados(as) e

ANEXO [: SUMARIO demais colaboradores(as) podem contar com o apoio dessas estruturas, respeitando os limites de

competéncia de cada uma, para realizar consultas, denuncias, requerimentos, dentre outros
ANEXO I: PILARES procedimentos.
Importante observar que as instancias sao as principais gerenciadoras dos 12 pilares de integridade e
ANEXO I: OBJETIVOS compliance descritos neste documento, cada uma com responsabilidades e especificidades de atuacao
na gestao do Programa.

ANEXO I: INDICADORES E . . A . . . .

RESULTADOS A seguir, destacamos cada uma dessas instancias de integridade e compliance, fornecendo, sempre
que disponivel, links de acesso para mais informacoes, formas de contato etc.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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voLTa ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INICI0: PROGRAMA DE COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

O Comité de Etica e Integridade substituiu o Grupo Técnico de Integridade e a Comissdo de

ANEXO I: SUMARIO Acompanhamento do Cdédigo de Etica e foi criado para fortalecer a Etica e a integridade institucional.
Suas competéncias estdo contidas no Ato GP n.40/2023 (institui o Comité de Etica e Integridade) e no Ato_

ANEXO I: PILARES GP n.57/2023 (Cédigo de Etica dos Servidores do TRT-2).
Dentre as atribuicdes decorrentes do Cédigo de Etica estdo: zelar pelo aperfeicoamento do Cédigo de
ANEXO I: OBJETIVOS Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, promover a sua divulgacao, dirimir
duvidas e prestar orientacdoes relacionadas a ética, conhecer de denuncia ou representagdes formuladas
S contra servidor ou unidade do TRT-2, e quando necessario, lavrar Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC ou sugerir instauracao de processo para apuracao de conduta que viola as normas éticas.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Para mais Informagoes sobre o Comité de Etica e Integridade, acesse:

(=) https://ww?2.trt2 jus.br/institucional/colegiados-tematicos/colegiados-tematicos-no-trt-2/comite-de-etica-e-integridade

99
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https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15546
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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voLTAR ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

= COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA - CPGP

COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO O Comité de Planejamento e Gestao Participativa possui 0 objetivo de estabelecer ag¢des, projetos e
processos que propiciem a efetiva implantacao e acompanhamento do Planejamento Estratégico
ANEXO I: PILARES Institucional. O ATO GP n° 24/2023 instituiu o Comité, suas atribuicdoes e composicao, com fulcro no
tratamento das demandas institucionais alinhadas a estratégia deste Regional.
ANEXO 1: OBJETIVOS Dentre outras, é competéncia do CPGP definir prioridades estratégicas e supervisionar a execuc¢ao dos
projetos respectivos, instituir mecanismos que propiciem a ampla participacao institucional e fomentar o
ANEXO I: INDICADORES E . ~ .« . . A . .
RESULTADOS aprimoramento da gestao participativa no ambito do Tribunal.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Para mais Informacoes sobre o CPGP, acesse:

~~ estrategia@trt2.jus.br

(=) https://ww2.trt2.jus.br/institucional/comissoes/comites-comissoes-egrupos/planejamento-e-gestao-participativa/
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https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15453
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/comissoes/comites-comissoes-conselhos-e-grupos/planejamento-e-gestao-participativa

VOLTAR

INiCl0: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

COMITE DE SEGURANCA DA INFORMAGAO DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O Comité de Seguranca da Informacao e Protecao de Dados Pessoais foi criado para:
coordenar a implementacado da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados) no ambito do TRT-2, zelando pela observancia das recomendacdes definidas pelos 6rgaos
superiores;
supervisionar a aplicacao da Politica de Protecao de Dados Pessoais no ambito do TRT-2, prevista no
Ato GP/VPA n. 2, de 16 de agosto de 2021 ou em outro instrumento legal que vier a Ihe substituir;
deliberar sobre os conflitos de competéncia em matéria de protecao de dados no ambito do TRT-2;
apreciar os resultados das avaliacoes de sistemas e de bancos de dados no que tange ao tratamento
de dados pessoais, apontando as providéncias necessarias;
avaliar os projetos de automacao e inteligéncia artificial para a adocao das providéncias cabiveis
para protecao de dados pessoais;
organizar o programa de conscientizacao sobre a LGPD no ambito do TRT-2;
elaborar propostas de diretrizes, normas e politicas para os assuntos relacionados a Seguranca da
Informacao e Comunicacoes.

B diretoria-ti@trt2.jus.br

> https://ww2.trt2.jus.br/institucional/colegiados-tematicos/colegiados-tematicos-no-trt-2/comite-de-seguranca-da-
informacao-e-protecao-de-dados-pessoais-csipdp
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voLTa ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INICI0: PROGRAMA DE CORREGEDORIA REGIONAL

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Fiscalizar, disciplinar e exercer vigilancia sobre os servi¢cos judiciarios no 1° grau sao algumas das
ANEXO I SUMARIO competéncias da Corregedoria Regional, listadas no artigo 73 do Regimento Interno do TRT-2.
Anualmente, o orgao realiza correicao ordinaria em cada uma das varas do trabalho e em todas as
ANEXO I PILARES unidades de servigo de primeiro grau, apurando questdoes como cumprimento de prazos, obediéncia a
procedimentos, assiduidade e diligéncia dos juizes. Essas inspecdes podem ser realizadas de forma
ANEXO I: OBJETIVOS extraordinaria, de oficio, por requerimento ou por determinacao do Tribunal Pleno.

* O(A) Corregedor(a) Regional é um(a) desembargador(a) eleito por seus pares, em sessao plenaria, para o
ANEXO I: INDICADORES E i .
RESULTADOS exercicio de mandato de dois anos.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Para entrar em contato utilize um dos seguintes procedimentos:

(> Utilize o Pje- COR Pedidos de reclamacdes disciplinares, nos termos do Provimento CR 01/2022

B seccorreg@trt2.jus.br
t. (11) 3150-2030
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/direcao/corregedoria/pje-cor
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voLTan ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INICI0: PROGRAMA DE SECRETARIA DE AUDITORIA

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Dentre outras, € competéncia da Secretaria de Auditoria atuar na avaliagcao de controles internos da

ANEXO I SUMARIO gestao or¢camentaria, financeira, contabil, operacional, de pessoal e patrimonial quanto aos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como aos demais principios que
ANEXOIL. PILARES regem a Administracao Publica.

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Para mais Informagoes sobre a Secretaria de Auditoria, acesse:
e auditoria@trt2.jus.br

L (11) 3150-2319
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VOLTAR

INiCl0: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

@
j\ 223 Regido | Sao Paulo

ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS

A Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos é competente para: prestar assessoramento técnico ao
Tribunal nas atividades relacionadas ao planejamento estratégico institucional, a elaboracao e
acompanhamento do plano respectivo, a gestao de projetos, a gestao de processos e as demais questoes
relacionadas a governancga, riscos e compliance (GRC), assim como assegurar o alinhamento da funcéao
de compliance aos valores e objetivos estratégicos institucionais, dentre outras atribuicoes.

Vinculada a Coordenadoria de Governanca e Projetos (CGP), compete a Secao de Riscos e Compliance
(SRCOM) apoiar a Administragcao para manter a atuacao do 6érgao em conformidade com os normativos e

legislacao vigentes, bem como manter os riscos institucionais dentro de niveis aceitaveis para garantir o
bom funcionamento institucional.

Para mais Informacgoes sobre a Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos, acesse:

~~ estrategia@trt2.jus.br

(D https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico

\. (11) 3150-2000 Ramais: 2891, 2889 ou 2637

Tribunal Regional do Trabalho
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cabe destacar algumas competéncias da Secretaria de Gestao de Pessoas, tais como desenvolver as
atividades de administracao de pessoal no ambito do Regional, coordenando e executando as atividades
relacionadas a: Politica de Gestao de Pessoas institucionalmente definida; gestao do quadro de pessoal;
processamento de atos administrativos relacionados a gestao de pessoas; administracao dos
assentamentos funcionais; confec¢cao da folha de pagamento e a pratica dos atos dela decorrentes;
concessao dos direitos e observancia dos deveres previstos na legislacao de pessoal.

De acordo com a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao, a Secretaria de Gestao de Pessoas sera responsavel pela proposicao
de acOes que contribuam com a cultura de desenvolvimento humano no ambiente de trabalho neste
Tribunal, bem como pelo encaminhamento a Comissao responsavel pelas acdes de prevencao e combate
ao assédio moral e sexual dos indicios de atos dessa natureza nas Unidades.

Para entrar em contato, utilize os seguintes meios:

~~ sgp@trt2.jus.br
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

SECRETARIA DE SAUDE

Dentre as competéncias da Secretaria de Saude, é possivel citar: planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades relativas a saude, provendo atendimento, integrando agdes e programas nas areas de saude
ocupacional, pericia oficial em saude, vigilancia e promocao da saude, de modo a promover a construcao
e a manutencao de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel. Compete ainda a esta Secretaria:
desenvolver atividades nas areas de psicologia clinica, oferecendo atendimento ambulatorial; desenvolver
atividades na area de psicologia organizacional, procedendo a analise de locais de trabalho,
diagnhosticando problemas no relacionamento funcional e propondo orientacdes para sua adequada
solucao; realizar exames admissionais e manifestar-se nos processos de avaliacao de desempenho,
exame de desligamento e outros quando solicitado; participar de programas de promocao da saude,
dentre outras atividades.

Para mais Informagoes sobre a Secretaria de Saude, acesse:

w diretoria.saude@trt2.jus.br

Para atendimento psicologico:

R, (1135259205

B psicologia@trt2.jus.br
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voLTa ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

sl  SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

COMPLIANCE

Cabe a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao gerir o Servico de Informacdes ao

ANEXO I: SUMARIO Cidadao no ambito deste Regional, atendendo os(as) cidadaos(as) nos pedidos de informacao com base
na LAI, orientando sobre a tramitacao de documentos e requerimentos e entregando as respostas aos

ANEXO I: PILARES solicitantes, na forma do art. 11 da Resolucao CNJ n° 215.
O servico de busca e fornecimento da informagao com base na LAI é gratuito, podendo, entretanto,
ANEXO I: OBJETIVOS haver custos de servigos e materiais utilizados na reproducao e envio de documentos, salvo na hipotese

de isencao, decorrente da situagcao econémica do solicitante, na forma da Lein® 7.115/1983.

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

Os pedidos de informacao com base na LAl (Lei de Acesso a Informacado - 12.527/2011) devem ser

ANEXO I: INSTANCIAS DE

IECHIDABEE feitos através do SIC - Servigo de Informacdes ao Cidadao no seguinte endereco:

Para solicitar informacoes, utilize o seguinte meio:

G https://ww2.1rt2 jus.br/ouvidoria/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic/
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voLTas ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INICIO: PROGRAMA DE SUBCOMITE DE DIVERSIDADE E IGUALDADE
Instituido pelo Ato GP n° 56/2023, o Subcomité de Diversidade e Igualdade tem como principais

COMPLIANCE

ANEXO I: SUMARIO atribuigées:
e propor, propiciar e realizar acoes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a Politica de
ANEXO I PILARES Diversidade e Igualdade;
e apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e agdoes que atendam a Politica de Diversidade
ANEXO I: OBJETIVOS e lgualdade, assim como elucidar duvidas na interpretacao conceitual de seus termos, e de programas,
politicas publicas e legislacdes especificas sobre o tema;
e el Tin0s. e subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagdes de Direitos Humanos,
discriminagcao ou conflitos nas relagcdoes de trabalho por motivo de discriminacao que firam ou estejam
e TEcRbADEE em desacordo com esta Politica de Diversidade e lgualdade;

COMPLIANCE

e revisar e propor a atualizacao da Politica de Diversidade e Ilgualdade, sempre que necessario;
e manter atualizado o Portal da Diversidade e Igualdade no site deste Tribunal.

Para entrar em contato, utilize os seguintes meios:

~~ diversidade@trt2.jus.br

(=) https://ww2.rt2.jus.br/institucional/colegiados-tematicos/colegiados-tematicos-no-trt-2/subcomite-de-diversidade-e-igualdade
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voLTa ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INIC10: PROGRAMA DE COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO

INTEGRIDADE E

COMPLIANCE PRIMEIRO GRAU

ANEXO I: SUMARIO N ~ T T . . s
O Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro Grau é

responsavel pelo monitoramento e avaliacao de casos de assédio moral e sexual na primeira instancia da
area fim do TRT-2. Suas competéncias estao contidas no Ato n. 82/GP, 2023 dentre as quais se
destacam: monitorar, avaliar e fiscalizar a adoc¢cao da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral
e Sexual no ambito do Primeiro Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual e
sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho.

ANEXO I: PILARES

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Para entrar em contato, utilize os seguintes meios:

(=) Portal do TRT-2
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO
SEGUNDO GRAU

O Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Segundo Grau é
responsavel pelo monitoramento e avaliacao de casos de assédio moral e sexual na segunda instancia
da area fim do TRT-2. Suas competéncias estao contidas no Ato n. 83/GP, 2023 dentre as quais se
destacam: monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢cao da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral
e Sexual no ambito do Segundo Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual e
sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho.

Para entrar em contato, utilize os seguintes meios:

(=) Portaldo TRT-2
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voLTa ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INCIO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E OUVIDORIA

COMPLIANCE

A QOuvidoria € um 6rgao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao que atua como um canal de

ANEXO I: SUMARIO comunicacao entre o(a) cidaddao(a) e a Administragcdo. Esta apta a receber manifestacdes tanto do
publico interno (magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiarios(as) aposentados(as) e
ANEXO I: PILARES pensionistas), como do publico externo (jurisdicionados(as), advogados(as), procuradores(as) e
sociedade em geral). Por meio da Ouvidoria é possivel obter informacgodes, fazer consultas, oferecer
ANEXO I: OBJETIVOS sugestoes, elogios, criticas ou reclamacoes.
ANEXO I: INDICADORES E
RESULTADOS
ANEXO I: INSTANCIAS DE oy . .
INTEGRIDADE E Para entrar em contato utilize um dos seguintes procedimentos:

COMPLIANCE
(> 1) Formulério de Manifestacdo 2) Pedido de Informacao (Lei de Acesso & Informac&o) 3) Denuncia de Assédio Eleitoral

B ouvidoria@trt2.jus.br
\. (11) 3150-2000 - ramais: 2313 /2312 / 2994 / 2995 - Atendimento das 11h30 as 19h.

Pessoalmente: Rua da Consolacao, 1272 — térreo. Atendimento das 11h30 as 18h00.
Ouvidoria Mdvel: as manifestacdoes também podem ser depositadas nas caixinhas espalhadas pelos
diversos foruns.
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ANEXO I: INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

OUVIDORIA DA MULHER

A Ouvidoria da Mulher € um canal para receber denuncias de assédio moral, sexual, discriminagcao por
género ou qualquer outro tipo de violéncia. Foi criada para apoiar, acolher e orientar todas as mulheres
qgue se sintam vitimas ou que tenham informacdes sobre casos desse tipo que envolvam outras colegas
de trabalho.

Podem fazer denuncias estagiarias, servidoras, magistradas, terceirizadas ou qualquer representante
feminina do TRT-2 que esteja no exercicio de suas funcoes, dentro ou fora das dependéncias do Tribunal.
Via de regra, as denuncias nao poderao ser anénimas e, desde o seu recebimento, a Ouvidoria da Mulher
adotara as medidas necessarias para manter o sigilo da denunciante e a protecao das informacgodes
recebidas.

Vale ressaltar que a Ouvidoria da Mulher é formada apenas por servidoras e magistradas, que a
denuncia recebida sera imediatamente encaminhada a desembargadora-ouvidora e que a denunciante
terd ciéncia de cada etapa do processo.

Para entrar em contato utilize um dos seguintes procedimentos:

(& Formulério de Manifestacéo

L (11) 3150-2000 - ramais 2312 ou 2313 (entre 11h30 e 18h00, de segunda a sexta-feira)
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QUEBRAS DE INTEGRIDADE

As "Quebras de Integridade” sao atos geralmente dolosos, praticados por uma pessoa ou por um grupo
de pessoas, e envolvem a quebra de um ou mais principios da administracao publica, em especial dos
principios da moralidade e/ou impessoalidade.

Esta secao é a que mais diretamente se relaciona com as partes interessadas no Programa, do ponto
de vista individual. 1sso porque um Programa de Integridade e Compliance precisa ter direcoes claras,
objetivos, indicadores, metas e estruturas de gestao. Porém, ele é feito por pessoas e para pessoas € € no
plano individual que as "quebras de integridade"” acontecem, de forma predominante, comprometendo a
integridade da instituicao como um todo. Por esta razao, € importante que todos, magistrados e
magistradas, servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias, colaboradores e colaboradoras, se sintam
parte do TRT-2, zelando pelo bem estar coletivo. E importante também que entendam os beneficios da
adesao aos principios e valores estabelecidos pela instituicao, por convicgcao e nao por imposicao. Essa
conscientizacao se refletira também nas "quebras de integridade”, diminuindo, de forma consistente, as
ocorréncias.
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QUEBRAS DE INTEGRIDADE

As "quebras de integridade” aqui definidas estao intimamente relacionadas com os comportamentos
inaceitaveis pela instituicdo descritos nos coédigos de ética (ver pilar 4) e em outras legislagdes
relacionadas, como o codigo penal brasileiro, por exemplo.

Nao se pretende com a descricao das "quebras de integridade” inovar ou esgotar as possibilidades de
violagdes, mas apenas resumir as principais formas de transgressdes e reforcar a conscientizacao das
partes interessadas, com o objetivo de prevenir a ocorréncia dos ilicitos.

Foram destacadas as puni¢cdes na esfera penal, porém elas podem também ocorrer na esfera civil e
administrativa no ambito do TRT-2, neste caso podendo variar desde adverténcias, TACs (Termo de Ajuste
de Conduta), demissdes etc., a depender do caso concreto.
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QUEBRAS DE INTEGRIDADE

A "Corrupcao” e a "Fraude" sao conceitos amplos que estao relacionados com a obten¢ao de vantagem
indevida para si ou terceiros, de forma ilegal ou antiética.

Utilizacdo de informacao
Privilegiada/Restrita

Trafico de influéncia
Suborno

CORRUPCAOE

FRAUDE

Falsidade ideoldgica
Falsificacdo de documentos Fraude em Sistemas

Receptacao
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Corrupcao e Fraude

Concussao: exigir vantagem indevida para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela.
Pena: reclusao, de dois a oito anos, e multa. (Cédigo Penal)

Corrupcao Ativa: Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio:

Pena: reclusio, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. A pena é aumentada de um tergo, se, em razao da
vantagem ou promessa, o funcionario retarda ou omite ato de oficio, ou o pratica infringindo dever
funcional.

Corrupcao Passiva: Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem:

Pena: reclusdao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. A pena é aumentada de um terco, se, em
consequéncia da vantagem ou promessa, o funcionario retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio
ou o pratica infringindo dever funcional.
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Corrupcao e Fraude

Enriquecimento ilicito: acréscimo ao patrimdénio pessoal sem justa causa, decorrente de fins ilicitos ou
através do trafico de influéncia.

Pena: perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, ressarcimento integral do dano,
quando houver, perda da funcao publica, suspensao dos direitos politicos de 8 a 10 anos, pagamento de
multa civil de até 3x o valor do acréscimo patrimonial e proibicao de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de 10 anos. (Lei 8.429/1992)

Falsidade ideoldgica: adulteracao de documento publico ou particular para obter vantagem prépria ou
para outrem, ou mesmo para prejudicar terceiro; declaracao falsa ou diversa da que deveria ser escrita;
uso indevido de senhas institucionais.

Pena: reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusao de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular. (Cédigo Penal)
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Corrupcao e Fraude

Falsificacao de documento: falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro:

Pena: reclusao, de dois a seis anos, e multa, se o documento for publico e pena de reclusao, de um a
cinco anos, e multa, se o documento for particular. (Cédigo Penal)

Fraude em sistemas: acao no sentido de fraude vinculada aos sistemas informatizados que possam gerar
prejuizo a instituicao.
Pena: depende do caso concreto.

Receptagao: Adquirir, receber, transportar, conduzir ou ocultar em proveito proprio ou alheio, coisa que

sabe ser produto de crime, ou influir para que terceiro, de boa-fé, a adquira, receba ou oculte.
Pena: reclusao, de um a quatro anos, e multa. (Cédigo Penal)
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ANEXO |I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Corrupcao e Fraude

Peculato: quando o servidor publico em razao do cargo, tem a posse de bem publico, e se apropria ou
desvia o bem, em beneficio proprio ou de terceiros.
Pena: de prisdo de 2 a 12 anos e multa. (Cédigo Penal)

Plagio: falsa atribuicao da criacao de uma obra ou de parte dela, em evidente ofensa aos direitos
autorais.

Pena: detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa. (Cédigo Penal)

Suborno (ou Propina): oferecer ou prometer vantagens, favores ou valores indevidos, a fim de incentivara
realizacao de praticas antiéticas perante deveres e principios profissionais.
Pena: reclusao, de 2 (dois) anos a 12 (doze) anos, e multa. (Cédigo Penal)

Trafico de influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para terceiros, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico no exercicio da funcao.
Pena: reclusdo, de dois a cinco anos, e multa. (Cédigo Penal)
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INTEGRIDADE E
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COMPLIANCE
ANEXO I: SUMARIO Utilizacao/vazamento de informacao privilegiada/restrita: utilizacao ou vazamento de informacao
privilegiada ou restrita para interesses particulares.
ANEXO I PILARES Pena: reclusao de 1 a 5 anos e de multa de até trés vezes o montante da vantagem ilicita obtida em

decorréncia do crime. (Lei 8.429/1992)

ANEXO |I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: QUEBRAS DE
INTEGRIDADE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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voLTaR ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

N ie10: PROGRAMA BE Para fins didaticos, especificamente neste Programa, pode-se entender "desvios de conduta” como os atos ilegais

INTEGRIDADE E 1At = . ~
COMPLIANCE antieticos que nao se caracterizam como corrup¢ao ou fraude.

ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES >
Assédio Moral

e Recebimento de presentes
Organizacional

ANEXO I: OBJETIVOS

Assédio Sexual Prevaricacao

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

DESVIOS DE

Conflito de Interesses CONDUTA Nepostismo

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Desacato

Desidia Incontinéncia Publica

Escandalosa

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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AU Desvio de Conduta

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: SUMARIO Abuso de poder: comportamento irregular de abuso, devido posicao ou poder, em favor de interesses
privados.
ANEXO I: PILARES Pena: detencao de até 6 meses. (Cédigo Penal)
ANEXO I: OBJETIVOS Assédio moral: conduta abusiva praticada independentemente de intencionalidade, que degrada o
ambiente de trabalho, através de agcdes que atentam a moral, a dignidade e a autoestima do trabalhador,
s | como exigéncia de cumprimento de tarefas desnecesséarias ou exorbitantes, discriminac¢do, humilhacéo,
: constrangimento, isolamento, exclusao social, difamacao ou abalo psicoldgico.
~ i @ Pena: reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa. (Cédigo Penal)

COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Desvio de Conduta

Assédio moral organizacional: condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a instituicao
nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Pena: depende do caso concreto.

Assédio sexual: conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Pena: detencao de um a dois anos. (Cédigo Penal)
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Desvio de Conduta

Conflito de interesse: situacao de confronto entre interesses publicos e privados onde o interesse coletivo
é comprometido ou prejudicado o desempenho da funcao publica. Um exemplo do conflito de interesses é
o fisiologismo, situacao na qual ha a preocupacao pela satisfacao de interesses ou vantagens pessoais ou
partidarios em detrimento do bem comum.

Pena: depende do caso concreto, podendo ser aplicada as penalidades de ressarcimento integral do dano,
se houver; suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos; multa de até cem vezes o valor da

remuneracao do agente. (Lei 10.889/2021) - Esfera Administrativa - Lei 8.112/90: demissdao ou medida
equivalente.

Desacato: desacatar funcionario publico no exercicio da fun¢cao ou em razao dela.
Pena: detengdo, de seis meses a dois anos, ou multa. (Cédigo Penal)

Desidia: atitude de desleixo, desatencao, falta de zelo, negligéncia, preguica e desinteresse perante as
atividades profissionais.
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Desvio de Conduta

Discriminacgao: atitude preconceituosa que compreende toda distin¢ao, exclusao, restricao ou preferéncia
por questdes raciais, de género, nacionalidade, religidao, etnia, cor, deficiéncia, opiniao politica, classe
socioecondmica, idade, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminacgao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel.

Pena: reclusdao de um a trés anos e multa. (Lei 7.716//1989)

Falta de urbanidade e cordialidade: falta de boas maneiras, respeito, civilidade e cortesia nas relagdes

entre servidores, bem como de servidores para com a populagao e demais interessados da instituicao.
Pena: depende do caso concreto.
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Desvio de Conduta

Improbidade administrativa: condutas dolosas tipificadas na Lei de Improbidade Administrativa (link),
que caracterizadas pelo enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario ou que atentem contra os principios da
administracao publica.

Obs: A “improbidade administrativa” pode tanto ser classificada como “corrupcado”, quanto como “desvio de
conduta”, a depender da tipo de improbidade cometida. (Lei 8.429/1992)

Incontinencia publica e escandalosa: acOes improprias ao convivio social em ambientes publicos ou
departamentos e divisdes de 6rgaos publicos. Comportar-se de forma incompativel com a fung¢ao publica;
conduta profissional inadequada.

Pena: demissao. (Lei 8.112/90)

Nepotismo: Usar a posicao de poder para favorecer a contratacao de parentes.
A Resolucdo 07/2005 do CNJ regulamenta especificidades do nepotismo no Poder Judiciario.
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LEEECS I Desvio de Conduta
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Prevaricacao: retardar ou deixa de praticar ato de oficio, ou quando o pratica contra disposicao legal
ANEXO I: SUMARIO expressa.
Pena: detengdo, de trés meses a um ano, e multa. (Cédigo Penal)

ANEXO I: PILARES

Recebimento de presentes de quem tenha interesse em decisao: aceitar presentes, comissao ou

ANEXO 1: OBJETIVOS quaisquer vantagens, para si ou para terceiros, de pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse

direto ou indireto nas decisoes da unidade.

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

Violacao ao sigilo funcional: desrespeito, profanacao ou acesso indevido aos dados funcionais,

ANEXO |: INSTANCIAS DE . . . , .
INTEGRIDADE E financeiros e pessoais de agentes publicos.

COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Pena: detengdo, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato nao constitui crime mais grave. (Codigo
Penal)
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oLTAR QUEBRAS DE INTEGRIDADE
Crimes previstos no Decreto-Lei N. 2.848/1940 (Codigo Penal)

INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E

COMPLIANCE Violéncia ou fraude em

arrematacao judicial
ANEXO I: SUMARIO

ANEXO I: PILARES

Comunicacao falsa de crime ou

ANEXO |I: OBJETIVOS de contravengéo

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

CRIMES CONTRA

A ADMINISTRAQAO Patrocinio simultdneo
DA JUSTICA

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Falso testemunho ou falsa

ANEXO 1: QUEBRAS DE pericia

INTEGRIDADE Patrocinio infiel

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Coacado no curso do
Processo Fraude processual

Exercicio arbitrario das
proprias razoes
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voLaR ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

I ATC Crimes Contra a Administracao da Justica

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Denunciag¢ao caluniosa: dar causa a instauragao de inquérito policial, de procedimento investigatorio

ANEXO I: SUMARIO criminal, de processo judicial, de processo administrativo disciplinar, de inquérito civil ou de acao de
improbidade administrativa contra alguém, imputando-lhe crime, infracao ético-disciplinar ou ato improbo
ANEXO I: PILARES de que o sabe inocente.

Pena: reclusao, de dois a oito anos, e multa.

ANEXO I: OBJETIVOS

Comunicacao falsa de crime ou de contravencao: provocar a acao de autoridade, comunicando-lhe a
s | ocorréncia de crime ou de contravencdo que sabe ndo se ter verificado.
Pena: detencao, de um a seis meses, ou multa.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Auto-acusacao falsa: Acusar-se, perante a autoridade, de crime inexistente ou praticado por outrem.

- Pena: detencao, de trés meses a dois anos, ou multa

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Crimes Contra a Administracao da Justica

Falso testemunho ou falsa pericia: fazer afirmacao falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha,

perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito policial, ou em
juizo arbitral.

Pena: reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Coacao no curso do processo: usar de violéncia ou grave ameaca, com o fim de favorecer interesse

proprio ou alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona ou é chamada a intervir
em processo judicial, policial ou administrativo, ou em juizo arbitral.

Pena: reclusao, de um a quatro anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Exercicio arbitrario das proprias razoes: fazer justica pelas proprias maos, para satisfazer pretensao,
embora legitima, salvo quando a lei o permite.

Pena: detencao, de quinze dias a um més, ou multa, além da pena correspondente a violéncia.
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Crimes Contra a Administracao da Justica

Fraude processual: inovar artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou administrativo, o estado de
lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim de induzir a erro o juiz ou o perito.
Pena: detencao, de trés meses a dois anos, e multa.

Patrocinio infiel: trair, na qualidade de advogado ou procurador, o dever profissional, prejudicando
interesse, cujo patrocinio, em juizo, lhe é confiado.
Pena: detencao, de seis meses a trés anos, e multa.

Patrocinio simultaneo ou tergiversacao: advogado ou procurador judicial que defende na mesma causa,
simultanea ou sucessivamente, partes contrarias.
Pena: detencao, de seis meses a trés anos, e multa.

Sonegacao de papel ou objeto de valor probatodrio: inutilizar, total ou parcialmente, ou deixar de restituir

autos, documento ou objeto de valor probatorio, que recebeu na qualidade de advogado ou procurador.
Pena: detencao, de seis meses a trés anos, e multa
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INTEGRIDADE E
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Exploracao de prestigio: solicitar ou receber dinheiro ou qualquer outra utilidade, a pretexto de influir em
ANEXO I: SUMARIO juiz, jurado, 6rgao do Ministério Publico, funcionario de justica, perito, tradutor, intérprete ou testemunha.
Pena: reclusao, de um a cinco anos, e multa.

ANEXO I: PILARES

Violéncia ou fraude em arrematacao judicial: impedir, perturbar ou fraudar arrematacao judicial; afastar

ANEXO I: OBJETIVOS ou procurar afastar concorrente ou licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento

de vantagem.

ANEXO I: INDICADORES E ~ . , 2 . A .
RESULTADOS Pena: detencao, de dois meses a um ano, ou multa, além da pena correspondente a violéncia.

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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oLTAR QUEBRAS DE INTEGRIDADE
Crimes previstos no Decreto-Lei N. 2.848/1940 (Codigo Penal)

INiClO: PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E

COMPLIANCE D
Omissao grave de dado ou

ANEXO I: SUMARIO

Frustracao do carater

ANEXO |: PILARES competitivo de licitacao

CRIMES EM
LICITACOES E
CONTRATOS

ANEXO |I: OBJETIVOS

ANEXO |: INDICADORES E
RESULTADOS

Modificacao ou pagamento

irregular em contrato
administrativo

Fraude em licitacao ou
contrato

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: QUEBRAS DE

INTEGRIDADE _Perturbagéao de processo

licitatorio Afastamento de licitante
Violacao de sigilo em
licitacao

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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Contratacao direta ilegal: Admitir, possibilitar ou dar causa a contratacao direta fora das hipdteses
ANEXO |: SUMARIO previstas em lei:

Pena: reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

ANEXO I: PILARES

Frustracao do carater competitivo de licitacao: Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para
outrem vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da licitagcao, o carater competitivo do processo

licitatorio:
ANEXO I: INDICADORES E

RESULTADOS Pena: reclusao, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

ANEXO I: OBJETIVOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
N OMELIANCE Patrocinio de contratacao indevida: Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a

Administracao Publica, dando causa a instauracao de licitacao ou a celebracao de contrato cuja
- invalidacao vier a ser decretada pelo Poder Judiciario.

Pena: reclusao, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Crimes em Licitacoes e Contratos

Modificacao ou pagamento irregular em contrato administrativo: Admitir, possibilitar ou dar causa a
qualquer modificagcao ou vantagem, inclusive prorrogacao contratual, em favor do contratado, durante a
execucao dos contratos celebrados com a Administracao Publica, sem autorizacao em lei, no edital da
licitacao ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericao da ordem
cronologica de sua exigibilidade.

Pena: reclusao, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Perturbacao de processo licitatorio: Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
processo licitatorio.
Pena: detencgdo, de 6 (seis) meses a 3 (irés) anos, e multa.

Violacao de sigilo em licitagao: Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatério ou

proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo.
Pena: detencao, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Crimes em Licitacoes e Contratos

Afastamento de licitante: Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia, grave ameaca, fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

Pena: reclusao, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Fraude em licitacao ou contrato:
dela decorrente, mediante:

| - entrega de mercadoria ou prestacao de servicos com qualidade ou em quantidade diversas das
previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

Il - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada, deteriorada, inservivel para
consumo ou com prazo de validade vencido;

Il - entrega de uma mercadoria por outra;
|V - alteracao da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servi¢o fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a Administracao Publica a
proposta ou a execug¢ao do contrato:

Pena: reclusao, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Fraudar, em prejuizo da Administracao Publica, licitacdao ou contrato
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ANEXO I: QUEBRAS DE INTEGRIDADE

Crimes em Licitacoes e Contratos

Contratacao inidonea: Admitir a licitacao empresa ou profissional declarado inidéneo.
Pena: reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidoneo:

Pena: reclusao, de 3 (irés) anos a 6 (seis) anos, e multa.

Impedimento indevido: Obstar, impedir ou dificultar injustamente a inscricao de qualquer interessado nos
registros cadastrais ou promover indevidamente a alteracao, a suspensao ou o cancelamento de registro
do inscrito.

Pena: reclusao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Omissao grave de dado ou de informacao por projetista: Omitir, modificar ou entregar a Administracao
Publica levantamento cadastral ou condicao de contorno em relevante dissonancia com a realidade, em
frustracao ao carater competitivo da licitacao ou em detrimento da selecao da proposta mais vantajosa
para a Administracao Publica, em contratacao para a elaboracao de projeto basico, projeto executivo ou
anteprojeto, em didlogo competitivo ou em procedimento de manifestacao de interesse.

Pena: reclusao, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.
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voLTan ANEXO I: PLANO ACAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

INICIO: PROGRAMA DE O Plano de Acao de Integridade e Compliance consiste no conjunto de tratamentos aos riscos de
SEREEEEEE integridade e de compliance, identificados por meio do Processo de Gestao de Riscos, que possuem niveis
ANEXO I: SUMARIO inaceitaveis. Para saber mais sobre os riscos de integridade e compliance do TRT-2, vocé pode consultar o
capitulo de Gestao de Riscos "Relatério de Gestao do TRT-2".
ST AT AR Os tratamentos aos riscos inaceitaveis sao definidos pelos gestores de riscos, com o apoio técnico
de diversos 6rgaos, especialmente o Comité de Etica e Integridade do TRT-2. Vocé pode acessar o plano
ANEXO I: OBJETIVOS de acao, clicando no link abaixo.
ANEXO I: INDICADORES E PLANO DE ACAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

RESULTADOS

ANEXO I: INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ANEXO I: PLANO DE
ACAO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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ANEXO I: GLOSSARIO

Alta Administracao: Corpo de dirigentes maximos da organizacao, que, conforme definicdo do Ato
GP/VPA n° 03/2019, é composto por: Desembargador(a) Presidente; Desembargador(a) Vice-Presidente
Administrativo(a); Desembargador(a) VicePresidente Judicial; Desembargador(a) Corregedor(a) Regional;
Diretoria-Geral; Secretarias-Gerais.

Cadeia de Valor: “Consiste no levantamento de toda a acao ou processo necessario para gerar ou
entregar produtos ou servicos a um beneficiario. E uma representacao das atividades de uma organizacéo
e permite melhor visualizacdo do valor ou do beneficio agregado no processo, sendo utilizada
amplamente na definicao dos resultados e impactos de organizacdoes”. Referéncia: BRASIL. Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao. Secretaria de Gestao. Guia Referencial para Medicao de Desempenho

e Manual para Construcao de Indicadores. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Secretaria de
Gestao — Brasilia, 2009."

Controle: Medida que mantém e/ou modifica o risco.

Nota 1. Controles incluem qualquer processo, politica, dispositivo, pratica, ou outras condi¢cdes e/ou
acoes que mantém e/ou modificam o risco.

Nota 2: Controles nem sempre exercem o efeito modificador pretendido ou presumido.
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ANEXO I: GLOSSARIO

Compliance: atendimento de requisitos obrigatorios e voluntarios da instituicao por meio de conjunto de
mecanismos e procedimentos com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos.

Diligéncia de Terceiros (Due Dilligence): é o procedimento de estudo e investigacao de diferentes fatores
de uma empresa (ex.: juridicos, ambientais, financeiros, de integridade etc.), tendo como objetivo analisar
possiveis riscos que esta possa trazer para os publicos interessados (fornecedores, organizagdes
parceiras e demais partes interessadas). Assim, podem ser tomadas medidas prévias preventivas com 0s
parceiros.

Gestao de Riscos: Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizacao no que se refere a
riscos.

Governanca: sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sociedade, alta administracao, servidores(as) ou colaboradores(as) e 6rgaos de
controle. Tal sistema compreende a estrutura (administrativa, politica, econémica, social, ambiental, legal
e outras) posta em pratica para garantir que os resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam

definidos e alcancgados. ___s
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ANEXO I: GLOSSARIO

Modelo de Negécios: Para cumprir seus objetivos, o TRT-2 utiliza insumos e os transforma em produtos e
impactos positivos para a sociedade, por meio de suas atividades. Esse sistema de transformacao é
denominado Modelo de Negdcios.

Processo de Gestao de Riscos: Processo de Gestao de Riscos Aplicacao sistematica de politicas,
procedimentos e praticas de gestao para as atividades de estabelecimento do escopo, contexto e critério;
avaliacao de riscos (identificacdao, analise e avaliacdo de riscos); tratamento; registro e relato;
comunicag¢ao e consulta; e monitoramento e analise critica; conforme consta no art. 11 da Politica de
Governanca, Gestao de Riscos e Compliance no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Programa de Integridade e Compliance: Conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencao, detecc¢ao, punicao e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios de
conduta.

Quebra de integridade: Acao ou omissao de um ou mais agentes relacionada a quebra de valores e padroes
preconizados pela organizacao, normalmente associados a corrupc¢ao, fraude, irregularidades e desvios

eticos e de conduta.
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ANEXO I: GLOSSARIO

Risco: Efeito da incerteza nos objetivos.

Nota 1: Um efeito é um desvio em relacao ao esperado. Pode ser positivo, negativo ou ambos, e pode
abordar, criar ou resultar em oportunidades e ameacas.

Nota 2: Objetivos podem possuir diferentes aspectos e categorias, e podem ser aplicados em diferentes
niveis. Nota 3: Risco é normalmente expresso em termos de fontes de risco, eventos, potenciais, suas
consequéncias e suas probabilidades.

Risco de Conformidade: Riscos relativos ao nao cumprimento de principios constitucionais, legislagdes
especificas ou regulamentacdoes externas aplicaveis ao TRT-2, bem como de normas e procedimentos
internos.

Risco de Integridade: Evento relacionado a corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, que possa comprometer os valores e padrdoes preconizados pela Instituicao e a realizacao de
seus objetivos.

Tratamento: Controle adicional (preventivo ou corretivo) que tem como finalidade a reducao do nivel de
risco.
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