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CONTROLE DE VERSOES E DE ATUALIZAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
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Alteragao realizada

Versdo base
Versao base

Alteraggo na férmula de célculo do Indicador 4
(Indice de Transparéncia Institucional - ITI).

Atualizagdo das metas do Indicador 4 (ITI) para o
periodo de 2023-2026, com a meta de 2023
passando de “9,10" para "85%".

Elevagao dos antigos "Subcomités” de Assédio
Moral e Sexual (1° e 2° graus) ao status de Comité.

Inclusdo do Subcomité de Gestdo Socioambiental e
do Plano de Logistica Sustentavel como instancia de
integridade.

Inclusdo da Resolugdo CSJT n® 364/2023 nos
requisitos de conformidade dos Pilares 7 e 11.

Alteracdo do nome da unidade responsavel pela
implementacéo (Pilar 3): de Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos (SGEP) para Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica (SGGE).

Inclusdo do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, instituido
pelo AtoGP 8/2024, como Instancia de Integridade.
Corregao da nomenclatura dos Comités e Prevengdo
e Enfrentamento

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

Inclusdo de se¢do detalhando a "Noticia de Assédio"
e seus canais especificos no Pilar 8.

Atualizagdo normativa dos Pilares 8, 9 e 10 com atos
e resolugdes publicados em 2024 (ex: Ato GP 21/24,
Ato GP 08/24 e Ato GP 14/24).

Extingdo da versdo em PDF e adog&do apenas da
versao disponivel no site institucional.

Alteragdo da nomenclatura nos menus de
"Requisitos Obrigatdrios" para "Requisitos Externos"
e de "Requisitos Voluntarios" para “Requisitos
Internos" em todos os pilares.

Inclusdo da Lei n® 14.133/21, das Resolugdes CNJ
400, 433 e 347, e das Resolugdes CSJT 310 e 364
como Requisitos Externos do Pilar 10.

Inclusdo dos Atos GP 26/2019, 13/2024 e 24/2025
como Requisitos Internos do Pilar 10.

Corregao de hiperlinks inativos na se¢do da
Ouvidoria, especificamente para Denlncia de
Assédio Eleitoral e Pedidos de Informag&o (LAI).

Inclusdo do Subcomité dos Direitos da Mulher,
instituido pelo Ato GP n° 19/2025.

Inclusdo do Subcomité de Trabalho Decente e
Seguro, instituido pelo Ato GP 68/2023.

Inclusdo da Comiss&o de Acessibilidade e Inclusdo,
instituida pelo Ato GP 71/2024.

Inclusdo do Comité de Comunicagao e
Transparéncia, instituido pelo Ato GP n° 38/2023.

Inclusdo da Segao de Acessibilidade e Inclusao e da
Divisao de Sustentabilidade (e Segao de
Diversidade).

Atualizagdo dos resultados dos indicadores.
Insergdo dos resultados compilados de 2025.

Simplificar a mensuragao, utilizando diretamente a
avaliagdo do Ranking da Transparéncia do CNJ em
porcentagem.

Adequagdo das metas a nova formula de célculo
baseada em percentual.

Fortalecer as instancias de monitoramento e
enfrentamento ao assédio no Tribunal. Adequagdo a
Resolugao CSJT 325/2022.

Integrar o planejamento de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental ao Programa.

Atualizar o programa com a nova Politica de
Governanca e Gestdo das Contratagdes da Justica
do Trabalho.

Alinhamento a estrutura organizacional vigente.

Atender ao Programa de Equidade instituido pela
Resolugao CSJT n° 368/2023 e Ato GP n° 08/2024.

Alinhamento a nomenclatura correta.

Regulamentar o fluxo de denuncias conforme o Ato
GP n° 21/2024 e a Resolugdo CNJ n° 518/2023.

Manter a conformidade (compliance) atualizada com
os novos normativos de assédio, equidade e gestao
socioambiental.

Centralizagdo das informac¢des em apenas um
lugar/formato, com o objetivo de evitar erros e
retrabalho. Opgao pelo formato mais dindmico e
acessivel (portal).

Padronizar e adequar a terminologia técnica do
Programa.

Manter o pilar de Responsabilidade Econdémica e
Socioambiental atualizado com as novas leis de
licitagBes e politicas climaticas do Judiciario.
Integrar as politicas internas de sustentabilidade,
logistica e governanga de contratagdes ao
Programa.

Garantir o acesso efetivo do cidaddo e do publico
interno aos canais de transparéncia e denuncia.

Fortalecer a promocao da igualdade de género e o
apoio a defesa dos direitos das mulheres no dmbito
do TRT-2.

Monitorar agdes institucionais voltadas a
erradicagdo do trabalho infantil, escravo e
prevengdo de acidentes.

Garantir o pleno exercicio de direitos por pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
diretrizes do CNJ e CSJT.

Aprimorar a transparéncia ativa e passiva e a
primazia do interesse publico nos canais oficiais do
Tribunal.

Refletir a especializagdo administrativa em temas de
inclusdo, equidade e logistica sustentavel.

Monitoramento continuo do Programa.



