
CONTROLE DE VERSÕES E DE ATUALIZAÇÕES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Data Versão Local Capítulo Alteração realizada Justificativa

11/09/2023 1.0 PDF - Versão base -
04/10/2023 1.0 Portal - Versão base -

05/03/2024 1.1 PDF e Portal Objetivos, indicadores e 
resultados

Alteração na fórmula de cálculo do Indicador 4 
(Índice de Transparência Institucional - ITI).

Simplificar a mensuração, utilizando diretamente a 
avaliação do Ranking da Transparência do CNJ em 
porcentagem.

05/03/2024 1.1 PDF e Portal Objetivos, indicadores e 
resultados

Atualização das metas do Indicador 4 (ITI) para o 
período de 2023-2026, com a meta de 2023 
passando de "9,10" para "85%".

Adequação das metas à nova fórmula de cálculo 
baseada em percentual.

18/04/2024 1.2 PDF e Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Elevação dos antigos "Subcomitês" de Assédio 
Moral e Sexual (1º e 2º graus) ao status de Comitê.

Fortalecer as instâncias de monitoramento e 
enfrentamento ao assédio no Tribunal. Adequação à 
Resolução CSJT 325/2022.

18/04/2024 1.2 PDF e Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão do Subcomitê de Gestão Socioambiental e 
do Plano de Logística Sustentável como instância de 
integridade.

Integrar o planejamento de sustentabilidade e 
responsabilidade socioambiental ao Programa.

18/04/2024 1.2 PDF e Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Inclusão da Resolução CSJT nº 364/2023 nos 
requisitos de conformidade dos Pilares 7 e 11.

Atualizar o programa com a nova Política de 
Governança e Gestão das Contratações da Justiça 
do Trabalho.

06/06/2024 1.3 PDF e Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Alteração do nome da unidade responsável pela 
implementação (Pilar 3): de Secretaria de Gestão 
Estratégica e Projetos (SGEP) para Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica (SGGE).

Alinhamento à estrutura organizacional vigente.

06/06/2024 1.3 PDF e Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão do Comitê Regional do Programa de 
Equidade de Raça, Gênero e Diversidade, instituído 
pelo AtoGP 8/2024, como Instância de Integridade.

Atender ao Programa de Equidade instituído pela 
Resolução CSJT nº 368/2023 e Ato GP nº 08/2024.

06/06/2024 1.3 PDF e Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Correção da nomenclatura dos Comitês e Prevenção 
e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação.

Alinhamento à nomenclatura correta.

21/08/2024 1.4 PDF e Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Inclusão de seção detalhando a "Notícia de Assédio" 
e seus canais específicos no Pilar 8.

Regulamentar o fluxo de denúncias conforme o Ato 
GP nº 21/2024 e a Resolução CNJ nº 518/2023.

21/08/2024 1.4 PDF e Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Atualização normativa dos Pilares 8, 9 e 10 com atos 
e resoluções publicados em 2024 (ex: Ato GP 21/24, 
Ato GP 08/24 e Ato GP 14/24).

Manter a conformidade (compliance) atualizada com 
os novos normativos de assédio, equidade e gestão 
socioambiental.

31/03/2025 - - -

Extinção da versão em PDF e adoção apenas da 
versão disponível no site institucional.

Centralização das informações em apenas um 
lugar/formato, com o objetivo de evitar erros e 
retrabalho. Opção pelo formato mais dinâmico e 
acessível (portal).

05/12/2025 1.5 Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Alteração da nomenclatura nos menus de 
"Requisitos Obrigatórios" para "Requisitos Externos" 
e de "Requisitos Voluntários" para "Requisitos 
Internos" em todos os pilares.

Padronizar e adequar a terminologia técnica do 
Programa.

05/12/2025 1.5 Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Inclusão da Lei nº 14.133/21, das Resoluções CNJ 
400, 433 e 347, e das Resoluções CSJT 310 e 364 
como Requisitos Externos do Pilar 10.

Manter o pilar de Responsabilidade Econômica e 
Socioambiental atualizado com as novas leis de 
licitações e políticas climáticas do Judiciário.

05/12/2025 1.5 Portal Pilares do Programa de 
Integridade e Compliance

Inclusão dos Atos GP 26/2019, 13/2024 e 24/2025 
como Requisitos Internos do Pilar 10.

Integrar as políticas internas de sustentabilidade, 
logística e governança de contratações ao 
Programa.

05/12/2025 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Correção de hiperlinks inativos na seção da 
Ouvidoria, especificamente para Denúncia de 
Assédio Eleitoral e Pedidos de Informação (LAI).

Garantir o acesso efetivo do cidadão e do público 
interno aos canais de transparência e denúncia.

23/01/2026 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão do Subcomitê dos Direitos da Mulher, 
instituído pelo Ato GP nº 19/2025.

Fortalecer a promoção da igualdade de gênero e o 
apoio à defesa dos direitos das mulheres no âmbito 
do TRT-2.

23/01/2026 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão do Subcomitê de Trabalho Decente e 
Seguro, instituído pelo Ato GP 68/2023.

Monitorar ações institucionais voltadas à 
erradicação do trabalho infantil, escravo e 
prevenção de acidentes.

23/01/2026 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão da Comissão de Acessibilidade e Inclusão, 
instituída pelo Ato GP 71/2024.

Garantir o pleno exercício de direitos por pessoas 
com deficiência ou mobilidade reduzida, conforme 
diretrizes do CNJ e CSJT.

23/01/2026 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão do Comitê de Comunicação e 
Transparência, instituído pelo Ato GP nº 38/2023.

Aprimorar a transparência ativa e passiva e a 
primazia do interesse público nos canais oficiais do 
Tribunal.

23/01/2026 1.5 Portal Instâncias de Integridade e 
Compliance

Inclusão da Seção de Acessibilidade e Inclusão e da 
Divisão de Sustentabilidade (e Seção de 
Diversidade).

Refletir a especialização administrativa em temas de 
inclusão, equidade e logística sustentável.

04/03/2026 1.5 Portal Objetivos, indicadores e 
resultados

Atualização dos resultados dos indicadores. 
Inserção dos resultados compilados de 2025.

Monitoramento contínuo do Programa.


