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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT 22 Regiao 2015-2020 (PLS-TRT2) elaborado pela respectiva Comissao Gestora
conforme PORTARIA GP n? 58/2015, é instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico institucional do TRT2, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucao, mecanismos de monitoramento e avaliacao de resultados, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia
do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica deste Tribunal.

O PLS-TRT2 passou por sua 22 Reuniao de Analise Estratégica (RAE), em 13/09/17, com o objetivo do acompanhamento

dos resultados por meio da medicao dos indicadores e verificacao do cumprimento das metas e do desenvolvimento dos projetos.

Dessa forma, por meio da RAE torna-se possivel, a partir dos dados apresentados, representar de forma mais clara o
monitoramento e gerenciamento do desempenho da estratégia de longo prazo; facilitar o entendimento, analise e discussao do de-
sempenho estratégico atual e passado da organizacao; tomar decisbes que impactarao favoravelmente o desempenho futuro; as-
segurar gue haja uma visao compartilhada da habilidade da organizacao de executar sua estratégia, além de propor ajustes e ou-
tras medidas necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos.

O presente relatério tem por objetivo apresentar a consolidacdo dos resultados alcancados, no exercicio de 2018, do

desenvolvimento dos planos de acdes, medicao dos indicadores e cumprimento das metas que foram estabelecidas nos treze te-
mas gue serao apresentados a seguir.



PLANOS DE ACAO E INDICADORES ESTRATEGICOS



TEMA 1 - Contratacdes Sustentaveis

(Indicadores Estratégicos Relacionados n? 1 e 2)

OBJETIVO - Aprimorar a gestao das aquisicdes e contratos para fornecimento de materiais de consumo, servicos e outros produtos
alinhados aos preceitos de sustentabilidade.

META - 80% das contratacbes de bens e servicos com inclusao dos critérios da Resolucao n® 103 de 2012 do CSJT e da Politica
Ambiental Ato GP 07/2011 até 2020.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO EIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL '
Implantar corjtrole e m’on!toramento Secretaria de Processamen- Todas as cc_)ntratagoes c.om Publicado no RELATGRIO DE DESEMPE-
das contratagdes sustentaveis do TRT22 | to e Acompanhamento de controle a fim de formalizar
1 i s s 2016 2020 o SIM NHO DO PLS
Regido Contratos e Licitages banco de dados com critérios .
.. exercicio de 2016.
(SPACL) sustentaveis
Foi elaborado um modelo de termo de re-
feréncia, conforme Manual de Compras e
. LicitagGes, que prevé no seu item 4: Justifi-
. Secretaria de Infraestrutura, . . s “
Efetuar levantamento da necessidade Logistica e Administracio cativa da necessidade de aquisi¢do — “Re-
2 | de aquisicdo de bens, com base no g predial ¢ 2016 Dez/2017 Estudo concluido SIM lacdo entre a demanda prevista e a quanti-
historico de consumo dade a ser contratada, incluindo, no caso
(SILAP) o o
lespecifico de bens e materiais, a demons-
tragdo da necessidade a partir do histérico
de consumo e as previsdes futuras.”




Indicador n2 1

Descri¢ao

indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de bens.

Mede o percentual de contratagdes de bens de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade
em consonancia com a Resolug¢do n? 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).

Ano

2016
2017
2018
2019
2020

Pericdicidade: Anual

Meta

60,0%
65,0%
70,0%
75,0%

80,0%

£

Realizado Cumprimento da meta
75,0% 125,00% [ ]
85,2% 131,06% @
68,8% 98,21% @

0,00% [ ]
0,00% [ ]
Fonte: SPACL

(0= parametros dos sinalizadores 530 os utilizados no Sigest — Sistemade Gestdo Estratésicadalusticade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais

atencdo: entre30% e99,9%  ® metando alcancada: menor que 905

BE5 1%

2017

T T 1
2015 2020 /

Assessoria Estatistico e de Gestiio de Indicodores



Indicador n2 2

Descricao

indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de servigos

Mede o percentual de contratagdes de servigos de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolucdo n2 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).
Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contratagdes Sustentaveis do CSJT.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2016 B0,0% 61,11% 101,85% [ ]
2017 B5,0% 22,6% 127,09% [ ]
2018 70,0% 75,8% 108,23% [ ]
2019 75,0% 0,00% [ ]
2020 80,0% 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual Fonte: SPACL

Oz parametros dos sinalizadores =30 os utilizados no Sigest — Sistemna de Gestdo Estratésicadalusticade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencHo: entre90% e99,9%  ® metanSo alcancada: menor que 90%
B2E%

2016 2017 2018 2015 2020 /

Assessorio Estobistico € de Gestdo de indicodores




TEMA 2 - Materiais de Consumo - Papel

(Indicadores Estratégicos Relacionados n2 3 e 4)

OBJETIVO - Orientar a instituicao para mudancas no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir em 50% o consumo de papel até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.
META 2 - Manter a aquisi¢cao de 80% de papel reciclado e nao clorado para todo material requisitado no formato A4 para uso no

Tribunal.
UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ;
21/09 — Publicado o video que traz o consumo
de papel nas varas fisicas, quando a impressdo
era a regra, em comparagao as mistas e eletroni-
cas, dicas de configuracdo de impressora e subs-
tituicgdo da  impressdo. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=-lzmyV4x-
X04&list=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROk5-
. FuDKddO&index=3;
Secretaria de
CorTgL:)r;(;Tgao 04/10 — Publicado o video que buscou conscien-
tizar sobre a redugdo no consumo do papel, com
(SECOM) . . o .
e Realizar uma informagGes sobre o total de arvores derrubadas
Manter as campanhas de sensibilizagdo para e . . . , . L
1 - . Iniciado 2020 campanha por SIM e agua consumida, além de dicas para substitui-
reducdo no consumo de papel Secretaria de Ser- o . . . . .
. N ano ¢do do item no dia a dia do magistrado/servidor.
vigos Integrados a . ,
Promoco da Disponivel em: https://www.youtube.com/wat-
Qualidadz de Vida ch?v=h4xQQHe0nl0&list=PLXVZOISpU73Ex]-
(SSIPQV) fLpV50vzROk5FuDKddO&index=2;
23/10 - Publicado o video que incentiva a reci-
clagem do papel, explica os itens que podem ou
ndo ser reciclados e traz as vantagens da separa-
¢do.
Disponivel em: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=7PnqgB-DzXxw&list=PLXVZOISpU73Ex]-
fLpV50vzROk5FuDKddO&index=1.




Monitorar os dados de consumo e informa-los

Monitoramento

Publicado no RELATORIO DE

. SSIPQV e SECOM | Iniciad 2020 | e divulga- SIM .
ao corpo funcional Qve niclado mensNa © civiriga DESEMPENHO DO PLS - exercicio de 2017.
¢ao anual
. 23/11 — Publicado o post para incentivar o uso
Incentivar o uso de mensagens eletrénicas (e- Realizar uma do e-mail por meio do TRTCloud, ferramenta
. 8 SECOM Iniciado 2020 campanha por SIM . p. . o
mail) ano que substituiu o antigo webmail.
Os trabalhos de digitalizagdo estdo sendo reali-
zados, cerca de 75 % do material sigiloso se en-
contra em formato digital. Os exames médicos
das carreiras de risco ambiental ja estdao sendo
Secretaria de entregues, pela empresa contratada, em forma-
Saude to PDF. Para acelerar nossos trabalhos, requisita-
o - N e . 100% dos pron- mgs a aquisicdo de 4 impre|ssoras m.ultifuncic?-
Digitalizagdo dos prontudrios médicos de | Secretaria de L. s Em nais, com aparelhos scanner's de maior capaci-
) . . ) 2016 Dez/2017 tuarios digitaliza- . o s . .
magistrados e servidores ativos Tecnologia da dos atendimento | dade de digitalizagdo. A aquisicao de tais equi-
Informacgao e pamentos foram autorizadas pelo Comité de Go-
Comunicagdes vernan¢a de TIC (Tecnologia da Informagdo e
(SETIC) Comunicagdes). No ano de 2019 estd prevista a
uniformizacdo dos sistemas de saude por meio
da ferramenta SIGS - Sistema de Gestdo Integra-
da de Saude, que utilizard somente documentos
digitais no processamento das licengas médicas.
Publicagdo de video “Que tipo de papel Reci-
Realizar campanhas permanentes para utilizar Realizar uma clar” - Na pegada Ambiental - Outubro. Disponi-
impressao frente e verso em todos os SECOM Iniciado 2020 campanha por SIM vel em: https://www.youtube.com/watch?
documentos ano v=7PngB-DzXxw&index=1&list=PLXVZOIS-
pU73ExJfLpV50vzROK5FuDKddO.
. . O "ranking" de consumo foi publicado por meio
Estabelecer um ranking de consumo entre as Monitoramento o . . s
Unidades a fim de estimular a mudanga de SSiPQy e 2016 2020 mensal e publica- SIM da criagdo do jogo virtual para a sustentabilida-
¢ SECOM P de" TRT2 Sustentavel" (http://trt2sustentavel.-

cultura em prol da redugdo de consumo

¢do permanente

trtsp.jus.br/game).
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Indicador n2 3

Descrigao

indice de consumo de papel

Mede a quantidade de resmas de papel sulfite A4 utilizada per capita, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Ano Cumprimento da meta
2015 11,96 11,96 100,0:0% .
2016 10,76 11,17 96,33% @
2017 9,57 9,48 100,95% e
2018 8,37 7,35 115,88% @
2019 7,18 0,00% [ ]
2020 5,08 0,00% [ )

Pericdicidade: Anual Fonte: SILAP

Os pardmetres dossinalizadores 530 os utilizados ne Sigest — Sistemade Gest3o EstratégicadaJusticade Trabalho:

@ metaalcangada: 100% ou mais atenclo: entre90% £99,9% @ metano alcancada: menor que 90%

2015 2016 2017 2018 20158 2020

Assessoria Estotistica £ de Gestio de Indicodares
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Indicador n2 4 indice de aquisi¢cdao de papel reciclado e n3o clorado adquirido

Descricdo Mede o percentual de papel reciclado e ndo clorado adquirido no Regional.
Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 8% 100,00% 125,005 .
2016 B20% 42 86% 53,58% [ ]
2017 20% 0,00% 0,00% [ ]
2018 80% 0,00% 0,00% [ ]
2019 80% 0,00% [ ]
2020 20% 0,00% s ]
Pericdicidade: Anual Fonte: SILAP
0= par8metros dos sinalizadores =30 os utilizados no Sigest — Sistemnade GestSo Estratégicada lusticade Trabalhe:
# metaalcangada: 100% ou mais atencio: entre90% e99,9% % metanfo alcancada: mencr que 90%
1008
A3%
T T o T o T T 1
2015 2016 2[&? ED% 2019 2020

Assessoria Estotistica € de Gestio de Indicodores



TEMA 3 - Materiais de Consumo - Copos descartaveis e agua engarrafada

(Indicadores Estratégicos Relacionados n2 5 e 6)

OBJETIVO - Orientar a instituicao para mudancas no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir em 5% o consumo de copos plésticos descartaveis de dgua até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.
META 2 - Reduzir em 30% o consumo de copos plasticos descartaveis de café até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO EIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ’
Levantamento concluido, Informacdo n? 02/2018-
SSIPQV/SGS elaborada pela Se¢do de Gestdo Socio-
LevantarTlento das areas que rr)anFem sSIPQY 2016 dez/2017 Relat0flo SIM ambiental e despach_ada pela PreS|d’er?C|a deste Tri-
a necessidade de copos descartdveis concluido bunal a qual determinou que as préximas compras
de copos descartaveis sejam realizadas nos limites
das metas anuais fixadas pelo PLS-TRT2 (2015-2020).
Manter as campanhas para a utilizagdo . 1,5/0.3 N Publlc?c.io ,(,J post.no grupo Mater!a.ls dispo-
SECOM e . Realizar uma cam- niveis aos usuarios” que informa como solicitar uma
das canecas de porcelana e das Iniciado 2020 SIM .
. SsipQv panha por ano caneca de porcelana ou de um squeeze de aluminio
garrafas tipo squeeze .
para uso no ambiente de trabalho.
Realizagdo de estudo de viabilidade da Relatério Em Iniciado um estudo técnico preliminar para a possivel
adogdo de copos confeccionados com SSipQv 2017 dez/2018 , . ~ . p . P L P
_ ) concluido atendimento | adogdo de copos descartdveis biodegradaveis.
material biodegradavel
Monitorar as agbes empreendidas na
busca da redugdo do consumo de . <
. . — Publicado no RELATORIO DE
f:les.cartavels e publlca’\r. os dados dos SSiPQV 2016 2020 Publicagdo anual SIM DESEMPENHO DO PLS - exercicio de 2017
indicadores do relatério na aba da
Transparéncia deste Regional
SSIpQV
Manter a distribuicdo de canecas de - © . Distribuir uma ca- No ano de 2018, foram distribuidas canecas de por-
. Secdo de Engenharia . neca e uma garra- : -
porcelana e garrafas tipo squeeze ao Iniciado 2020 . SIM celana e garrafas tipo squeeze para os novos servido-
corpo funcional de Seguranca e Me- fa para cada servi- res e magistrados
P dicina do Trabalho dor e magistrado. & )
(SESMT)
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Indicador 5
Descrigao

indice de consumo de copos plasticos descartaveis de agua
Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos descartaveis de agua

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta

2015 220,400 220,400 100,00% .

2016 218.196 239.800 90,99% e

2017 215992 343700 62,84% o]

2018 213788 275.200 77,68% [ ]

2019 211584 0,00% [ ]

2020 209.380 0,00% [ ]
Pericdicidade: Anual Fonte: SILAF
0= parimetros dos sinalizaderes s3o o= utilizados no Sigest — Sistema de Gest3p Estratégica daJustiga do Trabalhe:

# metaalcancada: 100% ou mais atencSo: entre90% e99,9% @ metanSo alcancada: menor que90%
343.700
275.200
235,800
220,400
I I I I I 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Assessoria Estotistica € de Gestdo de indicodores
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Indicador 6 indice de consumo de copos plasticos descartaveis de café

Descrig¢ao Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos de café descartaveis
Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 685.400 685.400 100,002 .
2016 627075 496.900 126,20% .
2017 561.249 522700 107,37% .
2018 535.843 349400 153,36% .
2019 510.436 0,00% .
2020 485.030 0,00% [ ]
Pericdicidade: Anual Fonte: SILAP
Osparametros dossinalizadores s8o os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégicada Justica do Trabalho:
# metaalcangada: 100% cu mais atencBo: entre90%255,9% @ metando alcancada: menorque30%
6E5.400
5
456.500
345.400
T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Assessoria Estotistica £ de Gestdo de Indicodores



TEMA 4 - Impressao de Documentos e equipamentos instalados

(Indicador Estratégico Relacionado n2? 7)

OBJETIVO - Orientar a instituicao para mudancas no comportamento e cultura de consumo.
META - Reduzir em 45% a quantidade de equipamentos de impressao instalados por unidade de trabalho, até dezembro de 2020.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INicIo FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL )
Estudo de viabilidade para tornar
padrdo o uso de fonte que
1 ?conomlze tinta durante a SETIC 2016 Dez/2017 RelatOI:IO SIM Publicado no RELATOR’I(? DE DESEMPENHO DO PLS
impressdo, como exemplo a concluido exercicio de 2016.
"ecofonte"
Propor critérios de alocagdo de Comité de
lequipamentos visando a . . Relatério Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
2 [ . Tecnologia da Iniciado Dez/2017 , SIM L.
diminuicdo e otimizacdo dos N concluido exercicio de 2016.
. e Informagédo
lequipamentos da Institui¢do
Estudo técnico
. L SETIC e Coordena- preliminar . p
lAvaliar viabilidade para contratos . . . Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
3 . doria de Material Iniciado 2020 elaborado por SIM .
de outsourcing A exercicio de 2017.
e Patriménio contrato
realizado.
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Indicador n2 7 indice de equipamentos de impressio instalados por unidade de trabalho

Descricao Quantidade de equipamentos de impressao instalados por unidade de trabalho.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 2,90 2,90 100,00% [ ]
2016 2,64 2,48 106,45% [ ]
2017 2,38 3,33 71,47% [ ]
2018 2,12 3,31 64,05% i
2019 1,86 0,00% [ ]
2020 1,60 0,00% o]

Pericdicidade: Anual Fonte: ;HE[JE

0= par8metros dos sinalizadores s3c os utilizados ne Sigest — Sistemade Gest3c Estratégicada Justica do Trabalho:

@ metaalcangada: 100% cu mais atencBo: entre 3056 e55,9% @ metando alcancada: menor que30%

3,33 3.31

2015 2016 2017 2018 2015 2020

Assessoria Estobistica e de Gestdo de Indicodores
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TEMA 5 - Energia Elétrica

(Indicador Estratégico Relacionado n2 8)

OBJETIVO - Promover o uso eficiente da energia elétrica nas unidades administrativas e judiciarias.

META - Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m? em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparati-
vo 0 ano de 2015.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO EIM META ATINGIDA? RESULTADO
RESPONSAVEL f
Estudo para viabilidade de utilizacio S”‘;AP Foi iniciado um estudo que definiu e especificou o
1 | de lampadas LED nas Unidades | Comissdao Permanente de 2016 Dez/2018 Relato’no Ern tipo .de lampada !'ED a S?r ut|||~zada. Tal .estL.Jdo
(Projeto Piloto) Gest3o Socioambiental concluido atendimento | considerou também quais serdo os primeiros
) (CPGSA) prédios proprios a utilizar esse tipo de lampada.

Houve um estudo para analisar a viabilidade
da instalagdo de painéis solares nos prédios
que abrigam os Foruns Trabalhistas de Sdo
Relatério Em Bernardo do Campo, Mogi das Cruzes e Ruy
concluido atendimento | Barbosa. Nessa avaliacdo, constatou a
possibilidade de instalagdo em Mogi das
Cruzes e no Férum Ruy Barbosa. Para Sdo
Bernardo do Campo, concluiu-se ser inviavel.

Estudo para a Vviabilidade de
2 | instalagdo de painéis solares nas SILAP e CPGSA 2016 Dez/2018
unidades (Projeto Piloto)

Realizagdo de estudo de viabilidade

para aqws!gao de energlzla PaNra C‘> SILAP e CPGSA 2016 Dez/2017 Relato,no SIM Publicado no RELATOBIQ DE DESEMPENHO DO
mercado livre em substituicdo a concluido PLS - exercicio de 2017.
concessionaria local
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Manter as campanhas

sensibilizagdo para
consumo de energia

redugdo

de
no

SECOM e SSIPQV

Iniciado

2020

Realizar
uma cam-
panha por

ano

SIM

09/05 — Publicado o video que conscientiza sobre
economia de energia com eletrodomésticos. Dis-
ponivel em: https://www.youtube.com/watch?
v=giDoM-33q3A&index=9&list=PLXVZOISpU73ExJ-
fLpV50vzROKk5FuDKddO;

24/05 — Publicado o video que fala sobre econo-
mia de energia elétrica. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=-1RnvrY-
VO1Y&lIist=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROk5FuDKd-
dO&index=8;

06/06 — Publicado o video que fala sobre vida util
de eletrodomésticos bem como gasto e/ou econo-
mia de energia elétrica. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=784mZr-
figTM&index=7&list=PLXVZOISpU73ExJ-
fLpV50vzROk5FuDKddO;

Criacdo do jogo virtual "TRT2 Sustentavel".
Disponivel em:
(http://trt2sustentavel.trtsp.jus.br/game).

20



Indicador n2 8

Descrigao

indice de Consumo de Energia Elétrica

Calcula a quantidade de energia elétrica consumida por area construida

Ano Cumprimento da meta
2015 60,04 60,04 100,00% .
2016 58,84 55,88 105,30% @
2017 57,64 58,67 98,24% o
2018 56,44 59,93 94,18% @
2019 55,24 0,00% o]
2020 54,04 0,00% o

Periodicidade: Anual Fonte: SILAP

Os= parametros dossinalizadores s80 os utilizades no Sigest — Sistemade Gestdo Estratégicada Justica do Trabalho:

# metaalcangada: 100% cu mais atencBo: entre90%255,9% @ metando alcancada: menor que 0%
60,04 5593

2015 2016 2017 2018 2015 2020

Assessoria Estatistica € de Gestdo de Indicodores
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TEMA 6 - Agua e Esgoto (Indicador Estratégico Relacionado n¢ 9)

OBJETIVO - Melhorar a eficiéncia no consumo de agua e esgoto nas unidades administrativas e judicidrias.
META - Reduzir o consumo de dgua em 5% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

ACAO

UNIDADE
ENVOLVIDA
RESPONSAVEL

DATA
INiclo

DATA
FIM

META

META
ATINGI-
DA?

RESULTADOS

Realizar estudo de
viabilidade para
aproveitamento de 4gua da
chuva nas edificagdes das
Unidades trabalhistas

SILAP e
CPGSA

2016

Dez/2018

Relatério
concluido

ContengBes orgcamentarias forgaram outros levantamentos para
priorizacdo de obras essenciais ao funcionamento do regional.

Manter campanhas de
sensibilizacdo para o uso
racional da agua

SECOM e
ssipPQv

Iniciado

2020

Realizar uma
campanha
por ano

SIM

6/02 — Publicagdo de post “O TRT-2 estd ajudando a economizar agua, e
vocé?” informa sobre a adesdo do TRT-2 ao Programa de Uso Racional da
Agua (Pura), criado pela Sabesp, para combater o desperdicio e promover
novos habitos de consumo e economia;

22/03 — Publicagdo de video com o langamento da campanha, que buscou
conscientizar servidores e magistrados e estimular o uso consciente dos re-
cursos naturais. No primeiro video, sdo mostradas dicas de como economi-
zar agua. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?
v=gnlavE2_sMY&index=12&Ilist=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROk5FuDKddO;

04/04 — Publicagdo de video com dicas sobre consumo de dgua. Informa-
¢Oes sobre como é calculada a conta e por que é tdo importante para o
meio ambiente e para a nossa economia. Disponivel em: https://www.you-
tube.com/watch?v=wzWjvBveFlw&list=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROk5-
FuDKddO&index=11;

11/04 — Publicagdo de post “Use o balde para lavar o carro” — Mais infor-
magoes sobre economia dos recursos naturais;

18/04 — Publicagdo de post “Ensaboe a louga com a torneira fechada” —
Mais uma dica de economia de agua;

18/04 — Publicacdo de video que destaca habitos que quase todos temos,
mas que geram um grande gasto desnecessario de dgua em nossas resi-
déncias. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=XqfPEpIV8OM
&list=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROK5FUDKddO&index=10;

15/08 — Publica¢do de video para conscientizar sobre ameaca as reservas
de d4gua doce. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?
v=gMOdDJtF60Y&Iist= PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROK5FuDKddO&index=4.
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Todas as tor-

Os arejadores estdao em processo de instalagdo.
Nas Unidades listadas, a seguir, foram instaladas torneiras com

Adotar arejadores em todas . neiras com Em . arejadores, redutores de pressdo/vazdo ou fechamento automatico:
. SILAP Iniciado 2020 . atendi- -, . X

as torneiras arejadores T Aruja; Ferraz de Vasconcelos; Itapevi; Cajamar; Embu das Artes;

instalados Franco da Rocha; Ruy Barbosa; Zona Leste; Zona Sul; Galpao Lim3ao;
Caieiras; Diadema; Santo André; Sdo Bernardo e Sdo Caetano.
Manter o sistema de Eliminar per-
monitoramento do das de agua
identificar d d t ) . -

consumo para iaentinicar de SILAP 2016 2020 ecorremtes | gim Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS - exercicio de 2016.

forma tempestiva a de vazamen-

ocorréncia de vazamentos tos em tubu-

em instalag@es hidrdulicas lagbes
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Indicador N2 9 indice de 4gua consumida

Descrigao Quantidade de m* de dgua consumido no periodo
Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 99.991,00 99.991,00 100,00% @
2016 98.991,09 120.132,00 B2,40% [ ]
2017 597.991,18 105.770,00 92,65% @
2018 96.991,27 £9.011,00 108,97% @
2019 9599136 0,00% i
2020 9499145 0,00% i
Periodicidade: Anual Fonte: SILAP
0= parametros dos sinalizaderes s30 os utilizados no 3igest — Sistema de Gest8o Estratégica da lusticado Trabalho:
# metaalcancada: 100% ou mais atenclo:entre90% e99,9% @ metan3o alcancada: menor que 90%
120.132,00
105, 770,00
95551,00
TEOLL00
T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Assessorio Estobistico € de Gestdo de indicodores



TEMA 7 - Gestao de Residuos

(Indicadores Estratégicos Relacionados n® 10 e 11)

OBJETIVO - Aprimorar a gestdo de residuos sélidos Classe | (Perigosos) e il {Nao Perigosos), conforme NBR 10.004 que dispbe sobre
a classificacao de residuos sélidos, gerados nas dependéncias das Unidades deste Regional.
META - Reduzir em 5% a quantidade total de residuos recicldveis e de nado recicldveis por colaborador até dezembro de 2020, to-

mando como base o ano de 2015.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO EIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ’
Realizar estudo de A secdo de Marcenaria ndo possui formalizado um relatério com
viabilidade para o L. estudo de viabilidade de reaproveitamento de madeiras, mas,
) SILAP e Relatério [ o
reaproveitamento  de 2016 Dez/2018 , _ atualmente, nos trabalhos da secdo é implementada a pratica de
- . ssipQv concluido . . .
madeiras oriundas da reaproveitamento de madeira sempre que viavel.
Secdo de Marcenaria
Realizar estudo de
viabilidade para o L. Relatério ndo concluido. Ressalta-se que em licitagdes que envolvam
. SILAP Relatdrio e . . -
reaproveitamento e/ou 2016 Dez/2018 . _ obras, é inserido termo, que solicita o reaproveitamento de
. , e SSIPQV concluido ,
reciclagem de residuos residuos.
de obras
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Manter as campanhas
de sensibilizacdo para o

27/02 — Publicada a noticia: “Membros de cooperativa visitam o
TRT-2 e mostram como colaborar com a reciclagem”. Disponivel em:
http://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/21510-
membros-de-cooperativa-visitam-o-trt-2-e-mostram-como-
colaborar-com-a-reciclagem;

03/07 — Publicado o video acerca da conscientizagdo da produgdo

descarte correto e a :Egﬁ:’g\/ Iniciado 2020 Rea;':ﬁ; ur:fac:(;n- SIM de lixo e reciclagem. Disponivel em: https://www.youtube.com/wat-
minimizagdo na geragao P P ch?v=gTqFLXZUdal&list=PLXVZOISpU73ExJfLpV50vzROk5FuDKddO
de residuos &index=6;
19/07 — Publicado o video sobre descarte de residuos. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=eRZPC3b_aZA&list=PLXVZOIS-
pU73ExJfLpV50vzROk5FuDKddO&index=5.
Realizar © i Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
gerenciamento dos Gestdo adequada e .
residuos gerados nas Monitoramento exercicio de 2016
. g SsiPQv Iniciado 2020 , SIM Destaca-se apenas que as lampadas fluorescentes inserviveis, ndo
Unidades dos residuos gera- - . . . .
L . estdo mais sob a responsabilidade da Secretaria de Servigos Integra-
Administrativas e dos N R . ]
N dos a Promogdo a Qualidade de Vida.
Judiciarias
Elaborar plano  de
gerenciamento de
residuos sdlidos em SSIPQV 2017 Dez/2018 Plano concluido SIM Elaborados os Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Fo-

conformidade com a
Politica Nacional de
Residuos Sélidos

rum Trabalhista Ruy Barbosa e do Edificio Sede.
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http://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/21510-membros-de-cooperativa-visitam-o-trt-2-e-mostram-como-colaborar-com-a-reciclagem
http://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/21510-membros-de-cooperativa-visitam-o-trt-2-e-mostram-como-colaborar-com-a-reciclagem
http://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/21510-membros-de-cooperativa-visitam-o-trt-2-e-mostram-como-colaborar-com-a-reciclagem

Indicador n2 10

Descrigao

indice de Residuos Reciclaveis

Calcula a quantidade de residuos reciclaveis gerados por colaborador e separados na fonte.
Esses residuos (excluidos residuos perigosos, ldmpadas e servicos de salde) sdo destinados a reciclagem.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 19,57 19,57 100,00% .
2016 19,37 18,63 103,97% [ ]
2017 19,18 19,23 99, 74% o
2018 18,98 21,45 28,48% [ ]
2019 18,79 0,00% s ]
2020 18,59 0,00% [ ]

Periodicidade: Anual Fonte: 35IPOV

0= par8metros dos sinalizadores s3c os utilizados no Sigest — Sistemade GestSo Estratégicada lusticade Trabalhe:

# metaalcangada: 100% cu mais stencBo: entre30%e55,9% W metando alcangada: menor qued0H
2145

2015 2016 2017 2018 2015 2020

Assessoria Estotisticn e de Gestiio de Indicodares
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Indicador n2 11 indice de Residuos N3o Reciclaveis

Descri¢ao Calcula a quantidade de residuos ndo reciclaveis gerados por colaborador e separados na fonte.
Esses residuos (restos de alimentos, guardanapos e papéis toalha usados, papel higiénico e demais materiais
ndo reciclaveis) sdo destinados ao aterro sanitario.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 45,14 46,14 100,00% .
2016 45,68 52,24 B7,44% .
2017 45,22 56,13 80,56% .
2018 4476 53,76 83,26% .
2019 44,29 0,00% [ ]
2020 4383 0,00% [ ]

Fericdicidade: Anual Fonte: 33IFOY

0= pardmetros dos sinalizaderes 30 os utilizados no 3igest — Sistema de GestHo Estratégicada Justica do Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencdo: entre90% e93,9% ® meta ndo alcangada: menor que 0%

56,13

(%]
[T
d
[=3]

52,24

2015 2016 2017 2018 2015 2020

Assessoria Estotistica € de Gestio de Indicodares



TEMA 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

(Indicadores Estratégicos Relacionados n? 12 e 13)

OBJETIVO - Promover acdes para melhoria da qualidade de vida, potencializando o capital humano na Instituicao, aprimorando as
condicdes de trabalho e valorizando as relacdes interpessoais.

META 1 - Promover pelo menos sete acdes anuais de qualidade de vida no trabalho até dezembro de 2020.

META 2 - Ampliar a abrangéncia dos programas e acdes de inclusao, objetivando o acréscimo de um (01) programa/acao por ano
até dezembro de 2020, tomando como base 0 ano de 2015.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ’

Avaliaggo pericdica e permanente | - Secretaria 100% das Unidades Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
dos ambientes e condigdes fisicas de de L . SIM L

, Iniciado Dez/2018 avaliadas exercicio de 2016.
trabalho Saude

Sec. de Saude,
Aprimoramento do programa SSiPQV Relatério de apri-
multiprofissional de e moramento conpclui— SIM Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
acompanhamento das unidades de |Sec. de Gestdode| Iniciado Dez/2017 do exercicio de 2017.
trabalho de magistrados e servidores Pessoas
(SGP)
Manter equipe multiprofissional para
1 0,
° acomparTh'eime.nto de SerVIdc’N’('es , 100.6 dos casos . Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
com deficiéncia em estdgio | Sec.de Saude, Iniciado 2020 atendidos por equi- SIM exercicio de 2016
probatério, nos termos da Portaria SSIPQV e SGP pe multiprofissional ’
PG n2 31/2015
Realizou-se curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais:
Realizar curso presencial e de 1) Turma presencial (mddulo intermediario);
reciclagem em libras (diversas Capacitar 5% do to- Em 2) Turma EAD 01/2018 (Margo a Maio );
turmas), nos termos da Resolugdo ssipQv 2016 2020 tal de servidores g ——— 3) Turma EAD 02/2018 (Setembro a Novembro).
CSJT n2 64/2010 e art. 73 da Lei n® efetivos Capacitados 3,11% (trés virgula onze por cento) do total
13.146/2015 de servidores e terceirizados (Resolugdo CSIT
218/2018).
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Incluir o tema Acessibilidade e
Inclusdo nos cursos direcionados a
gestores  (diretores e  chefes)
magistrados e servidores, conforme
Recomendacdo n2 CNJ n2 27/2009)

SsIpPQv

2016

2020

Fomentar a consci-
entizagdo do publico
interno para o tema
acessibilidade e in-

clusdo

SIM

1)Realizagdo do Curso “Novo Conceito de Pessoa com
Deficiéncia”, no dia 29 de junho de 2018, nas instalagdes
do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, sito a Av. Marqués de
Sdo Vicente, n.2 235, 12 ss, que teve como publico-alvo
os Magistrados e servidores deste Regional;

2) De agosto a setembro de 2018 foi realizado, no
formato EAD, o curso "Acessibilidade e Inclusdo no
Ambiente Juridico", visando qualificar a interagdo entre
magistrados, servidores e estagiarios com e sem
deficiéncia, para atender da melhor forma possivel o
publico com deficiéncia;

Os cursos acima tiveram por objetivo: atender ao
disposto no inciso XIl do artigo 10 da Resolugdo n2
230/2016 do Conselho Nacional de Justica e no artigo
79, da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), contribuir para
fornecer informagdes relevantes a magistrados e
servidores, a respeito dos direitos das pessoas com
deficiéncia, especialmente aqueles que avaliam
questdes relacionadas ao ingresso, concessdo de
direitos e aposentadoria especial da pessoa com
deficiéncia no ambito deste Tribunal: médicos,
enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais, e também
servidores das dreas de acessibilidade, recursos
humanos, legislagdo de pessoal, assessoria juridica e
controle interno;

3) Em setembro de 2018, foi realizada a palestra "A
musica venceu", ministrada pelo maestro Jodo Carlos
Martins, em comemorag¢do ao Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia, objetivando promover
conscientizagdo e sensibilizagdo para quebra de
barreiras atitudinais.

Reformulacdo do portal deste
Regional a fim de garantir
acessibilidade para acesso a internet
e intranet e a sistemas judiciarios e
administrativos, conforme
Recomendagdo CNJ n2 27/2009

SETIC e SSIPQV

2016

Dez/2018

Reformulagdo do
portal
concluida

SIM

Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
exercicio de 2016.
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Divulgagdo periddica do
fornecimento dos equipamentos de
tecnologia assistiva (ou ajudas
técnicas) a magistrados, servidores e

Oferecer o recurso
de tecnologia assis-
tiva para todos ma-

Publicacdo reiterada do video “Ac¢Ges de Acessibilida-

7 estagiarios com deficiéncia, visando SECOM e SSIPQV 2016 2020 g|strados:,’s.erV|dolres SIM de”:https://www.youtube.com/watch?v=XwsSJ5HKG8o.
. . ) . e estagidrios apos
garantir autonomia e independéncia .
: comprovagdo da ne-
no desenvolvimento de  suas .
L . cessidade
atividades laborais
Realizar estudo de viabilidade para
extensdo do programa de ginastica Secretaria de Relatério Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
8 laboral a todas as Unidades deste Saude 2017 Dez/2018 concluido >IM exercicio de 2017.
Regional
. . . Nos anos de 2017 e 2018, foi adotado o sistema de
Manter campanhas anuais de Secretaria de . Realizar uma cam- . !
9 . . , Iniciado 2020 SIM reembolso de despesas realizadas pelos servidores na
vacinagdo contra a gripe Saude panha por ano N )
aquisicdo das vacinas.
A Campanha foi realizada em parceria com o Hemocen-
10 Manter campanha de doagdo de Secret?rla de Iniciado 2020 Realizar uma cam- SIM tro de Sado Pa.ullg, nas unidades: Forum Trabalhista Ruy
sangue Saude panha por ano Barbosa e Edificio-Sede em duas etapas, sendo uma a
cada semestre.
Os convites para a realizagdo dos exames sdo encami-
Secretaria de Realizar uma vez nhados durante todo o ano. Para realizar o agendamen-
11 | Realizar exames médicos periddicos Satde Iniciado 2020 or ano SIM to do exame o servidor deve acessar o link:
P (https://aplicacoesl.trtsp.jus.br/citsaude/portal/citsau-
de/marcacaoConsultalntegrado.jsp).
. Foram realizadas duas (02) palestras sobre
. Realizar uma cam- o R .
12 | Manter a campanha Outubro Rosa SSIPQV Iniciado 2020 panha por ano SIM Prevencdo do Cancer de Mama, sendo uma no dia
18/10/18 e outra no dia 23/10/18.
Realizar uma cam- Foi realizada uma palestra sobre Preven¢do do
Manter a campanha Novembro Azul SsiPQv Iniciado 2020 SIM . , .
13 P Q panha por ano Cancer de Préstata no dia 22/11/18.
Foi realizado o “62 Programa de Preparagdo para a
3 i Aposentadoria” nos dias 27, 28 e 29/11/18 e dia
14 Manter o Programa de Preparagdo para $SIPQV Iniciado 2020 Realizar ur'rla'vez a SIM P , /11/ :
Aposentadoria cada biénio 11/12/18, contemplando palestras globais que
envolveram o “pds” aposentadoria.
Realizar campanhas/acdes de Realizar d Realizado em parceria com a Secretaria de Saude
15 | qualidade de vida que englobem datas | SSIPQV e SECOM | Iniciado 2020 ealizar duas cam SIM a “Semana da Saude e Qualidade de Vida” nos

comemorativas e temas da atualidade

panhas por ano

dias 3, 4 e 5/09/18.
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Indicador 12

Descrigao

indice de quantidade de acdes de qualidade de vida

Mede a quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio
6rgdo ou em parcerias.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 F 7 100,005 .
2016 7 17 242 86% [ ]
2017 7 21 300,00% @
2018 7 33 471,43% [ ]
2019 7 0,00% @
2020 7 0,00% [

Pericdicidade: Anual Fonte: 33IFOV

0Os parametros dos sinalizadores 530 o3 utilizados no Sigest — Sistemade Gest8o EstratégicadaJusticade Trabalho:

@ metaalcangada: 100% cu mais atencdo: entre30% e5959,9% @ metando alcancada: mencr que 305

i3

21
17
| I
r—. T T T T T 1
2015 2016 2017

2018 2019 2020

Assessoria Estatistico e de Gestiio de Indicodores
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Indicador 13

Descricao

indice de inclusdo de servidores e magistrados com deficiéncia

Calcula a quantidade de acdes de inclusdo para servidores e magistrados com deficiéncia

Ano Cumprimento da meta
2015 8 8 100,00% (]
2016 9 12 133,33% e
2017 10 12 120,00% @
2018 11 8 72,75% [ ]
2019 12 0,00% [ ]
2020 13 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual Fonte: 33IFAY

Os parametros dos sinalizadores 530 o3 utilizados no Zigest — Sistemade Gestdo Estratézicada Justicade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atenclo: entre30% e95,9% @ metando alcancada: mencr que 306

2015 2016 2017 2018 2015 2020

Assessoria Estatistico e de Gestiio de Indicadores
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TEMA 9 - Combustivel e Veiculos

(Indicadores Estratégicos Relacionados n? 14 e 15)

OBJETIVO - Orientar a instituicao para mudancas no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir o consumo total de combustiveis em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de

2015.
Meta 2 - Aumentar o consumo de combustivel renovavel para 10% até dezembro de 2020, em relacdo ao consumo total de com-
bustivel.
UNIDADE
- DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INICIO FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL '
Desde a metade do ano de 2017 iniciou-se uma forte
campanha para incentivar a utilizacdo de combustiveis de
. fontes renovaveis. Tal agcdo permanece até hoje, o que gerou
Secretaria de . e e o .
Dar preferéncia a combustiveis de Seguranca Redugdo da aumentos significativos da utilizagdo desse tipo de
1 P o g . ¢ 2016 2020 emissao de SIM combustivel. Esse aumento foi verificado nos numeros.
fontes renovaveis Institucional
(ss1) poluentes Enquanto durante todo o ano de 2017 o consumo total de
etanol foi de 9.662 litros, no ano de 2018, alcangou-se a marca
de 81.904 litros, representando um aumento de mais de 700%.
Realizar estudo para a aquisi¢do ou L. . .
2 | locagdo de veiculos eficientes sob o SSI 2016 Dez/2018 Relator'|o con SIM Publicado no RELATO',“.O DE DESEMPENHO DO PLS
. . cluido exercicio de 2017.
aspecto socioambiental
Realizar campanhas permanentes Realizar uma - . -
3 |para incentivar a pratica do SECOM Iniciado 2020 campanha SIM Publicagdo a respeito do Clube da Carona (Clube de Afinidades)
. em 25/10/18.
transporte compartilhado por ano
4 Otimizar a utilizagdo dos veiculos da ssi Iniciado Dez/2017 Relatério con- SIM Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS

frota

cluido

exercicio de 2017.
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Indicador 14 indice de consumo de combustivel total da frota oficial de veiculos

Descrigao Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/por quantidade de km rodados

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta

2015 0,121 0,121 100,00% ]
2016 0,119 0,121 98,35% e
2017 0,116 0,128 90,63% a
2018 0,114 0,145 78,62% [ ]
2019 0,111 0,00% [ ]
2020 0,109 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual

Funte:ﬁ

Os pardmetros dos sinalizadores s3o os utilizados ne Sigest — Sistema de Gestdc Estratégicada lusticado Trabalho:

# metaalcangada: 100% cu mais

atencdo: entre30% e99,9% @ metando alcancada: menor que 305

0,121 0,121

0,145

0,128

Assessoria Estatistico e de Gestlio de Indicodores
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Indicador n2 15

Descrigao

indice de consumo de combustiveis de fontes renovaveis da frota oficial de veiculos

Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relagdo ao total de combustivel consumido

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 4.37% 4.37% 100,00% @
2016 5, 00% 2,71% 54,20% [ ]
2017 6,00% 6,84% 114,00% @
2018 7,00% 50,99% 728,43% @
2019 2,00% 0,00% [ ]
2020 10,00% 0,00% o

Fericdicidade: Anual Fonte: 55

Os parametros dossinalizadores s80 os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégicada Justicado Trabalhe:

# metaalcangada: 100% cu mais atengSo: entreS0% 295,9% @ metando alcangada: menor que 305
50,595%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Assessorio Estobistico € de Gestdo de indicodores

36



TEMA 10 - Vigilancia e Limpeza

(Indicadores Estratégicos Relacionados n? 16 e 17)

OBJETIVO - Melhorar a eficiéncia na gestéo dos contratos de limpeza e de vigilancia.
META 1 - Reduzir em 20% até dezembro de 2020 a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.
META 2 - Manter o indice de postos de limpeza por m2 em no maximo o valor do ano base até dezembro de 2020.

Unidades deste Regional

UNIDADE
ACAO ENVOLVIDA IE'IAJII-(\) ?:?;A META ATII\:\I'EI;AD A2 RESULTADOS
RESPONSAVEL ’
Estudo de viabilidade para implantagdo de Relatério Publicado no RELATORIO DE
1 | vigilancia eletrbnica nos postos das SSI 2016 Dez/2018 concluido SIM DESEMPENHO DO PLS

exercicio de 2017.
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Indicador 16 indice de postos de vigilancia por prédio

Descricao Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio

Ano Realizado Cumprimento da meta
2015 8,18 8,18 100,00% @
2016 7.85 7,18 109,33% @
2017 7.54 6,44 117,08% @
2018 7.20 6,73 106,98% @
2019 6,87 0,00% i
2020 6,54 0,00% i
Pericdicidade: Anual Fonte: 33
0= parmetros dos sinalizaderes s3o0 os utilizades no Sigest — Sistema de GestSo Estratézicada Justicado Trabalhe:
@ metaalcancada: 100% ou mais atencdo: entre30% e99,9% @ metando alcancada: menor que90%
B,18
I |
B, I ¥
I |
T T I T T I 1
2015 2016 2017 2018 2013 2020

Assessorio Estobistico € de Gestdo de indicodores



Indicador 17 indice de postos de limpeza por m?

Descricdo Mede a quantidade de postos de limpeza por area do Tribunal

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta

2015 0,001633 0,001617 100,99% Q
2016 0,001633 0,001325 123,25% L #]
2017 0,001633 0,002134 76,52% [ ]
2018 0,001633 0,001341 121,77% ]
2019 0,001633 0,00% [ ]
2020 0,001633 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual

Fonte: SILAP

0= par3metros dos sinalizaderes 530 os utilizados no Sigest — Sistema de Gest3o Estratégicadalusticade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencdo: entre30% 299,9% @ metando alcancada: menor que90%
0002134
0001617
I 0001325 0,001341
T I T T T 1

2015 2016 2017

2018 2015 2020

Assessorio Estobistico € de Gestdo de indicodores
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TEMA 11 - Telefonia

(Indicadores Estratégicos Relacionados n° 18 e 19)

OBJETIVO - Orientar a instituicao para mudancgas no comportamento e cultura de consumo.
META - Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia fixa e mével até 2020, tomando como marco o ano de 2015.

UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ’
Estudo de implantacso de Relatério Publicado no RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS
1 | novas tecnologias de SETIC 2016 Dez/2017 , SIM L
. concluido exercicio de 2017.
telefonia.
O contrato atual terd sua vigéncia encerrada em
Estudar  alternativas  de 19/19/2019, em ra_zac? fja revogagao do~proced|mento I[—
contratagio de  pacotes Relatério Em citatorio que substituiria essa contratagdo. Neste exerci-
2 a . ) SILAP 2016 Dez/2017 ) . cio, serd iniciado novo procedimento licitatério com a
econdémicos de servigos de concluido atendimento - ~
. . adequacdo do escopo para contratagdo de pacotes eco-
telefonia méveis nBmicos




Indicador 18 indice de gasto médio do contrato de telefonia fixa

Mede o gasto em contratos de telefonia em relagao a quantidade de linhas de telefone

Descrigao . . . e . .
¢ fixo. Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 561,08 561,08 100,00% [ ]
2016 549,86 563,88 97,51% (]
2017 538,86 401,64 134,16% [ ]
2018 528,08 275,668 191,57% @
2019 517,52 0,00% [ ]
2020 507,17 0,00% [ ]
Periodicidade: Anual Fonte: SILAP e SETIC
0= par8metros dos sinalizadores s3c os utilizados no Sigest — Sistemade GestSo Estratégicada lusticade Trabalhe:
# metaalcancada: 100% cu mais atencBo: entre30% e93,9% @ metando alcangada: menor que 303
561,08 563.BE
401,64
I 275,66
T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2000

Assessoria Estotistica € de Gestdo de Indicodares



Indicador 19 indice de gasto médio do contrato de telefonia mével
Mede o gasto em contratos de telefonia em relacdo a quantidade de linhas de telefone mével (celulares,

Descricao .
¢ dados e assinaturas)

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta

2015 930,24 930,24 100,00% o

2016 911,63 830,57 109,76% (]

2017 893,40 576,66 154,93% @

2018 875,53 638,36 137,15% @

2019 858,02 0,00% [ ]

2020 840,86 0,00% [ ]
Periodicidade: Anual Fonte: SILAP
0= parametros dos sinalizadores s30 o3 utilizados no Sigest — Sistema de Gesto Estratézica da Justica do Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencdo:entre30% e53,9% @ metando alcancada: mencr que 0%
530,24
B30,57
638,36
L7666
1 T I T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Assessoria Estotistica € de Gestiio de Indicodores



TEMA 12 - Layout, Reforma e Construcoes
(Indicador Estratégico Relacionado n¢ 20)

OBJETIVO - Adequar as instalacdes e edificacdes existentes para torna-las sustentaveis.
META - Adequar ao menos 80% dos Prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de adequacéo entre 61% e 80%
até o ano de 2020.

UNIDADE
- DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO EIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL '
Foi realizada a inclusdo do seguinte item no
Plano de Priorizagdo de Obras relativo a
sustentabilidade para a avaliagdo dos edificios:
Realizar estudos para insercio de item ‘m’ do conjunto 1 (estrutura fisica do
critérios de sustentabilidade no Plano de priorizagdo i,mo"?_l o;upado). _Ogreen?lr)imznto desse itedm
plano de priorizagdo de obras, em SILAP e de obras com crité- € realizado a partlr“a analise dos cn,ter'os €
N . o 2016 Dez/2018 . e SIM sustentabilidade utilizados para o célculo do
consonancia a Resolugio n2 ssipQv rios de sustentabili- Indicador 20 — indice de Prédios Ad d
o d d ndicaaor — Indice de rredios equados aos
103/2012 do CSIT e ao Ato GP ne ade Critérios de Sustentabilidade — do PLS.
07/2011 Plano de Priorizagdo de Obras disponivel em:
https://ww?2.trtsp.jus.br/fileadmin/planejament
o_gestao/patrimonio/planobras.pdf.
Todas as Unidades
Promover adequacdo do espago providas de espac¢o bublicad RELATORIO
para armazenamento dos residuos SILAP e adequado para o ar- ublicado no
1 . L . 2016 Dez/2019 SIM DE DESEMPENHO DO PLS
solidos nas Unidades Administrativas SSiPQV mazenamento dos -
o ; exercicio de 2016
e Judiciarias residuos gerados
deste Regional
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Indicador 20

Descrigao

indice de prédios com faixa de nivel de adequagao aos critérios de sustentabilidade entre 61% e 80%

Percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequagdo aos critérios de sustentabilidade entre 61% e 80%

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2016 32% 32,00% 100,00% [®)
2017 41% 34,15% 83,29% [ ]
2018 54% 56,10% 103,89% [ ]
2019 68% 0,00% [ ]
2020 80% 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual Fonte: SILAP

0= pardmetros dossinalizadores s30 oz utilizades no Sigest — Sistema de Gest3o Estratégica da Justigade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencdo: entre30% e93,9% @ metandc alcangada: menor que 305

2016 2017 2018 2019 2020

Assessorio Estatistico £ de Gestdo de Indicodores
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TEMA 13 - Capacitacao de servidores em educacao socioambiental

(Indicadores Estratégicos Relacionados n°® 21 e 22)

OBJETIVO - Capacitar continuamente magistrados, servidores, contratados e estagidrios nos conceitos e praticas relacionadas a
responsabilidade socioambiental.

META 1 - Promover pelo menos um curso e um evento anual de responsabilidade socioambiental por ano até dezembro de 2020.
META 2 - Promover pelo menos cinco acdes anuais de capacitacdo e sensibilizacao relacionadas a sustentabilidade até dezembro

de 2020.
UNIDADE
~ DATA DATA META
ACAO ENVOLVIDA INiCIO FIM META ATINGIDA? RESULTADOS
RESPONSAVEL ’
A EJUD promoveu duas turmas do curso
Oferecer permanentemente cursos e Escola Judicial Realizar um curso e online “Introducdo a Temas
eventos com a tematica socioambiental Iniciado 2020 SIM Socioambientais” no periodo de 2018 e
. . . (EJUD) e CPGSA um evento anual . . .
para magistrados, servidores e estagidrios uma palestra sobre o Dia Mundial do Meio
Ambiente com o publico alvo da agdo.
Estd previsto nas premissas da EJUD a
realizagdo de eventos em parceria com as
. . demais unidades do Tribunal. E o tema de
Inserir o tema responsabilidade Tornar permanente Responsabilidade Socioambiental & sempre
socioambiental nos cursos de formagao de EJUD e SGP 2016 2020 a capacitagdo do SIM . p. P
. . . . inserido nos eventos da EJUD2, conforme
magistrados, servidores e estagiarios corpo funcional ~ . . .
observado na agdo 1. Inclusive ja foi
inserido na grade de Formacdo Inicial de
Magistrados de anos anteriores.
Promover a Politica Ambiental Institucional Tornar permanente No ano de 2018, foram realizadas 7 pales-
S . EJUD e SSIPQV Iniciado 2020 a capacitagdo do SIM tras para funciondrios terceirizados nas di-
entre gestores e funcionarios terceirizados . .
corpo funcional versas Unidades.
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Divulgar a  Politica  Nacional de
Responsabilidade  Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSJT) junto ao
corpo funcional e usudrios

SECOM e CPGSA

Iniciado

2020

Tornar permanente
a capacitagdo do
corpo funcional

SIM

Publicado no TRT Mural Edigdo 445 de
9/4/2018: “O TRT-2 langou a campanha
“Na pegada Ambiental”, com objetivo de
conscientizar sobre a importancia da pre-
servagdo dos recursos naturais. A iniciativa
faz parte do Plano de Logistica Sustentavel
da instituicdo e alinha-se a Politica Naci-
onal de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho. A campanha sera
desenvolvida até outubro, focando, a cada
bimestre, em um tema: redu¢do do consu-
mo de agua; da geragdo de residuos; de
energia elétrica; e de papel. O primeiro vi-
deo foi lancado no Dia Mundial da Agua
(22/3) e pode ser visto no TRTube, TRTeiros
no Face e também nas telas da TRTv”.
Disponivel em:
https://intranet.trtsp.jus.br/noticias-em-
destaque-destaques-da-semana-por-den-
tro-do-trt/9122-trt-2-da-inicio-a-campanha-
na-pegada-ambiental.

Divulgar os resultados obtidos na atuagdo
institucional em eventos institucionais e
cientificos

CPGSA

Iniciado

2020

Ac0es divulgadas
nos eventos
relacionados

SIM

Foram realizados os seguintes eventos:

¢ Langamento do Projeto/Game “TRT2
Sustentavel” em junho/2018 na cerimo-
nia de comemoragdo do Dia Mundial do
Meio Ambiente e divulga¢do de seus re-
sultados ndo evento de premiagdo em
dezembro/2018;

¢ Apresentagdo do Jogo TRT-2 Sustentavel
como caso de boas praticas no 32 Encon-
tro de Gestdo da Responsabilidade Soci-
oambiental da Justica do Trabalho no
TRT9-Curitiba/PR (28 e 29/11/18).
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Indicador 21 indice de cursos com a tematica socioambiental

Descrigao Mede a quantidade de cursos de responsabilidade socioambiental promovidos para magistra-
dos, servidores e estagiarios no periodo.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta
2015 1 2 200,00% (]
2016 1 2 200,00% @
2017 1 1 100,00% @
2018 1 2 200,00% @
2019 1 0,00% e
2020 1 0,00% [ )

Pericdicidade: Anual Fonte: EIUD e CPGSA

Os parametros dossinalizadores 530 o3 utilizados no Zigest — Sistema de Gestdo Estratégicada Justicade Trabalho:

# metaalcancada: 100% ou mais atencdo: entre30% e959,9% @ metando alcancada: menor que 305

2 2 2
I I 1 I
T T I T T
2015 2016 2017 2018 2019

Assessoria Estotistica £ de Gestiio de Indicodares

2020




Indicador 22 indice de agdes de capacitagdo e sensibilizagdo com a tematica socioambiental

Descrig¢ao Mede a quantidade de ag¢Ges de capacitagao e sensibilizagao, relacionadas a sustentabilidade, organizadas e rea-
lizadas pelo préprio 6rgao ou em parcerias.

Ano Meta Realizado Cumprimento da meta

2015 5 9 180,00% [ ]
2016 5 7 140,00% [ ]
2017 5 27 540,00% [ ]
2018 5 37 740,00% (]
2019 5 0,00% [ ]
2020 5 0,00% [ ]

Pericdicidade: Anual Funbe:%e%

0= par8metros dos sinalizadores s3c os utilizados ne Sigest — Sistemade Gestdo Estratégicada lusticade Trabalhe:
# metaalcangada: 100% ou mais atencdo: entre30% e593,9% @ metando alcancada: menor que 308

7

27

]
J |
T l T T T T 1
2015 2016 2017

2018 2015 2020

Assessoria Estotistica £ de Gestio de Indicodares



RESULTADQOS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

(conforme o estabelecido no GLOSSARIO - Resolu¢do CNJ n2 201/2015)



1. Varidveis Gerais

1.1 MagP - Total de cargos de magistrados providos

1.2 TPEfet - Total de pessoal do quadro efetivo

1.3 TPI- Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo
1.4 TPSY - Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo

1.5 Serv - Total de servidores

1.6 TFAuxT - Total de trabalhadores terceirizados

1.7 TFAUXE - Total de estagiarios

1.8 TFAuxIL - Total de juizes leigos

1.9 TFAuxC - Total de conciliadores

1.10 TFAuxV - Total de voluntarios

1.11 TFaux - Tatal da forca de trabalho auxiliar

1.12 FTT - Forca de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares
1.13 m*Total - Area total em metros quadrados

2.1 CPnrp - Consumo de papel no-reciclado praprio
2.2 CPrp - Consumo de papel reciclado proprio

2.3 CPp - Consuma de papel proprio

2.4 CPnrc - Consumo de papel ndo-reciclado contratado
2.5 CPrc- Consumo de papel reciclado contratado
2.6 CPc- Consumao de papel contratado

2.7 CPt - Consumo de papel total

2.8 GPnrp - Gasto com papel ndo-reciclado proprio
2.9 GPrp - Gasto com papel reciclado proprio

2.10 GPp - Gasto com papel proprio

3. Copos descartaveis

3.1 CCa- Consumo de copos descartaveis para agua
3.2 CCc - Consumo de copos descartaveis para cafe
3.3 CCt - Consumo de copos descartaveis total

3.4 GCa - Gasto com copos descartaveis para agua
3.5 GCc- Gasto com copos descartaveis para café

3.6 GCt - Gasto com copos descartaveis total

Per Fonte 2016 2017 2018

A 5GP 517 538 533

A 5GP 5.264 5.229 5.548

A 5GP 205 225 ]

A 5GP 12 11 10

A - 5481 5455 5.558

A Apoio 1321 1192 1121

A Apoio BE 13

A 5GP 0 L] 1]

A 5GP o L] o

A 5GP 0 1] 1]

A - 1.321 1.205 1121

A - 7.318 7.208 7.212

A Apoio 262.873,2 253.020,76 242 962,66

M Apoio 1.151 19.096 48.565

I Apoio 63.115 37.839 ]

M - 64.266 56.935 48.565

Y| Apoio o L] 1]

] Apoio o 0] 0]

I = o o ]

M - 64.266 56.935 48.565

Y| Apoio RS& 1.158.300,00 RS 0,00 RS 0,00

M Apoio R% 699.300,00 R% 0,00 R% 0,00

I = RS 1.857.600,00 RS 0,00 RS 0,00

A Apoio 2.398 5437 2752

A Apoio 4969 5.227 3.494

A - 7.367 8.664 6.246

A Apoio RS 46.600,00 R% 13.060,60 RS 0,00

A Apoio R% 12.350,00 R% 10.035,84 RS 11.050,38
= R% 58.950,00 R% 23.096,44 R% 11.050,38



4. Agua envasada em embalagem pléstica

4.1 CEd - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral A Apoio 151.184 70.644 114372
4.2 CEr - Consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral A Apoio 6.671 289 1.494

4.3 GAed - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis A Apoio R5 143.287,00 RS 39.025,56 RS 53.269,80
& 4 GAer - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis A Apoio R5 36.475,28 RS 4169 41 RS 9.676,89

5. Impressdo

5.1 Q- Quantidade de impressdes A Material 60.470.000 53.630.000 38.820.000
5.2 QFEl- Quantidade de equipamentos de impressao A Tl 1.715 1.750 1.779

5.3 PEI- Performance dos equipamentos instalados A - 35.259,48 30.645,71 21.821,25
5.4 GAs - Gasto com aquisicies de suprimentos A Material RS 346.586,00 RS 817.679,96 RS 20.856,10
5.5 GAI - Gasto com aquisicdo de impressoras A Tl RS 39.359,99 RS 0,00 RS 2.561.965,00
5.6 GCo - Gasto com contratos de terceirizacdo de impressao A Apoio RS 111.945 46 RS 0,00 RS 0,00

6. Telefonia

6.1 GTf - Gasto com telefonia fixa M Apoio/TI RS 516.967,11 RS 406.044,05 RS 279.790,83
6.2 LTf - Linhas telefdnicas fixas P Apoio/TI 10308 1011 1015

6.3 GRTT - Gasto relative com telefonia fixa % - 512,864196428571 401,626162215628 275,655990147783
6.4 GTm - Gasto com telefonia mavel % Apoio R5 63.953,86 RS 49 294 65 RS 44 369 40
6.5 LTm - Linhas telefénicas moveis %] Apoio 77 78 78

6.6 GRTm - Gasto relative com telefonia movel P = £30,569610389611 631982692307692 568,838461538462

7. Energia elétrica

7.1 CE - Consumo de energia elétrica %] Apoio 14.680.131 14845725 14566778
7.2 CRE - Consumo relativo de energia elétrica A - 55,88 58,67 59,95

7.3 GE - Gasto com energia elétrica M Apoio RS 7.595.235,36 RS 7.506.694,63 RS 8.088.465 45
7.4 GRE - Gasto relativo com energia elétrica A - 28,80 29,67 33,29

7.5 NT - Negociacdo tarifaria A Apoio



B. Jigua e esgoto

8.1 CA - Consumo de dgua %] Apoio 120.132 105770 96.078
8.2 CRA - Consumo relative de agua A - 0,46 0,42 0,40

8.3 GA - Gasto com agua M Apoio 3.412.767 3.093.047 3.013.078,66
B.4 GRA - Gasto relativo com dgua A - 12,98 12,22 12,40

9, Gestdo de residuos

9.1 Dpa - Destinacao de papel % Ambiental 36.513 39.164 73.540
9.2 Dpl- Destinacdo de plasticos %] Ambiental 11.774 6.740 14.547
9.3 Dmt - Destinacdo de metais %] Ambiental f.542 2767 3781
9 4 Dvd - Destinacao de vidros % Ambiental 0 0 442
9.5 Cge - Coleta geral % Ambiental 113.213 115.425 29311
9.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem %] - 168.042 164.096 121621
9.7 Dri- Destinacdo de residuos de informatica A Tl 0 (1] 0

9 8 Dsi - Destinacdo de suprimentos de impressao A Material 6.668 5.049 3 606
9.9 Dphb - Destinacdo de pilhas e baterias A Ambiental 230 486 205
9.10 Dlp - Destinacdo de lampadas A Apoio 7.150 6.287 11.506
9.11 Drs - Destinacdo de residuos de sadde MW Saude 60 59,227 58,452
912 Dob - Destinacdo de residuos de obras e reformas A Apoio 200 0 0

10. Reformas

10.1 GRE - Gasto com reformas no periodo-base A Apoio R& 447408278 R% 5.232 868,60 R% 6.229.072,97
10.2 GRR - Gastos com reformas no periodo de referéncia A Apoio R5 1.484 989,00 RS 447408278 RS 5.232 868,60
10.3 VGR - Variacdo dos gastos com reformas A - 2,01 0,17 0,19

11. Limpeza

11.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base A Contratos R% 15.350.795,47 R% 15.067.201,45 R% 15.520.515,51
11.2 m*Cont - Area contratada A Contratos 282 361 98 289744 5 264 794 61
11.3 GRL - Gasto relativo com contratos de limpeza A - 54 37 52,00 58,61

11.4 GLR - Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia A Contratos R5 13945 868,21 RS 15.350.799, 47 RS 15.067.201,45
11.5 VGL - Variacdo dos gastos com contratos de limpeza A - 0,10 -0,02 0,03

11.6 GML - Gasto com material de limpeza A Contratos RS 2.307.415,00 RS 0,00 RS 0,00



12. Vigildncia

12.1 GVabh - Gastos com contratos de vigiléncia armada no periodo-base

12.2 O¥Vab - Quantidade de postos de vigiléncia armada
12.3 GRVa- Gasto relative com vigilancia armada

12 4 GVdb - Gastos com contratos de vigildncia desarmada no periodo-hase

12.5 QVd - Quantidade de postos de vigilancia desarmada
12 6 GRVd - Gasto relativa com vigildncia desarmada

12.7 GVT - Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia

12 8 VGV - Variacdo dos gastos com contratos de vigilancia
13. Veiculos

13.1 Km - Quilometragem

13.2 VG - Quantidade de veiculos a gasolina

13.3 VEt - Quantidade de veiculos a etanol

13 4 VF - Quantidade de veiculos flex

135 VD - Quantidade de veiculos a diesel

13.6 VGN - Quantidade de veiculos a gas natural

137 VH - Quantidade de veiculos hibridos

13 .8 VEI - Quantidade de veiculos elétricos

139 OVe - Quantidade de veiculos

13.10 OVs= - Quantidade de veiculos de servigo

13.11 UVs - Usuarios por veiculo de servico

13.12 OVm - Quantidade de veiculos para transporte de magistrados

13.13 UVm - Usudrios por veiculo de magistrado

13.14 Gmv - Gasto com manutencdo de veiculos

13.15 GRmyv - Gasto relativo com manutencio dos veiculos

13.16 Gom - Gastos com contratos de motoristas

13.17 GRcm - Gasto relative com contrato de motoristas
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14. Combustivel

14.1 CG - Consumo de gasclina

14.2 CE - Consumac de etanol

14.3 CD - Consumo de diesel

14.4 CGN - Consumo de gas natural

14.5 CRag - Consumo relativo de alcool & gasolina

146 CRd - Consumao relativo de diesel

14.7 CRgn - Consumo relativo de gas natural

15. Qualidade de vida

15.1 PVQ - Participacdo em acoes de qualidade de vida

15.2 AQV - Quantidade de acdes de qualidade de vida

15.3 PROV - Participacdo relativa em acdes de qualidade de vida
15.4 P5 - Participacdes em acdes solidarias

15.5 A5 - Quantidade de agdes solidarias

15.6 PRS - Participacdo relativa em agoes solidarias

15.7 Alnc - Agdes de inclusdo

16. Capacitacio socioambiental

16.1 ACap - Acdes de capacitacdo e sensihilizacso

16.2 P5C - Participacdo em acdes de sensibilizacdo e capacitacdo

16.3 PRSC - Participacdo relativa em capacitacdo e sensibilizacdo socioambiental
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