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Relatorio de Desempenho
do PLS-TRT2

Breves Consideracdes

No TRT2, a governanga publica
como foco na sustentabilidade esta
diretamente alinhada ao Plano
Estratégico Institucional (PEI), ao Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) e as
diretrizes nacionais do Poder Judiciario,
especialmente aquelas voltadas a
eficiéncia, trasnparéncia,
responsabilidade  socioambiental e
geracao de valor publico.
O PLS-TRT2 em sua versao 4.2 se
destacou pela incorporacao de temas
ESG (ambiental, social e governanca),
como equidade, diversidade,
acessibilidade e a mitigacao das
mudancas climaticas.
A Divisao de Sustentabilidade do
TRT2 elaborou o presente Relatério de
Desempenho com a consolidagao dos
resultados alcangados no exercicio de
2025, relacionados:
> As 16 teméticas do PLS-TRT2;
> Aos 26 indicadores estratégicos,
desenvolvidos por este Tribunal;

> As 73 agBes constantes do plano de
acoOes de cada tematica;

> Além do apéndice I, que traz os
resultados das varidveis minimas,
conforme o estabelecido na
Resolucao CNJ n° 400/21.

De posse desses resultados,
torna-se possivel a ‘analise /e

discussao do desempenho
estratégico atual e passado da
organizacao; tomar decisdbes que
impactarao favoravelmente o]
desempenho futuro; assegurar que
haja uma visao compartilhada da
habilidade da organizacao de
executar sua estratégia, além de
propor ajustes e outras medidas
necessarias ao alcance do OBJETIVO
GERAL e da VISAO SOCIOAMBIENTAL
DO TRT2/SP, bem como atender aos
ODS, conforme destacado nos temas.

OBJETIVO GERAL

Avancar em um modelo de
gestao da sustentabilidade, pautada
na preservacgao e na recuperacao dos
recursos naturais, na eficiéncia da
aplicacdo dos recursos publicos, na
promocao da acessibilidade, da
qualidade de vida e na cultura da
inovacao.

VISAO SOCIOAMBIENTAL

Ser referéncia na expansao e
nas acoes da sustentabilidade no
ambito Poder Judicidrio e na
Sociedade.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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PLANOS DE ACAO, INDICADORES E METAS

A seguir sao apresentados os resultados de cada acao constantes
dos planos de acao, os 26 indicadores estratégicos do TRT2 e suas
respectivas metas. Esses planos foram organizados por eixos
tematicos, a fim de facilitar a visualizacao e a compreensao das
informagdes contidas em cada tema.

_1. Tribunal Regional do Trabalho
JV 2° Regido | Sdo Paulo
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PLAN DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL
TEMA 1 - CONTRATAGOES PUBLICAS
SUSTENTAVEIS (CPS) Py

OBJETIVO: Aprimorar a gestao das contratacdes para
fornecimento de bens e servicos alinhados aos

critérios e praticas de sustentabilidade

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Insercao do PLS do TRT2 no Plano de Contratagdes Anual

Atualizacdo do Guia Pratico de ContratacOes Sustentaveis do TRT2,
com base na Resolugao CSJT n° 310 e atualizagdes

Capacitagao em Compras Publicas Sustentaveis para
gestores eunidades demandantes de contratacdes

Elaboracao de plano de reducdo de itens de estoque

Atualizacao do Manual de Contratacao de Solucao de
Tecnologiada Informagao e Comunicacao

Publicacdo da Politica de Contratacdes e Reducao de e
Itens deEstoque, em consonancia com a Resolugdo CNJ e
347/2020 '

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

" Unidade responsavel Meta .
Acao (execugdo/ Meta atingida? Medidas de Resultados
monitoramento) Tratamento
Publicar Politica Criacdo de Grupo
de Contratagoes de Trabalho para |Em 24 de fevereiro de 2025, foi publicado
ereducdo de elaboracdo de 0 Ato GP n° 12, que estabelece a Politica
itens de estoque Publicacdono| SIM/ |minutadaPolitica | de Governanga das Contratagdes, no
2 | emconsonancia [Comissdo Gestorado PLS| diario oficial | Fev/2025 | de Contratacdes dmbito do TRT2. O Ato pode ser
com aResolugdo | eAssessoriaJuridica (Incluida na RAE acessado em:
CNJ 347/2020 de 18/04/2024) https://basis.trt2.jus.br/handle/1234567
89/17115
Detalhamento das acoes — executadas no ciclo (2021 a 2024):
Acdo Unidaqe Meta Meta Medidas Resultados
E responsavel atingida? de
(execugao/ Tratament
monitoramento) °
Em 2022 foi realizada revisdo do formulario que
Inserir no Plano de oferece as bases para construgdo do Plano de
ContratacGes Secretaria de Publicacdo Contratagdes Anual, de acordo com a resolugao
Anual coluna que Processamento e |do Plano de 347/2020 do CNJ. A partir disso, entre outras
trate do Acompanhament |Contratacde SIM/ inovacdes, a SPACL incluiu no PCA 2023 a indicagdo
Alinhamento ao ode Contratose | sAnualno 2023 - pela unidade demandante do alinhamento dos itens
Plano de Logistica LicitacBes Portal na o PLS e a publicagdo do plano naintranet e internet:
Sustentavel do (SPACL) Intranet https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/compras-
TRT2 le-licitacoes e
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitac
loes/PCA2023.pdf
O estudo para reducdo da quantidade de itens em
Publicacio estoque se deu em 2021, conforme se verifica no PROAD
Elaborar plano de no Portal na 54.345/2021. Em 2023 foi iniciado estudo para
trabalho de SPACL Internet SIM/ implantac¢do do servico de almoxarifado virtual, PROAD
reducdo de itens 2021 34269/2023. Efetivada a contratagdo a partir de
de estoque - 01/03/2024. Estoque de materiais de consumo da Secao
de Almoxarifado e Expedigdo reduzido em 97,5%.
Mantidos apenas alguns itens, considerados essenciais
para o funcionamento do Tribunal, suficientes para um
més, em estoque de seguranca.
Atualizagdo do
Manual de Comissdo a ser
Contratacao de constituida pela | Publicagdo 0 manual foi atualizado e publicado por meio do Ato
Solugao.de Presidéncia para |no Portalna| SIM/ GP n°28, de 23 de abril de 2024.
Tecnologia da - ’
Informacsio e revisdo do manual | Internet 2024 -
Comunicagao
Atualizacdo do Guia Em 2022 foi elaborada a 22 edi¢do do Guia Pratico de
Prético d~e Publicagdo Contratag@es Sustentdveis do TRT2. O material
Sﬁstr:r:'?;\zjgizejo Diviség de no Portal na encontra-se publicado em:
TRT2 com base na Sustentabilidade Internet SIM/ - https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/lici
Resoluco CSJT n° (DSUST) 2022 tacoes/Guia pratico de contratacoes sustentaveis
310 e atualizacbes do TRT2 final.pdf
O curso EAD - Contratag@es Publicas Sustentaveis (20
o horas-aula) foi realizado em parceria com a EJUD2,
Capaatag'ao‘de em 2023, com contetido programatico disponibilizado
Compras Publicas



https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17115
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17115
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/compras-e-licitacoes
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/compras-e-licitacoes
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/PCA2023.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/PCA2023.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/Guia_pratico_de_contratacoes_sustentaveis_do_TRT2_final.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/Guia_pratico_de_contratacoes_sustentaveis_do_TRT2_final.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/Guia_pratico_de_contratacoes_sustentaveis_do_TRT2_final.pdf

Sustentaveis para

Divisdo de

em: https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-

gestores e Sustentabilidade Curso SIM/ 2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-
unidades (DSUST) e Escola realizado 2023 - contratacoes-publicas-sustentaveis-ead-1-2023. Em
demandantes de Judicial- EJUD2 2023, foram capacitados(as) 23 magistrados(as), 100
contratacdes servidores(as), 1 estagiario(a) e 6 participantes
externos. Em 2024, foram capacitadas 64 pessoas
entre magistrados(as) e servidores(as).
Em 2025, foram capacitados(as) 9 magistrados(as), 43
servidores(as) e 4 participantes externos.
INDICADORES ESTRATEGICOS.

Descrigao

Trajetoria da meta

Resultado

Mede o percentual de contratagdes de bens de acordo com o critério e pratica
de sustentabilidade em consonancia com a Resolucdo n® 310/2021 e
atualizagdes do CSJT e com o PLS-TRT2. Sdo consideradas as contratagdes
publicadas em editais licitatorios.

2021

60%

Meta
atingida!

2022

65%

2023

70%

2024 2025 2026

75% 80% 90%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmm RESULTADO META
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Mede o percentual de contratagdes de servicos de acordo com o critério e
pratica de sustentabilidade em consonancia com a Resolucdo n°310/2021 e
atualizagdes do CSJT e com o PLS-TRT2.

Descricao

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da meta
65% 70% 75% 80% 85% 90%
Resultado 84% 81% 98% 99% Meta
atingida!
TRAJETORIA DA META
100%

80% e
60%
40%
20%
0%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

B RESULTADO META

ACOES DE DESTAQUE:

ACAON® 2, TEMAL:

Em 2025 foi publicada a
Politica de Governangca das
Contratacdées do TRT2, que
compreende 0s principios,

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO diretrizes, objetivos,
TRIBUNAL REGIONAL DA 2* REGIAO o
responsabilidades e estrutura de

ATO GP Ne 12, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 governanca, estabelecendo ainda

os instrumentos que compdem e

Estabelece a Politca de Governanga das

Contratagoes, no ambito do Tribunal Regional sustentam sua ap lica ek

do Trabalho da 2% Regido, e da outras O Ato pode ser acessado em:

providéncias. :
https://basis.trt2.jus.br/handle/12
3456789/17115

(I =
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

TEMA 2 - PAPEL

OBJETIVO: Orientar a Instituicdo para mudancas no

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Observar os critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de papel
e derivados

Manter as campanhas de sensibilizagao para reducao no

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

il .-1
—

consumo de Papel = ¢

Detalhamento das acoes - executadas em 2025:

Unidaderesponsavel
.. = Meta
Acao (execucao/ Meta . Resultados
. atingida?
monitoramento)
Manter as
campanhas de SECOM e Divisdo de Realizar, Em dezembro de 2025, foi veiculada série temética no
1 sensibilizagdo para | Sustentabilidade (DSUST) |pelo menos, SIM/ Bom Dia TRT com orientagdes institucionais sobre
reducdo no uma Dez/2025 economia de papel - BD (18.12.2025) - Quase la!
consumo de campanha
papel por ano

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | S3o Paulo

10



PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Agdo continua. Os papéis e derivados fornecidos ao longo do ano
Editais de licitagdo ou de 2025 foram em decorréncia da contratagdo de
Observar os Secretaria de compras diretas SIM servico de outsourcing para operagao de

critérios de

2 | sustentabilidade
nas aquisi¢des de
papel e derivados

Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagoes

realizadas com a
inser¢do dos critérios
de sustentabilidade
cabiveis para
papel e derivados

almoxarifado virtual (contrato n°® 18/2024 - PROAD

34.269/2023), com estrita observancia dos critérios|

sustentaveis previstos nos Guias de Contratagdes

Sustentéaveis do TRT 2 (exigido para todos os itens

do grupo 1; papéis e derivados: itens 1, 2, 5, 23, 46,
47,49, 50,51 e 52).

Distribuidos
dejan.a
dez./2025

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 2.1

Descricao

Indice de consumo de papel

Mede a quantidade de resmas de papel sulfite A4 (branco e reciclavel) utilizada
per capita, tomando como marco comparativo a projecao do ano de 2023.

2023

2024 2025 2026
i (ano base)
Trajetdriada Meta
1,20 1,18 1,15 1,13
(-2%) (-4%) (-6%)
RESULTADO 0,92 0,82 1,01 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
1,5
1,25
1
0,75
0,5
0,25
0
2023 2024 2025 2026
=== REALIZADO META

11
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ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

TEMA 3 - AGUA EM EMBALAGEM

PLASTICA DESCARTAVEL
VIDA NA
AGua
OBJETIVO: Orientar a Instituicdo para mudancas no "y

®

&

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES - CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Implementacdo de filtros purificadores de agua

Fornecimento de jarras e copos duraveis em substituicdo as garrafas
descartaveis de agua

Estudo de viabilidade de instalagao de bebedouros de pressao para — )
atendimento do publico externo 559

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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Detalhamento das acoes - executadas em 2025:

Unidade Meta
Acdo responsavel Meta atingida? Resultados
(execucao/ :
monitoramento)
Fornecimento de SIM/ O contrato de copeiragem com a
2 jarras e copos SILAP Ac Dsitribuicio de empresa leeranc;Aa Limpeza e
duraveis em Gao | dez. 2025 Conservagao Ltda prevé fornecimento de
substituicdo as continua |Jan.adez. jarras e copos duraveis. CONTRATO 122 /
garrafas descartaveis 2024 / PROAD: 12793/2024
de dgua

Detalhamento das acdes - executadas no ciclo (2021 a 2024):

Unidade
» 2 Meta
Acdo responsavel Meta A Resultados
(execugdo/ atingida?
monitoramento)
Manter os filtros Secretaria de Agdo SIM/ O Tribunal conta hoje com 312 (trezentos e
1 purificadores de Infraestrutura, continua doze) purificadores locados e distribuidos por
agua Logistica e 2024 todas as unidades abrangidas pelo Regional.
Administracdo Contrato com empresa Samuel Padovam
Predial (SILAP) CONTRATO 065/2024 PROAD 3445/2024
Fornecimento O contrato de copeiragem com a empresa
de jarras e copos . Lideranca Limpeza e Conservacado Ltda prevé
duréveis em SILAP Agao fornecimento de jarras e copos durdveis.
2 | substituicdo as continua SIM/ CONTRATO 122/ 2024 / PROAD: 12793/2024
garrafas 2024
descartaveis de
agua
Fazer estudo de Apresenta Realizado relatério de estudos de instalagio
\,"ab'l'dafje de relatorio SIM/ de bebedouros de pressdo em 2021. Publicado
instalacdo de SILAP do estudo ) : )
bebedouros de realizado. 2021 em: https://lntran?t..trt2.|us.b.r/por—t.:lentro—do—
3 press3o para trt/responsabilidade-socioambiental.
atendimento do
publico externo.

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sdo Paulo
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 3.1 Indice de racionalizacdo de consumo de agua em embalagens descartaveis

Mede a racionalizacao do consumo de garrafas de agua mineral, com ou sem

s gas, envasada em embalagens descartaveis, requisitadas pelas unidades.
2023 2024 2025 2026
Trajetériada Meta (ano base)
1.000 700 400 100
RESULTADO 924 0 0 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
1.200
1.000
800
600
400
200
0
2023 2024 2025 2026
REALIZADO ——META
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PLS 2021 - 2026

N\ \ 1/ /

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
CONSUMOE
) 2 e
TEMA 4 - IMPRESSOES cm
AGAD CONTRA A
OBJETIVO: Orientar a Instituicio para mudancas no oG, cLoen

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Implementagdo de politica para readequar o parque de impressdo, - . .
compartilhamento dos equipamentos e a reducdo no consumode . H
papel
Efetivacdo da politica de readequacao do parque de impressao, —
compartilhamento dos equipamentos e reducao de consumo de ‘E’?h
papel (=)

~

ACOES FUTURAS (2026):

AcOes de capacitacao em ferramentas de tratamento de documentos
eletronicos

—~ \\ ~ . ~ . .
e B Acoes de divulgagao das ferramentas e servigos de tecnologia que
=4 facilitam a ndo utilizacdo de impressao/ papel

Detalhamento das agoes - executadas em 2025:

. Unidade Meta
Acao responsavel Meta T Resultados
(execucdo/ atingida?
monitoramento)
Efetivacdo da politica de Secretaria de
readequacdo do parque de Tecnologia da Reducdo do SIM/
2 |impressao,compartilhamentodos Informacdo e parque de Dez.
equipamentos e a redugdo no Comunicagdo impressao em 2025 Em janeiro/2021 eram 1710, atualmente
consumode papel (SETIC) 40% sdo 922 equipamentos instalados.
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Detalhamento das acoes - executadas no ciclo (2021 a 2024):

Em substituicdo ao modelo de Politica, a

Estabelecerpolitica para administragdo deliberou sobre o melhor
1 readequar o parque de Comissdo cendrio dentre os apresentados na
impressdo, compartilhamento Gestora do PLS Publicagdo SIM/ proposta de reducdo da quantidade de
dos equipamentos e a reducdo e de Ato 2023 equipamentos de impressdo e
no consumodepapel Presidéncia digitalizagdo no TRT-2 e oficiou as

unidades acerca do novo modelo (Oficio-
circular n®42/2022/GP e Oficio-circular n®

1/2023/GP).
INDICADORES:
Descricao Mede a quantidade de equipamentos de impressao instalados
2020 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Trajetoria da Meta
1.539 1.368 1.283 1.197 1.112 1.026

(-10%) (-20%)  (-25%) (-30%) (-35%) (-40%)

TRAJETORIA DA META

1.710

Meta
atingida!

2.000

1.500

1.000

500

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B REALIZADO  ———META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 5 — ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO: Promover o uso eficiente da energia

elétrica nas unidades administrativas e judiciarias.

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026: m

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas LED nas - @t
Unidades do TRT2 s

Campanhas de sensibilizagao para redugao no consumo de energia
elétrica

Estudo de viabilidade para instalagdo de painéis solares nas demais . . |
Unidades %

Participagao no programa de eficiéncia energética da ENEL %]

ACOES FUTURAS (2026):

/ e Instalacdo de painéis solares nas unidades de Mogi das Cruzes,
n=r Santos e Férum Trabalhista Ruy Barbosa

17




Detalhamento das acoes - executadas em 2025:

5 Unidade Meta
Acao responsavel Meta A ) Resultados
(execuciio/ atingida?
monitoramento)
Em dezembro de 2025, foi
Manter as campanhas de SECOM e Realizar, veiculada campanha institucional no
sensibilizacdo para redugdo Divisao de pelo Bom Dia TRT com orientagbes de
no consumo de energia Sustentabilida menos, SIM economia de energia elétrica - BD
elétrica de (DSUST) uma (16.12.2025) - No apagar
campanha das luzes.
por ano.
Participagdao no programa de Sim/ PROAD 15.375/2024.
eficiéncia energética da ENEL Dez. 2025 | CHAMADA PUEjLICA DE PROJETOS ENEL
com a melhoria do sistema SILAP Participaca DISTRIBUICAO SAO PAULO - CPP 001/2024.
de ar-condicionado dO Férum 0 ho Assinatura de termo de compromisso entre
Ruy Barbosa, com a programa TRT2 e AMBIOPAR
possibilidade de substituicao de
de 2 chillers ou melhoria do eficiéncia
sistema de elevadores do energética
Férum Ruy Barbosa da ENEL.

Detalhamento das acoes - executadas no ciclo (2021 a 2024):

Unidade Meta tlleta Medidas de Resultado
Acdo responsalvel tingida? |tratamento
(execucao/
monitoramento)
O estudo foi realizado em 11 prédios
do Tribunal: FT Guaruja, FT Mogi das
) Contratagéo Cruzes, FT Osasco, FT Ribeirdo
Reghz_a_r estudo de de empresa | Pires, FT Sdo Bernardo dos Campos,
_ viabilidade para SILAP Apresentar por edital | FT Séo Caetano, Edf. Sede, FT Ruy
instalacao de painéis relatorio do SIM/ , ) .
solares nas demais estudo  |Abril 2024 (Incluida na [Barbosa, Creche, Unidade Rio Branco
unidades RAE de (PROAD 58530/2024)
18/04/2024) Dos estudos apresentados, ha
viabilidade técnica para todos os
prédios, porém, a viabilidade
econdmica é relativa em relagao ao
Edf. Sede e ao Férum Ruy Barbosa
(em conjunto com a Creche).
Instalar 100% das unidades ja estdo com
Substituicdo de l&mpadas adequacodes finalizadas. O relatério
lampadas LED em SIM/ encontra-se publicado em:
fluorescentes por SILAP todas as |Dez. 2023 https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-
lampadas LED nas unidades trt/responsabilidade-socioambiental.
Unidades do TRT2 até 2023

18


https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/responsabilidade-socioambiental
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/responsabilidade-socioambiental

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 5.1 Indice de consumo de energia elétrica
Descricao Calcula a quantidade de energia elétrica (em KW/h) consumida
per capita.
2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta 2184 2040 1890 1750 1600 1455 1310

(-7%)  (-13%) (-20%) (-27%)  (-33%) (-40%)

Meta
RESULTADO atingida!

TRAJETORIA DA META

2.500
2.000

1.500

1.000
500
0

2021 2022 2023 2024 2025 @ 2026

= REALIZADO META

ACOES DE DESTAQUE:

ACAON® 1E 2, TEMA5:

Em 2025 foi assinado o Contrato n° 071/2025, conforme PROAD 33.966/2025,
para locacdo de imdével destinado ao funcionamento do Foérum Trabalhista de
Itapecerica da Serra, contendo clausula de instalacdo de painéis solares até
dezembro de 2026.
10. Obrigages dos Locadores
10.15 Instalar até o final de 2026 os painéis fotovoltaicos (placas solares), conforme as especificagdes técnicas
compativeis com o prédio, responsabilizando-se também por sua limpera e manutencio periddica conforme

necessidades téenicas do equipamento.
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
AGUA POTAVEL
[E SANEAMENTO
TEMA 6 —- AGUA E ESGOTO E
12 Roncio
RESPONSAVEIS
VIDA NA
OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia no consumo de agua m W i

e

4

e esgoto nas unidades administrativas e judiciarias.

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Projeto de Uso Racional da Agua —PURA da SABESP nas Unidades %
Administrativas e Judiciarias :

Manter os arejadores em todas as torneiras

Campanhas de sensibilizacao para o uso racional da
i
ACOES FUTURAS (2026):
Implantacdo do reaproveitamento de agua da chuva no Edificio-
Sede
E Estudo de viabilidade de implantacdo do reaproveitamento de agua
Q09 da chuva nas demais unidades prdprias
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Detalhamento das agoes — executadas em 2025:

Unidade
AcS responsavel M Meta
Gao eta .. Resultados
(execugﬁo/ atlnglda?
monitoramento)
Acdo continua. O PURA segue vigente nos prédios aplicaveis.
Manter o Projeto Todas as As metas de reducdo de consumo foram
de Uso Racional Secretaria de unidades da atingidas, sendo realizados os ajustes
da Agua — PURA | Infraestrutura, | Instituicdo que necessarios nas edificacdes que, durante o
da SABESP nas Logistica e apresentam SIM/ exercicio de 2025, apresentaram consumo
Unidades Administracdo RGI de Jan. a dez. |superior a meta mensal estipulada. Tais praticas
Administrativas e | Predial (SILAP) tarifagao 2025 resultaram em economia para o Tribunal, uma
Judiciarias publica vez que foi calculado o consumo com base na
utilizacdo de tarifa reduzida — Sabesp Pura.
Todas as torneiras possuem arejadores, ou
algum instrumento de economia de agua,
Manter os como fechamento automatico ou redutor de
arejadores em N i SIM/ pressdo (exceto em locais técnicos como
todas as SILAP Agao continua Jan. A garagens e jardins). Assim, os gastos incluem
torneiras dez/2025 apenas os custos de manutengao das
instalagOes (custos ja previstos no contrato
vigente com a empresa de manutengao
predial) com os recursos de reducdo de
consumo ja disponiveis.
Agdo continua.

Manter SECOM e Divisao Realizar, pelo Em dezembro de 2025, foi veiculada
campanhas de de menos, uma campanha institucional no Bom Dia TRT com
sensibilizacdo | Sustentabilidade | campanha por SIM/ orientagGes sobre economia de agua - BD

para (DSUST) ano Dez. 2025 (17.12.2025) - BD da participacdo.
0 uso racional da
agua

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Descricao

Trajetoria da
Meta

RESULTADO

Mede a quantidade de m® de agua consumido no periodo.

2022 2023 2024 2025 2026
(ano base)
69.356 67.984 67.622 67.276 65.195
Meta nao
69.356 66.273 atingida!
TRAJETORIA DA META
80.000
]
60.000
40.000
20.000
0
2022 2023 2024 2025 2026
s REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 7 - GESTAO DE RESIDUOS

O

. AGAO CONTRA A
OBJETIVO: Orientar a Instituicao para o consumo MUDAKGA GLOBAL

DO CLIMA

VIDA NA
responsavel e a minimizacdo da geracao de residuos "

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos dos servigos de o—
saude pela RDC 222/2018 o—

Gerenciamento dos residuos (classe I e II) gerados nas Unidades
Administrativas e Judiciarias

Gerenciamento dos residuos dos servicos de salde gerados nas
Unidades Administrativas e Judiciarias

geracao de residuos, inclusive os oriundos de servigos de salde

i
i
Campanhas de sensibilizagao para o descarte correto e a minimizagao na @

ACOES FUTURAS (2026):

Elaboragdo do Manual de Orientagdo para o Armazenamento e
Descarte de Residuos Sdlidos Perigosos Oriundos da Secdo de
Marcenaria e Grafica
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Unidade M
Agdo responsavel Meta Meta 5 Resultados
(execucdo/ atingida?
monitoramento|
Foi realizada sensibilizagao do publico interno nos
Féruns Trabalhistas de Carapicuiba, Zona Leste,
Manter as campanhas de Cubatéo, Guaruja, Zona Sul, Barueri, Franco da
sensibilizacdo para o Rocha e Caieiras, respectivamente nas datas
descarte correto e a Diviséo de Realizar, pelo 01/abr, 08/jul e 06/ago, 30/jul, 30/jul, 12e 19 e
minimizagdo na geragdo |Sustentabilidade,| menos, uma SIM/ 25/ago, 07/out, 11/nov e 11/nov de 2025. Houve
de residuos, inclusive os (DSUST) campanha por | Abr. A capacitagéo dos colabradores da equipe de
1| oriundos de servigcos de | Secretaria de ano nov/2025 | limpeza dos Foruns Trabalhistas da Zona Sul,
saude Saude e SECOM Barueri, Franco da Rocha e Caieiras, nas datas
25/ago, 07/out, 11/nov e 11/nov de 2025,
respectivamente.
O descarte de residuos sdlidos (classe I e ) é
realizado pelas empresas Transmorato —
Manter o gerenciamento Transporte e Coleta de Lixo LTDA e Coleta
dos residuos (classe | e Il) Industrial Fimavan LTDA, com emisséo do
gerados nas Unidades documento de Controle de Transporte de Residuo
Administrativas e Acio continua. (CTR) solicitado a empresa a cada coleta,
Judiciarias, conforme Gestao garantindo a correta destinagao dos residuos
prevé a Politica Nacional SILAP e adequada e SIM/ gerados. CONTRATO: 142/2024 /PROAD
de Residuos Sdlidos e o DSUST Monitoramento | Jan. A 53645/2024
2 Plano de Gerenciamento dos residuos dez./2025 CONTRATO: 114/2023/ PROAD: 46578/2023
de residuos sdlidos do gerados
TRT2 Os materiais reciclaveis sao coletados e
destinados pelas Cooperativas Cooperglicério
(PROAD 30984/2021 — Contrato 41/2021), Cooper
Vira Lata (PROAD 30983/2021 — Contrato
40/2021), Cooperpires (PROAD 30986/2021 —
Contrato 43/2021) e Coopernova Cotia Recicla
(PROAD 28377/2023 — Contrato 59/2023).
Realizar o
gerenciamento dos
residuos dos servigos de B . Aplicagéo de toda a orientagdo da RDC
saude gerados nas Agao conﬁtmua. 222/2018.Acompanhamento diario da segregacéo
Unidades Administrativas| Secretaria de Gestéo SIM/ dos residuos gerados e orientagdes e
3| e Judiciarias, conforme Saude adequadae | "\ 4o, [Monitoramento continuo, junto & equipe de limpeza
prevé a CONAMA Monltora’mento 2025
358/2005 dos residuos
gerados
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Detalhamento das agdes — executadas no ciclo (2021 a 2024):

Manter o gerenciamento dos
residuos (classe | e Il)

Acéo continua.

Elaboragéo e publicagao dos Planos de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do Edificio
Sede e do Férum Ruy Barbosa.

gerados nas Unidades SILAP e Gestao https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/resp
Administrativas e Judicidrias, | pSUST | adequada e Julho onsabilidade-socioambiental/PGRS_-
conforme prevé a I?olitica Monitoramento /2024 TRT_Edificio_Sede.pdf
Ns%?i'ﬁgi'edﬁ Egﬂg‘gf "°S;f:£‘;°s https://ww2.trt2 jus br/fileadmin/institucional/resp
Gerenciamento de residuos g onsabilidade-socioambiental/PGRS _-
solidos do TRT2 TRT_Ruy Barbosa.pdf
) Agéo continua.

Manter atualizado o plano de | Secretari |Manter o plano Documento atualizado anualmente ou conforme
gerenciamento de residuos ade atualizado e SIM/ necessidade e se encontra na Sec¢éo de
dos servicos de saude pela Saude revisar em Dez. 2023 Enfermagem

RDC 222/2018 2022

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador7.1

Descrigcao

Trajetoria da Meta

RESULTADO

Indice de residuos reciclaveis

Mede a quantidade de residuos reciclaveis sdlidos gerados por colaborador(a).

2023

9,91

9,66

2024

9,71

8,91

2025 2026
9,52 9,32
8,70 Meta atingida!

Observacgdo: Com a volta ao trabalho presencial, foi retomado o controle de residuos coletados.

12
10

o N M OO ©

2023

TRAJETORIA DA META
2024 2025 2026
s REALIZADO  ——— META
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Edificio_Sede.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Edificio_Sede.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Edificio_Sede.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Ruy_Barbosa.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Ruy_Barbosa.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-socioambiental/PGRS_-_TRT_Ruy_Barbosa.pdf

ACOES DE DESTAQUE:

ACAON° 1, TEMA7:

1 - Campanha de Lixo
Eletronico do TRT2

{ SEULETRONICO
VIROU PASSADO?

)
C'DESCARTE A acao foi realizada em pareceria
PARTICIPE DACAMPANHA com a Cooperativa Coopermiti e

DE COLETA DE E-LIXO . .
DOTRFZ ocorreu de 14 de maio a 13 de junho

de 2025, no Edificio Sede
Consolacdo e no Forum Trabalhista
Ruy Barbosa.

Foram coletados 241,22 kg de lixo eletronico, beneficiando 30 cooperados, entre
matriz e filial.

Mais informacOes sobre a campanha podem ser acessadas em:
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-
intranet/noticia/dia-mundial-da-reciclagem-trt-implementa-acao-de-coleta-de-
lixo-eletronico-a-partir-de-14-5

2 - Sensibilizacao sobre o Programa de coleta seletiva para os(as)
servidores(as)

Durante o ano de 2025 foram realizadas Visitas Técnicas sobre o programa de
coleta seletiva, nos Foruns Trabalhistas de Carapicuiba, Zona Leste, Cubatdo,
Guaruja, Zona Sul, Barueri, Franco da Rocha e Caieiras, respectivamente nas
datas 01/abr, 08/jul e 06/ago, 30/jul, 30/jul, 12 e 19 e 25/ago, 07/out, 11/nov e
11/nov de 2025, sensibilizando 157 pessoas.

ACAON® 2, TEMA 7:

As lixeiras externas do Forum Trabalhista Ruy Barbosa e do edificio Sede
Consolacdo foram substituidas pelo conjunto de lixeiras padronizadas de
residuos reciclaveis e nao reciclaveis, em conformidade com o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT2, no segundo semestre de 2025.

25 _li Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/dia-mundial-da-reciclagem-trt-implementa-acao-de-coleta-de-lixo-eletronico-a-partir-de-14-5
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/dia-mundial-da-reciclagem-trt-implementa-acao-de-coleta-de-lixo-eletronico-a-partir-de-14-5
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/dia-mundial-da-reciclagem-trt-implementa-acao-de-coleta-de-lixo-eletronico-a-partir-de-14-5

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

TEMA 8 — REFORMAS E
CONSTRUCOES

OBJETIVO: Adequar as instalagoes e edificagoes

existentes aos padroes de sustentabilidade

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Observagao dos requisitos e praticas de sustentabilidade para servigos
de obras/reformas previstos na Resolugao 310 e atualizagdes

Estudo da viabilidade de reaproveitamento de residuos de construcdo
civil nas contratagOes de obras

Estudo de locais especificos para 0 armazenamento de residuos sélidos
de coleta seletiva em cada Imovel

Exigéncia da acessibilidade como requisito para formalizacdo dos
contratos de locacao

Revisao dos contratos de locagao para que os locadores assumam

as adaptacdes de acessibilidade com base nos projetos apresentados

pelo TRT2 e atualizacdes

Contratagdo de empresa de consultoria em sustentabilidade,
objetivando a certificacao PBE Edifica

ACOES FUTURAS (2026):

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Adequacao das unidades da 2@ Regiao em termos de

acessibilidade a resolucdo 401/2021 do CNJ e NBR 9050

_Ii Tribunal Regional do Trabalho
26 JV 2° Regido | Séo Paulo



PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Detalhamento das acoes — executadas em 2025:
(GEL [ Meta
responsavel Meta atingida?
(exec.ugéo/ Resultados
monitoram
ento
Todas as obras da COMP utilizam torneiras e vasos
Observar os requisitos e SILAP sanitarios sustentaveis, € requerido o controle das
praticas de madeiras usadas e do descarte das demoligdes das
sustentabilidade para obras. Na adequacdo dos prédios, busca-se
. = SIM | : : i .
servigos de Agao implementar os seguintes itens de sustentabilidade:
obras/reformas previstos continua Jan. A |hacias sanitérias com caixa acoplada ou vélvulas de
na Resolucio 310 dez/202 | descarga com duplo acionamento; ldmpadas LED;
e atualizacBes 5 torneiras com arejadores ou redutores de
pressdo/vazdo ou fechamento automatico;
acionamento de iluminacdo por sensor de presenca;
local adequado especifico para a coleta e
armazenamento de materiais reciclaveis.
Acdo Os materiais dos prédios existentes sao
o continua. SIM/ aproveitados 0 maximo possivel, a estrutura dos
Estudo da IV|ab|I|dade de 100% dos Jan. A forros, luminarias, loucas e metais sao
re:aproveltamento df ETPs devem dez. reaproveitadas, antes do descarte. Em relagao
r.e's,lduos de const:ugao SILAP abordar o 2025 aos residuos descartados, as empresas precisam
civil nas contratagoes de tema do apresentar Controle de Transporte de Residuos —
obras reaproveitam CTR, apos a retirada de cada cagamba, de acordo
ento de CONAMA n° 307/2022.
residuos
Contratacdo de empresa de
consultoria em Em 2025, o TRT2 assinou Termo de Adesao ao Acordo
sustentabilidade para de Cooperagao Técnica n° 1/2025,
diagndstico, elaboragio e SIM/ celebrado entre o Conselho Superior da Justica do
entrega de projetos em| SILAPe Contratagd | Out.2025 | Trabalho (CSIT) e a Universidade Federal de Santa
melhorias de requisitos de| DSUST o realizada Catf:mna (UFSC), para _a1§§es_soramenyo_ técnico-
sustentabilidade em reformas operacional referente a eficiéncia energética Proad n°
e obras no Ed. Sede 50.254/2025.
Consolagdo e/ou no Férum
Trabalhista Ruy  Barbosa,
objetivando a certificacdo PBE
Edifica
SILAP, Acdo
Exigir acessibilidade comofSecretaria de continua. Em 2025 foi firmado contrato por 10 anos com o novo
requisito para formalizagdo[Processamento Novos Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra, um imdvel
dos contratos de locaco e SPACL e contratos SIM/ |de 766,85m?2 totalmente adaptado.
Comissdo de  |com clausulas Dez. 2025
Acessibilidade e[ exigindo )
Inclusdo acessibilidade
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Detalhamento das acoes — executadas no ciclo (2021 a 2025):

Unidade
responsavel

(execucao/
monitoramento

Meta

Meta

atingida?

Resultados

Foi realizado estudo referente a coleta

Realizar estudo de locais especificos Apresentar seletiva em 2021, ndo se limitando aos
para o armazenamento de residuos SILAP relatorio residuos da construgdo civil. O relatorio
4 Isélidos de coleta seletiva em cada referente ao SIM/ encontra-se publicado em:
Imovel estudo Dez. 2021 | https://intranet.trt2.jus.br/por- dentro-
do-trt/responsabilidade-socioambiental.
Propor a revisao dos contratos de
locagao para que os locadores Este dispositivo esta presente nos
assumam as adaptacgdes de SILAP, SPACL e | 100% dos contratos: a previsdo de que obras
6 - . - : SIM/ AR i~
acessibilidade com base nos projetos| Comissao de projetos necessarias sao de responsabilidade dos
apresentados pelo TRT2 e Acessibilidade e | apresenta | pez. 2023 |Proprietarios. Ha o entendimento de que
atualizacOes Inclusdo dos obras de acessibilidade se classificam

€OMo necessarias.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indice de prédios com faixa de nivel de adequacéo aos critérios de

Indicador
8.1

sustentabilidade maior ou igual a 61%

Mede o percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacdo aos critérios de

Rl sustentabilidade maior ou igual a 61%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
Meta | 41% 54% 66% 78% 90% 93%
17 22 prédios | 27 prédios |32 prédios | 37 prédios 38 prédios
rédios
Meta atingida!
RESULTADO
TRAJETORIA DA META
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmm REALIZADO  ——— META
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PLS 2021- 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
TRABALHO DECENTE
TEMA 9 - LIMPEZA E RSN e
i e
OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servicos €
‘I CONSUMO E
PRODUGAD

RESPONSAVEIS

material de limpeza

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Observagao dos critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de
produtos de limpeza e praticas de sustentabilidade no manuseio dos

produtos e na execucao dos servigos, conforme Guia de Contratacoes
do CSIT

Realizacao de estudo dos materiais de limpeza utilizados visando o
emprego de produtos que menos agridam forma o meio ambiente

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Em todos os contratos de
prestacdo de servigos de

Observar os critérios de
sustentabilidade nas

o Secretaria de . .
aquisicoes de produtos de limpeza, asseio,
limpeza e praticas de Infraestrutura, conservagao e

1 sustentabilidade no manuseio Logistica e Acdo SIM/jan. A higienizacdo, é exigida a

N Administracdo | continua | dez. 2025 N o

dos produtos e na execugao . utilizagao de materiais
. ; Predial (SILAP) . .

dos servicos, conforme Guia de biodegradaveis, ou de

Contratacoes do CSIT menor potencial poluidor,
sempre que possivel.
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Detalhamento das acoes — executadas no ciclo (2021 a 2025):

Observar os critérios de Em todos os contratos de
sustentabilidade nas aquisigGes Secretaria . prestacdo qe servicos de~
de produtos de limpeza e de Ilmpe_:z_a, asseio, conservagao
praticas de sustentabilidade no - , . € hlgl_emzNacao, e eX|g_|d_a a
1 . Infraestrutu Agao continua SIM/jan. utilizagdo de materiais
manuseio dos produtos e na ra Logistica A dez biod davei d
execuciio dos servicos, ,LOg . iodegradaveis, ou de menor
conforme Guia deContratacoes € potencial poluidor, sempre
¢ Administrag que possivel.
do CSIT ~ .
aoPredial
(SILAP)
Aoresentar inventario Estudo concluido em 2021. O
Realizar estudo dos materiais de cc?m proposta de relatorlc_> encontr?-se
limpeza utilizados visando o reducio dos SIM/Dez. publicado em:
. https://intranet.trt2.jus.br/pof
emprego de produtos que impactos com a 2021 - dentro-do-
2 [menos agridam forma o meio SILAp  pubstituicdo trt/responsabilidade-
ambiente. por materiais socioambiental.
menos poluentes
’
INDICADORES ESTRATEGICOS:
Indicador 9.1 Indice de racionalizagdo de gastos com servicos de limpeza por m2
Descrigdo Mede o total de gastos com servigos de limpeza/area total.
2021 (ano base) 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta
49,29 51,26 53,31 55,44 57,66 59,97
RESULTADO Meta nao
atingida!

TRAJETORIA DA META
80

60

40

20

2021 2022 2023 2024 2025 2026

B REALIZADO = META

30



PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 10 - TELEFONIA MOVEL

OBJETIVO: Reduzir os gastos anuais com

telefonia movel

PLANO DE ACOES - CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Manutencgao da tecnologia VOIP nos contratos de telefonia fixa ‘ i '

Estudo de alternativas de contratacdao de pacotes econdmicos
de servicos de telefonia moveis D D

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

= Unidade responsavel Meta
ACAO (execugdo/ Meta atingida? Resultados
monitoramento
Manter a tecnologia tecnologia VOIP no PABX no
VOIP nos contratos SETIC Acéo SIM/ contrato 75/2025, PROAD Suporte
de telefonia fixa continua Dez. 2025 36.408/2025

Detalhamento das agoes — executadas no ciclo (2021 a 2024):

ACAO resupn(:?lasgsel Meta atil: ;it:a? Medidas de Resultados
(execugdo/ Tratamento
monitoramento
) Realizada nova licitagdo para
Estudar alternativas| ~ Secretaria de Apresentar redugido de custos operacionais.
de contratagéo de Infraestrutura, EStUF’O SIMm/ Realizagdo de |Novo vo contrato entrou em vigor
pacotes Logistica e Técnico Out. 2024 |nova contratagdo|no més de outubro de 2024,
econdmicos de Administracao Preliminar (Incluida na RAE ftrazendo condigdes mais
servigos de Predial (SILAP) |com proposta de 18/04/2024) vantajosas para a Administragao.
telefonia moveis de reducéo
de custos
Manter a tecnologia a tecnologia VOIP no PABX
VOIP nos contratos SETIC Agao continua SIM/ no contrato 75/2025, PROAD
de telefonia fixa Dez. 2025 - Suporte 36.408/2025
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Mede o gasto em reais de servigos excedentes dos contratos de telefonia.

Descrigao

Trajetoria da
Meta

Observacao: Conforme Agdo 1, em 11/10/2024 iniciou a execucdo do novo contrato de telefonia mével do
TRT2, que tem escopo mais ampliado que o contrato anterior. Com isso, 0 uso de servigos excedentes possui

2022 2023 2024 2025 2026
(ano base)
7.534 6.781 6.103 5.493 4.943
(-10% de (-10% de (-10% de (-10% de
2022) 2023) 2024) 2025)

Meta atingida!

8.000

TRAJETORIA DA META

6.000

4.000

2.000

\

2022

2023

2024 2025

B REALIZADO = META

2026

baixa previsdo de ocorréncia.
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PLS 2021 - 2026

N\ \L//

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
TRABALHO DECENTE
EGRE§G|HENTD
L4 ECONOMICO
TEMA 11 - VEICULOS /\/"
OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com E!EJEE;?I::I;M
veiculos

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Contratagao de servicos de transporte para servidores e
colaboradores da Administracao, a exemplo do TaxiGov, em t—“\
substituicdo a aquisigao de veiculos prdprios ﬂ—_w

Incentivo a realizacdo de manutengdes preventivas nos veiculos L
da frota )

ACOES FUTURAS (2026):

e Aumento do numero de usuarios por veiculos proprios ou locados,
A — & inclusive veiculos para magistrados, de servigo ou de carga

Detalhamento das agoes — executadas em 2025:

. Unidac!e Meta
ACAO responsavel Meta . Resultados
(execugio/ atingida?
monitora
mento
Manutengao deservigosde
transporte para servidores(as) Contrato em vigéncia. Durante
e colaboradores(as) da SSI Contrato SIM/ o0 ano de 2025, foram
2 |Administragdo, a exemplodo vigente Jan. A dez. realizadas 701 corridas e
TaxiGov, em substituicdo a 2025 percorridos o total de
aquisicio de veiculos préprios. 14.592,94 quildmetros.
Incentivar a realizagdo de 100% dos
manutencdes preventivas veiculos com SIM/Jan. A | 100% das manutengdes em
3 nos veiculos da frota SSI manutengio dez. 2025 dia.
em dia
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Descrigdo Mede o nimero de usuarios(as) por veiculo de servigo
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da (ANO BASE)
meta
61,7 64,79 67,87 70,96 74,04 77,13 77,13
Meta
RESULTADO atingida!
TRAJETORIA DA META
100
80
60
40
20
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m REALIZADO ——— META
Descricao

Mede o nimero de usuarios(as) por veiculo de magistrado(a)

2020 (ANO BASE) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Trajetoria da

meta 4 4,2 44 4,6 4,8 5,0 5,0
s e [
TRAJETORIA DA META
6
5
4
3
2
1
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
W REALIZADO  ———META
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Mede o valor gasto com manutencdo em relacdo ao nimero total de veiculos da frota

Descricao
Computam-se as despesas com contratos ou com demais servicos relacionados (ex.: pegas de
reposicao, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA, entre outros);
C 2021
Tl'aJEtOtl"'?l da (ANO BASE) 2022 2023 2024 2025 2026
meta
14944 1479,4 1464,4 1449,4 1434,4 1419,4
atingida!
TRAJETORIA DA META
4.000
3.000
2.000
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmmm REALIZADO ——META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

TEMA 12 - COMBUSTIVEL

\ ¥ 2

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com
combustivel (etanol, gasolina e diesel) e orientar a
instituicao para mudangas no comportamento

de cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis ¢

#*‘F?

Substituicdo de veiculos em condicdes de
antieconomicidade de manutencdo por veiculos hibridos o—o

ou elétricos

ACOES FUTURAS (2026):

i‘ﬂ Redugdo do total de combustivel consumido pelos veiculos da frota

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Unidade Meta
Acdo responsavel Meta S o Resultados
(execugdo/moni atingida?
toramento
Aumentar a
Dar proporcio do A proporgé&o do uso de combustivel renovavel
preferéncia a | Secretaria de combustivel durante o exercicio de 2025 foi na casa dos 88%
combustiveis Seguranga renovavel para, no em relagdo ao total consumido. Foram utilizados
1| defontes |Institucional (SSI)| minimo, 6% até SIM/ 172.322,37 litros de etanol, 11.420,48 litros de
renovaveis dezembro de 2026, | Jan. A gasolina e 11.922,56 litros de diesel
em relacdo ao  |dez. 2025
consumo total de
combustivel
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Em 2025, foram entregues todos os
Substituicdo de veiculos 42 veiculos hibridos comprados em
em condicOes de 2024. Além disso, foram adquiridos
3 | antieconomicidade de SSI Substituicdo de 15 veiculos SIM/ mais 23 em 2025, sendo que 10
manutencdo por veiculos Dez. 2025 foram entregues no final de
hibridos ou elétricos dezembro de 2025 e o restante com
previsao de entrega para janeiro de
2026.
14
INDICADORES ESTRATEGICOS:
Historico de indicadores:
Variavel ‘ 2019 ‘ 2020 pLopk] 2022 2023 pLopZi} 2025
Quantidade de km rodados 1.106.063 394.612 | 364.862 | 598.290 |1.045.738(1.337.775| 1.377.099
Quantidade de veiculos a 259
Gasolina, Etanol e Flex 225 168 150 150 150 136
Quantidade de veiculos a Diesel 16 13 13 24 24 24 24
Consumo (l) de gasolina da 61.278.80
frota oficial de veiculos ’ ’ 20.357,07 | 6.976,86 | 5.442,15 | 8.204,85 | 9.889,08 | 11.420,48
Consumo (l) de etanol da frota 102.838 40 139.668, | 191.639,
oficial de veiculos T 33.108,64 (38.239,54|74.064,44 88 64 172.322,37
Consumo (l) de diesel da frota
oficial de veiculos 3.167,00 1.855,13 | 4.741,35 | 9.133,77 | 9.854,42 |11.940,66| 11.922,56
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Descrigao

de veiculos da frota.

Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/pela quantidade total

(2(:1‘9;';:?2)/2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
Meta
537 515 493 471 449 427 403
Meta ndo
RESULTADO atingida!
TRAJETORIA DA META
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200 .
0
A S A
Q,Q@ mmmm REALIZADO  ———META
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Indicador 12.2 Indice da proporgao de cor_nl':ustlvels’ de fontc-fs r_enovavels
da frota oficial de veiculos proprios
D i Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relacdo ao total de combustivel
escricao :
consumido.
2020
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da (ANO BASE)
Meta
59,85%  63,55% 66,85% 70,35% | 73,85% @ 77,35% | 80,85%
Meta
RESULTADO 76,54%  83,56% 88,55% 89,77% 88,07% atingida!

TRAJETORIA DA META
100%

80% . . . -
60% -

40%

20%

0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B REALIZADO META

ACOES DE DESTAQUE:

ACAO n° 3, TEMA 12:

Em 2025 houve a aquisigao de mais 23 veiculos hibridos em susbstituicao
aos veiculos antieconomicos, com o objetivo de reduzir a emissao de gases poluentes
e promover uma mobilidade mais sustentavel dentro da instituicao. No total, foram
entregues 52 veiculos hidridos, considerando os 42 adquiridos no ano anterior. Os
demais veiculos estdo em etapa de entrega pela montadora. E uma acdo de grande
importancia para o programa de descarbonizagiao no ambito do TRT2.

Q. =
_1 Tribunal Regional do Trabalho
J
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAD
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE

TEMA 13 - QUALIDADE DE VIDA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

OBJETIVO: Aumentar a adesao de w
il

participantes nas acdes de qualidade de vida

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTAGAD

PLANO DE ACOES — CICLO 2021-2026: @

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, palestras e eventos com a tematica
qualidade de vida e saude mental para magistrados, servidores,
aprendizes e terceirizados

W

Incentivo a disponibilizacdo de convénios e parcerias

-

Participacao do tribunal em competicdes esportivas

%

Manutencdo e ampliacdo do Programa de Ginastica Laboral aos
magistrados, servidores, aprendizes

Atendimento nutricional presencial e on-line para magistrados,
servidores, dependentes e terceirizados

Implementacdo do projeto de videos Multidisciplinares

Manutencao do programa NuTribunal

Disseminacdo de orientacdes ergonémicas ao maior numero
de magistrados e servidores

R @ @ b

o
B
bo

Manutengao do Programa de Preparagao para Aposentadoria

Promover a participagado em campanhas solidarias

)

40 _1. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | S3o Paulo



PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACOES FUTURAS (2026):

L
@

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Atualizacdo da avaliacao periddica e permanente dos ambientes e
condices fisicas de trabalho

Ampliacao da adesao de magistrados e servidores na realizagao de
exame periodicos desaude

Unidade
Agdo responsavel Meta atli::::a? Resultados
(execugao/monit
oramento
Oferecer permanentemente
cursos, palestras e eventos Foram realizados 04 eventos pela SILAP, 03
com a tematica qualidade ) Realizar, SIM/ eventos pela SGP e 15 eventos pela Satde,
de vida e saide mental SGP, SAUDE, | pelo menos, totalizando 22 eventos em 2025, sendo 10 deles
; Fev. A dez. .
para magistrados(as), SILAP e EJUD um por 5025 em parceria com a EJUD2.
1 servidores(as), aprendizes e semestre
terceirizados(as)
Realizar, Realizagdo do “11° Programa de
Assegurar a manutengao pelo menos, SIM/ Preparagao para a Aposentadoria do TRT-2”,
do Programa de SGP um evento a Nov. no formato telepresencial, durante 06 (seis)
2 Preparacdo para cada 2 2025 encontros, nos dias 04, 05, 10, 11,18 e 19 de
Aposentadoria anos. novembro de 2025.
Total de 6 Participantes.
Realizar, pelo SIM/ Na promogao do voluntariado e no incentivo a
Promover a participagao menos, solidariedade, no exercicio de 2025 foi
3 | em campanhas solidarias | SGP € SECOM yma campanha| Margo |realizada Campanha de Doagéo de Sangue,
anual 2025 com a participagdo de 121 pessoas do publico
interno do TRT2.
. Inc_er_1t_|var~a SGP Disponibilizagao S/ Manutengéo de 31 parcerias, com empresas de
4 dIS[.?\OI'.lIbIhza(_;aO d_e durante Fo_do o] Jan. A segmentos diversos.
convénios e parcerias exercicio de.z.
2025
Promover a participagdo Realizar um Participacéo de 98 Atletas na XXII Olimpiada
do Tribunal em SGP evento anual SIM/ Nacional do Judiciario Federal - realizada pela
5 competicdes esportivas set. ANASTRA, no periodo de 20 a 26 de setembro
2025 de 2025 em Foz do Iguagu/PR.

41
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Manutencao e Expandir o programa
ampliacdo do Programa mediante recursos O programa esta em plena execugéo com lives no
6 Ide Ginastica Laboral aos | Secretaria humanos e/ou SIM/ Facebook 3 vezes por semana, alcangando todas
magistrados(as), de Salde tecnoldgicos a todas Jan. A as circunscri¢cdes do Tribunal e magistrados e
servidores(as), as circunscricoes. der. servidores em teletrabalho.
aprendizes 2025
Videos publicados: video A importancia do acumulo
de massa magra - Dr. Bruno Sthefan, Médico
Implementar projeto Secretaria | Ac3o continuada SIM/ Cardiologista do TRT2; Nova exibi¢cdo do video
7 |de videos de Salde Jun e sobre Exames Médicos Periédicos - Dr Altino
Multidisciplinares ago. Magalhaes, Médico do Trabalho do TRT2; Video de
2025 divulgagéo da palestra: "Meu filho ta online demais";
video TRT2 em Movimento.
Disseminar orientagcdes
lergonOmicas ao maior
nimero de Manual publicado nos Portais do(a) Magistrado(a)
8 |magistrados(as) e Secretaria Elaboraco e SIM/ e do(a) Servidor(a)
servidores(as) do de Salde publicacdo de jan. A
quadro funcional do manual dez.
Tribunal mediante 2025
recursos humanos e/ou
tecnoldgicos.
Oferecer atendimento Ampliar Total de participagdes: 682 participantes (14
nutricional presencial e gradualmente a SIM/ magistrados, 594 servidores, 15 dependentes, 58
11 jon-line para: participacdo do jan. A terceirizados e 1 estagiario). -
magistrados(as), SILAP | corpo funcional nas | dez.  |No Programa TRT2 + Salide, que contenpla analise
servidores(as), acbes de qualidade 2025 da alimentagéo, foram 36 participantes da forga de
: trabalho total do TRT2.
dependentes e de vida no trabalho
terceirizados(as). em 30% até 2026.
Manutengdo do Foram realizados 3 encontros do programa
12 |programa NuTribunal SILAP Acdo Continuada | SIM/ NuTribunal no ano de 2025, sendo 2 virtuais e 1
Jun. 2025 presencial, com um total de 180 participantes.
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACOES DE DESTAQUE:
ACAO N° 1, TEMA13:

Dentre as acoes de capacitacao e sensibilizacao nesse tema, destacamos:

,
1) Eventos de saude: Palestr i i e 1%
Satide mental e trabalho: entre o bem-estar e o R

- Palestra "A arte de viver com leveza", sofrimento psiquico
ministrada pela Monja Cohen Roshi, referéncia . .....

do Zen Budismo no Brasil. Mais detalhes em: a0
https://ww?2.trt2.jus.br/noticias/noticias/notici  *-
a/monja-cohen-ministra-palestra-voltada-a-

1
!

= - ‘

1 H Roda de Conversa B
saude-e-ao-bem-estar-no-dia-14-5-inscreva- ST s Fissencaloas
g Afv:lﬂm:ftﬁgtexm Tecnoldgico do Trabalho
- Palestra “Saude mental e trabalho: entre o W)
bem-estar e o sofrimento psiquico”. v

E:

- Roda de Conversa: Saude Mental e Riscos

reduzir os riscos de desfechos desfavoraveis

Psicossociais em Meio ao  Contexto [ T
Tecn0|égico dO Trabalho. Depressao - Identificar o sofrimento, acolher e § «

- Palestra “Depressao: identificar o
sofrimento, acolher e reduzir os riscos de
desfechos desfavoraveis”.

LR Xel g

2) Ciclo de Palestras sobre Qualidade de
Ciclo de Palestras sobre Qualidade de Vida:
Vida do TRT2

Realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas
em parceria com a EJUD2, conteve as
palestras: Desintoxicacao: Organismo Limpo,
Corpo Saudavel; Efeitos do Ruido no Ser
Humano; e Motivacdo e autoestima.

8 24/04, 29/05, 21/06/2025

3) Palestra Alimentacao e a pratica de

CLITEELRTEIER

Realizada pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracao Predial em parceria
com a EJUD2, ministrada pelo palestrante
Guilherme Giannini Artioli, de 2 (duas) horas de
duracao.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador Indice de quantidade de acdes de qualidade de vida
13.1

Mede a quantidade de agOes de qualidade de vida no trabalho organizadase

Descricao . e .
realizadas pelo proprio 6rgaoou em parcerias
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da’ (ANO BASE)
Meta
9 10 11 12 13 14 15
Meta
RESULTADO = 20 21 24 35 22 ingida
TRAJETORIA DA META
40
30

20

) . . l l I I
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Indicador 13.2

Descrigao

Trajetoria da
Meta

RESULTADO

4%

3%

2%

1%

0%

Indice de participacdo relativaem acgoes de qualidade de vida

Mede o percentual de participantes em iniciativas que promovem a qualidade de
vida no trabalho

2022 (Ano base)

2023 2024 2025 2026

1,4% 1,9% 2,4% 2,9% 3,4%
Meta
0
1,4% 3,0% atingida!
TRAJETORIA DA META
2022 2023 2024 2025 2026
B REALIZADO = META
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA Tt egont o
SUSTENTAVEL ~
st | ey
TEMA 14 - EQUIDADE,

DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE

-l REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

OBJETIVO: Aumentar a adesao de participantes a
nas acoes de acessibilidade, inclusao e equidade 8 ~ g

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, eventos e palestras com a tematica
acessibilidade, inclusdo e direito das pessoas com deficiéncia para
magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes

Manutencao do programa de inclusao laboral de aprendizes com
deficiéncia intelectual

Manutencao da disponibilizagao de tecnologias assistivas

Atuacdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais em audiéncias,
pericias e demais atos processuais

Oferta permanente de cursos, eventos rodas de conversas €
palestras com a tematica da equidade e da diversidade para &=
magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes y =y

ACOES FUTURAS (2026):

ﬁ Realizagdo de novo Censo das Pessoas com Deficiéncia

‘I. ‘ Iy . - g ~
_é . Elaboragao da Minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusao

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Unidade Meta
Agao responsavel Meta atingida? Resultados
(execugao/
monitorame
nto
Foram realizadas 13 agdes de incluséo, deste 10
cursos, eventos e/ou palestras em parceria com a
Oferecer EJUD2, a Secretaria de Saude, a Presidéncia, o
permanentemente cursos, Férum Paulista pela Acessibilidade e Incluséo e/ou
eventos e palestras com a| Comissdo de | Realizar, pelo por iniciativa da EJUD e Presidéncia. Como
tematica acessibilidade, | Acessibilidade| menos, dois SIM/ exemplos, o curso EAD “Acessibilidade e incluséo
inclusao e direito das e Inclus3o, cursos, mar. a dez no ambiente juridico”, com mais detalhes em
pessoas com deficiéncia EJUD2 e eventos ou 2025 https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-
para magistrados(as), SECOM palestras judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-
servidores(as), acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente-juridico-
estagiarios(as) e ead-1-2025, e o Cinedebate: Diversidade em Tela
aprendizes - “O Som do Siléncio”, com mais detalhes em:
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-
judicial/eventos-ejud/evento-ejud/cinedebate-
diversidade-em-tela-o-som-do-silencio
Tornar
Manutencdo do programa| Comisséo de |permanente a SIM/ |0 programa de incluséo laboral de aprendizes com
de inclus&o laboral de | Acessibilidade | qualificagdo |Jan. Adez.| deficiéncia intelectual teve a participagdo de 5
aprendizes com e Incluséo |dos aprendizes| 2025 aprendizes.
deficiéncia intelectual com deficiéncia
intelectual
Aquisigao de: 1 equipamento auditivo de
tecnologia assistiva para recepgao amplificada da
fala para uso de magistrada com deficiéncia
Manutencg&o da auditiva denominado ROGER On V2; e 4
disponibilizacdo de Comiss3o de ~ SIM/ monitores de 32” (polegadas) a servidores/as com
tecnologias Acessibilidade Acéo Jan. A deficiéncia visual (baixa visdo ou monoculares);
assistivas e Inclusdo continua dez 2025 | Disponibilizadas: 1 licenca do software ABBYY
FineReader PDF Standard a servidor cego; 4
monitores maiores de 24” (polegadas) a
servidores/as com deficiéncia visual (baixa visdo
ou monoculares); 1 licenga do programa Microsoft
Word a magistrado com deficiéncia para uso em
audiéncia.
. i Em 2025, houve 114 solicitagdes atendidas de
Atuagao de Intérprete | ,missz0 de Agao SIM/ Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
de Lingua Brasileira | Acesgibilidade |  continua Jan. A em audiéncias, pericias e demais atos
de Sinais em e Inclusdo dez. 2025 processuais.
audiéncias, pericias e
demais atos
processuais
47
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente-juridico-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente-juridico-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente-juridico-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente-juridico-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/cinedebate-diversidade-em-tela-o-som-do-silencio
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/cinedebate-diversidade-em-tela-o-som-do-silencio
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/cinedebate-diversidade-em-tela-o-som-do-silencio

W

BoTEA rodas de conversa e palestras no periodo de 2025, como o
Curso “Letramento em Diversidade — A Justica do Trabalho
em perspectiva antidiscriminatéria, interseccional e inclusiva”,
com mais detalhes em:
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-
judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-em-

Oferecer
permanentemente
cursos, eventos,

rodas de conversas r?]i?]lézsar(’j :iz qiyergidgde-q—iu.stica-do-.trabalhq-em-perspectiva- _
e palestras com a |Comité Regional ) antlglscrlm|natorlg-lnterse_cglonal-e-lnclusn~/a, a Palestra:
tematica da d cursos, Fundamentalismo religioso e expressao de uma
o programa de S o -k . .
equidade e da Equidade de palestras religiosidade mais inclusiva”, disponivel em:
diversidade para Raqa Género e ou eventos | SIM/ https://www.youtube.com/live/5VpGN3XbV64, o Painel:
magistrados (as) DQ ’ idad por ano Outa| “Cultura, territdrio, liderangas e enfrentamento politico das
7 grs ’ lversidade dez. | comunidades indigenas na Grande S&o Paulo”, disponivel
servidores (as), 2025 em:
estaglagps (as), https://www.youtube.com/watch?v=M3QksG3UBog, as
¢ apren |dzes e Rodas de Conversa “Pessoas Nordestinas e Nortistas” e
erceirizados (as) “Pessoas com mais de 60 anos de idade”, com mais detalhes

respectivamente em: https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-
2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-
pessoas-nordestinas-e-nortistas
e https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-
judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-
com-mais-de-60-anos-de-idade
, € 0 Seminario “Consciéncia Negra”, disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=NXKQK5SfmAQ.
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-em-diversidade-a-justica-do-trabalho-em-perspectiva-antidiscriminatoria-interseccional-e-inclusiva
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-em-diversidade-a-justica-do-trabalho-em-perspectiva-antidiscriminatoria-interseccional-e-inclusiva
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-em-diversidade-a-justica-do-trabalho-em-perspectiva-antidiscriminatoria-interseccional-e-inclusiva
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-em-diversidade-a-justica-do-trabalho-em-perspectiva-antidiscriminatoria-interseccional-e-inclusiva
https://www.youtube.com/live/5VpGN3XbV64
https://www.youtube.com/watch?v=M3QksG3UBog
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-com-mais-de-60-anos-de-idade
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-com-mais-de-60-anos-de-idade
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-com-mais-de-60-anos-de-idade
https://www.youtube.com/watch?v=NXKQK5SfmAQ

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACAO DE DESTAQUE:

ACAO N° 1, TEMA 14:

Com o intuito de oferecer permanentemente cursos, eventos e palestras com a tematica
acessibilidade, inclusdo e direito das pessoas com deficiéncia para magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e aprendizes, o TRT2 ofertou, durante o ano de 2025, uma série
de cursos e eventos online, dentre os quais se destacam:

Painel “Inclusdo de Pessoas com deficiéncia -
do direito a pratica”, da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao do
TRT-2, em parceria com a Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica e a EJUD2: |a 062025

Inclusao de Pessoas com Deficiéncia - . - -
do Direito a Pratica

https://ww2.trt2 jus.br/institucional/o-trt- & i
2/escola-judicial/eventos-ejud/evento- v

ejud/painel-inclusao-de-pessoas-com-
deficiencia-do-direito-a-pratica

Palestra “Os dez anos da Lei Brasileira de

Palestra - R Inclusdo e a inclusdo da pessoa com deficiéncia

s e e no sistema de justca’, da Presidéncia do TRT2
em parceria com a EJUD2:

o https://ww?2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-

0 et ) 2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-

1o MogsinnL oo st et ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-

agentes de policia judicial, tercenradosias). apreadues
estagiaries{as) do TRTZ. advogades (as) ¢ publica ecemo

de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-
deficiencia-no-sistema-de-justica

Curso EAD “Inclusdo social e laboral das
pessoas com deficiéncia intelectual ou

transtorno do espectro autista” | incluso social e laboral das pessoas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt- m‘mmﬁf‘fgﬂ";‘; "
2/escola-judicial/eventos-ejud/evento- e
ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das- B —? = J
pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou- w &S =i

transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-do-direito-a-pratica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-do-direito-a-pratica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-do-direito-a-pratica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-do-direito-a-pratica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-no-sistema-de-justica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-no-sistema-de-justica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-no-sistema-de-justica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-no-sistema-de-justica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-os-dez-anos-da-lei-brasileira-de-inclusao-e-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-no-sistema-de-justica
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das-pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou-transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das-pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou-transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das-pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou-transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das-pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou-transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-inclusao-social-e-laboral-das-pessoas-com-deficiencia-intelectual-ou-transtorno-do-espectro-autista-ead-1-2025

ACAO N° 7, TEMA 14:

Com o intuito de oferecer permanentemente cursos, eventos e palestras com a tematica da
equidade e da diversidade, destacamos:

- Evento: A justica social sob a
perspectiva das pessoas (trans)

invisibilizadas: contendo  as
Palestras *0 protocolo
antidiscriminatério e os direitos
A justica social sob a perspectiva humanos no campo da diversidade
das pessoas (trans) invisibilizadas sexual” e “Transfeminismo Juridico:

por uma metodologia juridica trans-
expansiva”
https://ww?2.trt2.jus.br/institucional/o
-trt-2/escola-judicial/eventos-
ejud/evento-ejud/evento-a-justica-
social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-
trans-invisibilisadas-1

i 29 ¢ 30/01/25
® Das 09h as 12h
[ ] M—zuumm&,m'

EJUD2 e Comité Regional do Programa de
- Pa|eStl‘a “PeSSOBS AmaI‘E|aS e a Equidade de Raga, Género e Diversidade
S . Pessoas Amarelas e a
Heranga Asiatica no Brasil Heranca Asiatica no Brasil
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-
tr.t-2/escola-1'u.diciaI/eventos- P——
ejud/evento-ejud/palestra-pessoas- Samuien
amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil '

Roda de Conversa

Pessoas Nordestinas e Nortistas

- Roda de Conversa: Pessoas
Nordestinas e Nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/instituci
onal/o-trt-2/escola-
judicial/eventos-ejud/evento-
ejud/roda-de-conversa-
pessoas-nordestinas-e-nortistas

& 08110/2025
@ das 15h as 16430
o Telepresencial (Zoom)

1
{
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/roda-de-conversa-pessoas-nordestinas-e-nortistas
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-pessoas-amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-pessoas-amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-pessoas-amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-pessoas-amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Calcula a quantidade de ag0es realizadas pelo 6rgado, ou em parceria com outras instituicoes, de
inclusdo para servidores(as), magistrados(as), estagiarios(as) e aprendizes a fim de disseminar
informag0es sobre acessibilidade, inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade

Descricdo reduzida.
2020
(ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da base)
Meta
8 9 10 11 12 13 14
Meta
RESULTADO atingida!
TRAJETORIA DA META
20
15
10

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B REALIZADO META

Mede o nimero de participantes em iniciativas que promovem acoes de incluso.
Serao contabilizadas as diversas participagdes de uma mesma pessoa em agdes diferentes ao
Descricdo longo do periodo-base.
Serdo consideradas participagdes em acoes realizadas em parceria com outras instituigoes.

2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da (anobase)
Meta
1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%

RESULTADO Meta nao
atingida!
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PLS 2021-2026 TRAJETORIA DA META
PLANO DE LOGISTICA 4%
SUSTENTAVEL

3%

2%

) . I
H B
2022 2023 2024 2025 2026

= REALIZADO META

Mede a quantidade de acGes de capacitagao referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.

Sdo considerados eventos de capacitacdo: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum, Congresso,
Jornada, Convengao, Coléquio, entre outros. Devem ser considerados eventos especificos de
tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminacdo por aparéncia
fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais
formas de discriminagao, conforme Resolugdo CNJ n° 550/2024 .

Descricao

2024 2025 2026
Trajetéria da
Meta 5 7 10
TRAJETORIA DA META
12
10
8 —
6
4
2
0
2024 2025 2026
mm Realizado Meta

Observacao: Foram consideradas as agOes realizadas a partir de junho de 2024, data de inclusdo do
indicador 14.3 e da Agdo 7 do Tema 14 no PLS.
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PLAN DE LOGISTICA

Mede o percentual de participantes em iniciativas que promovem a equidade e a diversidade.

Serao contabilizadas as diversas participacoes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao longo
do periodo-base.

Descricido Serdo consideradas participaces em acdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Séo

Trajetdria da

Meta

considerados eventos de capacitacdo: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum, Congresso, Jomada,
Convencao, Coldquio, entre outros. Devem ser considerados eventos especificos de tematicas voltadas
a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminacdo por aparéncia fisica, a violéncia
domeéstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de
discriminacdo, conforme Resolucdao CNJ n? 550/2024.

2024 2025 2026

1,4% 1,6% 1,8%

RESULTADO . .

TRAJETORIA DA META
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
2024 2025 2026
BN REALIZADO e META

Trajetéria da

Mede o numero de requisitos implementados para a promogdo da diversidade, equidade e

Descricio acessibilidade, em distintas dimensdes, nas categorias "direitos humanos", “raca”, "género",

” n

“pessoas com deficiéncia”, “LGBTQIAP+”, “pessoas com mais de 60 anos de idade”, "origem
regional" e "demais diversidades.

2024 2025 2026

Meta 32,28% 35% 39%

TRAJETORIA DA META
50%
40%
30%
20%

10%

0%
2024 2025 2026

I REALIZADO META




PLS 2021- 2026
PLANO OE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

EDUCHELD
D QUALIDADE

TEMA 15 - CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

AZAD CONTRA A
MUDAKGH CLOBAL

OBJETIVO: Capacitar magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados

(as) na tematica da responsabilidade

PLANO DE ACOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, palestras e eventos com a tematica da
inovacao e da responsabilidade socioambiental para o corpo funcional e
publico externo

Promogao da Politica de Responsabilidade Socioambiental junto ao
corpo funcional e colaboradores

formacdo de magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes

Fomento de atividades de pesquisa e inovagao no ambito do TRT da 22
Regiao que estejam integradas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda 2030, da ONU

&=

1

Manutencado do tema da Responsabilidade Socioambiental nos cursos de
&t
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Detalhamento das agoes — executadas em 2025:

Unidade Meta
Agiio responséve[ Meta atingida? Resultados
(execugdao/mo
nitoramento
A 22 Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e Justica Climatica
do Poder Judiciario, realizada de 09 a 11 de junho, contou com 3
palestras, além de Oficina de Design Thinking (voltada para a
construcéo conjunta do Pacto pela Justiga Climatica no Poder
Judiciario do Estado de Sao Paulo), em parceria com o TRF3. Mais
Subcomité de informagdes podem ser acessadas em:
Sustentabilidade e https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
do Plano de Também se destacou 0 curso EAD “Direitos da Natureza”,’co_m 2
Oferecer Logistica (duas) turmas_ oferecidas, capamtgndo 257 pessoas do publico
permanentemente Sustentavel, |n.terno QO 'I_'RT?. Mais detalhes em:
cursos, palestras e | Diretoria-Geral da |Realizar, pelo https:(/ww2.trt2.|u;.br/|nstltuc[on.al/o-trt-2/esco|a-|ud|C|aI/eventos-
eventos com a Administracao, menos, dois SIM/ ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
1 tematica da Divisdo de Cursos, » . . . o~ o
inovacéo e da Sustentabilidade | palestras ou Jun. A Na' t'e'matlca da inovacao fo.ram r(?allzadas QflClna_s d_e In_tellgenC|a
responsabilidade (DSUST), eventos por dez. Artificial”, com .detalhes em: https.//ww2:trt2.|g§.br/|nst|tIUC|o_naI/o-_trt-
socioambiental para Secretaria de ano 2/escoI.a.-|L.Jd|C|aI/evenFos-e|ud/ev_ento-e|ud/of|C|.nas-de-|n.telllqenma-
o corpo funcional e |Gestao Estratégica e 2025 artificial, e pogtgrlormentg fql ofertadg 0 Ciclo de Of|C|n?s
pUblico externo Projetos e .Telepreserjmals qe I_ntelllgenma Artificial, de.talhe.s em:
EJUD2 h.ttps.//ww2.trF2.|us..b.r/lnstltu0|onaI/o-t'rt-'Z/escpIa-[ud|C|a.1I/eve'n.tqs-
ejud/evento-ejud/oficinas-telepresenciais-de-inteligencia-artificial.
Também foi realizado o curso “Letramento Digital em Inteligéncia
Artificial”, conforme: https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-
2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-digital-
em-inteligencia-artificial, a palestra “O uso da Inteligéncia Artificial
no Poder Judiciario”, detalhes em:
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-
ejud/evento-ejud/palestra-o-uso-da-inteligencia-artificial-no-poder-
judiciario-1, e o Webinario Nacional de Apresentagdo do Sistema
Galileu, conforme:
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sistema-galileu-
integra-ia-generativa-a-justica-do-trabalho-com-confiabilidade-e-
transparencia.
Manter o tema da Subcomité de Capacitagao
responsabilidade | Sustentabilidade e | realizada A palestra “ESG: O trabalho sob a otica da fungao social,
socioambiental nos do Plano de com a SIM/ governanga e meio ambiente” foi proferida no 12° Ciclo de
2 | cursos de formagéo Logistica participacdo Ago. Formagéao Continuada para Magistrados e Magistradas do TRT2.
de magistrados(as), [Sustentavel, EJUD e| de membro 2025 Mais detalhes podem ser encontrados em:
servidores(as), Secretariade | da CPGSA https://ejud2.my.canva.site/12-cfc-trt2-v2.
estagiarios(as) e Gestao de NoS Cursos Nao houve curso de formagéo inicial para servidores(as) em 2025.
aprendizes Pessoas de formagéo.
Acdes abordando ESG, educag&o ambiental, consumo consciente
e responsabilidade socioambiental, tais como: Nosso lugar é na
defesa do meio ambiente (divulgada em 05/06, disponivel em:
Promover a Politica https://www.instagram.com/p/DKhY1L6NH6J/?img_index=1&igsh=
de Responsabilidade] DSUST e SECOM Acdo SIM/ jun. MXQO0cDJ5bG130Tc0dA), Vale Tudo para Lucrar? ESG (divulgada
Socioambiental junto continuada |A dez. em 06/08, disponivel em:
ao corpo funcional e D025 https://www.instagram.com/p/DNBCH7cPc9J/?img_index=8&igsh=
colaboradores(as) MXNsbjExMDIlidzJnZg), Plantando o futuro: Justica Verde
(divulgada em 03/10, disponivel em:
https://www.instagram.com/p/DPW8cHTiRhZ/?img_index=1&igsh=e
npadTY4cTJrZmRr) e Dia do Consumo Consciente (divulgada em
15/10, disponivel em:
https://www.instagram.com/p/DP1ZalSkVJq/?img_index=1&igsh=M
WwyNDBlamt3bHppbw).

55


https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/oficinas-de-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/oficinas-de-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/oficinas-de-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/oficinas-telepresenciais-de-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/oficinas-telepresenciais-de-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-digital-em-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-digital-em-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-letramento-digital-em-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-o-uso-da-inteligencia-artificial-no-poder-judiciario-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-o-uso-da-inteligencia-artificial-no-poder-judiciario-1
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-o-uso-da-inteligencia-artificial-no-poder-judiciario-1
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sistema-galileu-integra-ia-generativa-a-justica-do-trabalho-com-confiabilidade-e-transparencia
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sistema-galileu-integra-ia-generativa-a-justica-do-trabalho-com-confiabilidade-e-transparencia
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sistema-galileu-integra-ia-generativa-a-justica-do-trabalho-com-confiabilidade-e-transparencia
https://ejud2.my.canva.site/12-cfc-trt2-v2
https://www.instagram.com/p/DKhY1L6NH6J/?img_index=1&igsh=MXQ0cDJ5bG13OTc0dA
https://www.instagram.com/p/DKhY1L6NH6J/?img_index=1&igsh=MXQ0cDJ5bG13OTc0dA
https://www.instagram.com/p/DNBCH7cPc9J/?img_index=8&igsh=MXNsbjExMDlidzJnZg
https://www.instagram.com/p/DNBCH7cPc9J/?img_index=8&igsh=MXNsbjExMDlidzJnZg
https://www.instagram.com/p/DPW8cHTiRhZ/?img_index=1&igsh=enpqdTY4cTJrZmRr
https://www.instagram.com/p/DPW8cHTiRhZ/?img_index=1&igsh=enpqdTY4cTJrZmRr
https://www.instagram.com/p/DP1ZaISkVJq/?img_index=1&igsh=MWwyNDBlamt3bHppbw
https://www.instagram.com/p/DP1ZaISkVJq/?img_index=1&igsh=MWwyNDBlamt3bHppbw

Fomentar atividades
de pesquisa e
inovagao no ambito
do TRT da 22 Regiao|
que estejam
integradas aos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS),
Agenda 2030, da
ONU

Secretaria de
Gestao Estratégica e
Projetos e
Diretoria-Geral da
Administragao

Acéao
continuada

SIM/
Jul. 2025

Implementacao do Sistema Galileu - da ferramenta de |A para
agilizar produgéo de sentencas
(https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-implementa-
ferramenta-de-ia-para-agilizar-producao-de-sentencas), através da
assinatura de acordo de cooperagao técnica com o TRT-4
(https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-assina-
acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-inteligencia-artificial-
para-facilitar-producao-de-minutas-de-sentencas), com oferta de
entrevista explicativa
(https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/entrevista-conheca-
o-galileu-ferramenta-de-ia-adotada-pelo-trt-2-para-apoiar-
magistradosas-e-servidoresas). Essa atuagédo do TRT-2 na
modernizacgao da Justi¢ca do Trabalho foi destaque em evento sobre
inteligéncia artificial
(https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/atuacao-do-trt-2-na-
modernizacao-da-justica-do-trabalho-e-destague-em-evento-sobre-
inteligencia-artificial).

Também houve desenvolvimento de novos assistentes de
inteligéncia artificial para analise de admissibilidade de recursos de
revista (https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/novos-
assistentes-de-inteligencia-artificial-vao-auxiliar-na-analise-de-
admissibilidade-de-recursos-de-revista) e realizagao de oficinas,
por meio do LIODS TRT2, no V Congresso Brasileiro dos Servigos
de Saude do Poder Judiciario e VI Seminario da Politica Nacional
sobre Saude dos Magistrados e Servidores, organizados pelo CNJ
e TRF3, com mais detalhes em: https://www.trf3.jus.br/congresso-

saude-poder-judiciario.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 15.1

Indice de acoes de capacitacao em sustentabilidade

Mede a quantidade de agGes de capacitagao, relacionadas a sustentabilidade,

Descricao . . NP .
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias.
2023
Trajetéria da Meta (Ano base) 2024 2025 2026
4 5 6 7
A
Resultado 9 10 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
12
10
8 -
6
4
2
0
2023 2024 2025 2026
s REALIZADO META
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https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-implementa-ferramenta-de-ia-para-agilizar-producao-de-sentencas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-implementa-ferramenta-de-ia-para-agilizar-producao-de-sentencas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-assina-acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-inteligencia-artificial-para-facilitar-producao-de-minutas-de-sentencas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-assina-acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-inteligencia-artificial-para-facilitar-producao-de-minutas-de-sentencas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-assina-acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-inteligencia-artificial-para-facilitar-producao-de-minutas-de-sentencas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/entrevista-conheca-o-galileu-ferramenta-de-ia-adotada-pelo-trt-2-para-apoiar-magistradosas-e-servidoresas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/entrevista-conheca-o-galileu-ferramenta-de-ia-adotada-pelo-trt-2-para-apoiar-magistradosas-e-servidoresas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/entrevista-conheca-o-galileu-ferramenta-de-ia-adotada-pelo-trt-2-para-apoiar-magistradosas-e-servidoresas
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/atuacao-do-trt-2-na-modernizacao-da-justica-do-trabalho-e-destaque-em-evento-sobre-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/atuacao-do-trt-2-na-modernizacao-da-justica-do-trabalho-e-destaque-em-evento-sobre-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/atuacao-do-trt-2-na-modernizacao-da-justica-do-trabalho-e-destaque-em-evento-sobre-inteligencia-artificial
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/novos-assistentes-de-inteligencia-artificial-vao-auxiliar-na-analise-de-admissibilidade-de-recursos-de-revista
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/novos-assistentes-de-inteligencia-artificial-vao-auxiliar-na-analise-de-admissibilidade-de-recursos-de-revista
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/novos-assistentes-de-inteligencia-artificial-vao-auxiliar-na-analise-de-admissibilidade-de-recursos-de-revista
https://www.trf3.jus.br/congresso-saude-poder-judiciario
https://www.trf3.jus.br/congresso-saude-poder-judiciario

PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Indicador :
15.2 Indice de participacio relativa em acies de capacitacio em sustentabilidade
D - Mede o percentual de partidpacdes nas acfes de capaditacdo relacionadas a tematica
rgao socioambiental em relacdo a forga de trabalho total do drgdo.
2022
Trajetériada  (ano base) 2023 2024 2025 2026
Meta
1,1% 1,6% 2,1% 2,6% 3,1%
TRAJETORIA DA META
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3,0%
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2,0%

1,5%
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- B 1 =
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ACOES DE DESTAQUE:

ACAON° 1, TEMA 15

Dentre as acoes em prol da inovacdo e da capacitacao na tematica da Sustentabilidade, no ambito
do TRT2, destaca-se:

22 Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e Justica Climatica do Poder Judiciario
Evento em comemoracao ao dia mundial do meio
ambiente, realizado de 09 a 11 de junho de 2025 e
contou com as palestras "0 impacto das mudancas
climaticas globais na cidade de Sdo Paulo”,
“Programa Justica Carbono Zero - O Papel do Poder
Judicidrio no enfrentamento a emergéncia
climatica” e “Justica Climatica: suas aplicabilidades 09,10 11 DE JUNHO DE 2025
e COP 30", além de Oficina de Design Thinking, em
parceria com o TRF3.

Confira mais detalhes em: https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento

Também fez parte da programacao a abertura da
Exposicao “"Sementes da Esperanca e Acao —
Tornando os ODS uma realidade”, que esteve
disponivel de 09 de junho a 03 de julho de 2025,
em parceria com o Instituto Soka Amazonia,
realizada no patio do Forum Trabalhista Ruy
Barbosa. A exposicao objetivou a educacao para o
desenvolvimento sustentavel e o reconhecimento
do cidadao como protetor do planeta, e contou com
a monitoria dos jovens aprendizes do TRT2, que
passaram por treinamento ofertado pelo Instituto e agiram como agentes multiplicadores do
conhecimento.

AGCAON© 4, TEMA 15

i}

O Sistema Galileu, ferramenta de IA para agilizar a producao
de sentencas, foi implementado em 2025 através da
assinatura de acordo de cooperacdo técnica com o TRT-4.
Mais detalhes em:
https://ww?2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-
assina-acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-
inteligencia-artificial-para-facilitar-producao-de-minutas-
de-sentencas
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https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/2a-regiao-assina-acordo-com-trt-4-para-uso-de-ferramenta-de-inteligencia-artificial-para-facilitar-producao-de-minutas-de-sentencas
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

W\\L//

TEMA 16 — MITIGAGAO DE o e

MUDANGAS CLIMATICAS QO
(DESCARBONIZACAO)

AGAD CONTRA A 16 PAZ, JUSTICA E

MUDANGA GLOBAL INSTITUICOES

DO CLIMA EFICAZES
OBIJETIVO: Implementar acoes de mitigacao de @ z

gases de efeito estufa.

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

e

Implementar campanhas de Sensibilizacdo sobre Mudangas Climaticas

bo
Lo
Do

Realizar Inventario de Gases de Efeito Estufa Eﬁ

Detalhamento das acoes — executadas em 2025:

Acao Umdaqe Meta M e_t a Resultados
responsavel atingida?
(execugdao/monit
oramento
Realizar DSUST Publicagdo do O Inventario de Gases de Efeito Estufa do TRT2, referente ao ano
1 | Inventario de inventario de| SIM/ 2024, foi concluido em 2025 e se encontra disponivel em:
Gases de Efeito gases de |Dez. 2025| https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-
Estufa efeito estufa socioambiental/TRT2 INVENTARIO 2024.pdf
Em 2025, foram veiculadas campanhas institucionais nas redes
2| Implementar Realizar, ao oficiais abordando emergéncia climética, impactos do clima sobre o
campanhas de SECOM e menos, uma trabalho, salide e sustentabilidade tais como: “Riscos para o
Sensibilizagdo DSUST campanha SIM/ | Planeta, riscos para o trabalhador” (divulgada em 28/04, disponivel
Sobre Mudangas por ano Abrll a em. httDS!//WWW.inStaQI’am.Com/D/DI kUGth'
Climéticas dez. 2025| p/2igsh=MWRjYWdhODZiaGF1Z7g), O clima esta mudando e a JT
também” (divulgada em 05/06, disponivel em:
https://www.instagram.com/p/DKhLIWiMius/?igsh=MTJqd21jb25zN
mh1Ng), divulgagao da palestra “Mudangas climédticas e satide”
(divulgada em 28/08, disponivel em:
https://www.instagram.com/p/DN5eCGSiucj/?igsh=NHZ6ZGtteWo2c
mdi) e “Impactos do clima sobre o trabalho” (divulgada em 10/11,
disponivel em: https://www.instagram.com/p/DQ4-
d8DIASV/?igsh=MXVndXEOOTM3Zmp4YQ).

@ =
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 16.1

Descricao

Trajetoria da
Meta

RESULTADO
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Indice de agbes de reducio de emissdes de GEE

Mede a quantidade de acoes adotadas no periodo para reduzir suas emissoes de
GEE
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JUSTICA CARBONO ZERO — DESCARBONIZAGAO

OBJETIVO: Promover a descarbonizagdo no ambito do TRT2,

buscando a neutralidade de carbono até o ano 2030.

O Programa “Justica Carbono Zero” foi instituido pela
Resolugao n° 594/2024 do CNJ, que altera a Resolugao CNJ
n° 400/2021.

MEDIDAS DE REDUCAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA ADOTADAS EM 2025 E
RESULTADOS ALCANCADOS

ACOES NOS TEMAS DO PLS:

TEMA 5 — AGCAO 4: Manter as campanhas de sensibilizacdo para redugdo no consumo de
energia elétrica — Uma campanha realizada

TEMA 6 — ACAO 4: Manter os arejadores em todas as torneiras — Arejadores mantidos

TEMA 6 — ACAO 5: Manter campanhas de sensibilizacdo para o uso racional da 4gua — Uma

campanha realizada
i P
(.

TEMA 7 — ACAO 1: Campanhas de sensibilizacdo para o descarte correto e a minimizacdo na
geracdo de residuos, inclusive os oriundos de servigos de satide — Infografico sobre o descarte
correto e sensibiliagdo em 8 Foruns

TEMA 11 — ACAO 2: Manutencio de servicos de transporte para servidores(as) e ; 1
colaboradores(as) da Administracdo, a exemplo do TaxiGov, em substituicdo a aquisicao de  — )
veiculos proprios — Servico mantido lo—0

TEMA 12 — ACAO 3: Substituicdio de veiculos em condigdes de antieconomicidade de
manutengao por veiculos hibridos ou elétricos — 23 veiculos hibridos adquiridos, sendo 10 ﬁ
deles ja entregues, e outros 42 entregues, que foram adquiridos no ano anterior

TEMA 12 — ACAO 1: Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis — Manutencdo da =
proporcao de utilizagdo do etanol acima de 88% ey

OUTRAS ACOES:
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Assinatura de contrato de aluguel para o Férum de Itapecerica da Serra, com previsao de instalacdo
de painel solar

Manutencao de lampadas LED nas Unidades do TRT2 — Ldmpadas mantidas

Acionamento de iluminacdo por sensor de presenca — 10 prédios completos ou parciais
Contratos de manutencao vigentes dos aparelhos de ar condicionados — Manutencdo em dia
Contratos de manutencdo vigentes dos elevadores — Manutencdo em dia

Assinatura de Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperacdo técnica n° 1/2025 celebrado entre o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
para promover a orientagdo/assessoramento técnico-operacional com vistas a adequagao e a
melhoria das instalagdes prediais existentes e a construir na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no que tange a eficiéncia energética, com base nos critérios estabelecidos pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem de Edificacdes (PBE Edifica) - PROAD 50254/2025

Substituicao do sistema de climatizagao obsoleto, do Férum Trabalhista de Santos, por tecnologia
VRF, com potencial de reducdo de até 40% no consumo de energia elétrica

Instalacdo de bacias sanitarias com caixa acoplada ou valvulas de descarga com duplo acionamento
— 2 prédios parciais e demais completos

Capacitacao da equipe de limpeza sobre a responsabilidade socioambiental do TRT2 contendo
orientagbes em relacdo ao consumo sustentavel de agua — Quatro capacitacdes realizadas

Disponibilizacdo de pagina na intranet para divulgagao de caronas, favorecendo a mobilidade
sustentavel — Pagina disponivel

Disponibilizacdo do Manual de Contratagao de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao,
com a participacdo da DSUST no fluxo de contratacdes sustentaveis do TRT2, atualizado — Manual
disponivel e atualizado

Capacitacdo EAD de contratacOes publicas sustentaveis em parceria com a EJUD — Uma turma
realizada

Disponibilizacdo do Guia pratico de contratacGes sustentaveis do TRT2, com base na Resolugdo CSIT
n° 310 e atualizacdes, atualizado — 22 edigao do Guia disponivel e atualizado

Disponibilizacdo do Manual de Compras e Licitagdes do TRT2, com a participacdo da DSUST no fluxo
de contratacOes, atualizado — 42 edicdo do Manual disponivel e atualizado em dezembro de 2025

Andlise da aderéncia de contratagdes aos requisitos de sustentabilidade (relativos aos Indicadores
1.1 e 1.2 do PLS) e atuacdo quando da nao observancia

Manutengao de termo de adesdo com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para
destinacdo dos residuos reciclaveis gerados nas unidades do TRT2 — Quatro termos mantidos, um
deles renovado em dezembro/2025

Manutencdo dos pontos de coleta nos prédios para pilhas, baterias e celulares em todos os prédios
da 22 Regido com realizacdo de logistica reversa — Pontos mantidos e logistica reversa realizada

Disponibilizagao do Guia Pratico do Programa de Coleta Seletiva Solidaria do TRT da 2° Regido —
Guia disponivel e atualizado

Disponibilizagao de dicas de como reciclar e como descartar residuos corretamente em pagina da
responsabilidade sociambiental na intranet — Dicas disponiveis

Capacitacdo da equipe de limpeza sobre a responsabilidade socioambiental do TRT2 contendo

orientagdes em relacdo a segregacao e destinacdo adequada de residuos — Quatro capacitagdes
realizadas
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Utilizagdo do sistema SINIR (Sistema Nacional de InformagGes sobre a Gestao dos Residuos Solidos)
com emissdo de Manifestos de Transporte de Residuos (MTR) e recolhimento de Certificados de
Destinacdo Final (CDF) para as cooperativas com termo de adesdo vigentes e para a logistica reversa
de pilhas e baterias — Sistema em uso para as coletas

Realizacdo de Campanha de Lixo eletronico

Instalacdo de lixeiras externas padronizadas no Forum Ruy Barbosa e no Edificio sede, em
atendimento ao Plano de Gerenciamento de Residuos

Visita técnica ao Forum Trabalhista de Carapicuiba para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta
Seletiva do TRT2 — Realizada em 01/04/25, sensibilizando 8 pessoas

Visita técnica ao Forum Trabalhista da Zona Leste para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta
Seletiva do TRT2 — Realizada em 08/07 e 06/08/25, sensibilizando 49 pessoas

Visita técnica ao Forum Trabalhista da Zona Sul para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta
Seletiva do TRT2 — Realizada em 12, 19 e 25/08/25, sensibilizando 51 pessoas

Visita técnica Forum Trabalhista do Guaruja para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta Seletiva
do TRT2 — Realizada em 30/07/25, sensibilizando 8 pessoas

Visita técnica Forum Trabalhista de Cubatdo para a sensibilizagdo sobre programa de Coleta Seletiva
do TRT2 — Realizada em 30/07/25, sensibilizando 8 pessoas

Visita técnica Férum Trabalhista de Barueri para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta Seletiva
do TRT2 — Realizada em 07/10/25, sensibilizando 24 pessoas

Visita técnica Férum Trabalhista de Franco da Rocha para a sensibilizacdo sobre programa de Coleta
Seletiva do TRT2 — Realizada em 11/11/25, sensibilizando 5 pessoas

Visita técnica Forum Trabalhista de Caieiras para a sensibilizagdo sobre programa de Coleta Seletiva
do TRT2 — Realizada em 11/11/25, sensibilizando 4 pessoas

Mudanca de imdvel do Férum de Itapecerica da Serra: otimizacdo de area e reducdo de custos -
Diminuicao de 63,8% da area fisica total, economia de 48,8% no valor locaticio por vara

Reforma e modernizacdo do Férum Trabalhista de Santos: redesenho de layout e ampliagao do
sistema de elevadores - Novas salas de conciliagao e elevadores atendendo todos os pavimentos

Realizacdo do Inventdrio de Gases de Efeito Estufa do ano de 2024

ACOES DE DESTAQUE:

AGAON© 1, TEMA 16

Com o intuito de sensibilizar sobre a
importancia da realizagdo do inventario de
gases de efeito estufa (GEE) e capacitar mais
servidores(as) na confeccao do mesmo, houve
contratagao de curso “in company” Gases de
Efeito Estufa — Elaboracdo de Relatodrios
de Emissoes — ABNT NBR ISO 14064, com
carga horaria de 16h, para 8 (oito)
participantes, na modalidade sincrona (online
e a0 vivo), ofertado pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT

TRT-2
2024

Gases de Efeito Estufa -
Elaboragdo de Relatério de Emissoes -
ABNT NBR ISO 14064

O primeiro inventario de GEE do TRT2 foi concluido em
2025, referente ao ano de 2024. Ele pode ser acessado em:

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/institucional/responsabilidade-
socioambiental/TRT2 INVENTARIO 2024.pdf
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CONCLUSOES e
PERSPECTIVAS do CICLO
(2021 a 2026)

ACOES

FUTURAS;
A emergéncia climatica, a gestdo de 19%

residuos, a economia circular, o respeito
aos direitos humanos, a promocao da
cultura de equidade, diversidade e
inclusao, a gestao de riscos e o compliance,
sao temas centrais nas pautas dos ACOES

o . IMPLEMENTADAS; 81%
principais lideres mundiais. Esses assuntos

tém ganhado cada vez mais destaque e se
espalhado de forma integrada nas politicas
publicas brasileiras.

Diante dessas pautas, a 4° edigao do
Plano de Logistica Sustentavel, traz
destaque aos temas e agoes das dimensdes
ambientais e sociais, como o tema da
Mitigacdo de Mudancgas Climaticas e

Em relagdo aos 26 indicadores estratégicos,
69% tiveram suas metas anuais atingidas. Dentre
as metas alcancadas, destaca-se o0 excelente
desempenho dos indicadores que
impulsionaram a transicao energética, como
0 aumento progressivo no uso de combustiveis
da Equidade, Diversidade e renové,veis e a redugao do con’sumo de energia
Acessibilidade, o que corrobora para o nos predios do Tribunal. Iambem se ressalta o
fortalecimento das praticas ESG avanco na promogao da cuItu:'a de
(environmental, social and governance) na equidads e diversid?de, com af;oe.s de
Instituicio. Ao adotar essas medidas, o capacitagao e a criagao de um indicador

TRT2 ndo apenas contribui para a reducio especm.cc? .para fomethar a d|v§r5|dasle, equidade
dos impactos ambientais e sociais, mas e acessibilidade em diversas dimensoes.

também reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, alinhando-se

as tendéncias globais e cumprindo seu METAS NAD
- ) ATINGIDAS:
papel na construcao de uma sociedade %

mais justa, inclusiva e responsavel.
Sob essa visao, tem-se o presente
relatério de desempenho que retratou os
resultados de agdes e dos indicadores da A“ﬁ:lﬂagisi
versao 4.2 do PLS. 69%
Das 73 agOes constantes do plano de
cada  tematica, 81% ja foram
implementadas até o exercicio de 2025,
conforme demonstrado a seguir:
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Em um cendrio de perspectivas,
aponta-se para a necessidade de ambientes
que integram a sustentabilidade a inovacao,
em face da emergéncia climatica atual
e seus novos desafios sociais. A crise
ambiental, que tem se intensificado ao longo
dos ultimos anos, exige ndo apenas solucoes
tecnoldgicas, mas também uma mudanca de
paradigma na forma como interagimos com
0 meio ambiente e nos organizamos
enquanto sociedade.
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Apéndice I

VARIAVEIS E INDICADORES MINIMOS
(Conforme a Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021)
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VARIAVEIS E INDICADORES MINIMOS
(Resolugdo CNJ 400/2021)

1. Variaveis Gerais 2021 2022

1.1 MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos 606 596 590 609 604
1.2 TPEfet - Total de pessoal do quadro efetivo 5.164 5.151 5.118 5.380 5.260
1.3 TPI - Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisigdo 32 32 34 27 26
1.4 TPIExt - Total de pessoal extraordinariamente Pleitos Eleitorais - - - - -
1.5 TPSV - Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 9 8 7 7 7
1.6 Serv - Total de Servidores 5205 5191 5.159 5.414 5.293
1.7 TFAuxT - Total de trabalhadores terceirizados 969 1002 1.070 1.083 981
1.8 TFAUXE - Total de Estagidrios 87 192 172 203 321

1.9 TFAuxJL - Total de juizes leigos*** 0 0 0 0
1.10 TFAuxSP - Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas*** 0 0 0 0
1.11 TFAuxC - Total de conciliadores*** 0 0 0 0 0
1.12 TFAuxV - Total de voluntdrios*** 0 0 0 0
1.13 TFAuxA - Total de Aprendizes 0 0 7 5
1.14 TFAuxR] — Total de residentes juridicos - - - - -

1.15 TFaux - Total da forga de trabalho auxiliar 1.056 1.194 1.249 1.291 1.320
1.16 FTT - Forga de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares 6.867 6.981 6.998 7.314 7.217
1.17 m2Total - Area total em metros quadrados 274.953,64 235.235,70 267.741,72 229.351,50 223.704,40
*** Dados especificos da Justica Estadual, n&o aplicavel, portanto, ao TRT2
2.1 CPP - Consumo de papel proprio 31.198 4.278 5.468 5.098 6.306
2.2 GPP - Gasto com papel préprio R$0,00 R$59.849,22 R$76.497,32 R$90.282,22 R$194.790,51
2.3 CPC - Consumo de papel contratado 0 0 0 0 0
3.1 CC - Consumo de copos descartaveis 4.071 10.576 4.967 0 0
3.2 GC - Gasto com copos descartaveis R$18.488,56 R$37.324,98 R$12.851,28 R$0,00 R$0,00
4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral 795 525 924 0 0
4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral 0 0 400 673 602
4.3 GAED - Gasto com 4gua mineral em embalagens descartaveis R$461,10 R$234,90 R$771,12 R$0,00 R$0,00
4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis R$0,00 R$0,00 R$3.687,22 R$10.499,36 R$6.611,00
5.1 QI - Quantidade de impressdes 2.135.000 5.475.000 9.555.000 4.940.000 3.225.205
5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impressdo 1.674 1.685 959 932 922
5.3 QIP - Quantidade de impressGes per capita 310,91 784,27 1365,39 675,42 446,89
5.4 GCI - Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
6.1 CEE - Consumo de energia elétrica 8.424.180 9.989.524 10.867.633 10.796.807 10.011.152
6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m2 30,64 36,33 46,65 47,08 44,75
6.3 GEE - Gasto com energia elétrica R$6.124.420,52 R$7.875.430,33 R$8.412.375,24 R$8.942.742,00 R$8.610.187,07
6.4 GRE - Gasto com energia elétrica por m: 22,27 28,64 3,01 38,99 38,49
6.5 Uso de energia alternativa Néo Néo Néo Néo Néo
N&o negociavel O TRT2 contrata com as O TRT2 contrata com as O TRT2 contrata com as O TRT2 contrata com as
6.5 NT - Negociagdo tarifaria (regulamentagdo concessiondrias tarifas concessiondrias tarifas concessiondrias tarifas concessiondrias tarifas
pela ANEEL) verde para os prédios que verde para os prédios que verde para os prédios que verde para os prédios que

permitem esta contratagdo ~ permitem esta contratagdo  permitem esta contratagdo  permitem esta contratagdo

para ter o menor custo na para ter o menor custo na para ter o menor custo na para ter o menor custo na
tarifagdo de energia. Para os tarifagdo de energia. Para os tarifagdo de energia. Para os tarifagdo de energia. Para os
prédios de baixa tensdo ndo prédios de baixa tensdo ndo prédios de baixa tensdo ndo prédios de baixa tensdo ndo

ha essa possibilidade de ha essa possibilidade de ha essa possibilidade de ha essa possibilidade de
contratagdo contratagdo contratagdo contratagdo
6.7 KWhI - kWh injetados por sistemas de fontes alternativas - - - Néo se aplica Néo se aplica

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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7. Agua e esgoto

7.1 CA - Consumo de agua 40.092 69.356 66.273 73.718 67.710
7.2 CRA - Consumo de agua por mz 0,15 0,25 0,28 0,32 0,30

7.3 GA - Gasto com agua 762.774,95 1.403.145,55 2.360.001,34 3.375.292,42 3.130.148,07
7.4 GRA - Gasto com agua por mz 2,77 5,10 10,13 14,49 13,99

8.1 DPa - Destinagdo de residuos de papel 19.241 35.819 52.353 56.631 51.825
8.2 DPI - Destinagéo de residuos de plasticos 3.769 8.515 8.693 2.807 2.806

8.3 DMt - Destinagdo de residuos de metais 6.236 3.900 3.055 2.019 4.590

8.4 DVd - Destinagdo de residuos de vidros 28 34 312 102 365,4

8.5 CGe - Coleta geral 1.546 3.711 3.158 3.607 3.168
8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem 30.820 51.979 67.571 65.167 62.754
8.7 DEI - Destinagdo de residuos eletroeletrnicos 0 - 3641 10 312,4

8.8 DImp - Destinagdo de suprimentos de impressdo 546 - 1001 563 823

8.9 DPB - Destinagdo de pilhas e baterias 0 235 148 155 451
8.10 DLp - Destinagdo de lampadas 11.391 15.984 13.801 0 0

8.11 DRS - Destinagdo de residuos de saide 48,881 199,170 163,779 39,364 41,772
8.12 DOB - Destinagdo de residuos de obras e reformas 0 1.078.000 1.694.725 750.000 1.200

9.1 GRef - Gasto com reformas no periodo R$1.612.898,23 R$6.201.452,96 R$2.802.903,44 R$6.040.642,00 R$2.771.329,08
9.2 GConst - Gastos com construgéo de novos edificios no periodo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base R$12.780.615,51 R$13.741.973,97 R$14.845.84591 R$15.421.035,00 R$17.236.433,95
10.2 m2 Cont - Area contratada 259182,61 263.263,41 267.741,72 260.478,79 256.824,00
10.3 GRL - Gasto com contratos de limpeza por m2 49,31 52,20 55,45 59,20 67,11
10.4 GML - Gasto com material de limpeza R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada R$13.972.621,83 R$17.805.737,34 R$20.496.591,00 R$28.787.832,94 R$24.106.270,25
11.2 QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de

vigiléncia armada e desarmada 258 309 329 330 320

11.3 GRV - Gasto médio com contrato de vigilancia armada e desarmada R$54.157,45 R$57.623,75 R$62.299,67 R$87.235,86 R$75.332,09
11.4 GVe - Gastos com contratos de vigildncia eletronica R$727.076,24 R$798.365,00 R$1.154.828,10 R$1.270.773,06 R$193.571,40
12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa R$218.775,03 R$95.756,93 R$43.527,13 R$32.573,13 R$34.997,28
12.2 LTF - Linhas telefonicas fixas 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250
12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa 175,020024 76,605544 34,821704 26,058504 27,997824
12.4 GTM - Gasto com telefonia mével R$76.059,73 R$70.844,92 R$67.272,72 R$68.555,40 R$90.694,77
12.5 LTM - Linhas telefonicas méveis 74 74 74 74 74

12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia mével 1027,834189 957,3637838 909,0908108 926,4243243 1225,605
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13.1 Km - Quilometragem 364.862 598.290 1.045.738 1.337.775 1.377.099
13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex 168 150 150 150 136

13.3 VD - Quantidade de veiculos a diesel 13 24 24 24 24

13.4 VAt - Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas 0 0 12 0 4
13.4.1 Vhib - Quantidade de veiculos hibridos 0 0 0 12 53

13.5 QVe - Quantidade de veiculos 181 174 186 186 217

13.6 QVS - Quantidade de veiculos de servigo 73 67 67 67 67

13.7 UVs - Usuarios por veiculo de servigo 85,8 95,3 95,6 100,1 98,7
13.8 QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomogdo de

magistrados(as) 108 107 119 119 161

13.9 UVM - Usuarios por veiculo de magistrado 5,6 5,6 5,0 51 3,8
13.10 GMV - Gasto com manutengdo de veiculos R$283.332,45 R$367.229,36 R$461.968,91 R$606.628,85 R$819.009,03
13.11 GRMV - Gasto relativo com manutengdo por veiculo R$1.565,40 R$2.110,51 R$2.483,70 R$3.261,45 R$3.774,24
13.12 GCM - Gastos com contratos de motoristas R$0,00 R$0,00 R$110.740,46 R$1.542.027,07 R$2.151.639,54
13.13 GRCM - Gasto relativo com contrato de motoristas 0 0 R$595,38 R$8.290,47 R$9.915,39
13.14 GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transportes terrestres R$0,00 R$36.459,64 R$96.298,78 R$200.548,57 R$90.254,93
13.15 GOT - Gastos com outros tipos de transportes - - - - R$12.200,00
14.1 CG - Consumo de gasolina 6.976,90 5.442,15 8.204,85 9.889,08 11.420,48
14.2 CE - Consumo de etanol 38.239,50 74.064,44 139.668,88 191.639,64 172.322,37
14.3 CD - Consumo de diesel 4.741,40 9.133,77 9.854,42 11.940,66 11.922,56
14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo 269,10 530,04 985,82 1.343,52 1.351,05
14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo 364,72 380,57 410,60 497,53 496,77
14.6 GC - Gastos com combustivel R$220.517,62 R$394.567,19 R$607.130,35 R$887.618,55 R$884.925,86

15. Apoio ao Servigo Administrativo
15.1 GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo
16. Aquisicoes e Contratagoes

R$24.122,10 R$19.138,10 R$35.295,38  R$40.029,49  R$144.247,41

16.1 ACR - AquisicBes e contratacOes realizadas no periodo 60 55 50 51 36
16.2 ACS - AquisigOes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo 44 41 41 49 34
16.3 PCS - Percentual de aquisigdes e contratagdes sustentaveis sobre a

totalidade 73,33% 74,55% 82,22% 96,81% 93,89%
17.1 PQV - Participagao em agOes de qualidade de vida 3.212 2.002 2.258 4.259 4.785
17.2 AQV - Quantidade de agbes de qualidade de vida 20 21 24 35 22
17.3 PRQV - Percentual de participantes em aces de qualidade de vida 2,34% 1,37% 1,34% 1,66% 3,01%
17.4 PAS - Participagbes em agdes solidarias 0 0 0 0 0
17.5 AS - Quantidade de agbes solidarias 0 0 0 0 0
17.6 PRAS - Percentual de participantes em agoes solidarias 0 0 0 0 0
18.1 ACap - Agdes de capacitagao em sustentabilidade 3 5 5 9 10
18.2 ASen - AgGes de sensibilizagdo em sustentabilidade 8 11 16 21 32
18.3 PCap - Participagdo em agOes de capacitagdo em sustentabilidade 352 351 459 463 1.090
18.4 PRCap - Percentual de participantes em ages de capacitagao em

sustentailidade 1,71% 1,01% 1,31% 0,70% 1,51%
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19. Equidade e Diversidade

19.1 ACapED - Agdes de capacitagdo em equidade e diversidade - - - 15 9

19.2 ASenED - Agdes de sensibilizagdo em equidade e diversidade - - - 22 20
19.28 TFAuxTFV - Total de trabalhadoras terceirizadas em condigdo de vulnerabilidade econémico-social - - - ND 7
19.30 MagPG - Total de magistrados(as) na composicdo de comissdes, comités, etc - - - 106 160
19.31 MagPGF - Total de magistradas na composigdo de comissGes, comités, etc - - - 52 65
19.32 MagPGFN - Total de magistradas do sexo feminino e negras na composigao de comissdes, comités, etc - - - 3 1
19.33 MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na composigdo de comissdes, comités, etc - - - 2 5
19.34 MagPGFI - Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composicdo de comissoes, comités, etc - - - 0

19.35 MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na composigdo de comissdes, comités, etc - - - 0 0
19.36 ServG - Total de servidores(as) na composicdo de comissdes, comités, etc - - - 121 295
19.37 ServGF - Total de servidoras na composigdo de comissdes, comités, etc - - - 64 141
19.38 ServGFN - Total de servidoras do sexo feminino e negras na composicdo de comissoes, comités, etc - - - 11 17
19.39 ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na composicdo de comisses, comités, etc - - - 9 16
19.40 ServGFI - Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composicdo de comissdes, comités, etc - - - 0

19.41 ServGMI - Total de servidores do sexo masculino e indigenas na composigdo de comissdes, comités, etc - - - 0 0

20. Programa “Justica Carbono Zero”

20.1.1. PIDescarb — Elaboragdo de Plano de Descarbonizagdo - - - Sim Sim
20.2.1. Invl — Realizagdo do Inventério de EmissOes - - - Completo Completo
MSedelnv - nimero de municipios-sede abrangidos no inventario - - - 46 46
20.2.3 Inv3 — Inclusdo de emissdes dos Escopos 1, 2 € 3 no Inventario de EmissOes - - - 3 3
20.2.4 Inv4 — Verificagdo de inventario de emissGes - - - Nao Nao
20.2.5 Inv5 — Quantidade de Emissdes de GEE - - - 3.216,62 3.567,10
20.3.1.1 AC1 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de energias renovaveis - - - 1 1
20.3.1.2 AC2 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de eficiéncia energética - - - 5 7
20.3.1.3 AC3 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de consumo sustentdvel de adgua - - - 4 4
20.3.1.4 AC4 - Nimero de agOes para redugdo de emissdes de GEE de transporte sustentéavel - - - 4 4
20.3.1.5 AC5 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de contratagGes sustentaveis - - - 4 5
20.3.1.6 AC6 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de destinagdo adequada de residuos - - - 12 17
20.3.1.7 AC7 - Nimero de agGes para redugdo de emissdes de GEE de reengenharia de ocupagdo de espagos - - - 1 2
20.3.1.8 AC8 - Nimero de agles para redugdo de emissdes de GEE de outras agdes - - - 0 1
20.3.2.1 CEEs - Energia Solar consumida - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.2.2 CEEe - Energia Edlica consumida - - - N&o se aplica Néo se aplica
20.3.2.3 CEEm - Energia Maremotriz consumida - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.2.4 CEEg - Energia Geotérmica consumida - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.2.5 CEEo - Energia de outras fontes renovaveis consumida - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.3.1 IEEs - Energia solar injetada na rede - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.3.2 IEEe - Energia edlica injetada na rede - - - N&o se aplica Néo se aplica
20.3.3.3 IEEm - Energia maremotriz injetada na rede - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.3.4 IEEg - Energia geotérmica injetada na rede - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.3.5 IEEo - Energia de outras fontes renovaveis injetada na rede - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.3.5 TMC - Total de Residuos Compostados - - - Ndo se aplica Ndo se aplica
20.4.1 CompGEE - Numero de Agdes de Compensagdo de Emissdes de GEE - - - N&o se aplica N&o se aplica
20.4.2 CompGEE?2 - Verificagdo das medidas de compensagdo - - - N&o se aplica Ndo se aplica
20.4.3 GEEComp - Total de Emissdes de GEE compensadas - - - N&o se aplica Néo se aplica
20.5.1 ServCI - Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios - - - 2 8
20.5.2 Alncent - Nimero de agdes de incentivos a préticas sustentaveis - - - 30 42

Componentes do Indicador 20.2.5
GEE1le2 - total de emissOes diretas e indiretas inventariadas nos escopos 1 e 2 - - - 751,23 1116,60
GEE3 - total de emissGes diretas e indiretas inventariadas no escopo 3 - - - 2465,40 2450,50
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