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Oferecer

permanentemente
cursos, eventos

e palestras com a
tematica
acessibilidade,

inclusdo e direito das

pessoas com
deficiéncia para
magistrados(as),
servidores(as),
estagiarios(as),
aprendizes e
terceirizados(as)
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OBIJETIVOS

Atender artigos
9°, 13, 15, 17, 19,
23 da Res. CNJ
401/2021.

Atender incisos
111, V, VI, VI, VIII
e IX do artigo
6°, Res. CSJT
386/2024.

OoDS
Relacionado:

4.7

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)

AREAS

RESPONSAVEIS

Comissao de
Acessibilidade

e Inclusdo, Secao de
Acessibilidade e
Inclusao,

EJUD2 e SECOM

DATA DE
INiCIO

Margo de
2026

DATA DE
TERMINO

Dezembro
de 2026

ETAPAS

Apresentacao das
capacitacoes e dos
eventos nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo propostas
pela Comissdo de
Acessibilidade e
Inclusao;
Apreciacaoe
aprovagao das
capacitacoes e dos
eventos pelo
Conselho da Ejud2;
Realizagdo das
capacitacoes e dos
eventos aprovados
pela Comissdo de
Acessibilidade e
Inclusdo e pelo
Conselho da Ejud2.

PREVISAO DE

RECURSOS

Custos referentes
as cargas horarias
dos(as)
palestrantes e
dos recursos de
acessibilidade
comunicacional.

META

Realizar, pelo
menos, dois
CUrsos,
eventos ou
palestras.
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ACAO OBJETIVOS AREAS DATADE | DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEIS I\[{d[e TERMINO RECURSOS

Manutencgdo do Atender§2°do  Comissdo de Janeiro de Dezembro Contratacao de Custos referentes  Tornar
programa de artigo 16 da Acessibilidade 2026 de 2026 instituicdo sem as horas permanente
inclusao laboral Res. CNJ e Inclusdo e Secao fins lucrativos trabalhadaspelo  aqualificacdo
de aprendizes 401/2021. de Acessibilidade e especializadana  numerode jovens dos aprendizes
com deficiéncia Inclusao inclusao aprendizes. com deficiéncia
intelectual Atender inciso profissional de Intelectual e
Xll do artigo 6° pessoas com TEA.
da Res. CSJT deficiéncia
386/2024. intelectual ou
TEA;
ODS Identificacdo de
Relacionado: unidades que
4.5 receberdo as(os)
aprendizes;
Capacitagao de
tutores;
Inclusao e
acompanhament
ode

aprendizagem
dos aprendizes
nas areas
selecionadas.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)
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ACAO OBJETIVOS AREAS DATA DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEIS DE TERMINO RECURSOS
INiCIO
3 Manutencao da AtenderincisoV ~ Comissao de Janeirode  Dezembrode Identificaras Custos Atender, no
disponibilizagao doartigo4°da  Acessibilidade 2026 2026 demandas de referentes as minimo, 80%
de tecnologias Res. CNJ e Inclusao, Secao de tecnologias tecnologias das novas
assistivas 401/2021. Acessibilidade e assistivas de assistivas solicitagdes
Inclusdo, SETIC, magistrados(as) e adquiridas. realizadas.
Atender inciso SILAP servidores(as)
XVIII do artigo com deficiéncia;
5° da Res. CSJT Solicitar as areas
386/2024. competentes pela
aquisicao/
ODSs disponibilizagao
Relacionados: das tecnologias
8.5,10.2, 16 b. assistivas;
Aquisi¢ao e
disponibilizagao
conforme a
demanda.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)




ACAO

Atuacao de

Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)

em audiéncias,
pericias e demais
atos processuais
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AREAS
RESPONSAVEIS

OBJETIVOS

Comissao de
Acessibilidade

e Inclusao e Segao
de Acessibilidade e
Inclusdo

Atender a Res.
CSJT 2218/2018.

Atender inciso Il
e §2°do artigo
4° da Res. CNJ
401/2021

Atenderinciso
Xl do artigo 5°
daRes. CSJT
386/2024.

ODSs
Relacionados:
8.5,10.2, 16 b.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)

DATA
DE
I\[{d[e]

Janeiro de
2026

DATA DE
TERMINO

Dezembro de
2026

ETAPAS

Solicitagao pelas
Varas do Trabalho
doTRT2;
Nomeagao de
profissional do
quadro efetivo ou
cadastrado no
Sistema AJ/JT;
Realizagao do
servico.

PREVISAO DE
RECURSOS

Custos referentes
aos
deslocamentos
realizados por
profissional do
quadro efetivo ou
pelo servico
prestado por
profissional
cadastradono
Sistema AJ/JT.

Atender, no
minimo, 85%
das solicitagoes
anuais do
servico de
interpretacao
de Libras pelas
VTs.
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ACAO

OBJETIVOS

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE

INiICIO

DATA DE
TERMIN

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

5 Disponibilizagao de recursos
de acessibilidade
comunicacional (Libras,
audiodescricao,
legendagem) em cursos,
eventos e videos pre-
gravados no ambito do
TRT2, inclusive nas sessoes
do Pleno

Atenderinciso |
eVldo artigo 4°
da Res. CNJ
401/2021.

Atenderinciso
Xl do artigo 5°
daRes. CSJT
386/2024.

ODSs
Relacionados:
8.5,10.2, 16 b.

Comissao de
Acessibilidade

e Inclusao, Secao de
Acessibilidade e
Inclusao, SECOM,
EJUD2, Cerimonial e
Tribunal Pleno

Janeiro de
2026

O

Dezembro
de 2026

Identificagdo da
demanda do
recurso de
acessibilidade
comunicacional
pela area;
Solicitagdo do
servi¢o para a
empresa;
Disponibilizagao do
Servi¢o no curso ou
no evento ou na

sessdo, ou entrega
do servico
solicitado em
videos pré-
gravados ou
imagens estaticas.

Custos referentes
a0s servicos
prestados de
acessibilidade
comunicacional.

80% dos
Cursos,
eventos ou
palestras
publicos,
presenciais ou
remotos, e/ou
conforme
solicitagdes
nas inscrigoes.
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ACAO OBIJETIVOS AREAS DATADE | DATADE ETAPAS PREVISAO DE META
RESPONSAVEIS | INICIO TERMINO RECURSOS

Elaboracao da Minuta
da Politica de
Acessibilidade e
Inclusao no &mbito do
TRT2

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)

Atender artigo
7° da Res. CNJ
401/2021.

Atender artigo
22 daRes. CSIT
386/2024.

ODSs
Relacionados:
4.5,10.2,16 b.

Comissao de
Acessibilidade

e Inclusao e Secao
de Acessibilidade e
Inclusao

Abril de
2026

Setembro de
2026

Autodiagnostico
de Acessibilidade
do TRT2;
Participagao de
pessoas com
deficiéncia com
sugestoes para a
elaboragdo da
Politica;
Elaboracao da

minuta da Politica;

Consulta publica
da minuta da
Politica;

Revisdo do texto
final da Politica;
Apreciagao e
aprovacao da
minuta da Politica
pelaAlta
Administracao.

Sem custos
adicionais.

Aprovacgao e
publicacdo da
Politica de
Acessibilidade
e Inclusao do
TRT2.
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ACAO OBIJETIVOS AREAS DATADE | DATADE ETAPAS PREVISAO DE META
RESPONSAVEIS | INICIO TERMINO RECURSOS

Realizagao de Novo Atender artigo ~ Comissao de Abril de Dezembrode Elaboracaodeum Sem custos Cadastro de
Cadastro de pessoas com 14 da Res. CNJ Acessibilidade 2026 2026 formulario de adicionaisparaa  100% dos(as)
deficiéncia no ambito do 401/2021. e Inclusao, Sec¢ao cadastrode dados  realizagao das magistrados(a
TRT2 de Acessibilidade e das pessoas com primeiras etapas. s)e
Atender artigo Inclusdo, SGP, SETIC deficiéncia do Possivel custode  servidores(as).
16 da Res. CSJT TRT2; contratagao de
386/2024. Aplicagdo do sistema
formulario; especifico para
ODSs Compilagao dos cadastro.
Relacionados: dados;
4.5,10.2,16 b. Desenvolvimento
de sistema
especifico
conforme
normativos
vigentes.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT2 (2021-2026)
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