No
do
Item

7

Unidade Demandante C°°rdenadoria efou Segio
Requisitante
Divisao de
Segéo de ibilidade e
Acessibilidade e Inclusao
Inclusdo
Secretaria de Infraest., )
Logistica e Adm. Coordenad“or\a de‘
N Administragao Predial
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagoes

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Infraestrutura Elétrica e
Dados

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Coordenadoria de Gestéo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Material e

Patriménio

Divisdo de Gestéo de Servigos

Coordenadoria de Servigos

Descrigéo sucinta do objeto Descrigao do item

Programa de inclusdo de pessoas com
Deficiéncia Intelectual - Contratagdo na
condigao de aprendizes.

Inclusdo de 7 aprendizes com
deficiéncia intelectual

Aquisicdo de lampadas LED e
Soquetes de Porcelana a serem

Aquisiodo de Lampadas e Soquetes utiiizados em manutengdes corretivas,

preventivas e modernizagdo do
sistema de iluminagéo das Unidades
doTRT 2.

C de empresa para

prestaggo de servios de manutengdo

preventiva e corretiva, do grupo gerador marca
Caterpillar, instalado no Edificio da Unidade
Administrativa Il | im&0

Contratagdo de empresa para prestagao de
servico de manutengdo de equipamentos de
inspegdo por raios-X - Contrato novo para
equipamentos que perderam a garantia

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de manutengdo de equipamentos de
inspegao por raios-X.

Aquisiaode Mobiri Estagao Relngulr 9o 2; Estagéo de
Locagdo de cagambas para remogao
de residuos sdlidos da segdo de

marcenaria e manutengdo dando a
correta destinagdo aos residuos

sélidos gerados.

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de locagdo de cagambas para remogao
de residuos solidos gerados pela marcenaria e
manutengao.

Contratagao de empresa prestadora de
plano de saude ou seguro privado de
assisténcia a satide (Lei n° 9.656/98,
artigo 1°, | e Il), que oferega servigos
de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e obstétrica, exames
complementares e servigos auxiliares
de diagndstico e terapia, inclusive
cobertura para doengas e lesGes
preexistentes elou crbnicas e

a Promogé
Qualidade de Vida

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segéo
de Infraestrutura Mecanica

C 50 de empresa de plano de
saude ou seguro privado de assisténcia a satde.

interna , por rede propria e/ou
credenciada, no minimo, na Jurisdigao
do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido, destinados a magistrados e
servidores, ativos e inativos deste
Tribunal, e a seus respectivos
dependentes e dependentes especiais,
bem como pensionistas, sem limite de
idade, na forma disciplinada pela
legislagdo em vigor, em especial a Lei
n° 9.656/98.

Contratagéo de empresa para prestagio de
servigo de manutengdo de elevadores da
Regio 1 (Sede)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2023 - 22 REVISAO

Breve Justificativa para a contratagao

Esta contratagéo se justifica pela necessidade de efetiva incluséo de
pessoas com deficiéncia intelectual no trabalho, em especial, atender a
Convengao da Organizagao das Nagdes Unidas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia , que prevé, em seu artigo 27, que o Estado
deve "empregar pessoas com deficiéncia no setor piblico" e "promover o
emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado”;

Busca-se, com a contratagéo do Instituto J6 Clemente, a inclusao efetiva
de pessoas com deficiéncia intelectual no trabalho, sem restrigao a uma
deficiéncia especifica, incluindo-se aquelas que possuam o espectro
autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012.

Os materiais para iluminagéo estao entre os itens mais utilizados pela
Segado de Manutencao no desempenho de suas atividades de rotina e as
lampadas LED e soquetes seréo utilizados para continuar o processo de
modernizagéo do atual sistema de iluminagdo

Prover as necessidades de energia elétrica, nas ocasides de interrupgao
de fornecimento, garantindo a seguranca dos servidores, magistrados,
jurisdicionados e equipamentos.

Atender as Resolugdes n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e Resolugéo n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que orientam o controle do fluxo de pessoas nas
Casas de Justica, bem como as disposicdes regulamentares adotados
por este Tribunal sobre o controle de acesso e o uso dos aparelhos de
Raio-X.

Atender as Resolugées n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e Resolugao n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que orientam o controle do fluxo de pessoas nas
Casas de Justica, bem como as disposigdes regulamentares adotados
por este Tribunal sobre o controle de acesso e o uso dos aparelhos de
Raio-X.

Natureza do objeto

Convénio

Material de consumo

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Aquisicdo de mobilisrio para i de imidas e
reserva técnica. Faz-se necessaria ante o retorno do trabalho presencial.

Servigo € necessario para dar a correta destinagéo aos residuos solidos
gerados pela se¢do de marcenaria e manutengao.

do de a salde a I e
servidores, ativos e inativos (total estimado em 9.226 beneficiarios) deste
Tribunal, e a seus iy e especiais,

bem como pensionistas, sem limite de idade, em conformidade &
Resolugdo n° 294/2019 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ
(Regulamenta o programa de assisténcia 4 salde suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario) e ao art. 230 da Lei n®
8.112/90

Atender a legislagéo e promover o conforto , e

Bem /
equipamento

Outras locagdes

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
COM dedicaga

vertical no transporte de passageiros
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exclusiva de mao de
obra

Valor total estimado
(Limite estabelecido no

SIGEO)

R$297.500,11

R$49.864,00

R$8.219,00

R$0,00

R$151.500,00

R$0,00

R$34.215,71

R$84.704.497,00

R$464.640,00

Qtde

300

1

Més pretendido
parainicioda  Mésdeenvio o . Principais  Principais_
prestagao do doETPe TR prioridade da Objetivos Acdes
servico ou do para 2 qi Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
Agdo
Objetivo estratégica 3,
. . - estratégico 2, Agdo
fevereiro/23 janeiro/23 Média Objetivo estratégica 23,
estratégico 9 Agéo
estratégica 26
e Objetivo
margo/23 janeiro/23 Alta estratégico 2
N - . Objetivo Agao
abril23 janeiro/23 Media estratégico 6 estratégica 11
Objetivo
q P B estratégico 2, Agéo
abril/23 janeiro/23 Média Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
. . - estratégico 2, Agdo
abril/23 janeiro/23 Média Objetivo estratégioa 3
estratégico 7
. o Objetivo Agdo
maio23 Janeiro/23 a2 estratégico2  estratégica 3
. P " Objetivo Agéo
maio23 janeiro/23 Baixa estratégico2  estratégica 4
. o Objetivo Agdo
junhol23 e R estratégico9  estratégica 22
. o Objetivo Agéo
julho/23 janeiro/23 Alta estratégico 6 estratégica 11

Principal

Tema do PLS

Tema 15

Tema 5

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema7

Tema 14

Tema 1

Principais
Objetivos do
PDTIC

OPEI2, OENT3

OPEI2

OENT6
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No

Item

20

21

22

Unidade Demandante

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de Gestao
Estratégica

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de
Comunicagao Social

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitacbes

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Coordenadoria de Compras e
Licitagdes

Coordenadoria de
Governanga e Projetos

Nticleo de Governanga das
@ =

Descrigao sucinta do objeto

Contratagao de acesso a solugdo "Zénite Facil",
pelo periodo de 12 meses.

Capacitagdo sobre Big Data para a area de
Riscos e Compliance

C 40 de cursos e para
pnmorar as compelenc\as de todos(as) os(as)

Coordenadoria de
Planejamento e Gestao
Imobiliaria

Coordenadoria de Legislagédo
de Pessoal

Coordenadoria de Material &
Patriménio

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Segao de Gestdo da
Certificagéo Digital e do
Registro em Sistemas
Eletrénicos

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segdo
de Infraestrutura Civil e
Arauitetura

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

na gestdo de
conlralat;ﬁes do TRT2

Contratagao de laudos locaticios mercadolégicos

Cursos de capacitagao aos servidores lotados
nas Segoes da Coordenadoria de Legislagéo de
Pessoal

Aquisigéo de Mobiliario

Descrigao do item

Acesso ao acervo da empresa Zénite,
onde constam informagdes a respeito
de licitagoes e contratos
administrativos, pertinentes  aos
planejamentos e julgamentos dos
procedimentos de obras, servigos e
aquisigoes de bens, assim como, aos
aspectos das  execugdes e
fiscalizages contratuais, entre outros
temas relacionados.

Capacitagdo para entender como
funciona o uso do Big Data para area
de Riscos e Compliance, o que poder
ser feito com os dados coletados e os
resultados que podem ser adquiridos.

Contratagé@o de cursos e capacitagoes
para os(as) servidores(as)

envolvidos(as) na gestdo de

Breve Justificativa para a contratagao

A contrataga@o proposta justifica-se em virtude da demanda permanente
de capacitagdo, atualizagéo e informagao dos membros da Comissdo
Permanente de Licitagbes, dos pregoeiros e demais servidores que
trabalham diretamente com os assuntos pertinentes & area de licitagdes e
contratos administrativos.

A contrataggo da capacitagéo é necessaria tendo em vista a importancia
da Inteligéncia Artificial e a utilizagdo do Big Data para a para area de
Riscos e Compliance. As tecnologias inteligentes de cruzamentos de
dados auxiliam na andlise dos dados coletados e podem ser muito
eficientes e trazer agilidade a processos de tomada de deciséo.

1. Efenvar o que dispde a Resolugao 347/2020 do CNJ na SPACL,

do TRT2, as
necessidades de todas as unidades
que compdem a Secretaria de
Planejamento e Acompanhamento de
Licitagdes e Contratos (SPACL), a

depender da priori: de

seus para promover a governanga das
contratagdes no TRT2;

2. Alinhar a SPACL as diretrizes do Mapeamento de Competéncias do
TRT2; e

3. Apnmorar as competéncias de todos(as) os(as) servidores(as)

elencadas no Plano Anual de
Contratagdes (PAC 2023), e conforme
disponibilidade orcamentaria para o
exercicio de 2023.

Cursos e capacitagdes relativas a
legislagdo de pessoal, em especial as
= —s 5 o

na gestdo de contratagdes, identificando e sanando os
técnicas existentes, visando o i

japs de
profissional continuo.

Os laudos locaticios mercadolégicos tem por objetivo apurar o valor de
mercado de locagdes, visando a andlise de viabilidade de manutengao do
contrato e negociago junto aos proprietérios.

Para aperfeicoamento das atividades da Coordenadoria, bem como para
atendimento do item “4” da Auditoria Interna n° 01/2019 (“Avaliar a
elaboragao de um plano anual de capacitagdo contemplando agdes
para os servidores, a partir das competéncias

pI

legislativas

Roupeiro 3 portas; Roupeiro 4 portas

Reciclagem de conhecimentos e
conhecer boas praticas entre tnbunals

Capacitagdo de servidores em
digital

Aguisi¢do de Material de Consumo

Aquisicdo de certificados digitais A3 e visitas
técnicas.

Reforma Geral do Férum de Santos

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de servigos de vigilancia e segurana
Circunscrigdo SP Capital

Contratagéo de empresa para prestagdo de
servigo de servigos de vigilancia e seguranga -
Circunscrigdo Guarulhos

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de servigos de vigilancia e seguranca -
Circunscrigéo - ABCD

Pretend solicitar a ici| er
evento de grande porte sobre a
tematica comunicagao digital - previsto
para maio de 2023

3¢

Palete de madeira padrdo PBR1,
dimensdes de 1,20 x 1,0 m.

Aquisigao de 1.594 certificados digitais
A3 padréo ICP Brasil, com cadeia AC-
JUS, 45 visitas técnicas para emissao
de certificados nas dependéncias do
Tribunal e 2.156 tokens para
armazenamento dos certificados.

de
necessarias ao desenvolvimento das atividades diérias da unidade
atendida, com carga horaria minima de 20 horas/ano, em alinhamento ao
Objetivo 1, Indicador 2, do Plano Estratégico do Tribunal.”)

Aquisigéo de mobilidrio para de e

Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
obra

Servigo néo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo nao
continuado

Servigo nao
continuado

reserva técnica. Faz-se necessaria ante o retorno do trabalho presencna\

Os cursos s&@o para de
aperfeicoamento de nossas atividades e também para que possamos
conhecer boas préaticas entre outros érgéos do pais.

Reposicdo de material para utiizagdo da Segdo de Almoxarifado na
organizag&o dos bens em estoque e recebimento de materiais

Para cumprimento do inciso IV do Art. 2° da Resolugdo CSJT N°

186/2017: "fornecer pelo menos 2 (dois) certficados digitais para cada

de diferentes, e

pelo menos 1 (um) certificado digital para cada usuario interno do PJe,

substituindo-os no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da expiragdo

da validade e imediatamente nos casos de defeitos que impecam a
utilizaggo.”

Recuper: de e
arquitetonica adequada aos usudrios

a realidade

Proporcionar a continuidade dos servigos prestados pelos Vigilantes, os
quais sdo de suma importancia na manutengao da ordem e prevengao de
ocorréncias nas edificagdes do Regional, auxiliando os Agentes de Policia
Judicial na seguranga organica e patrimonial.

Proporcionar a continuidade dos servigos prestados pelos Vigilantes, os
quais sdo de suma importancia na manutengéo da ordem e prevengao de
ocorréncias nas edificagdes do Regional, auxiliando os Agentes de Policia
Judicial na seguranga organica e patrimonial.

Proporcionar a continuidade dos servigos prestados pelos Vigilantes, os
quais sdo de suma importancia na manutengao da ordem e prevengao de
ocorréncias nas edificacdes do Regional, auxiliando os Agentes de Policia
Judicial na seguranga organica e patrimonial.
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Bem !
equipamento

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra, Material de
consumo

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de méo de
obra
Servigo continuado
COM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
COM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo continuado
COM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$3.000,00

R$20.000,00

R$25.000,00

R$10.000,00

R$35.000,00

R$19.040,00

R$3.600,00

R$0,00

R$106.230,09

R$7.335.082,39

R$9.058.126,00

R$2.183.591,00

R$1.957.515,00

Més pretendido

para inicio da Més de envio Principais Principais PR
‘! Grau de nek 2 o Principais
Qtde pres_lagao do doETPe TR prioridade da Obj etylv}:s o'e§ Principal Objetivos do
servigo ou do para £ Estratég| Tema do PLS J—PDTI =
fornecimento do aprovagao do PEI do PEI _
bem
Agao
Objetivo estratégica 1,
estratégico 3, Agdo
Objetivo estratégica 5,
estratégico 4, cdo
1 margo/23 fevereiro/23 Baixa CiEi | G, Tema 1
estratégico 6, Agdo
Objetivo estratégica 11,
estratégico 7, Acéo
Objetivo estratégica 12,
estratégico 8 =
estratégica 19
Objetivo Agao OENT2,
) . estratégico 7,  estratégica 12, OPEI7,
margo/23 fevereiro/23 Média Obleho Aok Tema 16 OENT?,
estratégico 10  estratégica 15 OPEI4, OENT3
Objetivo
a ; : estratégico 7, Agéo
A definir margo/23 fevereiro/23 Média Objetivo estratégica 20 Tema 1
estratégico 9
5 abril23 fevereiro/23 Baixa Objetivo Agdo Temas
estratégico4  estratégica 8
abril23 fevereiro/23 Media Objetivo Agdo Tema 16
estratégico3  estratégica 7
§ § Objetivo Agdo
160 maio/23 fevereiro/23 Alta estratégico 2 estratégica 3 Tema 1
Objetivo
estratégico 1, Nao foi
. . X Objetivo Agdo identificado
maio23 fevereiro/23 Bz estratégico 2, estratégica 2 Tema
Objetivo relacionado.
estratégico 4
200 maio/23 fevereiro/23 Média Objetivo Agdo Tema 1
estratégico2  estratégica 3
1 junho/23 fevereiro/23 Alta Objetivo Acdo Tema 1
estratégico 7 estratégica 17
junho/23 fevereiro/23 Alta Objetivo Agdo Tema 8
estratégico6  estratégica 11
Objetivo
1 junho/23 fevereiro/23 Alta estratégico 2, Agdo Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
1 junho/23 fevereiro/23 Alta estratégico 2, Agéo Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
1 junhol23 fevereiro/23 Alta estratégico2, Agho Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
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34

Unidade Demandante

Secretaria de
Cerimonial, Ev. e Rel.
Institucionais

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Gestao

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Divisao de Gestéo de Servigos

Coordenadoria de Gestao

Descrigéo sucinta do objeto

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de buffet para eventos e cursos

Aquisi¢éo de togas

Contratagdo de empresa para prestagdo de

servigos logisticos

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Saude

Secretaria de
Comunicagao Social

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Saude

Segao de Avaliagdo Técnica e
Registros Legais

Segao de Enfermagem

SESMT

Coordenadoria de
Administragao Predial

Segéo de Enfermagem

Nucleo de Modelagem da
Informagéo da Construgao

Nucleo de

Descrigao do item

Alimentagéo e bebidas para guarnecer
eventos institucionais e cursos
(seminarios, treinamentos,
congressos, etc)

Aquisicao de vestimentas padrdo e
adequadas ao exercicio do cargo da
magistratura (15 Togas de Gala e 30
Togas de Uso Diério).

A contratagdo tem por objetivo
propiciar a oferta de postos de
trabalhos  terceirizados  residentes
destinados & prestagao

de gestdo
para o acervo de guarda provisoria,

intermediéria e permanente do Tribunal.

Recuperagdo estrutural da caixa d'agua de

Santos

Aquisicio de medicamentos utilizados nos
ambulatérios médicos do Edificio-Sede e Férum
Trabalhista Ruy Barbosa nos atendimentos de
urgéncia/emergéncia e em eventos externos.

Assinatura do jornal A Tribuna

Aguisicdo de Equipamentos de Protegao
Individual - EPIs para servidores da SESMT

Aquisigéo de Pulpito de Acrilico para eventos e

solenidades

C

de empresa em

remogdo hospitalar em ambulancia tipo D,
modalidade area protegida

Reforma dos banheiros publicos e dos acessos
do Férum Ruy Barbosa

C

de servigos de apoio & Coordenadoria
de Gestdo Documental na consecugéo
das diferentes atividades relacionadas
a0 gerenciamento do  acervo
documental do Tribunal.

Aquisigdo de medicamentos utilizados
nos ambulatérios médicos do Edificio-
Sede e Forum Trabalhista Ruy
Barbosa nos atendimentos de
urgéncia/emergéncia e em eventos
~vtarnne

Assinatura digital do jornal A Tribuna

Aquisico de Equipamentos de
Protegado Individual - EPIs para
servidores da SESMT

Aquisicéo de Pulpito de Acrilicos para
eventos e solenidades

Contratagao de empresa especializada

Breve Justificativa para a contratagao

Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM icaga

Atendimento as demandas de buffet para

Garantir aos magistrados deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho a
apresentagdo ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo, considerando que o estoque atual atendera novos juizes

empossados até o primeiro semestre de 2022.

A continuidade do servico encontra fulcro na necessidade de fornecer
apoio logistico e operacional ao Programa de Gestdao Documental do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com vistas & economicidade,
racionalizagdo e eficiéncia no amplo rol de servicos prestados pela
Coordenadoria de Gestao Documental em sua atribuigéo institucional de
apoio direto a atividade judicante e administrativa, e atendimento aos
advogados e jurisdicionados.

Garantir a integridade da edificagéo

exclusiva de méo de
obra

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicagdo
exclusiva de méo de
obra

Obra/ Reforma

Material de consumo

Aquisicdo anual para atendimento da demanda assistencial dos
ambulatorios (FRB e Ed. Sede).
O servigo é necessario para apoio das atividades de com

imprensa e divulgagdes do Tribunal

Suprir com EPIs os servidores da SESMT, para utilizarem em suas
visitas decorrentes das agoes do PGR.

Devido ao tempo e uso dos acrilicos existentes algumas pecas estéo
danificadas e quebradas. Trata de aquisicdo para substituicdo das
necessarias e peca sobressalente para eventos externos ao Férum Ruy
Rarhosaad Seda

de remogao hospitalar em ambul:
avangada (tipo D), com equipe
formada por médico, enfermeiro e
socorrista, para cobertura 24h por dia,
7 dias por semana, mediante
acionamento a distancia pela unidade
demandante, para outro servigo
meédico de complexidade maior.

Contratagdo de empresa especializada
em fiscalizag&o técnica de servigos de
engenharia para acompanhamento dos
servigos de reforma que serdo

realizados no Férum Trabalhista de
Santos, para adequagao as normas de
acessibilidade e &s normas de

da
Informagao da Construgao

poio & o técnica para

a reforma geral do Férum de Santos

Aquisi¢do de insumos e suprimentos utilizados

contra incéndio, alteragoes

Alguns i de g e urgéncia
encaminhamento imediato para unidade de satde de maior complexidade
e, para tal, se faz necessario remover a pessoa em ambulancia tipo
DIUTI, com equipamentos, insumos, medicamentos e equipe condizente
com o risco, para reduzir o risco de graves consequéncias, até mesmo
fatais, as vitimas.

80 as normas de

Garantir a adequada & obra

de layouts, substitt

das redes elétrica e de dados,
corregdo de infiltragdes nas fachadas,
substituigdo do sistema de ar
condicionado e substituigdo do
elevador com ampliagao da caixa de
corrida."

SSAUDE / SSAUDE / Aquisigéo de
insumos e suprimentos utilizados em
consultérios, enfermagem,

de urgéncia/ é

Segdo de

em

urgéncia/emergéncia e em eventos externos

enfermagem,

® & em eventos extemnos: Bandagens,

seringas, gaze, luvas esterilizadas,
ataduras, equipo, cateter intravenoso,
fita micro-porosa, agulhas, etc.

Agquisicdo anual para atendimento da demanda assistencial dos

ambulatorios (FRB e Ed. Sede).
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Servigo continuado
SEM icaga
exclusiva de méo de

obra

Material de consumo

Bem permanente /
equipamento

Servigo continuado
SEM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Obra/ Reforma

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

Qtde

R$215.000,00 1

R$26.100,00

R$7.127.423,00

R$280.000,00

R$11.000,00

R$300,00

R$1.500,00 1

R$12.000,00 4

R$18.200,00

R$3.500.000,00

R$223.573,34

R$17.000,00

Més pretendido

parainicioda  Mésdeenvio o . Principais  Principais_
prestagao do doETPe TR prioridade da Objetivos Acdes
servico ou do para 2 qi Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
Objetivo Acao
junhoi23 fevereiro/23 Baba estratégico 1, estratégica 1,
Objetivo Acao
estratégico 9 estratégica 2
junhol23 fevereiro/23 Baixa Objstivo) Aga0)
estratégico 2 estratégica 4
Objetivo
estratégico 3,
. Objetivo Agdo
agosto/23 fevereiro/23 Alta estratégico4,  estratégica 24
Objetivo
estratégico 8
setembro2023  fevereiro/23 Alta Objetivo Agdo
estratégico 6 estratégica 11
maiof23 margol23 Alta Objetivo
estratégico 2
Objetivo
estratégico 1,
. . Objetivo Agdo
maio/23 margo/23 Baixa estratégico 2, estratégica 2
Objetivo
estratégico 4
maio/23 margo/23 Baixa Obj?m.m
estratégico 2
o am Objetivo
maio/23 margo/23 Média estratégico 2
Objetivo
. - estratégico 7,
maio/23 margo/23 Meédia P
estratégico 9
N Objetivo Agao
el arcazs A= estratégico 6 estratégica 11
. Objetivo Agdo
Junho/23 margo/23 Alta estratégico6  estratégica 11
N Objetivo
junho/23 margo/23 Alta estratégico 2

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023 - 2* REVISAO

Principais
Objetivos do
PDTIC

Principal
Tema do PLS

Tema 1

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 8 OPEI2

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

OPEI

Tema 2

Tema 1

Tema 8 OPEI2

Tema 8 OPEI2

Tema 1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No

Item

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

Unidade Demandante Requisitante

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos

oo Patriménio
e Licitagdes

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Coordenadoria de Material &

Patriménio

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Ncleo de Modelagem da

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos

e Licitagdes Licitagdes

Segao de Programas de

Secretaria de Saude Saude

Coordenadoria de Gestao de

Secretaria de

Seguranca Institucional  <eCUrsos de Sequranga e

Transporte

Secretaria de

Seguranga Institucional 60Ursos de Seguranca e

Transporte

Secretaria de Infraest., Coordenadoria de

Coordenadoria e/ou Segao

Coordenadoria de Material e

Informagéo da Construgéo

Coordenadoria de Compras e

Coordenadoria de Gestéo de

Descrigéo sucinta do objeto

Aquisigéo de Material de Consumo

Aguisi¢do de equipamentos diversos

Servigo de remogdo de piso de pedra
portuguesa e instalagdo de piso cimenticio tipo
granilite e fulget, com fornecimento de material e
mao-de-obra, em areas do térreo e 1° subsolo
do Férum Ruy Barbosa

Contratagdo de agéncia de publicidade para
publicacéo de extratos de licitagdes e outros
atos deste Tribunal na segdo destinada a
Publicidade Legal Nacional (editais) em um
jornal didrio de grande circulag&o.

C 40 de empresa na
prestagdo de servicos de coleta, andlise e
emissdo de laudos de exames laboratoriais,
exames radiologicos e métodos graficos, para
avaliagao de salde ocupacional de servidores

Registro de pregos para aquisicao de nobreaks
e outros equipamentos para modernizagéo do
sistema de CFTV

Aguisi¢éo de veiculos institucionais

Sinalizagdo de emergéncia do Férum Ruy
Barbosa

Empresa gerenciadora de meios de transporte
di

Logistica e Adm. Infraestrutura Predial, Segao
Predial de Seguranga contra Incéndio
; Coordenadoria de Gestao de
Secretaria de Recursos de e
Seguranga Institucional Transporte
Secretaria de Divisao de Operagdes
Seguranga Institucional Especiais

Secretaria de Infraest., Coordenadoria de
Logistica e Adm.

Predial

Secretaria de Infraest., Coordenadoria de
Logistica e Adm.

Predial

Secretaria de Infraest., Coordenadoria de
Logistica e Adm

Predial

Infraestrutura Predial, Segao
de Infraestrutura Mecanica

Infraestrutura Predial, Se¢ao
de Infraestrutura Mecanica

Infraestrutura Predial, Se¢do
de Infraestrutura Mecanica

para
colaboradores deste Tribunal.

rvidor e

Aquisigao itens de acordo com a Portaria GP n®
12/2021

Descrigao do item

Aquisicao de fita adesiva crepe e fita
adesiva polipropileno; canetas; copo
descartavel de 200 ML ; Bobina de
papel térmico, 40 M X 76 MM; Fita
para o rotulador eletrénico BROTHER
PT70 12mm x 8m branca;Pilha alcalina
pequena ref. Aa - cartela ¢/ 04 und

Micro-ondas 110v e 220v, Refrigerador
110v; . bebedouros de &gua tipo
presséo (110v e 220v)

Contratagdo de empresa especializada
em construgéo civil para remogao de
piso em pedra portuguesa e instalagao
de piso cimenticio tipo granilite e fulget
em areas do Térreo e 1° subsolo do
Férum Trabalhista Ruy Barbosa

C do de empresa

Breve Justificativa para a contratagao Natureza do objeto

Reposicdo de estoque para fornecimento dos materiais as diversas

! Material de consumo
unidades.

Aquisigao para atendimento de demandas reprimidas, bem como para
manter uma pequena reserva técnica em caso de quebra ou adigao do
bem em alguma unidade do Tribunal.

Bem permanente /
equipamento

Adequagao as normas de acessibilidade Obra / Reforma

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
obra

A &o do servico de legal & ia em virtude da
obrigatoriedade de publicagdo de extrato do edital em jornal dirio de
grande circulagéo, conforme consta do §1° do art. 54 da Lei 14.133/2021.

O PCMSO do TRT2 prevé que os(as) servidores(as) lotados(as) em

na prestagéo de servicos de coleta,
andlise e emissdo de laudos de
exames laboratoriais,  exames
radioldgicos e métodos gréficos, para
avaliagio de saude ocupacional de
servidores, conforme Programa de
Controle  Médico de  Saude
Ocupacional - PCMSO do TRT-2.

Aquisicao de veiculos institucionais
(Sedan Hibrido)

Contratagao de empresa para
Contratagdo de empresa para prestagdo de prestagdo de servico de manutengéo
servigo de do de das de das unidades da Regido
unidades da Regido 3. 3 (F. T. Guarulhos e UA Ill-Edgard

Contratagdo de empresa para manutengdo de
elevadores das unidades da Regido 7

Contratagéo de empresa para manutengéo de
elevadores das unidades da Regido 8

Theot6nio Santana)

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servico de manutengdo
de elevadores das unidades da Regido
7 (Guaruja, Santos, Diadema e Mogi
das Cruzes)

Contrataggo de empresa  para
prestagdo de servigo de manutengdo
de elevadores das unidades da Regido
8 (Barueri, Carapicuiba e Santana de
Parnaiba)

areas insall de risco, assim como os Agentes de
Seguranga, para manutengéo da GAS, devem realizar exames médicos
regulares especificos como parte da avaliagdo anual (exame médico
periédico), exames esses que devem ser custeados pelo 6rgao.

Adicionalmente, os servidores que, pela natureza de suas atividades,

Servigo continuado
COM dedicagéo
exclusiva de méo de

necessitem de capacitagéo especifica para trabalho em espago confinado obra
elou em altura (NRs 33 e 35), também precisam passar por exames

complementares para verificar a aptiddo em participar dos treinamentos

préticos e sua aplicagdo em suas rotinas de trabalho.

Atender as Resolugdes n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de Material de

Justica (CNJ) e Resolugao n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que orientam a instalagéo e sistemas de seguranca
eletronica nas unidades judiciais e administrativas.

consumo, Bem
permanente /
equipamento

Necessidade de renovagéo da frota tendo em vista o perfil antieconémico
de alguns veiculos atual , além de rotineiros
que vém apresentando, tendo infludncia direto no cumprimento das
demandas e gerando uma falta de confianca e seguranga no transporte

Bem permanente /
equipamento

Nec'e§51dade de atender legislagdo e adequar ao atendimento aos Rl CE s
usudrios
Servigo continuado
SEM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Proporcionar transporte dos servidores e colaboradores nas missdes
institucionais deste Tribunal

Aquisicao itens de acordo com a Portaria GP n° 12/2021, para o efetivo

= N = Material nSum:
uso e para agdes de e 20 uso do B |eb Eenneme

Servigo continuado

Atender a legislagao e promover o conforto, e ibili SEM licaca

vertical no transporte de passageiros exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
Atender a legislagéo e promover o conforto, e icaga
vertical no transporte de passageiros

exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado

Atender a legislagao e promover o conforto, e ibili SEM dedicaca

vertical no transporte de passageiros exclusiva de mao de
obra
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Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$37.795,00

R$0,00

R$950.000,00

R$20.001,00

R$115.070,00

R$0,00

R$732.000,00

R$742.000,00

R$120.000,00

R$135.091,50

R$60.885,00

R$77.484,00

R$22.652,00

Qtde

24450

275

Més pretendido

parainicioda  Mésdeenvio o . Principais  Principais_
prestagao do doETPe TR prioridade da Objetivos Acdes
servico ou do para 2 qi Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
. X Objetivo Agdo
Junho/23 margo/23 Baixa estratégico2  estratégica 3
. . Objetivo Agéo
i) e ozs Bt estratégico 2 estratégica 3
N Objetivo Agao
julhor23 margo/23 Alta estratégico 6 estratégica 11
julho/23 margol23 Alta CiED
estratégico 4
. Objetivo Agdo
julhor23 margo/23 Alta estratégico 2 estratégica 8
Objetivo
N N estratégico 2, Agao
julho/23 margo/23 Baixa Oblathvo estratigica 3
estratégico 7
N N Objetivo Acéao
julhor23 margo/23 Baixa estratégico2  estratégica 3
N N Objetivo Agao
[Chozs arcazs zila estratégico 6 estratégica 11
. - Objetivo Agdo
Julho/23 margo/23 Média estratégico2  estratégica 4
Objetivo
- estratégico 2, Agdo
agosto/23 margo/23 ikl Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo Agao
setembro/23 margo/23 Alta estratégico 6 estratégica 11
Objetivo Agao
setembro/23 margo/23 Alta estratégico6  estratégica 11
Objetivo Agdo
setembro/23 margo/23 Alta estratégico 6 estratégica 11

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023 - 2* REVISAO

Principais
Objetivos do
PDTIC

Principal
Tema do PLS

Tema 1

Tema 1

Tema 8 OPEI2

Nao foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 14

Tema 1

Tema 12

Tema 8

Tema 13

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No
do
Item

48

49

50

51

52

55

57

Coordenadoria e/ou Segao

Unidade Demandante Requisitante

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Coordenadoria de Compras e
Licitagdes

Secretaria de Satide Segao de Enfermagem

Secretaria de Satde Segéo de Enfermagem

Secretaria de Satde Segao de Enfermagem

Secretaria de Satde SESMT

Divisao de
Diviséo de
Acessibilidade e Inclusao

Acessibilidade e
Inclusdo

Secretaria de Saude Segao de Enfermagem

Secretaria de
Comunicagao Social

Secretaria de Proc. e

Acomp. de Contratos Coordenadoria de Material e

Descrigéo sucinta do objeto

Contratagdo de acesso a solugdo "Sollicita
Plano Rubi Basic" da empresa Editora Negécios
Publicos do Brasil.

Aguisicdo de Eletrodos para DEA (infantil e
adulto), descartaveis e conjuntos de baterias
para as unidades do TRT-2 que possuem os
referidos equipamentos.

Capacitagdo em ACLS - Suporte avangado de
vid:

Capacitagdo em BLS - Suporte basico de vida,
realizado por técnicos de enfermagem e
agentes de seguranca

Assinatura da ABNT Colegao - com 30 normas -
vélida por 1 ano

Aquisigéo de brindes institucionais

Aquisigao de recarga de oxigénio medicinal por
empresa especializada.

Contratagéo de capacitagdo de media training

Aquisigéo de Mobiliario

Registro de pregos para aquisigdo de itens para
prestagéo de primeiros socorros

e Licitagdes Patriménio
Secretaria de Nucleo de Operagdes
Seguranga Institucional Especiais
Secretaria de Infraest., D
Logistica e Adm. C de
o9 . . Infraestrutura Predial
Predial

C do de & iva /
corretiva de cabine de energia - Mogi das Cruzes

Descrigao do item

Material de Consumo (Eletrodos para o
DEA) - Aquisicdo de Eletrodos para
DEA (infantil e adulto), descartaveis,
para uso nos desfibriladores externos
automaticos - DEA, marca Cmos
Drake Life Futura, e Conjuntos de
baterias e pares de eletrodos (adulto &
infantil) para uso nos Desfibriladores
Externos Autométicos - DEA, marca
HeartSine, modelo SamaritanPad 350P
e 300P para as unidades do TRT-2
que  possuem  0s referidos
equipamentos.

Curso de capacitagao em ACLS
(bianual) - Suporte avangado de vida
realizado por médicos e enfermeiros

SSAUDE / SSAUDE / Curso de

capacitagdo em BLS (bianual) -

Suporte basico de vida - realizado por
técnicos de enfermagem e agentes de
seguranga

Assinatura da ABNT Colegao - com 30
normas - valida por 1 ano

SSAUDE / SSAUDE / Fornecimento
de oxigénio - Aquisicao de recarga de

oxigénio medicinal por empresa
especializada.
Pretende-se contratar  profissional

externa para ministrar treinamento
personalizado de  comunicagao

midiatica a magistrados e gestores do
TRT-2

Cadeira fixa com prancheta; cadeira de
funcionario; cadeira de reunido,
Poltrona de dialogo; Poltrona de juiz;
cadeira empilhavel; banqueta de copa;
lonaarina 3 lnoares

Manutengédo

Més pretendido

Valor total estimado o :: “::’E‘:;Z";: Grau de —Lz’l;'.‘:"wz‘: —LP""?;&:'S
Breve Justificativa para a contratagao Natureza do objeto  (Limite estabelecido no Qtde P . £ prioridade da P Py
SIGEO) servigo ou do para - Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
Agdo
estratégica 1,
Acéo
Objetivo estratégica 5,
estratégico 3, cdo
Em virtude da demanda de itaga e Objetivo estratégica 7,
i 4o dos agentes nos de des do  Servigo estratégico 4, Agdo
Tribunal, como os membros da Comissdo Permanente de Licitag&o, SEM dedicagao 5 " N Objetivo estratégica 8,
pregoeiros e todos s servidores integrantes em qualquer uma das  exclusiva de mao de R$6.000,00 0 MEEZ el Bt estratégico 6, Aggo
fungbes e etapas pertinentes a éarea de licitagbes e contratos obra Objetivo estratégica 11,
administrativos. estratégico 7, cdo
Objetivo estratégica 12,
estratégico 8 Agdo
estratégica 16,
Acéo
estratégica 19
Uso nos desfibriladores externos automaticos para atendimentos de Material de consumo R$24.000,00 junhol23 abril23 Alta Objgtlyo
parada cardiorrespiratoria estratégico 2
Cu'rso de’a('uallzagao em _Suporte .Béslco de Vida para profissionais da Sewlgc néo R$22.000,00 13 junhol23 abril23 Alta Objeﬂyo
salide (médicos e enfermeiros) realizado a cada continuado estratégico 2
Curso de atualizagio em Suporte Basico de Vida para profissionais Servigo néo R$16.000,00 35 junhol23 abril23 Ata Objetivo
administrativos (técnicos em e agentes de ti e estratégico 2
Renovagédo da atual assinatura, aquisicdo de pacote com 30 normas Servico ndo Objetivo
ABNT. Diante da quantidade de normas j4 adquiridas, a assi do e R$2,000,00 1 junhor23 abrili23 Média e
referido pacote é suficiente para atendimento da demanda. gl
1 - Estimular a reflexao e a adogéao de praticas cotidianas comprometidas
com a redug&o de impactos soci negativos, estendendo-as
para além do ambiente de trabalho, por meio de cursos, dialogos, Objetivo Acéao
palestras e campanhas, conforme preconizado no Artigo 10, Inciso Il do ) . ) . estratégico 1, estratégica 3,
Ato GP 26/2019 (Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT-2)  Material de consumo R$3.400,00 1 junho/23 abri23 Média Objetivo Acdo
2 - Promover a Politica de Responsabilidade Socioambiental junto ao estratégico2  estratégica 4
corpo funcional e colaboradores conforme Agdo 3 do Tema 16 do PLS-
TRT2.
Prover os de ao médico p . p Objetivo
e e Material de consumo R$2.000,00 julho/23 abril23 Alta estratagicn 2
Objetivo
A capacitagao pretende oferecer meios para que magistrados e gestores ¢ estratego, Aco
aperfeicoem suas ili comuni aquelas conigwa do R$45.000,00 julho/23 abril/23 Baixa estratjé ico 2, estrafé ica 2
focadas no relacionamento com a midia externa £91002, 9
Objetivo
estratégico 4
Aquisicdo para atendimento de demandas reprimidas, bem como para L
manter uma pequena reserva técnica em caso de quebra ou adigo do oM Permanente / R$0,00 860 julho/23 abril23 Baixa CiEl 7D
bem em alguma unidade do Tribunal. CLUPEEND estiateico [estiatgical
Atender as resolugdes n° 435/2021,do Conselho Nacional de Justica Material de Objetivo
(CNJ) e n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho consumo, Bem . " " estratégico 2, Agéo
(CSJT) de modo a fornecer equipamentos adequados para a atuagao permanente / R$0,00 julho/23 abrii2s Baixa Objetivo estratégica 3
dos Agentes de Policia Judicial equipamento estratégico 7
Servigo continuado
. 5 SEM dedicagéo i | e Objetivo Agao
Necessidade de rotina de manutengéo R$5.000,00 julho/23 abril/23 Média estratégico 6 estratégica 11

exclusiva de méo de
obra
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Principais
Objetivos do
PDTIC

Principal
Tema do PLS

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 14

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

Tema 1

Tema 8 OPE6
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No

Item

61

62

63

65

66

67

68

69

70

7

Unidade Demandante

Secretaria de Saude

Secretaria de
Comunicagéo Social

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Segao de Enfermagem

Divisao de Gestzo de Servigos

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Descrigéo sucinta do objeto

Capacitagao em inser¢do de mascara laringea -
substituigao da intubagao tradicional

Aquisi¢édo de equipamentos audiovisuais

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de locaggo de purificadores de agua

Contratagdo de empresa para prestagao de
servicos continuados de outsourcing para
operag&o de almoxarifado virtual.

Contratagao de empresa para prestagdo de
servigos de

do de extintores e
mangueiras de combate a incéndio, em todos os
nrédios do Renional

Contratacéo de treinamento e consultoria
técnica sobre digitalizagdo e descrigdo

e Licitagdes
Coordenadoria de Gestéo de servigo de
Secretaria de -
Seguranca Institucional <eCU"SOS 4 e mar
9 ¢ Transporte
Secretaria de Gestdo  C ia de Gestao
N - D.
Coordenadoria de Gest&o de
Secretaria de

Seguranga Institucional

Secretaria Geral da
Presidéncia

Diviséo de

Recursos de Seguranca e
Transporte

Centro de Meméria do TRT-2

Acessibilidade e
Inclusao

Secretaria de Saude

Secretaria de Saude

Secretaria de Saude

Diviséo de

Segao de ibili e
Inclus@o

Segéo de Enfermagem

Segao de Enfermagem

Segéo de Enfermagem

Divisao de

Acessibilidade e
Inclusdo

Acessibilidade e Incluséo

quivistica de acervos de guarda permanente,
com énfase na implementagao de Repositorio
Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq
(Atom/Archivematica).

Aquisigéo itens de acordo com a Portaria GP n®
12/2021

Contratagéo de suporte técnico e manutengao
de plataforma de repositorio digital para o acervo
permanente do TRT-2.

Contratagdo dos servicos de Acessibilidade
Comunicacional  (Libras, Legendas e
Audiodescrigéo)

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de manutegdo preventiva ou reparadora
anual obrigatéria para 3 aparelhos DEA Cmos
Drake

c do de empresa
reparo em 1 aparelho de eletrocardiograma

para

Aquisicdo de cobertor de microfibra, tamanho
0,90x1,10m, para uso na demanda assistencial
dos ambulatérios médicos

Capacitagéo. Realizagéo de oficinas, palestras e
eventos com a tematica da sustentabilidade e
da inovagéo em atendimento ao Tema 16 do
Plano de Logistica Sustentavel (2021-2026) do
TRT?

Descrigao do item

SSAUDE / SSAUDE/ Capacitagao -
Secretaria de Saude (Insergdo de
méscara laringea - substituicdo da

intubag&o tradicional)

Trata-se da previsao de aquisicdo de

switcher e cameras

Contratagdo de empresa para
prestago de servigo de locagao,

instalagdo e manutengao preventiva e
corretiva de 308 purificadores de dgua

novos nos prédios que compdem a

Justia do Trabalho da 2° regiao.

Contratago

prestagao de servicos continuados de

outsourcing

almoxarifado virtual, sob demanda,
visando a0 suprimento de materiais de

de empresa para

para operagao de

consumo, com entrega porta a porta.

Contratagao  dos  servigos
interpretagao em Libras,
audiodescrigdo, legendagem para

surdos e ensurdecidos
Contratagdo de empresa

preventiva ou

Cmos Drake

de

para
prestagdo de servico de manutegao
i reparadora  anual
obrigatéria para 3 aparelhos DEA

Breve Justificativa para a contratagao

O processo de intubagéo tradicional (situagbes de insuficiéncia
respiratria ou até uma parada cardiovascular) € uma competéncia
puramente médica, no entanto, nem todos os médicos possuem a pratica
suficiente para que o procedimento ocorra rapidamente e de forma
segura. Alternativamente a este procedimento, o dispositivo denominado
"méscara laringea” permite resultado semelhante, no entanto, de forma
bem mais simples, rapida e enfermeiros (além dos médicos) podem
realizar, ap6s treinamento especifico. Desta forma, com a capacitagdo
realizada, a equipe estara mais uniformemente preparada para situagoes
is, uma éncia melhor ao paciente grave.

Os itens sao necessarios para as atividades de gravagdo e edicdo de
videos, que compdem as estratégias de divulgagao internas e externas .

Garantir 4gua potével e de qualidade para magistrados, servidores,
terceirizados e demais frequentadores dos prédios componentes deste
Egrégio Tribunal.

Solugo para armazenamento e fornecimento de materiais de consumo
do Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiéo.

Considerando que a validade das recargas € de apenas 1 (um) ano, faz-
se aria sua & a0 de forma anual.

Cumprimento do artigo 34 da Resolugdo CNJ n° 324/2020, a seguir
transcrito: "Para fins de preservagdo digital, os ¢rgdos do Poder
Judiciério adotarao repositério arquivistico digital confidvel (RDC-Arq),
desenvolvido como software livre, gratuito e de codigo aberto, projetado
para manter os dados em padrées de preservacéo digital e o acesso em
longo prazo."

Aquisicdo itens de acordo com a Portaria GP n° 12/2021 (coletes
balisticos), para o efetivo uso e para agoes de treinamento, inclusive para
magistrados em situagéo de risco e oficiais de justica quando necessario

Os e de guarda pelo
TRT-2, constituem patriménio cultural nacional e compdem o fundo
arquivistico histérico do Regional, em sentido restrito, e do Poder
Judiciario, em sentido amplo. Por tal razéo, devem ser custodiados pelo
orgao e disponibilizados para consulta, sem colocar em risco sua
adequada preservagao. Desta forma, se faz necessaria a utilizaggo de
plataforma que permita ndo apenas a disponibilizagdo do contetdo para
consulta (para os publicos interno e externo), mas também sua
organizagdo. Uma das atribuigdes do Centro de Meméria do TRT-2 é
exatamente a pesquisa e divulgagdo da memoéria da instituigdo (prevista
no Ato GP 40/2018), que se faz por meio do Centro de Meméria Virtual
do TRT-2 (a partir do sistema contratado). Além disso, o art. 40 da
Resolugao CNJ 324/2020, determina a instituicao de ambiente virtual de
preservagao e divulgagdo de informagées relativas a memoria.

Atender a Resolugéo do C. CNJ n°. 401/2021

O desfibrilador CMOS Drake demanda manutengao preventiva anual,
conforme o fabricante para garantir a integridade e funcionamento do
aparelho, inclusive quanto ao software e adequag&o ao protocolo vigente

Natureza do objeto

Servigo nao
continuado

Bem permanente /
equipamento

Locagéo de
equipamento

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo nao
continuado

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo continuado
SEM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Servigo ndao

da American Heart. pode ser n ario  uma
manutengao corretiva.

Reparo em um apareho de eletrocardiograma que parou ndo esta
funcionando

Cobertor de uso Unico para ser usado pelos pacientes assistidos nos
érios médicos e que ficar um periodo em observagao
a fim de promover conforto térmico nos ambientes refrigerados.

Atendimento ao tema 16 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do
TRT2 (Capacitar continuamente magistrados, servidores, contratados e
estagidrios nos conceitos e praticas relacionadas & responsabilidade
socioambiental)
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Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo ndo
continuado

(Limite estabelecido no

Valor total estimado

SIGEO)

R$7.600,00 19

R$13.520,00

R$169.461,60 1

R$0,00 1

R$68.569,00

R$50.000,00

R$0,00

R$10.200,00

R$200.000,00

R$2.970,00 1

R$2.500,00

R$2.000,00

R$10.000,00 1

Qtde

Més pretendido

parainicioda  Mésdeenvio o . Principais  Principais_
prestagao do doETPe TR rioridade da Objetivos Acdes
servigo ou do para = ¢ éqi Estratégicas
do a do PEI do PEI
bem
agosto/23 abrili23 Baixa Objetivo
estratégico 2
g 1 Objetivo Agao
agosto/23 abril/i23 Média estratégico 1 estratégica 2
" & Objetivo Agao
agosto/23 abri/23 Media estratégico2  estratégica 4
. X Objetivo Agdo
agosto/23 abrilf23 Media estratégico2  estratégica 3
Objetivo
N . estratégico 2, Acao
agosto/23 abril/23 Média Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
estratégico 4, Agao
p 3 Objetivo estratégica 17,
setembro/23 abril/23 Baixa estratégico 7, AcZo
Objetivo estratégica 24
estratégico 10
Objetivo
. estratégico 2, Agdo
setembro/23 abril/23 Baixa Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo Agdo
setembro/23 abrii23 Média estratégico 1, estratégica 2,
Objetivo Agdo
estratégico4  estratégica 5
Agao
Objetivo estratégica 2,
. : estratégico 2, Agéo
outubro/23 abril/23 Média Objetivo estratégica 23,
estratégico 7 Agéo
astraténica 96
julhor23 maio/23 Alta Objetivo
estratégico 2
julhor23 maio/23 Media Objetivo Acdo
estratégico7  estratégica 1
i 9 o Objetivo
julho/23 maio/23 Média estratégico 2
Objetivo Agdo
(uhol23 maio/23 Védia estratégico 2,  estratégica 3,
l Objetivo Agao

estratégico 7

estratégica 4
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Principal

Tema do PLS

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

Tema 1

Tema 15

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 16

Principais
Objetivos do
PDTIC

OPEI1, OPEI4,
OENT4

OENT1, OPEI1
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No

Item

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

85

86

87

88

Unidade Demandante

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial
Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Proc. e

Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,

Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Gestéo

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secao
de Infraestrutura Mecanica
Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Seguranga contra Incéndio

Coordenadoria de Material &
Patriménio

Diviso de Operagdes
Especiais

Divisdo de Operagoes
Especiais

SESMT

Coordenadoria de
Administragao Predial

Divisdo de Gestéo de Servigos

Coordenadoria de Gest&o de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Coordenadoria de Gestéo
D

Secretaria de
Cerimonial, Ev. e Rel.
Institucionais

Secretaria de Saude

Secretaria de
Comunicagao Social

Diviso de

SESMT

Segéo de Publicidade

Acessibilidade e
Inclusdo

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitaces
Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitacées

Segao de
inclusdo

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Descrigéo sucinta do objeto

do sistema de ici do
Férum de Cajamar

Sinalizagao de emergéncia do Edificio Sede

Aquisilgéo de Material de Consumo (Material de
Processamento de Dados)

Registro de pregos para aquisigéo de itens de
sinalizagdo

Registro de Prego para aquisi¢ao de Mira optica
hologréfica.

C 50 de empresa para
elaboragao do inventario de riscos ocupacionais
e do plano de agao,confecgdo das planilhas
dindmicas e matriz de riscos necessarias aos
levantamentos  obedecendo as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
demais normativos relativos & Salide e
Seguranga do Trabalho.

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servico de fornecimento de passagens aéreas
nacionais, internacionais e servigos correlatos

Aquisicio de Elemento Filtrante para
substituicdo nos bebedouros de pressdo para
atendimento ao publico

Aquisigao de garrafas e galdes de agua mineral

Contrataggo de empresa para prestagao de
servico de vigildncia e seguranga -
Circunscrigdo - Osasco

Aguisicdo de sistemas de arquivos deslizantes
para o acervo histdrico do Tribunal.

Agéo de Treinamento de Servidores

Capacitagéo em Ergonomia

Contratagéo do servigo de banco de imagens

Cursos, eventos e capacitagdes para publico
interno e externo em temas relacionados a
pessoa com deficiéncia

Aquisigdo de equipamento

Aquisigao de Mobiliario

Descrigao do item

Breve Justificativa para a contratagao

Melhoria no conforto térmico da unidade, proporcionando um ambiente de
trabalho salubre

Adequagao as normas do Corpo de Bombeiros

Aquisigao de toner, cartuchos, cilindro,
kit para as i
do tribunal.

Aquisigao de cavaletes, cones de PVC
e demais itens de sinalizagdo
necessarios para as agdes de controle
e organizagao das areas vinculadas a
Ssi

Aquisicdo de mira optica holografica
para aprimorar os aparelhos de
pontaria dos armamentos do Tribunal.

Servigos para avaliagdo dos edificios
do TRT-02 proprios ou alugados,
realizando as aferigoes

os

posigao de estoque para fornecimento as diversas unidades.

Os equipamentos de sinalizagdo visam a substituigao de equipamentos
danificados em razao do tempo de uso e atender sua fungao principal,
que é a auxiliar na sinalizagao horizontal dos prédios, sinalizar perimetros
obstruidos ou limitados e estruturar os treinamentos de condugdo
veicular realizados p tte pela de

Institucional.

A escolha fundamentou-se na necessidade de melhorar o aparelho de
pontaria.

As miras Opticas sao de extrema

para os agentes, sobretudo nos apoios a oficiais de justica que, com
frequéncia, incluem atividades noturnas ou em locais de baixa
luminosidade como, por exemplo, comunidades, barracdes ou ruas com
pouca ou nenhuma iluminagéo publica.

Em virtude da enorme estrutura fisica e infraestrutura e a reduzida
quantidade de servidores da SESMT e a urgéncia, uma vez que a nova
NR1 (GRO/PGR) ja estd em vigor, optou-se pela implantagdo do
GRO/PGR de forma mista, optando-se pela contratagdo de empresa

relatorios necessarios, - identificando
riscos para elaboragdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO).

Garantir a aquisigdo de elementos
filtrantes que serdo utilizados nos
bebedouros de press&o, instalados nos
espagos publicos das Unidades do
TRT-2.

Aquisigao de 2400 garrafas de 4gua
mineral (500 ml) e 160 Galdo de Agua
de20L

(consultoria ou assessoria) para as fases de vistorias
técnicas e inventarios de riscos, de cada um dos prédios do TRT-2, além
de um modelo informatizado de Plano de Agao (o Plano de Agao em si e
as etapas posteriores do GRO/PGR serdo realizadas pela equipe da
SESMT, em colaboragéo com Grupo de Estudos).

Fornecer transporte aéreo aos magistrados e servidores

Proporcionar o fornecimento de 4gua adequado para o publico nas
unidades do TRT 27 Regiao

Atender ao consumo dos Gabinetes Desembargadores e Diretoria geral
da Administrag&o, além de eventos especificos.

Proporcionar a continuidade dos servigos prestados pelos Vigilantes, os
quais sdo de suma importancia na manutengao da ordem e prevengao de
ocorréncias nas edificagdes do Regional, auxiliando os Agentes de Policia

Natureza do objeto

Obra / Reforma

Servigo néo
continuado, Material
de consumo

Material de consumo

Material de consumo

Bem permanente /
equipamento

Servigo nao
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
ohra

Material de consumo

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicagdo
exclusiva de méo de

Judicial na seguranga organica e patrimonial. obra
Aprimorar as icbes de € acesso aos Bem !
de guarda permanente do Tribunal equipamento

Cursos e capacitagbes para os C: it primorar os servidores para as competéncia: a Servigo nao

servidores da Secretaria Secretaria continuado

c doem c g0 em aos da ia de Satde Setviconag

continuado

Contratagdo de servico de banco de
imagens para download e uso livre de
até 780 imagens por més, nos
diferentes canais de comunicagdo do
TRT-2

Suporte para bicicleta 5 vagas

Quadro de aviso em feltro; Quadro
branco

O servigo & necessario para auxiiar a produgéo de ilustragdes e artes
gréficas para os diferentes canais de comunicagao do TRT-2

Atender a Resolugdo n°. 401/2021 do C. CNJ

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
obra

Servigo nao
continuado

Aquisigdo para reserva técnica. Faz-se
do sucesso da contratagéo do Almoxarifado Virtual.

Aguisicdo de mobilidrio para atendimento de demandas reprimidas e
reserva técnica. Faz-se necessaria, independentemente do sucesso da
contratacdo do Almoxarifado Virtual.
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Bem /
equipamento

Bem permanente /
equipamento

Més pretendido

’ parainicioda  Més de envio Principais  Principais
Valor total estimado 4 Grau de nel = -
(Limite estabelecidono ~ Qtde ~ Prestagdodo  doETPeTR oy ey,  Obletivos. Acdes Principal
SIGEO) servigo ou do para g Estratégicas  Tema do PLS
do do PEI do PEI
bem
) Objetivo Agdo
R§100.000,00 agosto/23 maio/23 Alta estioiégon | estitegpat1 | Temas
R$400.000,00 agosto/23 maio/23 Alta Objetivo Agao Tema 8
estratégico 6 estratégica 11
R$13.760,00 43 agosto/23 maio/23 Baixa Objstivo) Aga0) Tema 1
estratégico 2 estratégica 3
Objetivo
) ) estratégico 2, Acdo
R$0,00 300 agosto/23 maio/23 Baixa biaive | estratagias Tema 1
estratégico 7
Objetivo
N N estratégico 2, Agao
R$0,00 30 agosto/23 maio/23 Baixa b || estratigend Tema 1
estratégico 7
R$282.550,00 agosto/23 maio23 Meédia Objetivo Agdo Tema 8
estratégico2  estratégica 8
) Objetivo Agdo
R$149.000,00 1 setembro/23 maio/23 Alta estratégiond | estategpaze  Temal
R$17.000,00 1 setembro/23 maio/23 Baixa Objetivo Tema 3
estratégico 2
R$32.788,80 2560 setembro/23 maio/23 Baixa DIt Agao Tema 3
estratégico2  estratégica 4
Objetivo
R$3.865.016,00 outubro/23 maio/23 Alta estratégico 2, Agao Tema 10
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo Nao foi
5 N estratégico 4, Agao identificado
! Sulbni2S 2o Lo Objetivo  estratégica 16 Tema
estratégico 10 relacionado.
Objetivo Agdo Nao foi
) ) jco 1, jca 1, i
R§15.000,00 6 agosto/23 junhol23 Baixa Obintive Aeso gy
o ° °
) ) Objetivo
R$7.000,00 10 agosto/23 junhol23 Baixa eSiraiegon2 Tema 1
Objetivo
estratégico 1, Nao foi
R$13.994,00 setembro/23 junho/23 Alta Objetivo Acdo identificado
estratégico2, estratégica 2 Tema
Objetivo relacionado,
estratégico 4
Agdo
Objetivo estratégica 1,
estratégico 2, Agdo
N N Objetivo estratégica 8,
R$28.000,00 setembro/23 junho/23 Baixa estratégico 7, Agdo Tema 15
Objetivo estratégica 23,
estratégico 9 Agdo
estratégica 26
R$0,00 10 setembro/23 junho/23 Baixa Objetivo Agdo Tema 1
estratégico2  estratégica 3
R$0,00 50 setembro/23 junho/23 Baixa Objetivo Agdo Tema 1
estratégico 2 estratégica 3

Principais
Objetivos do
PDTIC

OPEI2

OPEI2

OPEI7, OENT7

OENT1,
OPEI7, OENT3
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No

Item

89

90

91

92

93

95

97

98

99

100

101

102

103

104

105

Unidade Demandante

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Coordenadoria de Gestéo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Descrigéo sucinta do objeto

Contratago de software Waccess para controle
de acesso ao Edificio-Sede

C ia de
Infraestrutura Predial, Secao
de Infraestrutura Elétrica e
Dados

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Infraestrutura Mecanica

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secao
de Infraestrutura Mecanica

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e

C 0 de empresa jali para
prestagdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, do grupo gerador marca
Atlas  Copco, instalado na  Unidade
Administrativa Ill, da Rua Edgard T. Santana

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de manutengao preventiva e corretiva do
sistema de ar condicionado nos Féruns da
Microrregiao Regiao 5

Contratagdo de empresa para prestagdo de

Descrigao do item

Contratagdo de empresa para
prestagao de servico de manutengdo
preventiva e corretiva do sistema de ar
condicionado nos  Féruns da
Microrregido 5 (Sdo Bernardo do
Campo, Santo André, Sdo Caetano do
Sul e Diadema

Contratagdo de empresa para
prestagao de servigo de manutengao
do ar i dos Féruns da

servico de do ar ici dos
Féruns da Regiao 9

Contrataggo de empresa para prestagdo de
servico de gerenciamento de cartes de
abastecimento e lavagem de veiculos

Aquisigéo Microfones Sala de Sessao

rvidoras e da
Divisao de Gestdo Socioambiental e membros
Permanente de Gestao

Transporte
e Coordenadoria de

Predial Administragao Predial

C do para
Divisao de
Diviséo de da Comisséo
e ibil e Inclusao i
Inclusdo

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitages

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitacdes
Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitacdes

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secao
de Infraestrutura Mecanica

Segdo de Psicologia

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secéo
de Infraestrutura Mecanica

Nucleo de Governanga das
c -

(em conformidade com o Tema
16 do Plano de Logistica Sustentavel (2021-
2026) do TRT2)

Aquisicao de equipamentos de ar condicionado
para prédios diversos.

Capacitagdo em Avaliagdo Psicossocial

Aguisicdo de equipamentos de ar condicionado
para o Férum de Cubat&o por meio de dispensa
de licitagdo em razao do valor

C g0 de cursos e itagd para
aprimorar as competéncias de todos(as) os(as)

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial/Ntcleo
de Modelagem da Informagao
da Construcio
Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segdo
de Infraestrutura Elétrica e
Dados
Segao de Avaliagdo Técnica e
Registros Legais

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Coordenadoria de Material e
Patriménio

r na gestdo de
contratagdes do TRT2

Aguis. e substituigdo de persianas

Contratagao de projeto e execugdo de painel
solar para F. T. Ruy Barbosa

Reparo estrutural do 19° andar do Férum Ruy
Barbosa - heliponto e barrilete

Aquisigao de equipamentos diversos

Aquisigao de Material de Consumo (materiais de

higiene e limpeza)

Aquisigéo de Material de Consumo (materiais de
higiene e limpeza)

Regido 9 (Aruja, Ferraz de
Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Poa,
Suzano, Mogi das Cruzes e Guarulhos)

Breve Justificativa para a contratagao Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Manutengéo do sistema eletronico do controle de acesso do Edificio-
Sede, conforme Lei n° 12694/2012 e Resolugao CSJT n° 315/2021.

7 4 2 P 0 = Servico continuado
Prover as necessidades de energia elétrica, nas ocasides de interrupgao " o
d A 5 5 5

le a dos 3
jurisdicionados e equipamentos.

exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
obra

Atendimento a normas e manutengdo de conforto técnico a
jurisdi servidores e

Servigo continuado

Atendimento a normas e manutengdo de conforto técnico a SEM dedicagao

jurisdicic i e I exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de méo de

Manter os veiculos da frota em condigdes de deslocamento seguro e
eficaz

Aquisicao  de i -
Microfones tipo gooseneck para as
salas de Sessdo do Ed. Sede

SSAUDE / SSAUDE / Capacitagao
em Avaliagio Psicossocial

Contratagé@o de cursos e capacitagoes

para  os(as)  servidores(as)
envolvidos(as) na gestdo de
des do TRT2, eng o as seus

obra
uma melhor entre os das Sessdes = /
realizadas pelas salas de Sessdes no Ed. Sede, indo a izaga g
adeauado com conforto e aualidade. equipamento
Atendimento ao tema 16 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do
TRT2 (Capacitar continuamente magistrados, servidores, contratados e Servigo ndo
estagiarios nos conceitos e praticas relacionadas a responsabilidade continuado

socioambiental)

Substituigéo de equipamentos existentes em fungao de obsolescéncia e  Bem permanente /
- d >

e lagao de novos equipamento
Capacitagio em 5 voltadas para NR 33 e NR 35 Servigo néo
continuado

Bem permanente /

Substituigso de parte dos equipamentos existentes em fungao de
i equipamento

obsolescéncia.

1. Efetivar o que dispde a Resolugdo 347/2020 do CNJ na SPACL,

necessidades de todas as unidades
que compdem a Secretaria de
Planejamento e Acompanhamento de
Licitagdes e Contratos (SPACL), a

para promover a governanga das
contratagdes no TRT2;

2. Alinhar a SPACL as diretrizes do Mapeamento de Competéncias do
TRT2; e

3. Aprimorar as competéncias de todos(as) os(as)

Servigo ndo
tinuad

depender da pi 40 de

elencadas no Plano Anual de
Contratagdes (PAC 2023), e conforme
disponibilidade orgamentéria para o
exercicio de 2023.

Ventilador de  Coluna bivolt;
fragmentadoras de papel; climatizador
110v e aparelho de ar condicionado
portatil

Dispensadores e Sabonete Liquido

Contentor azul, contentor cinza e
cestos de lixo em polipropileno

na gestdo de contratagdes, identificando e sanando os
técnicas existentes, visando o i

gaps de Pt
profissional continuo.

Controle de luminosidade e melhoria da eficiéncia do sistema de Servigo nao
climatizagdo continuado
Servigo ndo
Economia de energia e melhoria da sustentabilidade continuado, Obra /
Reforma

Garantir a integridade da edificagéao Obra / Reforma

Aquisigéo para atendimento de demandas reprimidas, bem como para
manter uma pequena reserva técnica em caso de quebra ou adigéo do
bem em alguma unidade do Tribunal.

Bem permanente /
equipamento

Reposigdo de estoque para fomnecimento s diversas unidades. Material de consumo

Reposicdo de estoque para fomecimento dos materiais s diversas

. Material de consumo
unidades.
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Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$9.012,00

R$12.342,00

R$172.493,00

R$158.918,00

R$510.000,00

R$27.000,00

R$15.000,00

R$180.000,00

R$3.000,00

R$57.000,00

R$25.000,00

R$2.634.407,80

R$450.000,00

R$230.000,00

R$42.660,00

R$313.830,00

R$77.400,00

Més pretendido

parainicioda  Mésdeenvio oo Principais  Principais
prestagao do doETPe TR Objetivos Acdes
Qtde N prioridade da P Py
servigo ou do para < Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
Objetivo
’ ) estratégico 2, Agdo
outubro/23 junho/23 Baixa Obleho estrategea s
estratégico 7
; - Objetivo Agdo
outubro/23 junho/23 Media estratégico6  estratégica 11
Objetivo Agao
dezembro/23 agosto/23 Alta estratégico 6 estratégica 11
1 dezembro/23 junho/23 Alta RDlSthe) Agdo
estratégico 6 estratégica 11
janeiro/24 junho/23 Média Objetivo Agdo
estratégico2  estratégica 4
; ) Objetivo
40 agosto/2023 julhol23 Baixa estratégion2
Objetivo
estratégico 2, Acao
4 agosto/23 julho/23 Média Objetivo  estratégica 3,
estratégico 7, Acao
Objetivo estratégica 4
estratégico 9
; - Objetivo Agdo
setembro/2023 julhol23 Média estratégions | estrategiva 11
setembro/23 julhor23 Baixa Objetivo
estratégico 2
; ) Objetivo Agdo
setembro/2023 julhol23 Baixa estrategion )| estateitaltd
Objetivo
: ] estratégico 7, Aggo
setembro/23 julho/23 Média Objetivo estratégica 20
estratégico 9
13mim2  outubro23 julhor23 Média Objetivo Acdo
estratégico 6 estratégica 11
outubro/23 julhor23 Alta Objetivo Agdo
estratégico 6 estratégica 11
outubro/23 julhol23 Alta Objetivo Agdo
estratégico6  estratégica 11
a4 outubro/23 julho/23 Baixa Objetivo Aggo
estratégico2  estratégica 3
. . Objetivo Agao
9325 outubro/23 julho/23 Baixa estratégico 2 estratégica 3
411 outubro/2023 julho/23 Baixa Objetivo Agéo
estratégico2  estratégica 3
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Principal

Tema do PLS

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 13

Tema 8

Tema 16

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 5

Tema 8

Tema 8

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Principais
Objetivos do
PDTIC

OPEI2

OPEI2

OPEI2


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No
do
Item

106

107

108

109

115

116

17

118

119

120

Unidade Demandante

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial
Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Coordenago
Orgamentéria e
Financeira

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Diviséo de

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Coordenadoria de
Administragao Predial

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segéo
de Infraestrutura Mecanica

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Seguranga contra Incéndio
Segéo de Avaliagdo Técnica e

Registros Legais

SESMT

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Infraestrutura Mecanica

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Divisao de Gestéo de Servigos

Coordenadoria de

Descrigéo sucinta do objeto

Aquisigao Oleo Diesel para geradores

Instalaggo de renovagdo de ar de prédios

proprios e parte dos locados

Adequagao do 1° e 2° subsolos do Edificio Sede

Reforma da cobertura de vidro e peles de vidros
do Férum Ruy Barbosa

c Zo de avaliags itativas para
agoes do Plano de Gerenciamento de Riscos

Contratagdo de empresa para prestagao
de servigo de manutengo preventiva e corretiva
do sistema de ar condicionado do Férum de
Séo Vicente

Contrataggo de empresa para prestagao de
servico de gestdo da manutengéo de veiculos
da frota do Tribunal

Contrataggo de empresa para prestagdo de
servigo de limpeza para microrregiao do ABC

de Infraestrutura de
Seauranca contra Incéndio
Coordenadoria de
Contabilidade, Coordenadoria
de Execugao Orgamentéria e
Financeira e Coordenadoria
de Planejamento
Orgamentario e Financeiro
Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Se¢do
de Avaliagdo Técnica e
Reaistros Leaais

Divisao de

Acessibilidade e
Inclusao

Acessibilidade e Inclusédo

Diviséo de
il Diviséo de
Acessibilidade e Acessibilidade e Inclusdo
Inclus&o
Secretaria de

Comunicagao Social

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Coordenadoria de Gestéo de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de
Administragéo Predial

C G0 de a0 de todos sistemas
contra incéndios, incluindo renovag&o de AVCB.

Contratagao de cursos diversos.

de empresa para
inspegéo e instalagao de tela de protegdo na
calha interna do 190 andar do FRB.

Aguisi¢éo de pacote de assinatura anual (ABNT
Colegao) contemplando 50 (cinquenta)
normas ABNT (NBR)

Contratagdo de empresa de consultoria em

o o (et e
entrega de projetos em melhorias de requisitos
de sustentabilidade, em reformas e obras dos
prédios Ed Sede Consolagdo e Foérum
Trahalhista Riv Rarhosa

Capacitagdo de servidores em comunicagéo
piblica estratégica

Curso de Reciclagem de Agentes - GAS - Lei n®
11.416/2016 e Resolugdo n° 315 / 2021 do
CSJT e Ato GP n° 09, de 15 de fevereiro de
2022.

Registro de pregos para aquisigdo de itens para

seguranga organica passiva e ativa para a
proteg@o de prédios do Tribunal.

Forum Guaruja - Automatizagdo Portao

Descrigao do item

Instalago de renovago de ar de
prédios proprios e parte dos locados

Breve Justificativa para a contratagao

Este insumo visa garantir o dos geradores de
localizados na Unidade Administrativa Il -Edgar Santana, Unidade
Administrativa |l-Lim&o, no Férum Ruy Barbosa, em S&o Bernardo do
Campo, no Edificio Sede e no Férum da Zona Leste. O regular

i garante o funci dos equi em caso de
interrupgéo de fornecimento de energia elétrica.

Manutengzio de conforto térmico aos usudrios

Para atender as exigéncias do Corpo de Bombeiros

Garantir a integridade da cobertura

c de itatiy
para agdes do PGR (anteriormente,
PPRA)

Refere-se & manutencéo realizada nos
veiculos da frota que ja ndo estejam
cobertos pela garantia do fabricante

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servico de limpeza,

de andlises e eventuais reanalises quimicas quantitativas
nas Segoes de Marcenaria e Manutengao. OBS: substituir PPRA por
PGR na descrigéo do item.

Assegurar a continuidade do servigo de manutengzo do sistema de ar

condicionado, garantindo conforto térmico na edificagéo para o bem estar
e produtividade de seus usurios.

Manter os veiculos da frota em condicdes de deslocamento seguro e
eficaz

Garantir a limpeza e conforto dos servidores, magistrados e

asseio, n:
para microrregido do ABC

rvagéo e

Cursos e capacitagbes das areas
vinculadas & Secretaria.

Pacote de Assinatura digital
(ABNTColegdo), contemplando 50
normas ABNT/NBR, para acesso
eletronico, download em arquivo PDF
seguro e impressdo ilimitada das
normas contratadas, disponivel para
um numero ilimitado de usuérios do
Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido, durante um periodo de 12
(doze) meses

Pretende-se solicitar a participagdo de
alguns servidores da Secom em 2
congressos de comunicagdo previstos
para ocorrer em outubro de 2023

Adaptagédo - Automatizagdo Portao
Foérum Guaruja

nos referidos prédios.

Atendimento as normas legais e proporcionar seguranga e conforto aos
usuarios.

Permitir aos servidores acesso ao conhecimento teérico e pratico dos
atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, necessarios
para o desenvolvimento profissional, de forma a garantir a eficacia e a
transparéncia na realizagdo das fungdes que lhes sdo atribuidas.

Garantir a seguranga dos usudrios do FRB.

Material necessério para atualizagdo do Guia Pratico de Contratagdes
Sustentaveis do TRT2 com base na Resolugdo CSJT n° 310/2021 e
atualizagdes, conforme previsto na Agéo 5 do Tema 1 do PLS-TRT2.

Observar os requisitos e praticas de sustentabilidade para servigos de
obras/ reformas previstos na Resolugdo 103 e atualizagdes, conforme
prevé a agao n® 1 do TEMA 8 (Reformas e Construgdes) do PLS-TRT2.

As participagdes visam 2o aperfeigoamento das atividades e servios
prestados pela Secom e troca de ideias com profissionais de outros
6rgdos

de i i dos Agentes de Policia Judicial
do Regional, em cumprimento a Lei n° 11.416/2006, bem como da
Resolugdo n° 315 / 2021 do CSJT e Ato GP n° 09, de 15 de fevereiro de
2022.

Atender s resolugdes n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) e n° 315/2021, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT).

Garantir a de Servidores e mantendo o portdo da
garagem aberto apenas para a entrada e saido de veiculo, com

acionamento automético

Pégina 9 de 13

Natureza do objeto

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicagao
exclusiva de mao de
ohra

Obra/ Reforma

Obra / Reforma

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra
Servigo continuado
COM dedicagao
exclusiva de méo de
obra, Locagéo de

acuiin:
Servigo continuado
COM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo nao
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo nao
continuado

Material de
consumo, Bem
permanente /
equipamento

Servigo nao
continuado

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$6.665,00

R$1.100.000,00

R$100.000,00

R$4.000.000,00

R$23.200,00

R$35.000,00

R$324.000,00

R$1.684.536,99

R$220.000,00

R$21.000,00

R$40.000,00

R$4.000,00

R$230.000,00

R$6.400,00

R$32.000,00

R$4.000.000,00

R$6.000,00

Qtde

Més pretendido

parainicioda  Mésdeenvio o . Principais  Principais_
prestagao do doETPe TR Objetivos Acdes
N prioridade da P Py
servigo ou do para - Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
outubro/23 julho/23 Média Objstivo)
estratégico 2
novembro/23 julhol23 Alta Objetivo Agdo
estratégico6  estratégica 11
N Objetivo Agao
TeEEE D ez (i estratégico 6 estratégica 11
novembro/23 julhol23 Alta Objetivo Agdo
estratégico6  estratégica 11
novembro/23 julho/23 Meédia Objetivo
estratégico 2
. . Objetivo Agéo
dezembro/2023 julhor23 Baixa estratégico6  estratégica 11
. X Objetivo Agdo
dezembro/23 julho/23 Média estratégico 2 estratégica 4
. . Objetivo Agdo
Janeiro/24 julhor23 Alta estratégico 2 estratégica 4
N Objetivo Agao
agosto/2023 agosto/23 Média estratégico2  estratégica 8
Objetivo Agao
setembroi23 agostol23 Baixa estratégico 8,  estratégica 19,
Objetivo Agao
estratégico9  estratégica 22
: Objetivo Agdo
setembro/2023 agosto/23 Baixa estratégico 6 estratégica 11
setembro/23 agosto/23 Média Objetivo Aggo
estratégico2  estratégica 4
Agao
- Objetivo estratégica 3,
outubro/2023 agosto/23 Média estratégico 2 Acdo
estratégica 4
Objetivo
estratégico 1,
X Objetivo Agdo
outubro/23 agosto/23 Baixa estratégico2,  estratégica 2
Objetivo
estratégico 4
: Objetivo Agdo
outubro/23 agosto/23 Baixa estratégico9  estratégica 20
Objetivo
X estratégico 2, Agdo
outubro/2023 agosto/23 Baixa Objetivo estratégica 3
estratégico 7
. Objetivo
outubro/2023 agosto/23 Baixa estratégico 2

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023 - 2* REVISAO

Principal
Tema do PLS

Tema 13

Tema 8

Tema 8

Tema 8

Tema 1

Tema 1

Tema 12

Tema 9

Tema 1

Tema 16

Tema 8

Tema 1

Tema 8

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 16

Tema 1

Tema 10

Principais
Objetivos do
PDTIC

OPE6

OPEI2

OPEI2

OENT2

OPEI2


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No

Item

123

124

125

126

128

129

130

131

132

133

134

Coordenadoria e/ou Segao

Unidade Demandante Requisitante

Coordenadoria de Gestéo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Coordenadoria de Policia
Judicial

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segéo
de Infraestrutura Mecanica

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial/Segao
de Infraestrutura Elétrica e
Dados
Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secao

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial
Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.

Descrigéo sucinta do objeto

Aguisicdo de pegas e equipamentos para
manutengao de aparelho de Raio-X.

Aguisi¢do de terminais de reconhecimento facial
com integragdo ao software de controle de
acesso

Modernizagdo do Sistema de Ar Condicionado
do Férum de Osasco

Agquisicdo e substituicdo de projetores e
monitores

Aquisigao de equipamentos de ar condicionado
para prédios diversos.

Descrigao do item

Contratagio  da  consultoria
especializada para ministrar, neste
Tribunal, o *10° Programa de

Preparag@o para a Aposentadoria TRT-

2 (PPA)" para 20 (vinte) participantes,
entre magistrados(as) e
servidores(as). O Programa de
Preparag@o para a Aposentadoria a ser
ministrado no modelo on-line por meio
de reunides telepresenciais esta

Predial de Infraestrutura Mecanica

5 = C ia de Servigos
Secretaria de Gestao A

D ety Integrados & Promogéo da

Qualidade de Vida

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Coordenadoria de Material &
Patriménio

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Coordenadoria de Material &
Patriménio

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria da Escola

- Coordenadoria de Biblioteca
Judicial

Secretaria da Escola

Judicial Coordenadoria de Biblioteca

Secretaria da Escola

N Coordenadoria de Biblioteca
Judicial

C 30 da consultoria para

ministrar, neste Tribunal, o “10° Programa de
Preparagéo para a Aposentadoria TRT-2 (PPA)".

Aquisigéo de Material de Consumo

Aguisi¢do de Mobiliario

Aquisigéo de Mobiliario

Aquisicdo de espargidor de pimenta (spray e
espuma)

Renovagdo assinatura anual do acesso online
aos periédicos Revista Magister de Direito

do Trabalho e Revista Magister Direito Civil e
Processual Civil.

Renovagao assinatura anual de acesso on-line
a0s periédicos Revista Férum Justica do
Trabalho e Revista Férum Trabalhista.

Zo da anual dos
impressos Revista LTr e Suplemento
Trabalhista LTr, e assinatura anual de um
acesso & Revista LTR Digital.

com o objetivo de

desenvolver o aprendizado e,

consequentemente, promover  a

melhoria da qualidade de vida e a
manutengdo da saude fisica e mental
dos(as) participantes, apés a

aposentadoria. Nesse sentido, serdo
abordados temas relacionados as
possibilidades de atuagéo pos-carreira
e a projetos futuros, em conformidade
com a Resolugdo n° 132/2013, do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Plastico Bolha 1,3 x 50 metros

Mesa de audiéncia para datilégrafo;
Mesa de reuni Mesa de juiz
gaveteiro lado ainel divisorio P1

Armario de Copa tipo 2 (cod. AC2);
Mesa de Copa; Armario Alto tipo 1
(cod. AA1); Armario Baixo tipo 5 (Cod.
ABS5)

Renovagao assinatura anual do acesso
online aos periédicos Revista Magister
de Direito do Trabalho e Revista

Magister Direito Civil e Processual Civil.

Renovag#o assinatura anual de acesso
on-line aos periodicos Revista Forum
Justica do Trabalho e Revista Férum
Trabalhista, com 03 acessos
simultaneos e acesso vitalicio ao
contetido assinado.

Renovagdo da assinatura anual dos
pericdicos impressos Revista LTr e
Suplemento  Trabalhista LTr, e
assinatura anual de um acesso &
Revista LTR Digital.

Breve Justificativa para a contratagao Natureza do objeto

Atender as resolugdes n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que orientam o controle do acesso as unidades dos
tribunais, por meio de equipamentos de raio-X.

Material de
consumo, Bem
permanente /
equipamento

Incremento da seguranga nos prédios do tribunal através da tecnologia e
monitoramento

Bem permanente /
equipamento

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de mao de
ohra

Promover o conforto térmico dos usuarios

Servigo nao

Melhoria da eficacia de comunicagdo em eventos e cursos N
continuado

Substituigao de equipamentos existentes em fungao de obsolescéncia e Bem permanente /

talagao de novos equipamento

Cumprimento & Resolugéo n°® 132/2013, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho que regulamenta o Programa de Preparagéo para a Servigo ndo
ia — PPA de i e servidores no ambito da Justica continuado

do Trabalho de primeiro e segundo graus

Reposicdo de estoque para fornecimento dos materiais as diversas
unidades e Segdo de Almoxarifado para protegdo dos materiais e bens
em deposito.

Material de consumo

Aquisicdo de mobiliario para atendimento de demandas reprimidas e
reserva técnica. Faz-se necessaria, independentemente do sucesso da
contratag&o do Almoxarifado Virtual.

Bem permanente /
equipamento

Aquisicdo para atendimento de demandas reprimidas, bem como para
manter uma pequena reserva técnica em caso de quebra ou adigdo do
bem em alguma unidade do Tribunal.

Bem permanente /
equipamento

Atender as resolugdes n° 435/2021,do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) de modo a fornecer equipamentos menos letais para a utilizagéo
como EPI por parte dos Agentes de Policia Judicial.

Material de consumo

A presente requisi¢do visa atender a demanda de formag&o continuada,

50 e atualizaga e Servidores deste Regional.
As publicagbes sdo amplamente consultadas, devido seu contetido atual
e relevante para a pratica do direito trabalhista,

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

A presente requisigdo visa atender a demanda de formagéo continuada,

i e i de i e Servidores deste Regional. A
assinatura do acesso online aos periédicos Revista Férum Justica do
Trabalho e Revista Férum Trabalhista.As publicagbes sao amplamente
consultadas, devido seu conteudo atual e relevante para a pratica do
direito trabalhista.

Servigo continuado
SEM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

A presente requisicéo visa atender a demanda de formagdo continuada,

30 e atualizagdo de e Servidores deste Regional. A
assinatura dos periédicos Revista LTr Digital, Revista LTR e Suplemento
Trabalhista LTR, também tem como finalidade o atendimento das
demandas de pesquisas e consultas. As publicagdes sdo amplamente
consultadas

Servigo continuado
SEM dedicaggo
exclusiva de mao de
obra
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Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$45.000,00

R$4.000.000,00

R$1.700.000,00

R$400.000,00

R$180.000,00

R$20.000,00

R$27.000,00

R$3.575.664,94

R$1.151.012,10

R$23.825,43

R$1.760,00

R$2.779,00

R$5.097,00

Qtde

300

250

300

Més pretendido

para inicio da Més de envio Principais Principais PR
prestagao do doETPe TR rISrrI:::e da Objetivos Acdes Principal 0%%‘:0
servigo ou do para = ¢ Estratégicas  Tema do PLS e
do a do PEI do PEI S
bem
Objetivo
outubro/2023 agosto/23 Média estratégico 2, Acéo Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
novembro/2023  agosto/23 Alta estratégico 2, Acéo Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
novembro/23 agosto/23 Alta Objetivo Agdo Tema8
estratégico6  estratégica 11
novembro/23 agosto/23 Alta CiE® jarac) Tema 4
estratégico6  estratégica 11
. Objetivo Agao
novembro/2023 agosto/23 Média estratégico 6 estratégica 11 Tema 1
. Objetivo Agdo
novembro/23 agosto/23 Baixa estratégico 9 estratégica 22 Tema 14
Objetivo Agdo
novembro/23 agosto/23 Baixa estratégico2  estratégica 3 Tema 1
X Objetivo Agdo
novembro/2023 agosto/23 Baixa estratégico 2  estratégica 3 Tema 1
Objetivo Agdo
novembro/2023 agosto/23 Baixa estratégico2  estratégica 3 Tema 1
Objetivo
novembro/2023  agosto/23 Baixa e, 7D Tema 1
Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Objetivo
estratégico 1, Acéo Nao foi OENT1
novembro/2023 agosto/23 Baixa Objetivo estratégica 3, identificado OENTZ)
estratégico 2, Acéo Tema OPEN OE’NTB
Objetivo estratégica 26  relacionado. !
estratégico 3
Objetivo
estratégico 1, Acgédo Nao foi OENT1
N Objetivo estratégica 3, identificado .
novembro/2023 agosto/23 Baixa estratégico 2, Agdo Tem OP?IENgZE'NTs
Objetivo estratégica 26 relacionado. Y
estratégico 3
Objetivo
estratégico 1, Agdo Néo foi OENT1
novembro/2023 ag0sto/23 Baxa Objetivo estratégica3,  identificado OENT2
g estratégico 2, Agdo Tema OPEIT. OENT3
Objetivo estratégica26  relacionado. .

estratégico 3

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023 - 2* REVISAO


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No

Item

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

Unidade Demandante

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Coordenagao
Orgamentaria e
Financeira
Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Comunicagao Social

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Coordenadoria de Biblioteca

Segao de Gestao da
Certificagao Digital € do
Registro em Sistemas
Fletrénicos

Coordenadoria de
Administragao Predial

Coordenadoria de
Administragao Predial

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Segao
de Infraestrutura Elétrica e
Dados

Divisao de Gestéo de Servigos

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Coordenadoria de Gestéo de
Recursos de Seguranca e
Transporte

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Biblioteca

Segéo de Relacionamento
com a Imprensa

Descrigéo sucinta do objeto

Descrigao do item

anual dos p
impressos Revista Sintese Trabalhista e

Previdenciaria e Revista Sintese Direito Civil &

Processual Civil.

Cordao para token

Aquisigéo de Copos Descartaveis

Aquisigéo Mesa de Som e Amplificadores

Aquisigdo de Nobreaks ( Osasco, Mogi das

Cruzes e Guaruja)

Contrataggo de empresa para prestagdo de
servico de manutengdo do sistema de som do

plenério e da Sede

Aquisigdo de Dispositivo Eletronico de Controle -
DEC.

Forecimento de dispositivo de

O objeto consiste na renovagéo da assinatura
de acesso & Plataforma Revista dos Tribunais
Online Classica, pelo periodo de 12 (doze)

liberagao
automatica de cancelas em pragas de pedagios

anual dos
periédicos impressos Revista Sintese

Valor total estimado

Breve Justificativa para a contratagao Natureza do objeto

Trabalhista e e Revista
Sintese Direito Civil e Processual Civil.

Cordao silkado com acabamento
ponteira de pen drive para compor os
tokens

Aquisigio de Material de Consumo -
Copos Descartaveis para atender ao
plblico externo que participam das
Sessées no Fd Seda

Aquisigao de Equipamentos - Mesa de
Som e Amplificadores

A plataforma sera disponibilizada via
IP/Token, através de link na

intranet/internet, aos Magistrados e
Servidores do TRT da 2° Regido que
poderéo realizar a leitura e consulta

meses, de 26/12/2023a 25/12/2024,
o acesso a 200 (duzentos)
simultaneamente.

Renovagéo da assinatura de acesso &
plataforma Biblioteca Digital Proview, por 12
(doze) meses, franqueado o acesso simultaneo

a 200 (duzentos) usudrios para consulta
e leitura online de livros da area juridica.

Renovagdao da assinatura de acesso a
plataforma Biblioteca Digital Saraiva por 12

(doze)

NN a
meses, franqueado o acesso simultaneo a 200

(duzentos) usuarios para consulta e
leitura online de livros da area juridica.

Assinatura digital do jornal Folha de S. Paulo

usuarios

dos periodic da Editora Revista dos
Tribunais  disponibilizados  pela
Thomson Reuters em formato
eletrénico.

Renovag&o da assinatura de acesso a
Plataforma Biblioteca Digital ProView
por 12 meses, de 28/12/2023 a
27/12/2024, franqueado o acesso a
200 (duzentos) usudrios simultaneos,
a ser disponibilizada via IP/Onepass,
através de link, aos Magistrados e
Servidores do TRT da 2° Regido, que
poder&o realizar a leitura e consulta de
obras juridicas da Editora Revista dos
Tribunais e Fiscosoft disponibilizados
pela Thomson Reuters em formato
eletronico.

Renovag&o da assinatura de acesso a
plataforma Biblioteca Digital Saraiva
por 12 (doze) meses, de 03/12/2023 a
02/12/2024, franqueado o acesso
simultaneo & 200 (duzentos) usuarios,
ser disponibilizado através da
intranet ou portal com sistema de

e

SIGEO)

A presente requisicdo visa atender a demanda de formag&o continuada, el .

Sen’e v > : ! ervico continuado

= de e Servidores deste Regional. A SEM dedicacdo
dos Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria e GRS mgu de R$2.323,00

Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil, também tem como o
finalidade o atendimento das demandas de pesquisas e consultas
O referido produto € uma forma prética e segura para portar e resguardar Material de consumo R$9.500,00
o token de avarias e perdas.
O Ed. Sede néo esta munido de bebedouro de Press&o, sendo oferecido
agua ao plblico externo através de bebedouros de galdo. A aquisigao do Material de consumo R$25.000,00
copo visa atender esse puiblico
Os equipamentos serdo utilizados para substituir o atual sistema de som
das Salas de Sessoes, que estao obsoletos e apresentando ruidos em Bem permanente /
alguns casos. Também serdo utilizados para suprir a necessidade da P R$100.000,00

nova Sala de Sesséo de Dissidios Individuais e Coletivos no Ed. Sede, equipamento

garantindo a sonorizagao adequada com conforto e qualidade de audio.

de o de de energia para assegurar
o funcionamento dos prédios quando da falta momenténea de energia
elétrica

Bem permanente /
equipamento R$1.000.000,00
Servigo continuado

Garantir a qualidade e eficiéncia do sistema de som deste Egrégio SEM dedicagao

Servidores do TRT da 22 Regido, que
poderdo realizar a consulta e leitura
online de livros da area juridica.

Tribunal Regional do Trabalho no Ed. Sede. exclusiva de méo de R$96.000,00
obra
Atender a Resolugdo 435/2021, do Conselho Nacional de Justica;
Resolugao n® 315/2021, expedida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que orientam a uniformizago da politica nacional de Seguranga  Bem permanente / R$65.524,80
Institucional e tratam da utilizag@o de equipamentos de protegao individual equipamento e
para que o Agente de Seguranca, além do fato de se exigir que no
exercicio de suas fungGes, porte equipamentos menos letais.
Servigo continuado
Possibilitar o uso de rodovias pedagiadas e que ndo aceitem o cartdo de  SEM dedicagdo R$23.000,00
iseng@o de pedagio fornecido pela ARTESP exclusiva de méo de A
ohra
Magistrados e Servidores deste Regional, permitindo também a  Servigo continuado
manutengdo dos servicos disponibilizados  digitalmente  pela SEM dedicagéo R$67.087,00
Coordenadoria de Biblioteca. O acesso & plataforma Revista dos exclusiva de mao de R
Tribunais Online Classica complementara o acervo da biblioteca. obra
A presente requisicéo visa atender a demanda de formagéo continuada,
40 e atualizagdo de e Servidores deste Regional. O Servigo continuado
acesso a plataforma Biblioteca Digital Proview complementaré o acervo ~ SEM dedicagéo R
" oy . H $69.043,00
da biblioteca, sendo uma ferramenta auxiliar para o atendimento das exclusiva de méo de
demandas de pesquisa e informagdes das obra
unidades deste regional.
A presente requisicéo visa atender a demanda de formagéo continuada,
itaca izagéo de i e i deste Regional. O Servigo continuado
acesso a plataforma Biblioteca Digital Saraiva complementara o acervoda ~ SEM dedicagéo
s p = . M R$44.280,00
biblioteca, sendo uma ferramenta auxiliar para o atendimento das exclusiva de méo de
demandas de pesquisa e informagdes das obra
unidades deste regional.
O servigo € necessério para apoio das atividades de relacionamento com Servico ndo
h = h R$350,00
imprensa e divulgagdes do Tribunal continuado
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(Limite estabelecido no

Qtde

2500

em analise

em estudo

Més pretendido

para inicio da Més de envio Grau de Principais Principais
prestagao do doETP e TR Objetivos Acdes
N prioridade da P Py
servigo ou do para - Estratégicas
do do PEI do PEI
bem
Objetivo
estratégico 1, Acéo
novembro/2023  agosto/23 Baixa CiElm | CHEETES,
estratégico 2, ¢80
Objetivo estratégica 26
estratégico 3
novembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo Agao
estratégico 7 estratégica 17
novembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo
estratégico 2
novembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo
estratégico 2
Objetivo Agéo
dezembro/23 agosto/23 Alta estratégico6  estratégica 11
dezembro/23 agosto/23 Baixa Obj?m.'o Ag'a 9
estratégico2  estratégica 4
Objetivo
. estratégico 2, Acéo
dezembro/2023 agosto/23 Baixa Objetivo estratégica 3
estratégico 7
dezembro/23 agosto/23 Baixa Objetivo Agdo
estratégico 2 estratégica 4
Objetivo
estratégico 1, Agdo
dezembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo - estratégica 3,
estratégico 2, Agdo
Objetivo estratégica 26
estratégico 3
Objetivo
estratégico 1, Agdo
dezembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo  estratégica 3,
estratégico 2, Agdo
Objetivo estratégica 26
estratégico 3
Objetivo
estratégico 1, Acao
dezembro/2023  agosto/23 Baixa Objetivo  estratégica 3,
estratégico 2, Acao
Objetivo estratégica 26
estratégico 3
Objetivo
estratégico 1,
novembro/23  setembro/23 Baixa Objetivo Aggo
estratégico 2,  estratégica 2
Objetivo
estratégico 4

Principal

Tema do PLS

Nao foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

Tema 1

Tema 8

Tema 8

Tema 1

Tema 1

Tema 12

Nao foi
identificado
Tema
relacionado.

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Principais
Objetivos do
PDTIC

OENTH,
OENT2,
OPEI, OENT3

OPEI2

OPEI2

OENTT,
OENT2,
OPEI1, OENT3

OENTT,
OENT2,
OPEI1, OENT3

OENT1,
OENT2,
OPEI1, OENT3
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Unidade Demandante

Secretaria de
Comunicagéo Social

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Gestéo
Jurisprudencial

Secretaria de Proc. e
Acomp. de Contratos
e Licitagdes

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Tecnologia da Inf. e
Comunicagdo

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Secretaria de
Tecnologia da Inf. e
Comunicagao

Secretaria de
Seguranga Institucional

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Secretaria de Infraest.,
Logistica e Adm.
Predial

Coordenadoria e/ou Segao
Requisitante

Segao de Relacionamento
com a Imprensa

Coordenadoria de Material &
Patriménio

Coordenadoria de Gest&o de
Recursos de Seguranga e
Transporte

C ia de Biblioteca

Descrigéo sucinta do objeto

Assinatura digital do jornal O Estado de S. Paulo

Aguisicdo de diversos materiais de expediente
para reposicéo de estoque e atendimento das
necessidade da Coordenadoria da Gestéo
Documental

Curso  de
multiplicadores

formagdo de instrutores

Aguisicdo de material bibliografico (livros
impressos) com a finalidade de composicdo e

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secao
de Avaliagao Técnica e
Reqistros | eaais

Coordenadoria de Gestéo

Documental e Memoria

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Divisao de Gestao de Servigos

Divisdo de Gestéo de Servigos

ia de Sistemas

40 da colegdo de obras

Descrigao do item

Lapis, canetas, pinceis e marca-texto;
tesoura; régua; marcador permanente;
solugéo limpadora, apagador; mouse-
pad e apoio de punho; pen drive; post-
it; pilha, bateria; grampeador e grampo;.

Aquisicao de material bibliografico
(livros impressos) com a finalidade de

e iz da colegao

que integram o acervo da C ia de
Biblioteca.

C &0 de obra de imper o dos
subsolos do FRB

Aguisicdo de 4 (quatro) scanners portateis para
digitalizago de livros, tamanho A3.

Caneca de porcelana

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de coletaltransporte de residuos sélidos
classe Il

Contrataggo de empresa para prestagao de
servigo de servigo de sanitizagao (desinfecgéo)
de ambientes

de TIC

Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, Secéo
de Infraestrutura Mecanica

Coordenadoria de Apoio aos
Servigos de TIC

Coordenadoria de Gestao de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Legislagéo
de Pessoal

Divisdo de Gestéo de Servigos

da prestagdo de servico de
capacitagao on-line

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de manutengao preventiva e corretiva,
conservagao e assisténcia técnica de ar
condicionado, Regiéo 3

Contrato de manutengdo para reposicdo de
pegas de microcomputadores e notebooks que
sofreram danos ndo cobertos em garantia ou
furto/extravio de pegas.

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de Bombeiros civis.

Curso de capacitagéo para aperfeigoamento de
servidores

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de limpeza para macrorregido Baixada
Santista.

de obras que integram o
acervo da Coordenadoria de Biblioteca.

Aquisicio de 4 (quatro) scanners
portateis para digitalizagdo dos livros
de acérddos do TRT-2 e outros
documentos arquivisticos
encadernados.

Objeto: aquisicdo de material de
consumo;
Item: Canecas de Porcelana

Contratagao de empresa para
prestacao de servigo de sanitizagdo
(desinfecgao) de ambientes, incluindo
o fornecimento de todos os materiais,
méo de obra e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos.

Contratagéo de licengas de prestagao
de servigo de capacitagao on-line

Contratagdo de empresa para
prestagao de servigo de manutengéo
preventiva e corretiva, conservagéo e
assisténcia técnica de ar condicionado,
Regido 3, UJ Rio Branco e UA Il
Edgard Teothénio Santana, com
inclusdo da UA Il

Contratagao de servigo de reposigao
de pecas e mao de obra para
recuperar equipamentos que passaram
por danos nao cobertos em garantia,
como por exemplo quedas e
derramamento de liquidos. O servigo
também visa cobrir a reposicéo de
pegas/acessérios em caso de furtos
ou extravios

Cursos de capacitagdo nas 4reas de
legislagéo de pessoal e previdencidria

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servico de limpeza,
asseio, conservagdo, higienizagdo,
limpeza da fachada e virdros externos
para macrorregido Baixada Santista.

Breve Justificativa para a contratagao

O servigo é necessario para apoio das atividades de relacionamento com
imprensa e divulgages do Tribunal

Reposicdo de estoque para formecimento dos materiais s diversas

unidades.

Atender as resolugdes n° 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e n° 315/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), e, Ato GP n° 09/2022 do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regiéo.

A presente requisi¢do visa atender a demanda de formag&o continuada,
&0 e atualizagéo de e Servidores deste Regional. A

aquisicao de livros também visa atender as demandas de pesquisas,

consultas e ir B por meio da lizag&o do acervo bil 4

da Coordenadoria de Biblioteca.

O TRT-2 possui milhares de livros de acérdaos em seu acervo histérico,
os quais, digitalizados e descritos, poderdo ser acessados em formato
digital pelos pesquisadores no site do Centro de Memdria Virtual do TRT-
2, em observancia ao art. 3°, XVI, da Resolugao CNJ 324/2020.

Reposicdo de estoque para fornecimento dos materiais as diversas
unidades, bem como para servidores(as) recém-nomeados(as).

Dar destinagdo adequada conforme legislagdo aos residuos sdlidos
produzidos pelo Tribunal na qualidade de grande gerador.

Os servicos de sanitizagdo (desinfecgdo) é necessario para garantir mais
higiene e ambientes livres de todo e qualquer tipo de virus (inclusive o
Covid-19) além de bactérias e protozoarios, em toda & area das unidades
deste Regional, objeti a do dos em bom
estado de salubridade.

Justifica-se pela necessidade de capacitar os servidores com as
e jias r pelo CSJT, além de contribuir
para a execugao do Plano de Capacitagao da Setic.

Atender a legislagdo e manter o conforto térmico dos usudrios e
servidores

Devolver a integridade a equipamentos prejudicados por danos ndo
cobertos em garantia, além de furtos/extravio de pegas e acessorios.
Antigamente esses casos eram sanados por meio de dispensa de
licitagéo, modalidade que n&o é mais aplicavel.

Necessidade de continuidade dos servigos prestados pelos Bombeiros
Civis, os quais sdo de suma importancia para Prevengdo e Combate a
Incéndio nas edificagdes deste Regional, além de prestar apoio aos
Agentes de Policia Judicial em eventuais Atendimentos Pré-Hospitalares.

Para cumprimento do item n. 10, do PAA/2019- Auditoria Interna n.
1/2019 (PROAD 1567/2019)

Natureza do objeto

Servigo nao
continuado

Material de consumo

Servigo nao
continuado

Material de consumo

Obra/ Reforma

Bem permanente /
equipamento

Material de consumo

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
ohra

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo nao
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicagao
exclusiva de méo de
obra

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado

Garantir a limpeza e conforto dos idores, i e
jurisdicionados nos referidos prédios.
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exclusiva de méo de
obra

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$350,00

R$265.065,00

R$0,00

R$40.000,00

R$3.000.000,00

R$25.000,00

R$8.000,00

R$234.892,71

R$185.118,41

R$72.200,00

R$122.412,00

R$24.000,00

R$4.774.491,00

R$18.000,00

R$1.268.344,77

Més pretendido

para inicio da Més de envio Grau de Principais Principais
prestagao do doETP e TR Objetivos Acdes
Qtde N prioridade da P Py
servigo ou do para - Estratégicas
do a do PEI do PEI
bem
Objetivo
estratégico 1,
N Objetivo Acéo
novembro/23 setembro/23 Baixa estratégico 2, estratégica 2
Objetivo
estratégico 4
24516 novembro/2023  setembro/23 Baixa Objetivo Agdo
estratégico 2 estratégica 3
" Objetivo Agao
novembro/23 setembro/23 Baixa estratégico 9 estratégica 20
Objetivo
estratégico 1, Agdo
500 novembro2023  setembro/23 Baixa Objetivo  estratégica 2,
estratégico 2, Agdo
Objetivo estratégica 3
estratégico 3
dezembro/2023  setembro/23 Alta Objetivo Agdo
estratégico 6 estratégica 11
4 dezembro/2023  setembro/23 Baixa Objetivo Agdo
estratégico 4 estratégica 2
400 dezembro2023  setembro23 Baixa Oblae LD
estratégico2  estratégica 3
janeiro/24 setembro/23 Baixa Objetivo Agdo
estratégico 2 estratégica 4
o X Objetivo Agdo
1 janeiro/24 setembro/23 Baixa estratégico 2 estratégica 4
39 janeiro/24 Setembro/23 Baixa Objetivo Agdo
estratégico9  estratégica 20
. A Objetivo Agéo
fevereiro/24 setembro/23 Média estratégico 6 estratégica 11
Agao
2 reparos . Objetivo estratégica 11,
por més janeiro/2024 outubro/23 Baixa estratégion 6 Ao
estratégica 25
Objetivo
estratégico 2, Acéo
margo/24 outubro/23 Alta Objetivo estratégica 3
estratégico 7
Agao
1 abrili24 outubro/23 Baixa Objetivo  estratégica 20,
estratégico 9 Agdo
estratégica 22
§ Objetivo Agdo
abril/l24 novembro/23 Alta estratégico 2 estratégica 4
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Principais
Objetivos do
PDTIC

Principal
Tema do PLS

Nao foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 1

Tema 16

Nao foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 8

OENTT,
OENT2,
OENT4

Tema 2

Tema 1

Tema7

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

OENT3

Tema 1

OENT1,

Tema 1 OENTS

Tema 1

Néo foi
identificado
Tema
relacionado.

Tema 9


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

Objetivo
N . Servigo continuado estratégico 1, Nao foi
. . Servico digital que fornece dados de N . ) . . . S . "
Secretaria de Segao de Relacionamento . . P . o o O servigo é necessario para apoio das atividades de com SEM " Objetivo Agao identificado
163 Comunicacio Social com a Midia Servigo de fornecimento de mailing jornalistico mti‘: ic:sol:;osﬁssmas de imprensa e imprensa e divulgages do Tribunal exclusiva de méo de R$6.570,00 margo/24 dezembro/23 Média estratégico 2, estratégica 2 Tema
obra Objetivo relacionado.
estratégico 4
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