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MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL




APRESENTAGAC

A marca foi criada com o objetivo de unificar e de
consolidar a imagem dos 6rgdos da Justica do Trabalho
perante a sociedade brasileira. De forma simbdlica,
busca-se traduzir, em imagem, a importancia deste ramo
do Poder Judiciario, cuja atuacdo se reflete na vida de
cada brasileiro. A Justica do Trabalho deve ser reconhecida
como um 0Orgdao moderno e confiavel, de abrangéncia
nacional, que busca o equilibrio e a razdo nas relacdes de
trabalho e que tem como foco o ser humano.

Este manual apresenta as definicdes conceituais e
estruturais da marca, bem como estabelece as normas
para a aplicagdo correta da identidade visual da Justica
do Trabalho. A obediéncia as regras expostas requer
atencdo em qualquer aplicacdo da identidade visual,
desde um simples cartdo de visitas até projetos de
sinalizacdo predial.

Os arquivos digitais deste documento devem ser
utilizados para preservar o design original da marca.
Qualquer aplicacdo ndo descrita neste manual deve ser
previamente aprovada pela Secretaria de Comunicagao
Social do TST pelo e-mail secom@tst.jus.br.
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01. CUNCEITL “ULIBRIO
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U 1 C D 1.1 Construcao Imagetica
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Abrangéncia nacional Modernidade / Estética Ser humano Justica do Trabalho

+

1) Bandeira Nacional
2) Painel de azulejos desenhado por Athos Bulcao para a Rede Sarah de Hospitais de Reabilitacdo, 1985 (foto: Vicente de Mello)

3) O Homem Vitruviano, c.1492, lapis e tinta sobre papel, Leonardo da Vinci, Gallerie dell’Accademia, Veneza, Italia

Construcao Imagetica



Versao Principal

2" JUSTIGA DO TRABALHO

Esta € a aplicacao principal da marca. Recomenda-se utilizar, sempre
que possivel, a versao horizontal e com efeitos de volume e luz.

Versao Principal H



As variacoes de cor permitem a utilizacao da marca
em situacoes em que nao é possivel aplica-la na
versao principal (horizontal, colorida e com efeitos
de volume e luz).

A versao em cores solidas e as versoes
monocromaticas devem ser aplicadas somente
quando houver limitacOes técnicas e/ou estéticas
que inviabilizem a aplicacdo da versao principal.

2.1 Variacoes de Cor

j'i JUSTIGA DO TRABALRO

01. Versao em cores + volume e luz (principal)

j'i JUSTIGA DO TRABALRO

02. Versao em cores solidas

j'i' JUSTIGA DO TRABALHO

03. Versao monocromatica (azul escuro/preto/branco)

Variacoes de cor



%CA 2.2 Versao Vertical
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2.3 Malha de Construcao
% A Versao Horizontal

| 31 JUSTGADOTRABALK
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Malha de Construcao | Versao Horizontal '



2.4 Malha de Construcao
Versao Vertical
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Malha de Construcao | Versao Vertical



2.5 Area de N3o Interferéncia

S JUSTIGADOTRABALHO 3

.JUSTI[}A U0 TRABALRO

y

A area de nao interferéncia serve como limite para manter textos e
simbolos a uma distancia segura da marca, conservando sua integridade.

Area de Nio Interferéncia



Em materiais impressos, a largura da
marca nao deve ser inferior a 29 mm
para a versao horizontal e a 24 mm
para a versao vertical.

Em midia digital (72 dpi), a largura
da marca nao deve ser inferior a
160 pixels para a versao horizontal
e a 120 pixels para a versao vertical.

Caso a reducdo cause perda
dos efeitos de volume e luz,
aconselha-se a aplicacao

da versao em cores solidas ou
das versoes monocromaticas.

j'I' JUSTICADOTRABALHO

24 mm

160 pixels

2.6 Reducao Maxima

)

JUSTICA DO TRABALHO

24 mm
120 pixels

Reducao Maxima



2.7 Cores

Cores Principais Cores de Apoio

Escala Pantone

CMYK C100M57Y9K52 C100M 23K 19 C97M6YH9K19

RGB R1G66B 106 G103 B 160 G123B95 G179B 136

HEX/HTML H01426A #0067A0 #00B388




02.

VIA

0A

Bebas Neue e Aller s3o as fontes que compoem a marca. As fontes e

seus respectivos pesos devem ser usados conforme o exemplo abaixo.

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

B BEBAS NEUE

CONSECTETUR ADIPISCING ELIT Titulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor

incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure

dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

;1. JUSTIGA DO TRABALHO

Texto

BEBAS NEUE THIN
ABLDERGHKL 0123406/89

1

peBAS NEUE LIGHT
ABCUEFGHIKL 0123456/84

BEBAS NEUE BOOK
ABCDEFGHIKL 0123496 /89

BEBAS NEUE REGULAR
ABCDEFGHIJKL 0123456789

BEBAS NEUE BOLD
ABCDEFGHIJKL 0123456783

2.8 Tipografia

Aller Light
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Light Italic
ABCDEFGHIIKL abcdefghijkl

0123456789

Aller Regular
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl

0123456739

Aller Reqular Italic
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Bold
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Bold Italic
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl

0123456789
Tpograha



Conselho Superior da Justica do Trabalho

9
]
Conselho Superior
da Justica do Trabalho

3 _ ?
2\ Sonsetho Superior 3 CSJT

Conselho Superior da Justica do Trabalho



% A 3.1 Tribunais Regionais do Trabalho

'=i Tribunal Regional do Trabalho
J 12 Regiao | Rio de Janeiro

=} TRT-1¢ REGIAC ]

Rio de Janeiro TRT- 1@ REGmU

Rio de Janeiro




3.2 Unidades Administrativas

5" TRT-12 REGIAQ 2

TRT-242 REGIAQ

Ouvidoria

Para o fortalecimento da marca da Justica do Trabalho, as unidades administrativas também devem utilizar, internamente, a identidade visual.

Unidades Administrativas



A

JUST\GA 00 TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

JUST\GA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio (R))

A aplicacao conjunta da marca deve manter o logotipo JUSTICA DO TRABALHO
sempre em destaque. O nome do orgao que utiliza a marca deve vir abaixo.

3
),
JUSTIGA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

),

JUSTIGA DO TRABALHU

nnnnnn

3.3 Assinatura Conjunta




03. ASOINAT

Quando a acao envolver mais de um 0rgao
da Justica do Trabalho, a marca principal
deve ser priorizada.

Em casos excepcionais, quando for
necessario nominar os 0rgaos, pode ser
utilizada a assinatura conjunta na versao
horizontal e contendo uma barra de divisao
entre a marca e 0s 0rgaos.

Quando mais de dois orgaos estiverem
presentes, a marca segue no formato
original (tanto horizontal como vertical) com
a inclusao dos nomes abaixo, utilizando a

fonte Aller bold, conforme consta no manual.

A altura da fonte deve ser a altura da barra
amarela e o espacamento entre as linhas do
tamanho da largura da barra.

3.4 Assinatura Conjunta Complexa

3 JUSTIGADO TRABALHO
ji JUSTICADO TRABALHO | mvsiasiosc st e

Guia de Aplicacao

_________________________________________

3} JUSTICA DO TRABALHO |

. Nome do Orgio v
Conselho Superior da Justica do Trabalho | N

Nome do Orgio
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) .

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) Nome:do Orgao

Assinatura Conjunta Complexa



03. A5S

Em casos excepcionais, quando for
necessario nominar 0s 0rgaos por
atribuicao, o simbolo deve ser
removido de uma das marcas, sendo

aplicado o logotipo (somente a fonte).

O simbolo deve permanecer apenas
no orgao realizador e/ou anfitriao,
que deve vir preferencialmente antes
dos orgaos apoiadores.

Realizacao:

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

3.5 Assinatura Conjunta com Logotipo

Apoio:

TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Assinatura Conjunta com Logotipo



03 A 8 8 \ A__ % A 3.6 Bloco de Identidade Visual - Portais
O \_/

.:i JUSTICA DO TRABALHC .ﬁ JUSTICA DO TRABALHO :i JUSTIGA DO TRABALHO
J

J TRT da 12 Regiao (RJ) J TRT da 112 Regido (AM/RR) TRT da 202 Regiao (SE)

Os portais devem utilizar, na parte dedicada ao bloco de identidade do site, a assinatura desenvolvida exclusivamente para essa finalidade. Os arquivos de cada Tribunal se

encontram no final deste manual.
Bloco de |ldentidade Visual - Portais




. APLICAGAC

A versao colorida deve ser aplicada apenas
sobre fundo branco ou de cor clara para que a
leitura nao seja prejudicada pelo baixo contraste
de cores. Utilize as cores preferenciais e tons
sObrios e nao saturados.

Quando aplicada sobre fundo escuro ou

sobre fotografia, deve-se usar a versao
monocromatica em preto, branco, ou azul
escuro (conforme consta na tabela de cores).

A aplicacao da marca nessas situacoes pode ser
feita com efeitos de transparéncia, desde que
a marca nao perca totalmente a visibilidade.

A versao com a marca em cor branca pode
manter os elementos verde e amarelo, se
houver contraste suficiente entre a cor do
fundo e as cores dos retangulos.

Evite a aplicacao da marca sobre areas com
excesso de informacao para que a leiturae o
contraste sejam preservados.

2 JUSTICA DO TRABALHO

j'i JUSTIGA DO TRABALHO

ji' JUSTIGA DO TRABALHO

j'i' JUSTICA DO TRABALHO

ji' JUSTICA DO TRABALHO

Fundos Preferenciais

1 JUSTICA DO TRABALHO e




_ » C AQAO NPT

Quando aplicada em formato quadrado ou

@
-|
circular, como em avatares de redes sociais, 9 1
recomenda-se a aplicacdo da logomarca na TRT' " 8— REG‘AU

versao verticial Maranh3o

3

TRT-32 REGIAO

Minas Gerais




04. APLICACAC

Alteracoes na forma, na cor, nas proporcoes e nas fontes, bem como a aplicacao de qualquer tipo de efeito na marca, sao proibidas.

X X X

; :i 5" JUSTIGA DO TRABALHO
31" JUSTIGA DO TRABALHO JY JUSTICA DO TRABALHO S ST DO TRABALHO

Distorcao de forma Alteracao na disposicao das formas Alteracao de tons/cores
X X X
A7 JUSTICAUOTRABALHO 31" JUSTIGA DO TRABALHO 2 JUSTICA O TRABALKD
Aplicacao de efeito Aplicacao de textura Aplicacao de tracado

51 JUSTICA DO TRABALHO

Aplicacao sem legibilidade Aplicacdo sem contraste Aplicacao de versao incorreta

4.2 Aplicacoes proibidas

X

j'l Justica do Trabalho

Alteracao de fontes

X

ﬁ JUSTICA DO TRABALHO

Aplicacao de sombreamento

X

;1' JUSTICA DO TRABALHO

Aplicacao em baixa qualidade

Aplicacoes proibidas



Os simbolos que compoem a marca
podem ser utilizados na criacao de
materiais de comunicacao diversos.

O grafismo deve ser aplicado de
forma discreta e sutil.

Aconselha-se que os simbolos sejam
aplicados em transparéncia ou nos
cantos da imagem, conforme o0s
exemplos ao lado.

A proporcao dos retangulos verde e
amarelo deve ser sempre mantida.

2X

. APLICAGAC

4.3 Grafismos

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commoda
consequat. Duis aute frure dolor in
reprehenderit in veluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa
qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
5 JUSTICA DO TRABALHO CONSECTETUR ADIPISCING ELIT

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit, sed do elusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullameco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute frure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

D
LOREM IPSUM
DOLORSIT AMET \

l 5 USTICA DO TRABALHO

51" JUSTIGADO TRABALHO

Grafismos



ji JUSTIGA DO TRABALHO

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do TST e do CSIT

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Vice-Presidente do TST e do CSIT

Ministro LELIO BENTES CORREA
Corregedor-geral da Justica do Trabalho

COELIS MARIA ARAUJO MARTINS
Secretaria-Geral da Presidéncia do TST

MARCIA LOVANE SOTT
Secretaria-Geral do CSIT

Qualquer aplicacao nao descrita neste manual deve ser previamente aprovada
pela Secretaria de Comunicacao Social do TST pelo e-mail secom@tst.jus.br.

Projeto grafico
Secretaria de Comunicacdo Social do TST
secom@tst.jus.br | (61) 3043-4907

PATRICIA SILVA DE RESENDE NASCIMENTO
Secretaria de Comunicacao Social do Tribunal Superior do Trabalho

TACIANA GIESEL CUADROS
Coordenadora de Editoria e Imprensa do TST

ALESSANDRO JACO DE ALMEIDA
Chefe da Divisao de Comunicacdo do CSIT

LUISA MARTINS TORRES
Chefe do Nucleo de Comunicacao Visual e Design do TST

LUCAS DE MENEZES DUTRA
Designer responsavel pelo projeto




05. ANEXUS

As paginas a seguir podem ser
abertas no software Adobe Illustrator
para a obtencao dos arquivos

das marcas vetorizadas.




Justica do Trabalho
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Jurisdicao em Sao Paulo

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

:i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 20 Regiao | Sao Paulo

)

TRT-22 REGIAQ

S3o Paulo

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

)

KR TEADOTRABALD

'\ TRT-22 REGIAQ

S3ao Paulo

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 22 Regiado | Sao Paulo

@
)
TRT-22 REGIAQ

S3o Paulo

" JUSTICADOTRABALHO

J Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

)

KR TGADOTRABALAD

j'i' TRT-2¢ REGIAQ

Sao Paulo

_-i- Tribunal Regional do Trabalho
23 Regiao | Sao Paulo

-

TRT-22 REGIAO

S3o Paulo

31" JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

_1’.

JUSTICA DU TRABALHO
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J'i- TRT-22 REGIAQ

S3ao Paulo

_1.- Tribunal Regional do Trabalho

23 Regiao | Sao Paulo
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TRT-22 REGIAO

Sao Paulo

T JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)

_1‘.

JUSTIGA D[] TRABALHO

Regigo (SP)

31" TRT-22 REGIAO

Sao Paulo

_-i- Tribunal Regional do Trabalho

23 Regiao | Sao Paulo
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TRT-22 REGIAO

Sao Paulo

T JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
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J Sao Paulo

1.- Tribunal Regional do Trabalho
23 Regiao | Sao Paulo
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TRT-22 REGIAQ

S3o Paulo

5~ JUSTICA DO TRABALHO

J Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
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JUSTIGA DO TRABALHO

Regigo (SP)






